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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’ 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 
ATTO NOTORIO 

(D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 
 

 
Il Sottoscritto Polisini Maurizio nato il 25/02/1949 a Teramo, residente a Montorio al Vomano (TE), 
Contrada Santa Lucia n.50 (C.F. PLSMRZ49B25L103S), in qualità di Amministratore Unico 
dell’Impresa EDILCOSTRUZIONI GROUP S.R.L. a socio unico, con sede legale e operativa in 
Viale Duca degli Abruzzi n.40 – 64046 Montorio al Vomano (TE), sede uffici ammnistrativi in Via 
Nazionale n.107 – 64030 Basciano (TE), Codice Fiscale e Partita IVA n° 00228000675, tel 
0861/592686, fax 0861/501106, e-mail: info@edilmail.com, 

 
 

“ai sensi degli articoli 46 e 47 e 77-bis del DPR 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 dello stesso DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci” 

 
Sotto la propria personale responsabilità 

 

 
D I C H I A R A 

 
 
che la copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile per il 
biennio 2024/2025 in allegato è conforme a quello trasmesso al Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, alla Consigliera di Parità e alle sedi territoriali delle organizzazioni sindacali di 
categoria maggiormente rappresentative,  ai sensi dell’ art. 46 comma 2 del D.Lgs. 11 aprile 2006, 
n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunità, come modificato dalla L. 5 novembre 2021, n. 162 
 
 
Basciano (TE), 27/04/2026  
                          Il Dichiarante 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione è sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non 
autenticata di un documento di idoneità del sottoscrittore. 
Informativa ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996; 
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno 
utilizzati esclusivamente per tale scopo. 
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00228000675

Ragione
Sociale*

EDILCOSTRUZIONI GROUP S.R.L.

Sede Legale Comune* MONTORIO AL VOMANO Cap* 64046

Indirizzo* VIALE DUCA DEGLI ABRUZZI 40

E-mail amministrazione@edilmail.com

PEC EDILCOSTRUZIONI.GROUP.SRL@LAMIAPEC.IT

Telefono 0861592686 .

Occupazione totale al
31/12/2025 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

145 Di cui
femmine*

10

Attività economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

EDILIZIA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [X] Si [ ] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

3

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anno biennio)

0 0 0 0 40 9 91 0 131 9 2 1

Assunzioni 0 0 0 0 8 1 54 0 62 1 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 7 0 41 0 48 0 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

0 0 0 0 42 10 103 0 145 10 1 1

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 42 10 1 0 8 1

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 11 2 0 0 3 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 13 4 1 0 3 1

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 12 3 0 0 2 0

EDILIZIA - Industria 6°
Livello 6 1 0 0 0 0

Operai 103 0 6 0 54 0



EDILIZIA - Industria 1°
Livello 23 0 0 0 23 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 32 0 2 0 16 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 38 0 3 0 15 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 10 0 1 0 0 0

TOTALE 145 10 7 0 62 1

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 1 1 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 38 10 78 0 116 10 1 1

di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 1 0 25 0 26 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 3 0 0 0 3 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 0 0 42 10 103 0 145 10 1 1

di cui Part Time 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 6 1 0 0 6 1 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 76122 16791 166790 0 242912 16791 1520 1520

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 314 15 1420 0 1734 15 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 7 0 41 0 48 0 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 5 0 29 0 34 0 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 2 0 12 0 14 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 4 2 14 0 18 2 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 46 1 88 0 134 1 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 423 70 915 0 1338 70 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[X] Altro

Specificare: PUBBLICAZIONI SU PORTALI AGENZIE PER IL LAVORO (CENTRO PER
L'IMPIEGO)

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 1.250.135,81 € 223.308,78

Operai € 2.557.742,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 15.683,62 € 14.166,62



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 1.556.021,92 € 246.668,72 € 158.262,52 € 11.880,94

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 261.066,32 € 23.432,32 € 2.514,05 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 424.824,00 € 86.685,00 € 20.014,94 € 4.390,94

EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 518.406,20 € 72.175,00 € 101.550,53 € 2.100,00

EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 351.725,40 € 64.376,40 € 34.183,00 € 5.390,00

Operai € 2.748.931,00 € 0,00 € 30.810,57 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 395.081,00 € 0,00 € 948,56 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 950.376,00 € 0,00 € 6.415,79 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 1.069.676,00 € 0,00 € 12.498,80 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 333.798,00 € 0,00 € 10.947,42 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 14.419,89 € 14.419,89 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 14.419,89 € 14.419,89 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
4.431,1

0
€ 0,00

€
23.745,

57
€ 0,00

€
28.176,

67
€ 0,00 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
115.211

,42

€
11.280,

94

€
4.200,0

0
€ 0,00

€
119.411

,42

€
11.280,

94
€ 0,00 € 0,00

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
38.620,

00
€

600,00
€

2.865,0
0

€ 0,00
€

41.485,
00

€
600,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 TERAMO 0 0 0 0 20 0 51 0 71 0 0 0



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00228000675

Ragione Sociale EDILCOSTRUZIONI GROUP S.R.L.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIALE DUCA DEGLI ABRUZZI 40

Città MONTORIO AL VOMANO(TE)

CAP 64046

Nazione ITALIA

E-mail amministrazione@edilmail.com

PEC EDILCOSTRUZIONI.GROUP.SRL@LAMIAPEC.IT

Telefono 0861592686

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260318105116463 Data Invio 27/04/2026 08:21:00

Stato Inviato

Inviata da POLISINI MAURIZIO

Codice Fiscale PLSMRZ49B25L103S

rita.alegiani
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edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Da: EDILCOSTRUZIONI GROUP SRL <edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it>

Inviato: lunedì 27 aprile 2026 08:32

A: consiglieraparita@pec.provincia.teramo.it; consigliera.parita@provincia.teramo.it;

filleateramo@cert.abruzzo.cgil.it; filleate2@abruzzo.cgil.it; teramo@fenealuil.it;

laquila@pec.fenealuil.it; filca.teramo@cisl.it; FILCA.TE00;

filcacislabmo@messaggipec.it

Oggetto: trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

- biennio 2024/2025

Allegati: Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile 2024

2025.pdf; Ricevuta rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e

femminile 2024 2025.pdf

Buongiorno, in allegato si trasmette rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile biennio 2024/2025.

Cordiali saluti

----------------------------------------------------

a socio unico
Società soggetta a direzione e coordinamento di Brunelleschi S.r.l

Sede legale ed operativa

Viale Duca degli Abruzzi, 40 - 64046 Montorio al Vomano (TE)
Uffici amministrativi e sede operativa (domicilio corrispondenza)

Contrada Salara - 64030 Basciano (TE)
tel. 0861/592686 fax 0861/501106
PEC: edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it
C.F.\P.I. 00228000675
Dlgs. 196/2003 - PRIVACY - NOTE DI SICUREZZA
Il presente documento (e/o i suoi allegati) può contenere informazioni riservate ed è ad uso esclusivo del destinatario o suo incaricato. I dati ed i contenuti sono
trattati secondo la vigente normativa, e ne è proibita la diffusione. Se, per errore, avete ricevuto questo documento, nello scusarci per l'accaduto, Vi preghiamo di
distruggerlo e contattarci immediatamente al seguente numero: _0861 592686_.

il mittente è sollevato da qualsiasi responsabilità per eventuali modifiche, intercettazioni, danneggiamenti

rita.alegiani
Rettangolo



1

edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: lunedì 27 aprile 2026 08:32

A: edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale

maschile e femminile - biennio 2024/2025

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 27/04/2026 alle ore 08:32:20 (+0200) il messaggio
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" proveniente da "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
ed indirizzato a:

 filleate2@abruzzo.cgil.it ("posta ordinaria")
 filleateramo@cert.abruzzo.cgil.it ("posta certificata")
 filca.teramo@cisl.it ("posta ordinaria")
 teramo@fenealuil.it ("posta ordinaria")
 filca.TE00@infopec.cassaedile.it ("posta certificata")
 filcacislabmo@messaggipec.it ("posta certificata")
 laquila@pec.fenealuil.it ("posta certificata")
 consiglieraparita@pec.provincia.teramo.it ("posta certificata")
 consigliera.parita@provincia.teramo.it ("posta ordinaria")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it



1

edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Da: Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Inviato: lunedì 27 aprile 2026 08:32

A: edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale

maschile e femminile - biennio 2024/2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (217 KB)

Firmato da: posta-certificata@sicurezzapostale.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/04/2026 alle ore 08:32:20 (+0200) il messaggio
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" proveniente da "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
ed indirizzato a "filcacislabmo@messaggipec.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it
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edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedì 27 aprile 2026 08:32

A: edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale

maschile e femminile - biennio 2024/2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (217 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/04/2026 alle ore 08:32:21 (+0200) il messaggio
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" proveniente da "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
ed indirizzato a "consiglieraparita@pec.provincia.teramo.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it

Delivery pec notification

On 27/04/2026 at 08:32:21 (+0200) the message
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" from "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
and addressed to "consiglieraparita@pec.provincia.teramo.it"
was successfully delivered to the destination mailbox.
Message identifier: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it



1

edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedì 27 aprile 2026 08:32

A: edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale

maschile e femminile - biennio 2024/2025

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (217 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/04/2026 alle ore 08:32:21 (+0200) il messaggio
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" proveniente da "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
ed indirizzato a "laquila@pec.fenealuil.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it

Delivery pec notification

On 27/04/2026 at 08:32:21 (+0200) the message
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" from "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
and addressed to "laquila@pec.fenealuil.it"
was successfully delivered to the destination mailbox.
Message identifier: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it



1

edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: lunedì 27 aprile 2026 08:32

A: edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it

Oggetto: CONSEGNA: trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale

maschile e femminile - biennio 2024/2025

Allegati: postacert.eml (217 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 27/04/2026 alle ore 08:32:21 (+0200) il messaggio
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" proveniente da "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
ed indirizzato a "filca.te00@infopec.cassaedile.it"
è stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 27/04/2026 at 08:32:21 (+0200) the message
"trasmissione rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio
2024/2025" sent by "edilcostruzioni.group.srl@lamiapec.it"
and addressed to: "filca.te00@infopec.cassaedile.it"
was delivered by the certified email system.

Message ID: opec21212.20260427083220.642563.17.1.45@sicurezzapostale.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.




