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Costruzioni Generali

Autocertificazione copia conforme all’originale

Il sottoscritto

mpresa IMPRENDO ITALIA S.p.A. con sede legale in Viale Giorgio Ribotta, 35 -
00144 Roma (RM) Codice Fiscale e P.IVA 11213441006, tel. 06 56000195 - fax 06 56000468 -
email: info@imprendoitalia.it — pec: imprendoitalia@legalmail.it

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 consapevole delle responsabilita civili e penali a cui va
incontro in caso di dichiarazione mendace art. 76 e 75 dello stesso D.P.R.:
DICHIARA CHE 1 DOCUMENTI CHE SI ALLEGANO IN COPIA SONO CONFORMI AGLI
ORIGINALI IN SUO POSSESSO.

Il dichiarante é consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445, cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di falsita in atti, nonché della decadenza dai benefici eventualmente

conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere.

In fede

Roma, 07/08,/2026
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imprendoitalia@legalmail.it

Da: imprendoitalia@legalmail.it
Inviato: lunedi 20 aprile 2026 17:42
A: filcacislroma@pec.filcaroma.it’; 'filleacgildiromaelazio@pec.it';

‘roma@pec.fenaluil.it’; 'consiglieradiparita@pec.regione.lazio.it’;
‘consiglieradiparita@pec.cittametropolitanaroma.it'

Oggetto: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25

Allegati: Rapporto_20260420155841.pdf; Ricevuta_20260420155841.pdf

Prot.0274-26 U

Buonasera,
In allegato si trasmette quanto in oggetto con relativa comunicazione di avvenuta presentazione (codice
comunicazione N. 20260318095230000).

Cordiali saluti.

IMPRENDO ITALIA S.p.A.
www.imprendoitalia.it

Viale Giorgio Ribottan. 21, 00144 - Roma
P.IVAe C.F.: 11213441006

Uff.: 06 56000195

E-Mail: info@imprendoitalia.it

IIImprendo Italia s...

Costruzioni Generali

Si comunica che i dati personali presenti in questa comunicazione sono trattati nel rispetto del Regolamento
UE 679/16 (GDPR — Regolamento Generale sulla protezione dei dati) relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento e circolazione dei dati personali e del D.Lgs n. 196/2003 (“Codice della
Privacy”) e successive modifiche.Qualora il messaggio Le fosse pervenuto per errore, La preghiamo di
eliminarlo senza copiarlo e di non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente comunicazione. Grazie.

We wish to inform you that any personal data included in this communication will be processed in compliance
with EU Regulation 679/16 (GDPR -General Data Protection Regulation) concerning the protection of natural
persons with regard to the processing and movement of personal data and Legislative Decree 196/2003
("Privacy Code"). If you have received this message by mistake, please advise the sender by e-mail and delete
this message. Thank you for your cooperation.

Un piccolo gesto per salvaguardare 'ambiente. Non stampare questa e-mail se non ¢ strettamente
necessario.
A small act to protect the environment. Do not print this email unless strictly necessary.



imprendoitalia@legalmail.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: lunedi 20 aprile 2026 17:42

A: imprendoitalia@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25
Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

ILgiorno 20/04/2026 alle ore 17:41:39 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" proveniente da "imprendoitalia@legalmail.it"
ed indirizzato a:

filleacgildiromaelazio@pec.it ("posta certificata")
consiglieradiparita@pec.regione.lazio.it ("posta certificata")
consiglieradiparita@pec.cittametropolitanaroma.it ("posta certificata")
filcacislroma@pec.filcaroma.it ("posta certificata")
roma@pec.fenaluil.it ("posta ordinaria")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 20/04/2026 at 17:41:39 (+0200) the message

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" sent by "imprendoitalia@legalmail.it"
and addressed to:

filleacgildiromaelazio@pec.it ("posta certificata")
consiglieradiparita@pec.regione.lazio.it ("posta certificata")
consiglieradiparita@pec.cittametropolitanaroma.it ("posta certificata")
filcacislroma@pec.filcaroma.it ("posta certificata")
roma@pec.fenaluil.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it



As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



imprendoitalia@legalmail.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: lunedi 20 aprile 2026 17:42

A: imprendoitalia@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25
Allegati: postacert.eml (313 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 20/04/2026 alle ore 17:41:42 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" proveniente da "imprendoitalia@legalmail.it"
ed indirizzato a "consiglieradiparita@pec.regione.lazio.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 20/04/2026 at 17:41:42 (+0200) the message

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" sent by "imprendoitalia@legalmail.it"
and addressed to: "consiglieradiparita@pec.regione.lazio.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



lait1scarl@legalmail.it

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: lunedi 20 aprile 2026 17:24

A: lait1scarl@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: Comunicazione Addendum Subaffidamento Salf
Allegati: postacert.eml (216 KB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 20/04/2026 alle ore 17:24:01 (+0200) il messaggio

"Comunicazione Addendum Subaffidamento Salf" proveniente da "lait1scarl@legalmail.it"
ed indirizzato a "gestioneservizi@pec.asst-mantova.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: FC338A4C.015DFBF3.AB7DC816.FABBBFE3.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 20/04/2026 at 17:24:01 (+0200) the message

"Comunicazione Addendum Subaffidamento Salf" sent by "lait1scarl@legalmail.it"
and addressed to: "gestioneservizi@pec.asst-mantova.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: FC338A4C.015DFBF3.AB7DC816.FABBBFE3.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



imprendoitalia@legalmail.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 20 aprile 2026 17:42

A: imprendoitalia@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (313 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 20/04/2026 alle ore 17:41:43 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" proveniente da "imprendoitalia@legalmail.it"
ed indirizzato a "consiglieradiparita@pec.cittametropolitanaroma.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it

Delivery pec notification

On 20/04/2026 at 17:41:43 (+0200) the message

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" from "imprendoitalia@legalmail.it"

and addressed to "consiglieradiparita@pec.cittametropolitanaroma.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it



imprendoitalia@legalmail.it

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 20 aprile 2026 17:42

A: imprendoitalia@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (313 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 20/04/2026 alle ore 17:41:43 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" proveniente da "imprendoitalia@legalmail.it"
ed indirizzato a "filleacgildiromaelazio@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it

Delivery pec notification

On 20/04/2026 at 17:41:43 (+0200) the message

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" from "imprendoitalia@legalmail.it"

and addressed to "filleacgildiromaelazio@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it



imprendoitalia@legalmail.it

Da: posta-certificata@pec-email.com

Inviato: lunedi 20 aprile 2026 17:42

A: imprendoitalia@legalmail.it

Oggetto: CONSEGNA: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (313 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec-email.com

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 20/04/2026 alle ore 17:41:47 (+0200) il messaggio

"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITA' 24/25" proveniente da "imprendoitalia@legalmail.it"

ed indirizzato a "filcacislroma@pec.filcaroma.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo del messaggio: FC274985.015EB02B.AB8DF261.4944F2ED.posta-certificata@legalmail.it



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 11213441006

Ragione IMPRENDO ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00144
Indirizzo* VIALE GIORGIO RIBOTTA, 21
E-mail UFFICIO.PERSONALE@IMPRENDOITALIA.IT
PEC IMPRENDOITALIA@LEGALMAIL.IT
Telefono 0656000195
Occupazione totale al Numero 153 Di cui 16
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

METALMECCANICA - Piccola industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;g *("'Drimo 0 0 2 0 54 13 72 0 128 13 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 26 4 45 1 71 5 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 12 2 34 0 46 2 0 0
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;g ?.:,econdo 0 0 2 0 68 15 83 1 153 16 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 2 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 7° 2 0 0 0 0 0
Livello
Impiegati 68 15 1 0 26 4
EDILIZIA - Industria 3°
Livello & “ e v e e
EDILIZIA - Industria 4°
Livello s 1 < v 1 ¢
EDILIZIA - Industria 5° 1 1 0 0 3 0
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 2 e e v 2 e




EDILIZIA - Industria 7_° 11 0 5
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
; 8 4 5
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
; 7 4 4
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
. 5 1 2
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
. 6 0 4
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8°
; 2 0 0
Livello
Operai 83 1 45
EDILIZIA - Industria 1 14 0 16
Livello
EDILIZIA - Industria 2'° 21 0 1
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
: 3 0 4
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
; 5 0 3
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello e e €
EDILIZIA - Industria 4°
Livello B 1 2
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
; 3 0 1
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6°
. 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
; 2 0 2
Livello
TOTALE 153 16 71
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET'_“ e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0 0 2 0 54 11 63 1 119 12 0 0
0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 3 0 17 0 20 0 0 0
0 0 0 0 3 0 1 0 4 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 4 3 0 14 4 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 68 15 83 1 153 16 0 0
0 0 0 0 5 0 1 0 6 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0
0 0 0 0 3 0 7 0 10 0 0 0
0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3520 0 88499 23241 117626 1082 209645 24323 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 12 2 34 0 46 2 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 4 0 6 0 10 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 7 1 12 0 19 1 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 16 0 16 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 42 4 103 0 145 4 0 0
Numero totale ore di 0 0 0 0 476 46 1165 0 1641 46 0 0
formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €396.917,00 €0,00
Impiegati € 1.454.120,00 €300.924,00
Operai € 1.567.381,00 €0,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. £€0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE"IL%%B-QVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Quadri €693.531,00 £0,00 €115.814,72 €0,00
EDILIZIA - Industria 7 € 693.531,00 £0,00 €115.814,72 £0,00
Livello
Impiegati |  €1.727.975,00 €393.272,00 €39.521,34 €1.759,49
EDILIZIA - Industria 3 €127.205,00 €127.205,00 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & €257.222,00 €33.299,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria five”o €327.603,00 €38.542,00 €1.759,49 €1.759,49
EDILIZIA - Industria g €195.978,00 £0,00 €3.455,55 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 7 €220.205,00 £0,00 €12.623,53 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €96.079,00 €84.264,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €154.184,00 € 78.984,00 €0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €102.892,00 €30.978,00 €712,47 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Zivello €127.997,00 €0,00 €15.267,75 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria fivello €118.610,00 £0,00 €5.702,55 £0,00
Operai | €1.945.056,00 €19.310,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria r €220.821,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria z € 445.005,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria : €756.795,00 £0,00 €0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & € 225.805,00 €19.310,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €18.261,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €99.564,00 £0,00 €0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Iz_livello €52.608,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €66.863,00 €0,00 €0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria (Liivello €59.334,00 £0,00 €0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari
Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAfT”_" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € €
€0,00 €0,00 115.814 €0,00 39.521, 1.759,4 €0,00 €0,00 155.336 1.759,4 €0,00 €0,00
72 34 9 ,06 9
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
2 0 68 15 83 1 153 16 0 0

#1 ROMA 0 0
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