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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL PASSAGGIO AL RUOLO UNICO 

DI ASSISTENZA PRIMARIA RIVOLTO AI MEDICI TITOLARI DI INCARICO DI ASSISTENZA 

PRIMARIA A CICLO DI SCELTA (A.P.S.), DI ASSISTENZA PRIMARIA AD ATTIVITÀ ORARIA 

(A.P.O.) E PER LA MOBILITÀ INTRAZIENDALE, AI SENSI DELL’ACN DEL 15.01.2026 

 

 

Ai sensi di quanto previsto dal vigente Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di 

medicina generale (di seguito A.C.N.) del 15.01.2026, questa Azienda invita i medici interessati, Titolari di incarico a 

Tempo Indeterminato di Assistenza Primaria a Ciclo di Scelta (APS) e ad Attività Oraria (APO), a presentare 

manifestazione di interesse per il passaggio al ruolo unico e per la mobilità intraziendale. 

L’Avviso è riservato ai medici convenzionati con il SSN che rientrino nelle seguenti fattispecie: 

 I Titolari a tempo indeterminato di doppio incarico di APS e APO su più ambiti della stessa Azienda o di Aziende 

diverse (art. 31 c. 3) possono completare l’impegno settimanale fino al massimale di cui all’art. 38 c. 1 dell’ACN 

vigente, passando a ruolo unico. La domanda deve essere presentata alla ASL dove il medico ha incarico di 

assistenza primaria a ciclo di scelta (APS). 

 I Titolari di incarico a tempo indeterminato di APS presso la ASL Roma 3, possono completare l’impegno 

settimanale con attività a rapporto orario, passando a ruolo unico (art. 32 comma 8 ACN vigente). 

 I Titolari di incarico a tempo indeterminato di APO (24 ore) presso la ASL Roma 3, possono passare al ruolo 

unico per completare l’incarico fino a 38 ore settimanali con contestuale iscrizione nell’elenco di scelta ed apertura 

dello studio medico nell’ambito territoriale carente (art. 32 comma 8 ACN vigente). 

 

 

I Medici aspiranti alla mobilità intraziendale titolari di incarico da almeno due anni nella ASL Roma 3, possono farne 

richiesta (con priorità dell’assegnazione ai medici con maggiore anzianità di incarico) ai sensi dell’art. 32 c. 9, con 

contestuale passaggio al ruolo unico di assistenza primaria. 

Il passaggio a ruolo unico comporta lo svolgimento di attività sia a ciclo di scelta (attività rivolta agli assistiti che hanno 

esercitato la libera scelta) che ad attività oraria da svolgersi presso le Case della Comunità ovvero presso altre sedi 

aziendali secondo l’organizzazione della ASL Roma 3. 
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PASSAGGIO A RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA 

L’incarico di medico del ruolo unico di assistenza primaria di cui all’art. 31 ACN vigente, è conferito in una sola Azienda 

(ove il medico ha l’incarico di APS) e comporta lo svolgimento di attività a ciclo di scelta e attività oraria pari a 38 ore 

settimanali, con progressiva riduzione dell’attività oraria rispetto all’aumento delle scelte in carico fino al massimale di 

1.500 assistiti. 

La modulazione tra le due attività comporta l’adeguamento dell’attività oraria come di seguito indicato: 

CARICO ASSISTITI ATTIVITÀ ORARIA OBBLIGATORIA 

Fino a 400 38 ore 

Da 401 a 1.000 24 ore 

Da 1.001 a 1.200 12 ore 

Da 1.201 a 1.500 6 ore 

 

L’Azienda provvede all’adeguamento dell’attività oraria entro i tre mesi successivi al raggiungimento del limite 

numerico di assistiti di ciascuna fascia così come disposto dall’art. 38 comma 1. 

Per il trattamento economico del medico del ruolo unico di assistenza primaria si rimanda all’articolo 47 A.C.N. /2026. 

 

Si indicano di seguito gli ambiti di carenza assistenziali: 

INCARICHI DI RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA 
 

DISTRETTO X MUNICIPIO 

 

CAP  Zona / Ambito territoriale  N. MMG richiesti  

00119 QU.X. 21 - Ostia Antica 2 

00121 
QU.X.25 - Ostia ponente 

QU.X.26 - Idroscalo di Ostia 
5 

00124 
QU.X.16 -Nuova Palocco 

QU.X. 17- Casal Palocco 
2 

00124 QU.X.18- Infernetto 3 

00125 QU.X.01- Giardino di Roma 1 

00125 QU.X.02- Centro Giano 1 

00125 QU.X.03- Casal Bernocchi 2 

00125 QU.X.04 -Malafede/Terrazze 1 

00125 QU.X.05 -Acilia 3 
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00125 
QU.X.13 -AXA 

QU.X.14- Madonnetta 
2 

00125 QU.X.15- Acilia Sud – San Giorgio 3 

00126 
QU.X.10 Dragona 

QU.X.109 Dragoncello 
1 

 

DISTRETTO XI MUNICIPIO 

 

CAP  Zona / Ambito territoriale  N. MMG richiesti  

00146 Marconi 2 

00146 Pian Due Torri/Trullo I 10 

00148 Magliana/Ponte Galeria 11 

00148 Corviale/Trullo II  3 

00149 Portuense 3 

 

DISTRETTO XII MUNICIPIO 

 

CAP  Zona / Ambito territoriale  N. MMG richiesti  

00152 Monteverde/Gianicolense 6 

00164 Bravetta/Casetta Mattei 5 

00166 Massimina/Casal Lumbroso 6 

00163 La Pisana/Colle Massimo 3 

 

DISTRETTO COMUNE DI FIUMICINO 

 

CAP  Zona / Ambito territoriale  N. MMG richiesti  

00054 Fiumicino città 2 

00054 Fiumicino Isola Sacra 2 

00054 Fregene 1 

00054 Torrimpietra 1 

00054 Palidoro/Passoscuro 1 

00054 Aranova 1 

00054 Tragliata – Tragliatella – Testa di Lepre 1 

00054 Le Vignole – Parco Leonardo 1 
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DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

Il presente Avviso, unitamente al fac-simile della domanda è pubblicato sul sito web aziendale della Asl 
Roma 3 nella sezione “Albo pretorio” - “Bandi di Concorsi” - “Avvisi” -.  

La domanda dei medici interessati, redatta secondo il modello allegato, dovrà pervenire, entro 10 giorni dalla 

pubblicazione del presente Avviso sul sito aziendale, esclusivamente tramite modalità telematica al seguente 

indirizzo di posta certificata: personale.convenzionato@pec.aslroma3.it 

Riportando espressamente nell’oggetto la dicitura: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL 

PASSAGGIO A RUOLO UNICO DI ASSISTENZA PRIMARIA” o “MOBILITÀ INTRAZIENDALE”. 

La validità di tale invio è subordinata all’utilizzo, da parte del richiedente, di una casella postale elettronica 

certificata personale. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica certificata di 

altro soggetto o da casella di posta elettronica semplice, anche se verso PEC aziendale. La domanda e tutta 

la documentazione devono essere allegati esclusivamente in formato PDF. La mancata sottoscrizione della 

domanda costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura. 

Si applicano le norme in materia di dichiarazione sostitutiva e di semplificazione della domanda di 

ammissione agli impieghi di cui al DPR 28.12.2000 n. 445. 

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi di quanto previsto dalla legge 30.06.2003, n. 196, saranno trattati 

ai fini del procedimento per i quali sono acquisiti ed utilizzati unicamente per tali finalità. 

 

Ogni domanda pervenuta oltre la scadenza non sarà presa in considerazione. 

 

L’Azienda si riserva la facoltà di annullare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso (o parte di 

esso) qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza che gli 

interessati possano vantare diritti o pretese di sorta. 

 

 

 

Il responsabile del proedimento 

       Dottssa Barbara Pileri 

 

 

 

II Direttore UOC Politiche del Personale e Risorse Umane 

                 Dr. Filippo Coiro 

 


