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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000 (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 

ATTO DI NOTORIETA’) 
 

La sottoscritta Roberta Ledda, codice fiscale                    nata a                   residente in                 ; 
consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, 
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA 
che il seguente Curriculum Formativo Professionale corrisponde a verità 

 
 

Curriculum Vitae 
Europass 
 

Informazioni personali  

Nome/ Cognome Roberta Ledda  
Indirizzo  

Telefono Cellulare  

E-mail  

PEC 

   

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita  

Sesso Femmina 
  

Lavoro e posizione ricoperti Responsabile di Incarico Organizzativo di Direzione e Coordinatore della Centrale Operativa 
Ospedaliera. 

  

Esperienza professionale  

Date Dal 29 novembre 2022 ad oggi 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Centrale Operativa Ospedaliera – Team Operativo Ospedaliero (COO-TOH) 

Principali attività e responsabilità Governo dei flussi assistenziali e del cambio setting riunendo in una unica struttura organica diverse 
funzioni organizzative, assistenziali, logistiche, sociali. Costituire l’interfaccia dell’Ospedale con le 
Centrali Operative (COT-A/D) e le strutture di ricovero presenti sul territorio, al fine di facilitare, 
secondo la complessità clinica, l’accesso o il rientro da altri setting assistenziali. Referente Aziendale 
per il Transitional Care. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 marzo 2022 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di Incarico Organizzativo di Direzione 

Principali attività e responsabilità Governo setting dell’emergenza e continuità assistenziale interna ed esterna all’azienda 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 05 febbraio 2021 al 28 febbraio 2022 

Lavoro o posizione ricoperti Operation Manager per il Bed Management  

Principali attività e responsabilità Referente Aziendale per la continuità di cure e per il completamento della vaccinazione anti SARS-
CoV-2 per la somministrazione della 2°dose 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 

Date Dal 28 dicembre 2020 al 28 novembre 2022 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico  
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Principali attività e responsabilità Riferimento Aziendale per il percorso intra ed extra ospedaliero del paziente Covid-19; riferimento 
Aziendale per la gestione delle piattaforme Regionali per pazienti Covid-19 (Posti letto area critica; 
COA); logistica interna per i pazienti covid-19 presenti in Azienda e percorso intra ed extra ospedalieri 
per i pazienti negativizzati.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 09 novembre 2021 al 28/11/2022 

Lavoro o posizione ricoperti Bed Manager di Presidio Ospedaliero per pazienti Covid 

Principali attività e responsabilità Incarico per tutta la durata dell’emergenza Covid, con riferimento alla Ordinanza del Presidente della 
Regione Lazio n. Z00065 del 5/11/2020, del “Percorso assistenziale del paziente affetto da COVID-19 
– Linee di indirizzo regionali – capitolo “Processi di dimissione assistita”  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Data 24/01/2019  

Lavoro o posizione ricoperti Referente Aziendale per piattaforma Regionale SIAT ( Sistema Informativo per l’Assistenza 
Territoriale) 

Principali attività e responsabilità Implementazione della continuità assistenziale ospedale/territorio mediante l’utilizzo del modulo SIAT 
per le dimissioni concordate e la presa in carico del territorio con CAD 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 giugno 2019 al 07 gennaio 2021 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico  

Principali attività e responsabilità Incarico ad interim del Coordinamento del Servizio Trasporti Infermi e Squadra di Emergenza 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 giugno 2016 al 28 febbraio 2022 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Bed Management 

Principali attività e responsabilità Movimentazione del paziente all’interno della struttura dall’ammissione alla dimissione, e supporto al 
pronto soccorso nei casi di iper-afflusso; gestione della logistica relativamente ai posti letto aziendali; 
coordinamento dei case manager per la presa in carico del paziente e per il processo di 
deospedalizzazione attraverso la rete costruita con le strutture territoriali per i diversi setting; 
collaborazione con il servizio sociale per la presa in carico del disagio sociale e delle fragilità; 
coordinamento del servizio accoglienza stranieri 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 1 aprile 2015 al 30 maggio 2016  

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico UOC Pronto Soccorso Polifunzionale per le attività di Bed Management 

Principali attività e responsabilità Monitoraggio dei posti letto resi disponibili per il pronto soccorso nelle diverse aree di degenza 
attraverso il monitoraggio delle dimissioni effettuate dai reparti, al fine di individuare eventuali aree di 
criticità; facilitatore nella gestione dei pazienti fragili, non autosufficienti, frequent users, senza fissa 
dimora, etilisti ecc. in Pronto soccorso, in collaborazione con servizi sociali ospedalieri e territoriali, così 
da evitare ricoveri impropri; gestione personale infermieristico e di supporto; approvvigionamenti di 
farmacia e magazzini, 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 27 novembre 2014 al 31 marzo 2015 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Assistenza Infermieristica UOC DAIORT (Direzione Assistenza Infermieristica Ostetrica 
Riabilitativa e Tecnica) 



Pagina 3/10 - Curriculum vitae di 
Ledda Roberta 

  

 

Principali attività e responsabilità Gestione del personale di assistenza a disposizione, del Servizio Trasporto Infermi; della Squadra di 
emergenza. Con turnazione h 12 supervisione e risoluzione delle criticità relative alla turnazione del 
personale di assistenza di tutte le UU.OO  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 26 novembre 2012 al 26 novembre 2014 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile di Posizione Organizzativa di fascia A “Coordinamento Ufficio Infermieristico” 

Principali attività e responsabilità Revisione del regolamento aziendale sulla mobilità interna per aree omogenee del personale 
dell’Azienda; elaborazione e gestione dei dati sul lavoro straordinario del personale di competenza ai 
fini del ribaltamento sui diversi centri di costo; Elaborazione del report aziendale sulla dotazione 
organica. Gestione del personale di assistenza a disposizione, del Servizio Trasporto Infermi; della 
Squadra di emergenza. Con turnazione h 12 supervisione e risoluzione delle criticità relative alla 
turnazione del personale di assistenza di tutte le UU.OO 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 agosto 2011 al 25 novembre 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Assistenza Infermieristica UOC DAIORT (Direzione Assistenza Infermieristica Ostetrica 
Riabilitativa e Tecnica) 

Principali attività e responsabilità Gestione del personale di assistenza a disposizione, del Servizio Trasporto Infermi; della Squadra di 
emergenza. Con turnazione h 12 supervisione e risoluzione delle criticità relative alla turnazione del 
personale di assistenza di tutte le UU.OO 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 giugno 2009 al 31 luglio 2011 

Lavoro o posizione ricoperti Coordinatore Infermieristico UOC Ortopedia e Traumatologia 

Principali attività e responsabilità Assicurare i livelli di assistenza forniti nell’unità organizzativa in relazione alle risorse umane impiegate 
e alla domanda assistenziale dell’utenza; gestire le risorse professionali, promuovendone e 
valorizzandone il ruolo; gestione dei piani di lavoro delle diverse figure professionali in relazione agli 
obiettivi; programmazione dei turni di servizio del personale assegnato in coerenza con le attività; 
gestione dell’inserimento del neoassunto; valutazione del personale e valorizzazione per il sistema 
premiante; Valutazione del rispetto delle norme comportamentali e disciplinari; Verifica del rispetto 
della normativa sulla tutela della salute dei lavoratori e della sicurezza ambientale; 
approvvigionamento secondo fabbisogno di farmaci e presidi. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 giugno 2004 al 31 maggio 2009 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità Infermiera presso il III blocco operatorio  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 settembre 2002 al 31 maggio 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità Infermiera presso il blocco operatorio multidisciplinare  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda USL Roma D – G.B. Grassi 

Tipo di attività o settore Sanità 

Date  03 agosto 2000 al 31 agosto 2002 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità Infermiera presso la sala operatoria di Neurochirurgia 
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Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 01 settembre 1999 al 29 febbraio 2000 tempo determinato 
Dal 01 marzo 2000 al 02 agosto 2000 
Dal 03 agosto 2000 al 31 gennaio 2001 in aspettativa non retribuita per vincita di concorso 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiera 

Principali attività e responsabilità Infermiera in presso il reparto di Medicina e CVL 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale Israelitico  

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Date Dal 29 dicembre 1998 al 29 agosto 1999 

Lavoro o posizione ricoperti Infermiere incaricato – avviso pubblico 

Principali attività e responsabilità Infermiera Centro di Salute Mentale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro USL RM/D Via del Casaletto 400 

Tipo di attività o settore Sanità 
  

Istruzione e formazione  

Date 11/10/2025 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Perfezionamento INPS Valore PA 2024-2025 

Principali tematiche/compertenze 
professionali acquisite 

Valore PA 2024_25: Produzione, gestione e conservazione dei documenti digitali e/o digitalizzati – 
Sviluppo delle banche dati di interesse nazionale – Sistemi di autenticazione in rete - Big data 
management. 
II Livello durata del corso 60 ore suddivise in 15 sessioni dal 14 aprile al 11/10/2025 

Nome e tipo d’organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 

formazione 

Luiss Business School 

  

Date 13 giugno 2025 

Titolo della qualifica rilasciata 
 

Corso di Formazione Manageriale Regionale  PNRR – M6 C2.2 (c) “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali del sistema sanitario 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Regione Lazio e IRCCS Lazzaro Spallanzani 
Durata dal 17 dicembre 2024 al 13 giugno 2025 

  

Date 27 novembre 2024 

Titolo della qualifica rilasciata 
 

Master in Operational and Lean Excellence in Healthcare Management – OPTIMA 
Durata del Master dal 11 ottobre 2023 al 27 novembre 2024 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

LIUC Business School 

  

Date 10 maggio 2024  

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Perfezionamento Universitario Organizzazione e gestione delle Case della Comunità 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Formazione, aggiornamento e approfondimento sul quadro normativo e sui processi di attuazione del 
PNRR relativi al riordino della sanità territoriale e, in particolare, alle Case della comunità. Evoluzione 
dei servizi sanitari, di acquisire una conoscenza aggiornata e analitica dei nuovi standard adottati con 
il d.m. 77/2022. 
Durata del Corso di Perfezionamento Universitario 80 ore. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università Cattolica del Sacro Cuore Milano 
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Date 08 ottobre 2021  

Titolo della qualifica rilasciata Master di II Livello “Management delle Aziende Sanitarie” 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Contratto collettivo pubblico impiego; la comunicazione pubblica; elementi di diritto sanitario; 
marketing; epidemiologia; bioetica in relazione con l’etica medica; responsabilità in ambito sanitario. 
Durata del master annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università Telematica Pegaso 

  

Date 08 ottobre 2021 
10 giugno 2021 
14 dicembre 2020 
22 settembre 2020 
21 febbraio 2020 
13 dicembre 2019 

Titolo della qualifica rilasciata Laboratorio di Logistica del Paziente 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

 “Sintesi delle principali evidenze emerse rispetto ai temi:  
1. La gestione dei flussi al pronto soccorso con un focus sull'analisi dei pazienti anziani 
2. La gestione dei flussi dei pazienti in area medica: modelli logistico organizzativi a confronto 
3. Dall'ospedale al domicilio: le strutture intermedie come cingolo del percorso del paziente” 

 “La gestione dei flussi logistici dei pazienti medici tra ospedale e territorio” 
 “La gestione dei flussi tra pronto soccorso e l’area medica: le prime evidenze dall’analisi dei dati 

LLP”; 
 “La gestione dei flussi tra il Pronto Soccorso e l’area medica per andare oltre il COVID-19”; 
 “Costruiamo il cruscotto di indicatori per il governo medico delle Operations” 
 “Attività ambulatoriale: dai modelli teorici all’organizzazione operativa nelle aziende sanitarie” 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

LLP iniziativa nata da una collaborazione inter-universitaria CERISMAS, Centro di Ricerche e Studi in 
Management Sanitario (Università Cattolica, Milano), il CUSAS, Centro Universitario di Studi in 
Amministrazione Sanitaria della Facoltà di Medicina e Chirurgia (Università degli Studi di Firenze) e il 
DEMM, Dipartimento di Economia, Management e Metodi. 

  

Date 15 luglio 2020 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Perfezionamento INPS Valore PA 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Progettazione dei modelli di servizio negli enti, riorganizzazione del back-office e innovazione dei 
processi di lavoro – II livello Tipo A. Durata del corso 40 ore (5 CFU) 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Luiss Business School 

  

Date 02 aprile 2019 

Titolo della qualifica rilasciata Corso Universitario di Formazione Programma INPS Valore PA 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Innovare il sistema di welfare per generare benessere (II Livello). Durata del corso 60 ore  

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università LUMSA 

  

Date 26 marzo 2010 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea Magistrale Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Direzione e governo dei processi assistenziali, progettazione organizzativa 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università deli studi di Roma La Sapienza 

  

Date 20 gennaio 2006 
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Titolo della qualifica rilasciata Master I livello - Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento 

Principali tematiche/competenze 
professionali acquisite 

Acquisizione delle competenze gestionali per il coordinamento dell’assistenza e del personale 
infermieristico e di supporto assegnati. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Università degli Sudi di Roma Tor Vergata  

  

Date 12 luglio 1996 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma vecchio ordinamento di Infermiere Professionale 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

  

Date 27 giugno 1995 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma vecchio ordinamento di Vigilatrice dell’Infanzia 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 

  

Date 27 luglio 1992 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di Maturità Analista Contabile 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

Istituto Professionale di Stato per il Commercio “Giulio Romano”  

  

Pubblicazioni   

 “Percorso Diagnostico Terapeutico Condiviso e Personalizzato del Paziente con Multicronicità: La 
Funzione Centrale del Team Bed Management, Marinaro Manduca A., Ledda R., Barberi S. Masala 
P. Poster presentato durante il 52" congresso Nazionale della Società Italiana di Igiene, medicina 
preventiva e sanità pubblica (SITI) svoltosi a Perugia dal 16 al 19 ottobre 2019 e abstract 
pubblicato sulla rivista “Internal and Emergency Medicine 

  

Docenze Universitarie  

Data A.A. 2018/2019 
A.A. 2017/2018  

 Corso di Laurea in Infermieristica  

 Scienze Infermieristiche IV – “Infermieristica in medicina specialistica” 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata presso la sede distaccata del P.O. Pineta Grande –Castel 
Volturno (CE) 

  

Data A.A. 2017/2018 
A.A. 2016/2017 

 Master di I Livello in “ Case Management nella rete integrata dei servizi a favore dell’anziano (Il Case 
Management Geriatrico) 

 Università degli Studi di Roma la Sapienza  
  

Data A.A. 2017/2018 
A.A. 2016/2017 
A.A. 2015/2016 
A.A. 2014/2015 
A.A. 2013/2014 

 Scienze Infermieristiche IV – Infermieristica Generale Organizzazione Professionale (modulo2) 

 Università degli Studi di Roma Tor Vergata – sede Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Docenze non accademiche  
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Data Dal 04 marzo al 10 giugno 2026 

Responsabile Scientifico Corso ECM: Gestione del ricovero del paziente dal Pronto Soccorso alla sua dimissione/Unità di Crisi 

 Responsabile scinetifico e docente a 15 incontri della durata di ognuno 1 ora e 30 minuti  

 Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
  

Data Dal 21aprile al 16 giugno 2026 

Responsabile Scientifico Corso ECM: Incontri di Case Management 

 Responsabile scinetifico de docente a 8 incontri della durata ognuno di 2 ore 

 Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
  

Data Dal 10 febbraio al 14 aprile 2026 

Responsabile Scientifico Corso ECM: Incontri di Bed Management – seconda edizione 

 Responsabile scientifico e docente a 8 incontri della durata ognuno di 2 ore  

 Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
  

Data Dal 28 marzo al 27 aprile 2023 

Referente Progetto Referente Progetto Formativo “Implementazione Scheda BRASS modello informatizzato” 

 Docenza al corso formativo “Implementazione Scheda BRASS modello informatizzato” 

 Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
  

Data Dal 11 aprile al 17 ottobre 2024 

Responsabile Scientifico Corso “ COO – Incontri di Bed Management” Progetto Formativo PFA anno accademico 2024 

 Docenza: 12 incontri di 2 ore al corso formativo “COO – Incontri di Bed Management” 

 Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
  

Data Dal 25 febbraio al 04 aprile 2019 

 Formazione del personale interno all’Azienda all’utilizzo della piattaforma SIAT “Dimissioni 
Concordate”. 

 Sono stati formati in 7 incontri della durata di 1 ora ciascuno 50 operatori sanitari di diversa qualifica: 
 Infermieri: 26 
 Coordinatori Infermieristici e ostetrici: 10 
 Medici: 14 

  

Data 2017 

 Incarico di docenza Corso di Qualificazione in Operatori Socio Sanitari 

 Materie: 
 n. 20 ore “Legislazione socio sanitari ed aspetti giuridici della professione 
 n. 12 ore “Aspetti tecnici operativi dell’igiene” 
 n. 12 ore “Disposizioni generali in materia di protezione della salute e sicurezza dei luoghi di 

lavoro” 
 n. 10 ore “Esercitazione” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 2017 

 Incarico di docenza corso di Qualificazione in Operatori Socio Sanitari con Formazione 
Complementare (OSSS) 

 Materie: 
 n. 15 ore Sicurezza nei luoghi di lavoro “D.Lgs 81/08” 
 n. 10 ore Igiene ed epidemiologia 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
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Data 2017 

 Incarico di docenza in 2 classi: Corso di Qualificazione in Operatori Socio Sanitari 

 Per ogni classe è stata svolta la materia: n. 10 ore “interventi assistenziali sanitari rivolti alla persona 
in ambiente ospedaliero e territoriale” 

 Ente formatore IN.FO.GIO’ – Autorizzazione Regione Campania D.D. n°103 del 28/03/2014 
  

Data 2015  

 Incarico di docenza in 3 classi: Corso di qualificazione in Operatori Socio Sanitari (OSS) 

 Per ogni classe sono state svolte le seguenti materie: 
 n. 20 ore “Legislazione socio sanitari ed aspetti giuridici della professione 
 n. 12 ore “Aspetti tecnici operativi dell’igiene” 
 n. 12 ore “Disposizioni generali in materia di protezione della salute e sicurezza dei luoghi di 

lavoro” 
 n. 12 ore “Interventi assistenziali sanitari rivolti all’infanzia in ambiente ospedaliero e 

territoriale 
 n. 10 ore “Esercitazione” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

 Incarico di docenza Corso di Qualificazione in Operatori Socio Sanitari – Riedizione  

 Materie: 
 n. 20 ore “interventi assistenziali sanitari rivolti all’infanzia e alla persona anziana” 
 n. 12 ore “disposizioni generali in materia di protezione della salute e sicurezza dei lavoratori” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 2014 

 Incarico di docenza in 4 classi: Corso di qualificazione in Operatori Socio Sanitari (OSS) 

 Per ogni classe sono state svolte le seguenti materie: 
 n. 12 ore “Interventi assistenziali sanitari rivolti all’infanzia in ambiente ospedaliero e 

territoriale 
 n. 10 ore “Esercitazione” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

 Incarico di docenza in 3 classi: Corso di qualificazione in Operatori Socio Sanitari (OSS) 

 Per ogni classe è stata svolta la seguente materia: n. 20 ore “interventi assistenziali sanitari rivolti 
all’infanzia e alla persona anziana” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 2013 

 Incarico docenza a Corso di Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario per ADEST 

 Materie: 
 n. 12 ore “Applicazione del D.Lgs 81/08 e s.m.i.” 
 n. 10 ore “Interventi assistenziali sanitari rivolti all’infanzia e all’adolescenza in ambiente 

ospedaliero e territoriale” 
 n. 10 ore “ Interventi assistenziali sanitari rivolti alla persona anziana e terminale in ambiente 

ospedaliero e territoriale” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

 Incarico di docenza in 3 classi: Corso di Riqualificazione in Operatore Socio Sanitario per Ausiliari 

 Per ogni classe sono state svolte le seguenti materie: 
 n. 20 ore “interventi assistenziali sanitari rivolti all’infanzia e alla persona anziana” 
 n. 12 ore “disposizioni generali in materia di protezione della salute e sicurezza dei lavoratori” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 2010 

 Incarico di docenza in 5 classi: Corso di qualificazione in Operatori Socio Sanitari (OSS) 
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 Per ogni classe sono state svolte le seguenti materie 
 n. 12 ore “interventi assistenziali rivolti all’infanzia e all’adolescenza in ospedale e nel 

territorio” 
 n. 17 ore “interventi assistenziali sanitari rivolti all’anziano in ospedale e sul territorio” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 2008 

 Incarico di docenza in 3 classi: Corso di qualificazione in Operatori Socio Sanitari (OSS) 

 Per ogni classe sono state svolte le seguenti materie: 
 n. 10 ore “Nozioni di Primo Soccorso 
 n. 20 ore “Interventi Assistenziali sanitari rivolti all’infanzia e alla persona anziana” 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Nomina commissioni esami 
finali 

 

Data 11 marzo 2016 

 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS  

 Nelle date: 21 – 22 – 23 marzo 2016 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 25 maggio 2015 

 Nomina in commissione finale delle riedizioni dei corsi di qualifica in OSS: 
 prima classe:15 – 16 – 17 – 18 – 19 giugno 2015 
 seconda classe: 30 giugno - 1 – 2 -3- 6 luglio 2015 
 terza classe: 13 – 14 – 15 – 16 luglio 2015 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 30 marzo 2015 

 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS 

 Nelle date 20 – 21 aprile 2015 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 10 febbraio 2015 

 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS 

 Nelle date 17 – 18 – 19 – 20 febbraio 2015 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 18 giugno 2011 

 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS 

 Nelle date dal 20 al 28 giugno 2021 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 25 marzo 2011 

 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS 

 Nelle date dal 28 al 31 marzo 2021 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 12 marzo 2011 

 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS 

 Nelle date dal 14 al 22 marzo 2021 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 08 marzo 2011 
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 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS 

 Nelle date dal 09 al 11 marzo 2021 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

Data 12 giugno 2009 

 Nomina in commissione esami finali corso di riqualifica OSS 

 Nelle date 02 – 03 luglio 2009 

 Ospedale San Giovanni Battista ACISMOM 
  

 
Capacità e competenze 

personali 

 

  

Madrelingua(e) Italiana 
  

Altra(e) lingua(e) Inglese  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  A2 base B1 base A2 base A2 base B1  

  
  

Competenze informatiche Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e dei programmi pacchetto Office (excel, word, 
power point, ….) 
Ottima conoscenza dei programmi/software gestionali intraziendali (ADT, GIPSE WEB, Sale 
Operatorie) 
Ottima conoscenza delle piattaforme informatiche regionali (posti letto area critica, Transitional Care) 

  

Ulteriori informazioni  

 Dichiaro di essere in regola con la formazione ECM prevista prevista per il triennio 

 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali".  

Data  
15/09/2026 

 
Firma 

 
 

CV firmato agli atti della UOC Risorse Umane 
 

  

 


