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IL DIRETTORE UOC POLITICHE DEL PERSONALE E UOC RISORSE UMANE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

RICHIAMATO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18 avente ad oggetto: “Disposizioni per il
riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unita sanitarie
locali e delle aziende ospedaliere”;

'Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato
dalla Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul BURL
n. 8 — Supplemento n. | del 27.01.2026;

la deliberazione n. 138 del 03.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della
Delibera n. 7 del 22.01.2026 della Regione Lazio di approvazione della modifica dell’Atto
di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0040 del 31.03.2025 avente ad
oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3 (Art. 8,
comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

la Deliberazione n. | del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa
Laura Figorilli in qualita di Direttore Generale dellAzienda Sanitaria Locale Roma 3”;

le Determinazioni n. 2 dell’11.03.2024 e n. 6 del 06.05.2024 con le quali sono stati
nominati rispettivamente il dott. Angelo Scozzafava quale Direttore
Amministrativo e il dott. Antonio Bray quale Direttore Sanitario;

il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita, triennio 2022-2024, e in
particolare I'art. 22 dedicato al “Conferimento, durata, rinnovo e revoca degli incarichi
di funzione organizzativa e professionale”;

lart. 14 del Regolamento per il conferimento, la revoca e la graduazione degli
incarichi relativo al personale del Comparto Sanita, adottato con deliberazione n.
1469 dell’l 1.12.2024;

TENUTO CONTO che con atto deliberativo n. 886 del 27.11.2025, & stato indetto I"’Awviso di selezione

interna per [lattribuzione degli incarichi di funzione organizzativa per il personale
dellArea dei Professionisti della Salute e dei Funzionari — Ruolo Sanitario e Socio-
Sanitario”;

che il predetto avviso € stato pubblicato sul sito internet aziendale nell’area
“Amministrazione Trasparente — Sezione Concorsi e Awvisi” in data 28.11.2025 con
scadenza per la presentazione delle domande il 14.12.2025;
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CONSIDERATO che gli incarichi relativi all’avviso suddetto hanno ad oggetto, tra gli altri, i seguenti
profili professionali:
¢ Infermiera/e e Ostetrica/o

altresi, che con Deliberazione n. 363 dell’l 1.03.2026, si & proceduto a nominare le
Commissioni di Valutazione;

DATO ATTO  che la Commissione ha proceduto ad espletare le prove orali previste per le
selezioni in oggetto;

che con nota prot. 60663 del 16.07.2026, € stata trasmessa all’Ufficio Incarichi e
Sistemi Premianti tutta la documentazione relativa alle Selezioni in oggetto;

RITENUTO pertanto, ai fini dell'indispensabile regolare funzionamento delle strutture
aziendali e del corretto adempimento degli obblighi di cui al vigente CCNL di
riferimento, come condiviso con la Direzione Strategica Aziendale, di dover
procedere, all'attribuzione degli incarichi secondo lo schema di cui al prospetto
allegato al presente provvedimento che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, a decorrere dalla data di approvazione del presente atto e per la
durata di cinque anni;

di stipulare con i dipendenti individuati un contratto individuale di incarico,
integrativo del contratto di costituzione del rapporto di lavoro;

di disporre, altresi, che il contratto integrativo e sottoscritto entro il termine
massimo di 30 giorni, salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di
consenso da parte del dipendente, alla scadenza di tale termine non si potra
procedere conferimento dell'incarico e, in assenza della sottoscrizione del
contratto, non potra essere erogato il relativo trattamento economico;

di disporre conseguentemente l'archiviazione del contratto individuale di incarico
agli atti del fascicolo personale di ciascun dipendente;

DATO ATTO  che l'incarico attribuito potra essere soggetto a revoca anticipata in tutte le
ipotesi di modifica dell'assetto organizzativo aziendale, cosi come disposto
dall'art. I5 del Regolamento Aziendale per la graduazione e l'affidamento degli
incarichi del Personale dell’Area del comparto;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.1,
primo comma, L. 241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005;
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PROPONE

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati:

- di conferire ai dipendenti indicati, gli incarichi di Funzione Organizzativa, come da allegato
prospetto (All. 1), a decorrere dalla data di approvazione del presente provvedimento e per la
durata di cinque anni;

- di stipulare con i dipendenti individuati un contratto individuale di incarico, integrativo del
contratto di costituzione del rapporto di lavoro;

- di disporre, altresi, che il contratto integrativo € sottoscritto entro il termine massimo di 30
giorni, salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del
dipendente, alla scadenza di tale termine non si potra procedere al conferimento dell'incarico
e, in assenza della sottoscrizione del contratto, non potra essere erogato il relativo
trattamento economico;

- di disporre conseguentemente 'archiviazione del contratto individuale di incarico agli atti del

fascicolo personale di ciascun dipendente.

IL DIRETTORE UOC POLITICHE DEL
PERSONALE E RISORSE UMANE
( Dr. Filippo Coiro)

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18;

VISTO 'Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato

dalla Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul BURL
n. 8 — supplemento n. | — del 27.01.2026;

VISTA la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: "Recepimento della
Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 della Regione Lazio di approvazione della
modifica dell'Atto di Autonomia Aziendale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 3
pubblicata BURL n. 8 del 27.0 t .2026";

VISTO l'art. 3 comma 6 del D, Lgs. 502192 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché l'art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94;
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PRESO ATTO che Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della L.
20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. |, primo comma, L.24 1/90, come modificata dalla legge 15/2005;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario
Aziendale riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: "Conferimento incarichi di funzione organizzativa
per il personale dell'area dei professionisti della salute e dei funzionari — profilo Infermiere/Ostetrica
- ruolo sanitario a decorrere dalla data di approvazione del presente provvedimento e per la durata di
cinque anni" composta di n. 5 pagine e di n | allegato, nei termini indicati.

Il presente atto sara pubblicato all'Albo on line dell'Azienda per giorni | 5 consecutivi, ai sensi della L.

R. 31/10/1996 n. 45.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Laura Figorilli



MAPPATURA INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

RUOLO SANITARIO E SOCIO-SANITARIO

(area dei professionisti della salute e dei funzionari)

Incarichi Di Funzione Organizzativa (ex PO)

DENOMINAZIONE INCARICO

PROFILO (CCNL 2022/2024)

PESATURA

TITOLARE INCARICO

Governo assistenziale Area
Ospedaliera POU GB Grassi-CPO

Infermiere

35

DOTT.SSA ANGELA CIOFFI

Governo assistenziale Area
Emergenza ed Urgenza

Infermiere

30

DOTT.SSA FRANCESCA DE MEO

Governo assistenziale
dell'integrazione sanitaria
Distretto Sanitario Municipio X

Infermiere

25

DOTT. EMANUELE MARTINO

Governo assistenziale
dell'integrazione sanitaria
Distretto Sanitario Comune
Fiumicino

Infermiere

25

DOTT.SSA CARMELA MUGNOS

Governo assistenziale
dell'integrazione sanitaria
Distretto Sanitario Municipio XI

Infermiere

25

DOTT. RENATO BAFFIONI

Governo assistenziale
dell'integrazione sanitaria
Distretto Sanitario Municipio XII

Infermiere

25

DOTT.SSA LUCIA SAMMARCO

Governo assistenziale dei processi
ADI e di transitional care - area
territoriale

Infermiere

30

DOTT.SSA DONATELLA DORI

Governo assistenziale Area Medica

Infermiere

30

DOTT. COSIMO ANDRIANI

Governo assistenziale Area
Chirurgica

Infermiere

30

DOTT.SSA LAURA BOMBELLI

Governo processi assistenziali
Area Materno-Infantile

Ostetrica

30

DOTT.SSA LAURA SALEMME

Governo assistenziale Presidio
CPO

Infermiere

30

DOTT. FABIO BURUL

Governo Assistenziale
Dipartimento Salute Mentale

Infermiere

30

DOTT. MASSIMO DI COLANTONIO

Governo Assistenziale
Dipartimento della Prevenzione

Infermiere

30

DOTT.SSA FRANCESCA LEONE

Integrazione ospedale-territorio
dei percorsi di Bed Management,
TOH, COT-A

Infermiere

30

DOTT.SSA LINDA DI FRANCESCO

Igiene Comfort ospedaliero e flussi
informativi POU G.B. Grassi-CPO

Infermiere

30

DOTT.SSA KATIUSCIA DEL ZIO




DENOMINAZIONE INCARICO PROFILO (CCNL 2022/2024) PESATURA TITOLARE INCARICO
Umanizzazione delle cure e decoro Infermiere 30 DOTT.SSA ELIZABETH FUSCO
Governo assistenziale
Dipartimento del farmaco e Area Infermiere 25 DOTT.SSA SIMONETTA RUSSO
dei Servizi
Swiluppo negantxxativo; Quilch o Infermiere 30 DOTT. MAURO FORLIZZI
Formazione
Governo processi assistenziali
Area funzionale Anestesia e Infermiere 30 DOTT. NICOLALANZIANI

Rianimazione
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