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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome Nome  DI LAURENZI GAIA 

E-mail  gaia.dilaurenzi@aslroma3.it 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  16/05/2026 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL Roma 3 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  Dirigente delle Professioni Sanitarie e Infermieristiche, delibera 770 del 14/05/2026 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità professionale e clinico-assistenziale nell’ambito dello sviluppo dei modelli di 
assistenza territoriale e dipartimentale, con funzioni di promozione dell’innovazione 
professionale, supporto del governo clinico e implementazione dei percorsi di presa in carico 
della persona, in coerenza con la programmazione regionale e con gli indirizzi della Direzione 
Strategica Aziendale, sul Dipartimento di Prevenzione, sul Dipartimento di Salute Mentale. 

Responsabile della promozione della formazione continua del personale sanitario, della 
formazione sul campo, del tutoraggio e dello sviluppo delle competenze avanzate per il 
personale afferente al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali. 

   

• Date (da – a)  16/12/2017 al 15/05/2026 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL Roma 3 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  IPSF Infermiera con incarico di Funzione Organizzativa del Dipartimento Emergenza e 
Accettazione, delibera 938 del 24/11/2017 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Sviluppo Organizzativo, innovazione e buone pratiche. 

 

   

• Date (da – a)  16/12/2012 al 15/12/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL Roma 3 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  PSF Infermiera con Incarico di Funzione Organizzativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento Unità Operative Complesse di Pronto Soccorso e Medicina D’Urgenza e 
Nefrologia e Dialisi 
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• Date (da – a)  01/04/2008 al 15/12/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  PSF Infermiera con Incarico di Funzione Organizzativa, delibera 530 del 25/03/2008.  

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento Unità Operativa Complessa di Pneumoncologia 

 

• Date (da – a)  18/10/2001 al 31/03/2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  PSF Infermiera  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica nelle Unità Operative Complesse di Pneumoncologia, Medicina 
D’Urgenza e Cardiologia Interventistica 

 

• Date (da – a)  22/06/1992 al 17/10/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INMI L. Spallanzani IRCCS 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Nazionale Malattie Infettive 

• Tipo di impiego  PSF Infermiera con Rapporto Pubblico a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica nell’ambito delle Malattie Infettive 

 

• Date (da – a)  14/12/1991al 20/06/1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  PSF Infermiera con Rapporto pubblico a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 

 

• Date (da – a)  03/09/1991 al 01/12/1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Policlinico Umberto I di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  PSF Infermiera con Rapporto pubblico a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza infermieristica 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Perfezionamento universitario Valore PA “Progettazione e gestione dei fondi 
europei-Tecniche per realizzare iniziative innovative e di successo a supporto dello sviluppo-
Sviluppo sostenibile e transizione ecologica”, presso Luiss Business School di Roma A.A. 2025-
2026. Data conseguimento 7 luglio 2026  

   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Formazione Manageriale Regione Lazio “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario.  

Determinazione Regione Lazio G17451 del 27/12/2023.  

Durata: 17/12/2024 al 13/06/2025, di 200 ore complessive e superamento con merito del corso. 
Durata legale del corso sei mesi, presso INMI L. Spallanzani IRCCS di Roma (RM). 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di II livello in Business Training & Coaching, Università degli Studi Telematica “Niccolo 
Cusano”, con sede a Roma (RM), anno accademico 2022/2023. 

Data conseguimento titolo 13/12/2023, voto 110/lode. Durata legale del corso 1 anno. 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di II livello in Management per la Direzione di Struttura Complessa, Università degli 
Studi Telematica “e-Campus”, con sede a Roma (RM), anno accademico 2021-2022. Data 
conseguimento titolo 20/01/2022, voto 110/110. Durata legale del corso 1 anno 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di I livello in Infermieristica Forense, Università degli Studi di Roma “Unitelma 
Sapienza”, anno accademico 2020-2021. Data conseguimento titolo 24/11/2021, voto 108/110. 
Durata legale del corso 1 anno. 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di II livello in Ingegneria Gestionale per le Aziende Sanitarie, Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza”, anno accademico 2017-2018. Data conseguimento titolo 06/03/2020, voto 
110/110. Durata legale del corso 1 anno 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (Classe N. LM/SNT1 DM270/04 
ordin.2012), Facoltà di Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, anno 
accademico 2015-2016. Data conseguimento titolo 24/11/2016, voto 108/110. Durata legale del 
corso 2 anni. 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di I livello in Nursing Care in Medicina Palliativa, Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata”, anno accademico 2011/12. Data conseguimento titolo 14/06/2013, voto 110/110 con 
lode. Durata legale del corso 1 anno. 
 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master di I Livello in Sviluppo delle Capacità Gestionali per le Funzioni di Coordinamento 
nell’Area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa e Tecnico Sanitaria, presso Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza”, anno accademico 2010-2011. Data conseguimento titolo 
09/03/2012, voto 110/110 con lode. Durata legale del corso 1 anno 
 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Specialistica in Metodi per la Valutazione, la Previsione e il Controllo dei Sistemi Socio-
Economici (Classe 48/S), Facoltà di Scienze Manageriali, Università Degli Studi “Gabriele 
D’Annunzio”, di Chieti e Pescara con sede a Pescara (PE). Classe delle Lauree Specialistiche in 
Metodi per L’Analisi Valutativa dei Sistemi Complessi. Anno accademico 2007-08.  Data 
conseguimento titolo 25/11/2008, voto 95/110. Durata legale del corso 2 anni. 
 
 

Laurea Magistrale in Educatore Professionale Coordinatore dei Servizi (Classe 56/S), Facoltà 
di Scienze della Formazione, Università degli Studi di Roma “Roma Tre”. Classe Delle Lauree 
Specialistiche In Programmazione e Gestione Dei Servizi Educativi e Formativi. anno 
accademico 2004-05. Data conseguimento titolo 15/12/2005, voto 110/110 con lode. Durata 
legale del corso 2 anni. 
 
 

Diploma Universitario di Tutore Clinico per Infermieri (DPR 162/82), presso la Libera 
Università “Campus Bio-Medico” di Roma, anno accademico 1998-99. Data conseguimento 
titolo 24/02/1999. 
 
 

Diploma di Maturità Tecnica Femminile Indirizzo Dirigenti di Comunità, presso Istituto I.T.A.S. 
(già I.T.F.) Angelo Celli di Roma, anno scolastico 1997-98. Data conseguimento titolo 
21/01/1999. 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
                     PROGETTI FORMATIVI 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

  
Diploma di Infermiere Professionale, scuola per Infermieri Professionali “Azienda Ospedaliera 
San Giovanni-Addolorata ex Centro Didattico Polivalente UU.SS.LL.RM/4/5”, anno scolastico 
1990-91. Data conseguimento titolo 12/07/1991. 
 
 
 
 
 
 

Dal 13/12/2023 a tutt’oggi, Referente per la Formazione del Dipartimento delle Professioni 
Sanitarie e Sociali. 
  
Responsabile Scientifico del Corso ECM (11-8204), di Formazione Aziendale “Triage Intra  
Ospedaliero a Cinque Livelli”, due giornate: dal 17/11/2025 al 18/11/2025 (4,9 crediti per il  
ruolo svolto), presso ASL Roma 3. 
 
Responsabile Scientifico FSC ECM (11-8300), di Formazione Aziendale “Corso Base Di  
Addestramento Triage Intra-Ospedaliero A Cinque Livelli”, per 36 ore, dal 19/11/2025 al  
31/12/2025 (10 crediti per il ruolo svolto), presso ASL Roma 3. 
 
 
Docente al Corso di Formazione Aziendale “Rete Locale di Cure Palliative: il Progetto di 
Continuità delle Cure”, due edizioni: in data 20/09/2025 e 27/09/2025 (20 crediti in qualità di 
docente), presso ASL RM 3. 
 

Responsabile Scientifico del Corso ECM (11--6831), di Formazione Aziendale “La Corretta 
Gestione degli Accessi Vascolari”, per n. 3 edizioni, 04-11-25/10/2024, presso ASL RM 3. 
All’evento sono stati assegnati n. 9,6 crediti formativi 
 

 

Responsabile Scientifico e Docente del Corso ECM (11-6916), di Formazione Aziendale 
“Nursing Outcomes: Esiti Sensibili alle Cure Infermieristiche”, per n. 2 edizioni, 19-26/10/2024, 
per n. 10 h di docenza, presso ASL RM 3. All’evento sono stati assegnati n. 10 crediti formativi. 
 
 

Responsabile Scientifico e Docente del Corso ECM (11-6830), di Formazione Aziendale “Il 
Contrasto alle Infezioni Correlate all’Assistenza: le Buone Pratiche, le Misure di Isolamento ed il 
Corretto uso dei DPI”, per n. 3 edizioni, 09-09-30/10/2024, per n. 2 h e 45’ di docenza, presso 
ASL RM 3.  All’evento sono stati assegnati n. 10,9 crediti formativi. 
 

Responsabile Scientifico e Docente del Corso ECM (11-6834), di Formazione Aziendale 
“Linee guida, protocolli e buone pratiche nell’assistenza infermieristica”, per n. 3 edizioni, 14-21-
28/10/2024, per n. 2 h e 45’ di docenza, presso ASL RM 3. All’evento sono stati assegnati n. 
10,6 crediti formativi 
 
Responsabile Scientifico e Docente del Corso ECM (11-5374), di Formazione Aziendale 
“Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressione”, per n. 5 edizioni, 15-22-29/05/2023, 
05/06/2023, 23/10/2023, per n. 3 h e 45’ di docenza, presso ASL RM 3. All’evento sono stati 
assegnati n. 9,8 crediti formativi. 
 
 
Responsabile Scientifico e Docente del Corso ECM (11-4547), di Formazione Aziendale 
“Soccorso e Assistenza Socio-Sanitaria alle Vittime della Violenza di Genere”, per n. 7 edizioni, 
24/05/2022, 7e14/06/2022, 18 e 25/10/2022, 8 e 22/11/2022, per n. 28 h di docenza, presso 
ASL RM 3.”. All’evento sono stati assegnati n. 11,9 crediti formativi. 
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• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 
 

 Docente Facoltà di Medicina e Psicologia presso l’Università degli Studi “La Sapienza” di 
Roma, Corso di Laurea Infermieristica ASL RM 3 “Infermieristica Clinica nelle Cure Palliative e 
di Fine Vita”, anni accademici AA.2013-2014, AA.2014-2015, AA.2015-2016, AA.2016-2017, 
AA.2017-2018, per n. 60 h di docenza 
 
Responsabile Scientifico e Docente del Corso ECM (n. 441-900810), di Formazione 
Aziendale “Costruzione di uno strumento di rilevazione del dolore oncologico”, per n. 3 edizioni, 
dal 21/04/2009 al 24/04/2009, dal 04/05/2009 al 07/05/2009, dal 05/06/2009 al 12/06/2009, per 
n. 54 h di docenza, presso Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
 RICERCA 

 

• pubblicazioni 

 

 

 

• pubblicazioni 

 

 

 

 

• pubblicazioni 

 

 

 

 

• commissioni scientifiche 

. 

  
 
 
 
Monografia Covid-19 dal titolo “la strategicità dei modelli assistenziali nella gestione delle 
emergenze epidemiologiche. Il Primary Nursing quale approccio per la presa in carico 
infermieristica nelle medicine COVID” (ASL Roma3. Rivista “Sanità 4.0”, Federsanità, edizione 
giugno 2021, pp.103-106. 

 
Poster “Il trattamento del Breakthrough Cancer Pain in pazienti affetti da neoplasia polmonare 
secondo il modello simultaneous care”, nell’ambito del XIX Congresso Nazionale SICP in data 
09/10/2012. 
Autori: De Santis S., Ricciardi S., Condò S., De Marinis F., Di Laurenzi G.. 

 
Pubblicazione articolo dal titolo “Costruzione e sperimentazione di uno strumento per la 
valutazione e monitoraggio del dolore oncologico in ospedale, e rilievo del suo impatto sulla 
relazione con il paziente” Rivista Professioni Infermieristiche, ottobre-dicembre 2012, vol. 65, 
(4), pp. 235-43. 
 
 
Membro della Commissione Scientifica del Progetto di Farmacovigilanza della Regione Lazio  
approvato e finanziato per il riconoscimento e controllo del dolore oncologico in una rete di  
assistenza integrata nel territorio della Azienda USL Roma D. Ente promotore e Coordinatore  
dello Studio: Servizio di Cure Palliative e Dolore Oncologico, Responsabile Dr Stefano De  
Santis. Inizio progetto biennale anno 2013.presso Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini.di  
Roma  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LINGUISTICHE   

 Inglese scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

 Conoscenza ed uso degli applicativi di Office 

 
 

 

 

                                                                  
 
                                                                     
 

   
 

 

• progettazione di processi formativi 
e metodologie formative 

 

 Responsabile Scientifico e Docente del Corso ECM (11-2867), di Formazione Aziendale 
“Corso base per la corretta esecuzione del prelievo arterioso radiale in triage: ruolo e 
responsabilità dell’infermiere”, per n. 5 edizioni, 16/05/2019, 23/05/2019, 30/05/2019, 
06/06/2019, 13/06/2019, per n. 5 h di docenza, presso ASL RM 3 
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