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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL. CONFERIMENTO DI UN
INCARICO, A TEMPO DETERMINATO, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, DI DURATA
QUINQUENNALE PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI DIRETTORE DELLA UOC
“NEFROLOGIA E DIALISI” DELLA ASL ROMA 3

RELAZIONE SINTETICA

La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 1024 del 30.06.2026, risulta cosi
commposta:

Presidente:

Dott. Corrado Pluvio - Direttore UOC Nefrologia e Dialisi — AORN dei Colli

Componenti:

Dott. Paclo Fabbrini - Direttore UGC Nefrologia e Dialisi — ASST Nord Milano

Dott.ssa Renza Tiboldo - Direttore UOC Nefrologia e Dialisi — ASST Melegnano e Martesana

Dott. Antonio Bray - Direttore-Sanitario Aziendale - ASL Rotna 3

Segretario: . ¥

Dott. Rolando Coletta - Collaboratore Amministrativo Professionale - ASL Roma 3

Con Deliberazione n. 365 dell’'11.03.2026 & stato indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico, a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, di durata quinquennale per la
copertura di un posto di Direttore della UOC “Nefrologia ¢ Dialisi” della ASL Roma 3.

Il testo integrale del bando é stato pubblicato nel sito web aziendale nell’area “Amministrazione
Trasparente” - Sezione “Bandi di Concorso”, sul BURL n. 25 del 26.03.2026 e, per estratto sulla GURI n. 29
del 14.04.2026, con termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 14.05,2026.

Con Deliberazione n. n. 879 del 05.06.2026 sono stati ammessi all’ Avviso in argomento n. 7 candidati:
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La data del colloquio & stata effettuata tramite pubblicazione di apposito avviso nella pagina dedicaia
dell’ Avviso Pubblico del sito istituzione della ASL Roma 3 in data 01.07.2026.
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La procedura si ¢ svolta tenendo conto delle disposizioni di cui al D. Lgs. N. 502/92 e s.m.i... del D.P.R.
484/1997 per le parti applicabili, dalle linee di indirizzo regionali di cui alla DGR n. 730/2024, nonché del
bando relativo all’ Avviso in argomento.

Nella seduta del | luglio 2026, come riportato nel verbale n. 1, ia Commissione ha individuato all’unanimita
il Dott. Corrado Pluvio quale Presidente, in considerazione della sua comprovata esperienza e della maggiore
anzianita di servizio.

La Commissione da atto di aver acquisito e letto:

¢ tutta la documentazione prodotta dai candidati, acquisita agli atti della procedura selettiva;

¢ la normativa di riferimento ¢ le direttive regionali che disciplinano la procedura;

¢ la definizione del fabbisogno, comprensiva dei profili oggettivo e soggettivo riportati nel bando.

La Commissione prende atto inolire che, ai fini della valutazione dei due ambiti selettivi, curricuium e
celloquio, il bando prevede un punteggio complessivo di 80 punti, cosi ripartiti: 45 punti per il curriculum,
30 punti per il colloquio e 5 punti per I'opzione del rapporto di lavoro esclusivo.

In merito alla valutazione dei curricula (verbale n. 2 det 17.07.2026), la Commissione da atto di:

» aver definito i criteri generali di valutazione, orientati alfa verifica dell’aderenza al fabbisogno
professionale richiesto. nonché i punteggi da attribuire alla valutazione del curricutum, come
dettagliatamente riportato nel verbale n. 1;

® aver esaminato la documentazione allegata alle domande di partecipazione dei candidati ammessi:

e aver validato le schede di valutazione dei titoli dei candidati ammessi, in applicazione dei criteri
precedentemente stabiliti.

Nella seduta del 31.07.2026 di cui al verbale n. 3, la Commissione ha stabilito che il colloquio verra
articolato su due domande, una di carattere specifico alla materia e una di carattere gestionale, uguale per
tutti i candidati.

Al termine del colloquio la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio dei

candidati presenti, come segue in ordine alfabetico:
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La Commissione ha quindi definito la graduatoria dei candidati sulla base dei migliori punteggi attribuiti da

presentare al Direttore Generale:
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La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale della ASL Roma 3 per gli adempimenti di

competenza.

Letto confermato e sottoscritto.

Il Presidente

Dott. Corvado Pluvio

IComponenéL i i] .f j
Dott. Paolo Fab rini L—»

Dott.ssa Renza Tiboldo _MLS_“

Dott. Antonio Bray

Il Segretario / )
Dott. Rolando Coletta /
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