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Nome Sonnino Camillo
Indirizzo ASL Roma 3: sede lavorativa Via Domenico Lupatelli 700149 Roma
Telefono Ufficio di lavoro: 0656485206 — cell. Aziendale:3669272535

E-mail camillo.sonnino@aslroma3.it
Esperienze lavorative Conferimento incarico di altissima professionalita’ a valenza
dipartimentale denominato Rete Malattie Rare collocato
Dal 08-04-2026 ad oggi funzionalmente nella UOC Medicina Legale del Territorio con

Deliberazione del Direttore Generale n.0000546 del 08-04-2026

Dal 23-12-2023 al 06-02-2026 | Referente aziendale Asl Roma 3 per le Malattie Rare
Con Nota prot. n. 82147 del 21-12-2023

Ruoli svolti in azienda

Incarico professionale dal 01-10-2022 | Referente distrettuale per I'assistenza domiciliare e telemedicina
Con Deliberazione n.875 del 26/09/2022 con decorrenza dal 01-10-22
al 30-09-27

Referente aziendale per il Coordinamento regionale della Rete
assistenziale di Cure Palliative della Regione Lazio

Con nota prot. 3396 del 18-01-2022 Direzione Sanitaria e
Determinazione 6 giugno 2022 n.G07195 BUR REGIONE LAZIO N.51 del
16-06-2022: coordinamento regionale della rete Assistenziale di Cure
Palliative. Integrazione e nomine- fino alla nomina del nuovo referente

Dal 07-08-2019 al 16-09-2020 | Responsabile UOS Fragilita e Cure Palliative, Afferente alla UOC Distretto
Comune di Fiumicino
Con Deliberazione Direttore Generale n.604 del 02.08.2019

2017-2019 | Incarico professionale di Rilevante Professionalita  Assistenza
residenziale, cure palliative e terapia del dolore con decorrenza dal
01.04.2017 al 31.03.2020

2016 | Referente CAD Distretto Sanitario XI Municipio
2014-2015 | Assegnato alla UOS Assistenza domiciliare e residenziale Distretto

Sanitario XI Municipio ASL Roma 3 (progetto RSA senza dolore e terapie
palliative e del dolore domiciliari per applicazione della Legge 38/2010)




ASL
ROMA 3

2010-2013

2005 -2009

2002 -2004

2001

Istruzione e formazione

01-2015

23-10-2001
29-07-1997

27-06-1997

22-07-1996

Capacita e competenze
professionali

Assegnato alla UOS Cure Primarie e Casa della Salute Distretto Sanitario
Xl Municipio ASL Roma D come referente ambulatorio di terapia del
dolore presidio Via Vaiano con attribuzione di Spoke di | livello rete del
dolore Regione Lazio.

Assegnato UOC Anestesia e Rianimazione e successivamente alla UOSD
Terapia Subintensiva -Emergenza PO. GB Grassi —Ostia ASL Roma D

Assegnato UOS Rianimazione e Terapia del dolore PO. S.G .Evangelista-
Tivoli ASL Roma G come vincitore di concorso pubblico

Assegnato UOC Anestesia e Terapia del dolore PO Spolverini —Ariccia
ASL Roma H con contratto a tempo determinato

Master Universitario |l livello: Trattamento del dolore cronico, tecniche
invasive, mini-invasive e terapia farmacologica Universita La Sapienza
con lode aa accademico 2013-2014 con lode

Specializzazione in Anestesia e Rianimazione con indirizzo Terapia del
dolore Universita Tor Vergata di Roma con 60/60

Iscrizione Albo dell’Ordine Provinciale di Roma dei Medici Chirurghi
M 48136

Abilitazione alla professione Universita La Sapienza

Laurea in Medicina e Chirurgia Universita La Sapienza 110 con lode

- Esperto dei percorsi di transizione ospedale-territorio e territorio-
ospedale per i pazienti affetti da malattie Rare con ruolo di Care
Manager

- Membro del Coordinamento Regionale Malattie Rare con
partecipazione alle convocazioni e contributo al Piano Regionale
della Rete Malattie Rare e ai percorsi di continuita’ assistenziale

- Gestione della fragilita e dell’altissima intensita

- Gestione delle cure palliative di base e specialistiche.

- Gestione del dolore cronico oncologico e non oncologico a domicilio

- Membro Unita Valutativa Multidisciplinare distrettuale Cure
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Madrelingua
Altre lingua

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Partecipazione corsi aziendali:
e 10/2015: sistema SIAT

palliative, Residenzialita, Assistenza domiciliare integrata

Italiano

Inglese scientifico

- Relazioni umane e professionali con i colleghi MMG/PLS, i CAD-PUA,
con i familiari, il caregiver o assistente di sostegno dei pazienti,
istituzioni regionali e nazionali

- Ascolto e umanizzazione della presa in carico e delle cure al
paziente fragile.

- Lavoroin equipe

Membro del gruppo di lavoro per la gestione del Modulo SIAT- Hospice
del Dipartimento Cure Primarie e ISS

Coordinatore del gruppo di lavoro modulo SIAT — Hospice distrettuale

Membro della Commissione Cure palliative dellOMCEO di Roma
triennio 2018-2020

Percorso diagnostico-terapeutico Territorio-Ospedale in Terapia del
dolore data di approvazione 15-07-2021 ASL3-IST.301

Membro del Coordinamento Regionale Malattie Rare dal 2023
Membro del Coordinamento rete locale Cure Palliative

Percorso attivazione territoriale Malattie Rare nell’Asl Roma 3 —ASL 3
POS 437 Deliberazione Direttore Generale n. 272 del 24-02-2025

SIAT Modulo-Cure palliative,
SIAT Modulo ADI, Sistema SIRA,
Sistema Ricetta dematerializzata

LAZIO ADVICE-DR. COVID: TELEMONITORAGGIO - TELECONSULTO
ADllife

Portale Malattie Rare-Regione Lazio

e 11-12/2015: la valutazione con lo strumento interRai contact assessment

e 11-12/2015: la valutazione con lo strumento interRai Home Care

e 11/2015: la ricetta digitalizzata e dematerializzata
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e (02-03/2018: formazione per I'avvio in esercizio SIAT del Modulo Hospice
e (02/2019 - 02/2025: Corso obbligatorio per i lavoratori ai sensi art.37 del D.Lgs. 81/08

e (09/2022: e-Health, telemedicina e prestazioni erogabili-la televisita: teoria e pratica

ECM: in regola con i crediti richiesti dalla normativa nazionale

Indicazione analitica delle attivita organizzative svolte:
a) Teleassistenza e telemonitoraggio con piattaforma Lazio Advice per pazienti CASI COVID

b) Teleassistenza e telemonitoraggio con piattaforma Lazio Advice per ondate di calore

c) PDTA diagnostico-terapeutico territorio-ospedale in terapia del dolore (IST.301)

d) Progetto RSA senza dolore

e) Percorso attivazione territoriale Malattie Rare nell’Asl Roma 3 —ASL 3 POS 437 Deliberazione Direttore

Generale n. 272 del 24-02-2025

f) Care Manager di 100 pazienti presi in carico con Malattie Rare anno 2024/2025 . Partecipazione attiva

allo Sportello Malattie Rare presso il Presidio in Via Domenico Lupatelli 7 con apertura al pubblico
g) Coordinatore gruppo di lavoro aziendale per le Malattie Rare
h) Relazione fondi malattie Rare anno 2023-2024

i) Relazione annuale sulle attivita’ svolte dal Servizio Malattie Rare e Coordinatore del Servizio a cui
afferiscono ognuno per le competenze di pertinenza la COT-D Bernocchi con il ruolo di Case Manager , la
Referente Farmacista per la facilitazione all'accesso dei farmaci, le Referenti della protesica per la

facilitazione all'accesso ai Presidi e Ausilii
j) Partecipazione a diversi convegni e tavoli di lavoro a livello regionale e nazionale sulle malattie rare
k) Relazioni con le Associazioni di Malattie Rare
[)  Membro del Coordinamento aziendale Rete locale Cure Palliative come referente malattie rare

m) Membro della Commissione delle Terapie Speciali come referente malattie rare

Competenze specifiche in ambito del Servizio Malattie Rare
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Incarichi Istituzionali

Referente Aziendale per le Malattie Rare (nota prot. 82147 del 21/12/2023).

Rappresentante ASL Roma 3 nel Coordinamento Regionale Malattie Rare.

Coordinatore del Gruppo di Lavoro aziendale per la definizione della procedura di attivazione dei percorsi
integrati (nota prot. 64668 del 25/09/2024).

Care Manager aziendale per i pazienti affetti da malattie rare, incarico conferito dalla Direzione Sanitaria
e dal Dipartimento Cure Primarie e Integrazione Socio-Sanitaria.

Attivita Svolte (2023-2024-2025-2026 fino al 05-02-2026)

Partecipazione a 10 riunioni /anno in presenza in qualita’ di membro del Coordinamento Regionale
Malattie Rare per I'attuazione del Piano della Rete Regionale malattie Rare e numerosi interventi e partecipazioni
come membro del sottogruppo di lavoro del Coordinamento Regionale Malattie rare per la continuita’
assistenziale territoriale ( Referenti Regionale Dr.ssa Urso Antonella e Dr. Sergio Ribaldi dell’Area Rete Ospedaliera
Regione Lazio)

Relatore alla Giornata delle Malattie Rare (6 marzo 2025, Sala Tirreno Regione Lazio).

Coordinamento della stesura della procedura operativa post 437 (Delibera DG n. 272 del 24/02/2025):
Percorso di attivazione territoriale Malattie Rare nell’Asl Roma 3

Co-redazione della relazione sui fondi Malattie Rare 2023-2024 e della trasmissione del riparto finanziario
2024.

Partecipazione alla stesura del piano finanziario per il Piano Nazionale Malattie Rare (Determinazione
Regionale G13254 del 08/10/2024, importo €61.000), approvato con Delibera DG n. 252 del 18/02/2025.

Collaborazione alla programmazione dello sportello territoriale per le malattie rare, con individuazione di:

Una figura amministrativa
Un assistente sociale
per I'accoglienza e l'indirizzamento di pazienti e caregiver.

Relatore alla presentazione del Piano Regionale della Rete Malattie Rare, con estensione delle procedure
ai Distretti Sanitari 10, 11, 12 e al Distretto del Comune di Fiumicino : due audit di formazione per i MMG/PLS

Relatore in rappresentanza della Direzione Sanitaria aziendale e del Dipartimento cure primarie e ISS al
convegno del 29/09/2025 sui PDTA Malattie Rare presso I'Aula Giacomo Matteotti del Parlamento con elogio

Attivita di formazione territoriale sui percorsi di attivazione dei servizi per pazienti rari, in collaborazione
con:

Dott.ssa Donatella Dori

Infermiere della COT di Bernocchi
con il ruolo di case manager.

Coordinatore del gruppo di lavoro permanente istituito con nota Prot. 64668 del 25-09-2024
dalla Direzione Sanitaria e dal dipartimento Cure Primarie e ISS per la Procedura per |'attivazione di percorsi
integrati di presa in carico delle malattie rare . Integrazionie attivita’ COT-A e COT-D

Ruolo di Care Manager



S5 TEMA SAMITARI REGH MALE

AsL
+ ROMA 3

In qualita di care manager aziendale:
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Garantisce la presa in carico e |'orientamento dei pazienti con malattie rare nei flussi bottom-up (dal
territorio verso 'ospedale) e top-down (dall'ospedale verso il territorio): da dicembre 2023 a febbraio 2026 presi
in carico 150 pazienti con malattia rara

Collabora con i centri ospedalieri referenti per le Malattie Rare accreditati dalla Regione Lazio.

Si interfaccia con i medici di medicina generale e i pediatri di libera scelta per indirizzare i pazienti con
sospetta malattia rara presso i centri ospedalieri accreditati o su richiesta per favorire la presa in carico presso i
COMR piu’ vicini

Mantiene una corrispondenza diretta con pazienti e caregiver e le loro Associazioni rispondendo a quesiti
e problematiche.

Opera come componente medica dello sportello territoriale, accogliendo anche in presenza presso il
presidio di Via Domenico Lupatelli 7 i pazienti e caregiver che desiderano un contatto diretto.

Periodico aggiornamento delle attivita’ svolte e periodico monitoraggio dei flussi alla Direzione Sanitaria e
al Dipartimento Cure Primarie e ISS con supporto ai casi di maggiore complessita’ e fragilita’

Continua e costante collaborazione con la UOC Farmacia territoriale e la UOSD RTPA (Riabilitazione
Territoriale e Assistenza protesica ) per facilitare la dispensazione di farmaci e/o presidi, con le Cure Palliative nei
diversi setting ambulatoriale, domiciliare e residenziale per una collocazione precoce dei malati rari con bisogni
assistenziali palliativi , con la UOSD Rianimazione e Terapia del dolore per un indirizzamento dei malati rari con
dolore, e con la COT-A per la facilitazione dei percorsi di transitional care per i malati rari.

Membro del Coordinamento Rete Locale Cure Palliative e del gruppo di lavoro RLCP in qualita’ di
Referente aziendale Malattie Rare

Membro della Commissione di Valutazione per le Terapie Speciali (Co.Va. Te. Sp.) in qualita'di Referente
aziendale Malattie rare

Rapporti istituzionale con le Associazioni per le Malattie Rare al fine della presa in carico territoriale dei
pazienti e della pianificazione dei percorsi di continuita’ assistenziale dedicati

Competenze Specifiche

Coordinamento multidisciplinare e interdipartimentale.
Progettazione di percorsi integrati socio-sanitari.
Programmazione e gestione di fondi regionali e nazionali.
Relazione con stakeholder istituzionali e associazioni.
Formazione e divulgazione territoriale.

Presa in carico personalizzata e orientamento dei pazienti rari.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Sonnino Camillo , ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
verita.

Si autorizza al trattamento dei dati personali e sensibili ivi contenuti.
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Roma, 11-06-2026 Firma

CV firmato agli atti della UOC Risorse Umane
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