
 F  ORMATO  EUROPEO  PER  IL 
 CURRICULUM  VITAE 

 INFORMAZIONI PERSONALI 

 Nome  R  AIMONDO  J  UNIOR  C  ASTALDO 

 Indirizzo 
 Telefono 

 Email 

 Nazionalità  Italiana 

 Data di nascita  30 S  ETTEMBRE  1994 

 ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  N  OVEMBRE  2025 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  UOC PEDIATRIA  E  NEONATOLOGIA, OSPEDALE G.B. GRASSI (ROMA) 

 • Tipo di impiego  Dirigente medico. 
 Da Marzo 2026 responsabile dell’ambulatorio di Pneumologia Pediatrica. 

 • Date (da – a)  A  PRILE  2025- G  IUGNO  2025 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  R  ESPIRATORY  U  NIT  , G  REAT  O  RMOND  S  TREET  H  OSPITAL  , L  ONDON  . 

 • Tipo di impiego  Short term fellowship sponsorizzata dalla Società Italiana di Malattie Respiratorie Infantili (SIMRI) con 
 principale focus su esecuzione di test di funzionalità respiratoria in epoca prescolare. 

 • Date (da – a)  G  ENNAIO  2025-GENNAIO 2026 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  B  RONCOPNEUMOLOGIA  E  ALLERGOLOGIA  PEDIATRICA  . 

 D  IPARTIMENTO  DI  S  ALUTE  D  ELLA  D  ONNA  E  DEL  B  AMBINO  ,  A  ZIENDA  O  SPEDALE  -U  NIVERSITÀ  P  ADOVA 

 • Tipo di impiego  Percorso Elettivo in broncopneumologia e allergologia pediatrica. 

 • Date (da – a)  A  GOSTO  2024-G  ENNAIO  2025 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  M  EDICI  CON  L  ’ A  FRICA  CUAMM 

 • Tipo di impiego  Junior Project Officer, Beira (Mozambique). 

 • Date (da – a)  2021-2026 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  S  CUOLA  DI  S  PECIALIZZAZIONE  IN  P  EDIATRIA  . 

 D  IPARTIMENTO  DI  S  ALUTE  D  ELLA  D  ONNA  E  DEL  B  AMBINO  ,  A  ZIENDA  O  SPEDALE  -U  NIVERSITÀ  P  ADOVA  . 

 • Tipo di impiego  Medico in formazione specialistica in Pediatria. 
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 • Date (da – a)  GENNAIO  2020-  MARZO  2020 
 • Nome e indirizzo del datore di lavoro  CENTRO  REGIONALE  DI  RIFERIMENTO  DI  FIBROSI  CISTICA  , D  IPARTIMENTO  DI  S  CIENZE  MEDICHE  T  RASLAZIONALI  , A  ZIENDA 

 O  SPEDALIERA  U  NIVERSITARIA  F  EDERICO  II, N  APOLI 

 ●  Tipo di impiego  Prestatore occasionale per la raccolta ed analisi di dati per indagini funzionali ed indagini genetiche di 
 IIIlivello per casi di Fibrosi Cistica in regione Campania a fenotipo variabile 

 ISTRUZIONE  E  FORMAZIONE 
 • Date (da – a)  2021-2026 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione o 
 formazione 

 U  NIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  P  ADOVA 

 • Qualifica conseguita  Specializzazione in Pediatria. Voto 110/110 e lode. 
 Tesi di laurea in pneumologia pediatrica dal titolo “Characterization of Monocyte Subsets in Sputum and 
 Peripheral Blood in Primary Ciliary Dyskinesia: A Pilot Study” 

 • Date (da – a)  2013-2019 
 • Nome e tipo di istituto di istruzione o 

 formazione 
 U  NIVERSITÀ  DEGLI  STUDI  DI  N  APOLI  F  EDERICO  II 

 • Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia. Voto 110/110 e lode con menzione d’onore alla carriera accademica.. 
 Tesi di laurea sperimentale in Pediatria dal titolo: “Infezioni batteriche in pazienti con fibrosi cistica: 
 epidemiologia e resistenze in uno studio retrospettivo di due anni” 

 • Date (da – a)  2008-2013 
 • Nome e tipo di istituto di istruzione o 

 formazione 
 L  ICEO  S  CIENTIFICO  STATALE  N  ICCOLÒ  B  RAUCCI  , C  AIVANO  (NA) 

 • Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica. Voto: 93/100 
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 Cystic Fibrosis-Screening Positive Inconclusive Diagnosis: newborn screening 
 and long-term follow-up permits to early identify patients with CFTR-Related 
 Disorders. 
 Diagnostics, 2020. 
 Alice Castaldo, Chiara Cimbalo, Raimondo J.Castaldo, Marcella D’Antonio, Manuela 
 Scorza, Laura Salvadori, Angela Sepe, Valeria Raia, Antonella Tosco 

 Early Oral Nutritional Supplements in the Prevention of Wheezing, Asthma and 
 Respiratory Infections 
 Front Pediatr. 2022 
 Anna Trivillin, Sara Zanella, Raimondo J.Castaldo, Francesco Prati, Stefania Zanconato, 
 Silvia Carraro, Valentina Agnese Ferraro 

 Lung Function in Children with Primary Ciliary Dyskinesia 
 Children, 2023 
 Valentina Agnese Ferrato, Raimondo Junior Castaldo, Valentina Tonazzo, Stefania 
 Zanconato, Silvia Carraro 

 Old and emerging therapies for childhood interstitial lung disease (chILD): a 
 systematic review. 
 Raimondo Junior Castaldo (equally contributed to this manuscript), Valentina Tonazzo 

 (equally contributed to this manuscript), Silvia Carraro, Stefania Zanconato, Valentina 
 Agnese Ferraro. 

 Clinical, functional, and laboratory course of children and adolescents with severe 
 asthma after discontinuation of biologics 
 Front Allergy,2025 
 Valentina Agnese Ferraro  ,  Raimondo Junior Castaldo  ,  Fiorenza Alfier  ,  Margherita 

 Amadi  ,  Chiara Pertoldi  ,  Valentina Tonazzo  , 
 Stefania Zanconato  ,  Silvia Carraro 

 Polmoniti necrotizzanti: esperienza degli ultimi nove mesi presso la Pediatria 
 dell’Azienda Ospedale Università Di Padova 
 Poster, XXVI congresso nazionale SIMRI. 
 R.J.Castaldo, S.Carraro, M.De pieri, C.Liberati, A. Bertolino, A.Volpe. V.A. Ferraro, 
 S.Zanconato. 

 Malformazioni vascolari con compressioni  delle vie aeree:  uno studio retrospettivo 
 presso la Pediatria dell’Azienda Ospedale Università di Padova  
 Poster, XXIX congresso nazionale SIMRI. 
 R. J. Castaldo , S. Carraro , V. A. Ferraro , S. Zanconato    

 Pagina  3  - Curriculum vitae di 
 CASTALDO RAIMONDO JUNI 

 Per ulteriori informazioni: 
 www.cedefop.eu.int/transparency 
 www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
 www.eurescv-search.com 

 P  UBBLICAZIONI  E  TITOLI  SCIENTIFICI 
 Lavori pubblicati/ Abstract/ Poster e 

 presentazioni a congressi 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Ferraro%2520VA%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Castaldo%2520RJ%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Alfier%2520F%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Amadi%2520M%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Amadi%2520M%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Pertoldi%2520C%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Tonazzo%2520V%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Zanconato%2520S%2522%5BAuthor%5D
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=%2522Carraro%2520S%2522%5BAuthor%5D


 M  ARZO  2024,  CENTRO  DI  BIOTECNOLOGIE  A  NTONIO  C  ARDARELLI  , N  APOLI 

 Certificate of attendance, the ERS course of Paediatric Bronchoscopy 

 2013, L  ICEO  S  CIENTIFICO  STATALE  N  ICCOLÒ  B  RAUCCI  ,  C  AIVANO  (NA) 
 Certificato ECDL (Europea computer driving licence). Capacità di utilizzo dei principali 

 software, e del pacchetto OFFICE. 

 M  ADRELINGUA  I  TALIANO 

 A  LTRE  LINGUE 

 Inglese          Spagnolo        Portoghese 
 •  Capacità di lettura  O  TTIMO  B  UONO  B  UONO 

 •  Capacità di scrittura  O  TTIMO  B  UONO  B  UONO 

 •  Capacità di espressione orale 

 ●  Certificati acquisiti 

 O  TTIMO  B  UONO  B  UONO 

 Cambridge ESOL level 1 Certificate, First certificate in English, level B2 (2012) 

 Capo educatore scout. 

 Creazione e condivisone con una comunita’ di educatori adulti di progetti di educazione 
 annuali e pluriannuali di bambini, adolescenti e giovani adulti dell’eta’ di 8-21 anni 
 secondo i prinicipi e valori del metodo scoutistico. 
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 C  APACITÀ  E  COMPETENZE 
 TECHNICHE 

 C  APACITÀ  E  COMPETENZE 
 PERSONALI 

 Acquisite nel corso della vita e della 
 carriera ma non necessariamente 

 riconosciute da certificati e diplomi 
 ufficiali  . 

 C  APACITÀ  E  COMPETENZE 
 RELAZIONALI 

 Vivere e lavorare con altre persone, in 
 ambiente multiculturale, occupando posti 
 in cui la comunicazione è importante e in 
 situazioni in cui è essenziale lavorare in 

 squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Grigorij Keidan
Roma, 29.04.2026                                                                                                                FIRMA                                                

                                                                                                                CV firmato agli atti della UOC Risorse Umane


