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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18 avente ad oggetto: “Disposizioni per il 

riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle 

aziende unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”; 
 

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato 

dalla Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul 

BURL n. 8 – Supplemento n. 1 del 27.01.2026; 
 

VISTA la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della 

Deliberazione n. 7 del 22/01/2026 della Regione Lazio di approvazione della 

modifica dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3 

pubblicata sul BURL n. 8 del 27/01/2026”; 
 

VISTO          il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00040 del 31.03.2025 avente 

ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale 

Roma 3 (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e 

s.m.i.)”; 
  
VISTA      la Deliberazione n. 1 del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della 

Dr.ssa Laura Figorilli in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 

Locale Roma 3”; 
 

VISTE      le Determinazioni n. 2 dell’11.03.2024 e n. 6 del 6.05.2024 con le quali sono 

stati nominati rispettivamente il Dr. Angelo Scozzafava quale Direttore 

Amministrativo e il Dr. Antonio Bray quale Direttore Sanitario; 
 

PREMESSO che con atto deliberativo n. 886 del 27.11.2025, è stato indetto l’”Avviso di 

selezione interna per l’attribuzione degli incarichi di funzione organizzativa per il 

personale dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario e 
Socio-Sanitario”; 
 

che il predetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale nell’area 

“Amministrazione Trasparente – Sezione Concorsi e Avvisi” in data 28.11.2025 con 

scadenza per la presentazione delle domande il 14.12.2025; 
 

CONSIDERATO  che tra gli incarichi oggetto dell’avviso suddetto è stato bandito l’incarico 

denominato: “Governo dei processi di integrazione tecnico-sanitaria della 

prevenzione”, riservato al personale appartenente al profilo professionale dei 

Tecnici della Prevenzione; 
 

che risultano essere pervenute, per l’incarico summenzionato entro il termine 
di scadenza stabilito, complessivamente n. 11 domande di partecipazione, di 

seguito elencate: 

- Paolo Cesaroni (prot n. 89353 del 12.12.2025) 

- Manuele Cordisco (prot. n. 88778 del 11.12.2025) 
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- Michela Di Benedetto (prot. n. 89213 del 12.12.2025) 

- Pasquale Granato (prot. n. 89305 del 12.12.2025) 

- Luca Gregorini (prot. n. 89299 del 12.12.2025) 

- Jessica Casella (prot. n. 90439 del 17.12.2025 – pec del 13.12.2025)  

- Alberto Leuzzi (prot. n. 89208 del 12.12.2025) 

- Maurizio Martinelli (prot. n. 89646 del 15.12.2025) 

- Massimiliano Merico (prot. n. 89627 del 15.12.2025) 

- Roberta Schietroma (prot. n. 87095 del 03.12.2025) 

- Alessandra Signori (prot. n. 86244 del 01.12.2025) 
 

DATO ATTO  che con Deliberazione n. 363 del 11.03.2026 è stata nominata la Commissione 

di valutazione per l’Avviso in oggetto che si è occupata di effettuare 

l’ammissione ed esclusione dei candidati, come da Regolamento Aziendale per il 

“Conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi relativo al personale del 
Comparto Sanità”, previa verifica dei requisiti richiesti; 

 

CONSIDERATO  che la Commissione ha provveduto ad inviare alla U.O.C. Politiche del 

Personale e Risorse Umane, al fine della predisposizione dell’atto deliberativo di 

ammissione ed esclusione candidati, il verbale della seduta effettuata in data 

09.06.2026 durante la quale sono state esaminate le domande pervenute per 

l’incarico in oggetto;   
 

RITENUTO  alla luce di quanto sopra esposto, di dover ammettere tutti i candidati allo 

svolgimento del colloquio previsto; 
 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell'art. 1 della legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 

criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90, come 

modificata dalla legge 15/2005; 
 

VISTO      il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario 

Aziendale riportati in frontespizio; 

 

DELIBERA 

 
per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati: 
 

- di ammettere al colloquio, a seguito della verifica dei requisiti, per l’Avviso di selezione interna per 

l’attribuzione dell’incarico di Funzione Organizzativa per il personale dell’Area dei Professionisti della 

salute e dei funzionari – ruolo Socio Sanitario, denominato: “Governo dei processi di integrazione tecnico-

sanitaria della prevenzione”, tutti i candidati (n. 11);  
 

- di pubblicare il presente atto sul sito web aziendale nell’area “Amministrazione Trasparente – Sezione 

Concorsi e Avvisi”. 
 

Il presente atto, composta da n. 3 pagine, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 

consecutivi, ai sensi della L. R. 31/10/1996 n.45. 

 

                        Il DIRETTORE GENERALE  

                                                                                              (Dott.ssa Laura Figorilli) 
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