
Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.I. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE:

OGGETTO:

Parere del Direttore Amministrativo:

Parere DA:

Parere del Direttore Sanitario:

Parere DS:

Il  presente provvedimento  non  necessita di  rilevazioni  contabili  (autorizzazioni  di  costi/accertamenti  di  ricavi)  da
annotare nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Proponente

 Il Direttore Generale (*)

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Favorevole

UOC RISORSE UMANE

Dr. Antonio Bray

Dott. Angelo Scozzafava

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  n. 0000730 del 08/05/2026

Dott.ssa Laura Figorilli

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI DELL’ART 7. COMMA
6, D.LGS 165/2001, DI N. 30 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI, VARI PROFILI, PER L’ATTUAZIONE DEL
PIANO AZIENDALE DELLA PREVENZIONE PAP OBIETTIVI 2026 APPROVATO CON DELIBERAZIONE N. 185
DEL 11.02.2026. AMMISSIONE CANDIDATI.

L'estensore: Valentina Antonetti
Il Responsabile del Procedimento: Chiara Colaiacomo

Favorevole

Filippo Coiro

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 0000711

Hash (SHA256): 9d47cc8b25ec3b52bb8f6eadb0eda3ed100c502d7c8bb1bc1937648d48256dda

Firme digitali apposte sulla proposta:
Chiara Colaiacomo,Filippo Coiro

Il Responsabile del Procedimento: Chiara Colaiacomo
Il Dirigente: Filippo Coiro
Il Direttore del Dipartimento: Filippo Coiro



                   Deliberazione   

    ___________________________________________________________________________________________________        

2 

 

  

 IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

 

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18 avente ad oggetto: “Disposizioni per il 

riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 

dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione 

delle aziende unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”; 

 

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato 

dalla Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul 

BURL n. 8 – Supplemento n. 1 del 27.01.2026; 

 

VISTA la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della 

Deliberazione n. 7 del 22/01/2026 della Regione Lazio di approvazione della 

modifica dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 

3 pubblicata sul BURL n. 8 del 27/01/2026”; 

 

VISTO          il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00040 del 31.03.2025 avente 

ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale 

Roma 3 (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e 

s.m.i.)”; 

  

VISTA       la Deliberazione n. 1 del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della 

Dr.ssa Laura Figorilli in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 

Locale Roma 3”; 
 

VISTE      le Determinazioni n. 2 dell’11.03.2024 e n. 6 del 6.05.2024 con le quali sono 

stati nominati rispettivamente il Dr. Angelo Scozzafava quale Direttore 

Amministrativo e il Dr. Antonio Bray quale Direttore Sanitario; 

 

VISTO       l’art. 7 comma 6 D. Lgs. 165/2001; 

  

PREMESSO che in esecuzione della Deliberazione n. 498 del 27.03.2026 è stato indetto 

“Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art 

7. comma 6, D.Lgs 165/2001, di n. 30 incarichi libero professionali, vari profili, 

per l’attuazione del Piano Aziendale della Prevenzione PAP obiettivi 2026 

approvato con Deliberazione n. 185 del 11.02.2026”; 

 
 che l’avviso di specie è stato pubblicato in data 01.04.2026 nel sito web 

aziendale, nell’area “Amministrazione trasparente – sezione bandi di 

concorso” con l’assegnazione del termine di 10 giorni per l’invio delle 

domande;   

 

che risultano essere pervenute, entro il termine di scadenza stabilito, le 

domande di seguito indicate, elencate mediante codice identificativo come 

riportato nell’Allegato A, ai sensi e per gli effetti dell’art. 19 del D. lgs. n. 
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33/2013 e ss.mm.ii. relativo agli obblighi di pubblicità, trasparenza, della 

normativa sulla privacy Regolamento UE 2016/679 GDPR nonché del D. lgs. n. 

196/2003 come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018; 

 

Fabbisogno unità Programma PAP  
Numero Domande 

Pervenute 

N. 1 Psicologo 
PP1. Scuole che Promuovono 
Salute 

29 

N. 1 Psicologo PP4. Dipendenze 20 

N. 1 Psicologo 
PL13. Promozione della Salute 
nei primi 1000 giorni 

25 

N.1 Dietista  
PP1. Scuole che Promuovono 
Salute 

1 

N. 1 Laureato in Scienze Motorie  PP2. Comunità attive 15 

N. 1 Medico specialista in Medicina del 
Lavoro  

PP3. Luoghi di lavoro che 
Promuovono Salute 
PP6. Piano mirato di 
prevenzione 
PP7. Prevenzione in edilizia e 
agricoltura 
PP8.Prevenzione del rischio 
cancerogeno professionale, 
delle patologie professionali 
dell’apparato muscolo-
scheletrico e del rischio stress 
correlato al lavoro 

1 

N. 3 Amministrativi 

PP3. Luoghi di lavoro che 
Promuovono Salute 
PP6. Piano mirato di 
prevenzione 
PP7. Prevenzione in edilizia e 
agricoltura 
PP8.Prevenzione del rischio 
cancerogeno professionale, 
delle patologie professionali 
dell’apparato muscolo-
scheletrico e del rischio stress 
correlato al lavoro; 
PL12. Vaccinazioni; 
Supporto alla gestione 
amministrativa ed economico 
finanziaria 

1 

N. 1 Medico specialista in 
Farmacologia e Tossicologia 
Clinica/Psichiatria  

PP4. Dipendenze 2 

N.1 Medico specialista in Igiene e 
Epidemiologia e Sanità Pubblica  

PP5. Sicurezza negli ambienti di 
vita 

4 
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N.1 Medico specialista in Igiene e 
Epidemiologia e Sanità Pubblica  

PP9. Ambiente, clima e salute 5 

N.1 Medico specialista in Malattie 
Infettive  

PL11. Malattie infettive 5 

N.3 Medici specialisti in tutte le 
discipline  

PL12. Vaccinazioni 10 

N. 4 Infermieri  PL12. Vaccinazioni 6 

N. 1 Medico specialista in  Pediatria  
PL13. Promozione della Salute 
nei primi 1000 giorni 

7 

N. 1 Ostetrica  
PL13. Promozione della Salute 
nei primi 1000 giorni 

2 

N. 1 Biologo  

PL14. Prevenzione e 
identificazione precoce dei 
fattori di rischio nella gestione 
integrata della cronicità 

2 

N. 1 Medico specialista in Igiene 
Epidemiologia e Sanità 
Pubblica/Oncologia/Gastroenterologia, 
Ostetricia e Ginecologia  

PL15. Screening oncologici 1 

 

 
PRESO ATTO      che non sono pervenute domande rispetto al seguente fabbisogno: N.2 Medici 

specialisti in Ostetricia e Ginecologia (PP1-PL13); n.1 Informatico (PL15); n.1 

Assistente sanitario (PP5); n.1 Chimico (PP9); n.1 ingegnere ambientale (PP9);   
                               

CONSIDERATO   pertanto, previa verifica della regolarità delle domande di partecipazione 

presentate e sulla base della sussistenza dei presupposti e dei requisiti di legge 

previsti per l’ammissione all’avviso in parola, di dover procedere 

all’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti; 

 

RITENUTO di ammettere ad “Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il 

conferimento, ai sensi dell’art 7. comma 6, D.Lgs 165/2001, di n. 30 incarichi 

libero professionali, vari profili, per l’attuazione del Piano Aziendale della 

Prevenzione PAP obiettivi 2026 approvato con Deliberazione n. 185 del 

11.02.2026”, i candidati come indicati nell’Allegato A, che forma parte 

integrante e sostanziale del presente atto, i quali risultano in possesso dei 

requisiti previsti per l’ammissione del concorso in parola; 

 

 DATO ATTO       che a norma degli articoli 71, 75 e 76 del DPR 445/200 la ASL Roma 3 ha 
facoltà di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati ammessi con le conseguenze previste in caso di 

dichiarazioni mendaci; 

 

che l’ammissione alla prova colloquio non costituisce garanzia della veridicità 

dei contenuti della domanda di partecipazione al concorso, né sana le 

eventuali irregolarità della domanda stessa, sicché la stipula del contratto di 
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lavoro libero professionale è subordinata alla sussistenza dei requisiti di legge 

previsti per il contratto di specie; 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell'art. 1 della legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 

criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90, 

come modificata dalla legge 15/2005; 

 

 

PROPONE 

 

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati: 

 

- di ammettere ad “Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi 
dell’art 7. comma 6, D.Lgs 165/2001, di n. 30 incarichi libero professionali, vari profili, per 

l’attuazione del Piano Aziendale della Prevenzione PAP obiettivi 2026 approvato con 

Deliberazione n. 185 del 11.02.2026”, i candidati come indicati nell’Allegato A, che forma 

parte integrante e sostanziale del presente atto, i quali risultano in possesso dei requisiti 

previsti per l’ammissione del concorso in parola. 

 

 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE  

             

                          (Dr. Filippo Coiro) 

 

 

  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

 

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18; 

 

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato 

dalla Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul 

BURL n. 8 – supplemento n. 1 – del 27.01.2026; 

 

VISTA la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della 
Deliberazione n. 7 del 22/01/2026 della Regione Lazio di approvazione della 

modifica dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 

3 pubblicata sul BURL n. 8 del 27/01/2026”; 

 

VISTO l’art. 3 comma 6 del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, 

nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94; 

 



                   Deliberazione   

    ___________________________________________________________________________________________________        

6 

 

IN VIRTU’ dei poteri di cui alla Deliberazione della Asl Roma 3 n. 1 del 01.04.2025 

inerente l’insediamento del Direttore Generale Dr.ssa Laura Figorilli; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 

attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 

1 della L. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di 

efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90, come modificata dalla legge 

15/2005; 

 

VISTO      il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario 

Aziendale riportati in frontespizio; 

 

 

            D E L I B E R A 

 

 

- di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Avviso di selezione, per titoli e 
colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art 7. comma 6, D.Lgs 165/2001, di n. 30 incarichi 

libero professionali, vari profili, per l’attuazione del Piano Aziendale della Prevenzione PAP 

obiettivi 2026 approvato con Deliberazione n. 185 del 11.02.2026. Ammissione candidati”  (si 

riporta l’oggetto come è stato scritto sul frontespizio)”, composta di n. 6 pagine e di n 1 

allegato, nei termini indicati. 

 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. 

R. 31/10/1996 n.45. 

 

 

                        Il DIRETTORE GENERALE  

                                                                                              (Dr.ssa Laura Figorilli) 

 



NUMERO CODICE CANDIDATURA STATO

1 99ZFD83T9A AMMESSA/O

2 2TG65VR77P AMMESSA/O

3 AMBV8XYXUY AMMESSA/O

4 X5KXAVHEKZ AMMESSA/O

5 UKN3M342MB AMMESSA/O

6 HYQZG48AE9 AMMESSA/O

7 GURBPCU3AZ AMMESSA/O

8 XE9V329W6Y AMMESSA/O

9 ZQS9QFQSA9 AMMESSA/O

10 H61CNQP4D6 AMMESSA/O

11 E4T71QX4K9 AMMESSA/O

12 9KVZF44Q3B AMMESSA/O

13 SC81W1BBHT AMMESSA/O

14 D6YPHVF7WF AMMESSA/O

15 AFAYDGP95T AMMESSA/O

16 59TRVBQANH AMMESSA/O

17 2HDGASVDC6 AMMESSA/O

18 NG3VT48NWN AMMESSA/O

19 BVYN1BC2XR AMMESSA/O

20 U3668ZTMU7 AMMESSA/O

21 CWAP23W6C8 AMMESSA/O

22 7QAU2UF3EA AMMESSA/O

23 PBMK5T2MHK AMMESSA/O

24 9SMKF42QQ8 AMMESSA/O

25 N6NCF529E4 AMMESSA/O

26 T5P7Z6U9U5 AMMESSA/O

27 FAVMS9GX4F AMMESSA/O

28 YF9RX3PYFR AMMESSA/O

29 FNYB6ASH3D AMMESSA/O

1 99ZFD83T9A AMMESSA/O

2 UKN3M342MB AMMESSA/O

3 Q6PZYU3BYQ AMMESSA/O

4 GURBPCU3AZ AMMESSA/O

5 XUCEKGE5AR AMMESSA/O

6 XE9V329W6Y AMMESSA/O

7 E4T71QX4K9 AMMESSA/O

8 YYU6PWT7F1 AMMESSA/O

9 9KVZF44Q3B AMMESSA/O

10 SC81W1BBHT AMMESSA/O

11 D6YPHVF7WF AMMESSA/O

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento, ai sensi dell’art 

7. comma 6, D.Lgs 165/2001, di n. 30 incarichi libero professionali, vari 

profili, per l’attuazione del Piano Aziendale della Prevenzione PAP obiettivi 

2026 approvato con Deliberazione n. 185 del 11.02.2026.  AMMISSIONE 

CANDIDATI ALLEGATO A.

N. 1 PSICOLOGO  PER PROGRAMMA PP4 DIPENDENZE

N. 1 PSICOLOGO  PER PROGRAMMA PP1 Scuole che Promuovono Salute



12 AFAYDGP95T AMMESSA/O

13 BVYN1BC2XR AMMESSA/O

14 U3668ZTMU7 AMMESSA/O

15 7QAU2UF3EA AMMESSA/O

16 9SMKF42QQ8 AMMESSA/O

17 T5P7Z6U9U5 AMMESSA/O

18 FAVMS9GX4F AMMESSA/O

19 YF9RX3PYFR AMMESSA/O

20 FNYB6ASH3D AMMESSA/O

1 99ZFD83T9A AMMESSA/O

2 2TG65VR77P AMMESSA/O

3 AMBV8XYXUY AMMESSA/O

4 X5KXAVHEKZ AMMESSA/O

5 UKN3M342MB AMMESSA/O

6 Q6PZYU3BYQ AMMESSA/O

7 HYQZG48AE9 AMMESSA/O

8 GURBPCU3AZ AMMESSA/O

9 ZQS9QFQSA9 AMMESSA/O

10 H61CNQP4D6 AMMESSA/O

11 E4T71QX4K9 AMMESSA/O

12 9KVZF44Q3B AMMESSA/O

13 D6YPHVF7WF AMMESSA/O

14 AFAYDGP95T AMMESSA/O

15 59TRVBQANH AMMESSA/O

16 NG3VT48NWN AMMESSA/O

17 BVYN1BC2XR AMMESSA/O

18 U3668ZTMU7 AMMESSA/O

19 CWAP23W6C8 AMMESSA/O

20 WE9F9RFU9U AMMESSA/O

21 PBMK5T2MHK AMMESSA/O

22 9SMKF42QQ8 AMMESSA/O

23 T5P7Z6U9U5 AMMESSA/O

24 YF9RX3PYFR AMMESSA/O

25 FNYB6ASH3D AMMESSA/O

1 CW94WKN8R6 AMMESSA/O

1 27XEKUNW6N AMMESSA/O

2 1PKDQX2A9H AMMESSA/O

3 4YY6GXTA6V AMMESSA/O

4 FYTMAHUZ95 AMMESSA/O

5 69T7BTYRTX AMMESSA/O

6 3DACMMYEQZ AMMESSA/O

7 BXTEHDZBAE AMMESSA/O

8 MES99CVRPD AMMESSA/O

N. 1 PSICOLOGO  PER PROGRAMMA PL13 Promozione della Salute nei primi 

1000 giorni

N.1 DIETISTA PER PROGRAMMA PP1 Scuole che Promuovono Salute

N. 1 LAUREATO IN SCIENZE MOTORIE PER PROGRAMMA  PP2 Comunità 

attive



9 B6NFZ1GY6S AMMESSA/O

10 UUDQ3TM2K2 AMMESSA/O

11 Z523B94QG7 AMMESSA/O

12 Y31KZY2GW6 AMMESSA/O

13 EHUB24AWWU AMMESSA/O

14 5CA5D7KRQG AMMESSA/O

15 ECMX7HZ4UR AMMESSA/O

1 1F7RW4N9M7 AMMESSA/O

1 ZX2495YNPD AMMESSA/O

1 STMVDMCCD7 AMMESSA/O

2 NZNWSHZERU AMMESSA/O

1 UCUAB3ZAVP AMMESSA/O

2 BH63PMKT6P AMMESSA/O

3 VX71G5FYMM AMMESSA/O

4 M3YG22MWV1 AMMESSA/O

1 UCUAB3ZAVP AMMESSA/O

2 UA6DWUHHYX AMMESSA/O

3 BH63PMKT6P AMMESSA/O

4 VX71G5FYMM AMMESSA/O

5 M3YG22MWV1 AMMESSA/O

N.3 AMMINISTRATIVI PER PROGRAMMA PP3 Luoghi di lavoro che 

Promuovono Salute

PER PROGRAMMA PP6 Piano mirato di prevenzione

PER PROGRAMMA PP7 Prevenzione in edilizia e agricoltura

PP8.Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 

professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato 

al lavoro

N. 1 Medico specialista in Farmacologia e Tossicologia Clinica/Psichiatria  

PER PROGRAMMA PP4 Dipendenze

N. 1 MEDICO SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORO PER PROGRAMMA  PP3 

Luoghi di lavoro che Promuovono Salute

PER PROGRAMMA PP6 Piano mirato di prevenzione

PER PROGRAMMA PP7 Prevenzione in edilizia e agricoltura

PP8.Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie 

professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato 

al lavoro

N.1 Medico specialista in Igiene e Epidemiologia e Sanità Pubblica  PER 

PROGRAMMA PP5 Sicurezza negli ambienti di vita

N.1 Medico specialista in Igiene e Epidemiologia e Sanità Pubblica  PER 

PROGRAMMA PP9 Ambiente, clima e salute



1 QTAKKK4XRB AMMESSA/O

2 6MX4GCVT2Y AMMESSA/O

3 TZQ6GWHUGE AMMESSA/O

4 FQ779NPEKZ AMMESSA/O

5 XTDYYY148D AMMESSA/O

1 N42EPYUSHT AMMESSA/O

2 6EC7VRUZNV AMMESSA/O

3 M4CB9MHEV6 AMMESSA/O

4 W4KR3P7YTY AMMESSA/O

5 79YMEF5K1C AMMESSA/O

6 215K9MEVUB AMMESSA/O

7 HDQKGKT9AW AMMESSA/O

8 DMEYPW86AW AMMESSA/O

9 99W9Y8G8VQ AMMESSA/O

10 DKRA7KE33G AMMESSA/O

1 GC7ADN1QY3 AMMESSA/O

2 H8P62CACPE AMMESSA/O

3 7EDWUUUHVM AMMESSA/O

4 1HXY8GF8PA AMMESSA/O

5 QUSD77HBSP AMMESSA/O

6 3T8NMAFA8H AMMESSA/O

1 2UGFSRXUKY AMMESSA/O

2 3SNNDUPWH9 AMMESSA/O

3 NYYBPGPE1T AMMESSA/O

4 17YEW7ZB9K AMMESSA/O

5 Q8S9X7QUC4 AMMESSA/O

6 CX44DE9Z33 AMMESSA/O

7 GTQU6F9W9M AMMESSA/O

1 X6U9CZ22VX AMMESSA/O

2 7TCBQV45N3 AMMESSA/O

N.1 Medico specialista in Malattie Infettive PER PROGRAMMA  PL11 Malattie 

infettive

N.3 Medici specialisti in tutte le discipline PER PROGRAMMA   PL12 

Vaccinazioni

N. 1 Medico specialista in  Pediatria  PER PROGRAMMA PL13 Promozione 

della Salute nei primi 1000 giorni

N. 1 Ostetrica PER PROGRAMMA  PL13  Promozione della Salute nei primi 

1000 giorni

N. 4 Infermieri  PER PROGRAMMA PL12 Vaccinazioni



NGFTY357BP AMMESSA/O

YQ9MSMVES5 AMMESSA/O

1 V4SPBUBEM3 AMMESSA/O

N. 1 Biologo PER PROGRAMMA  PL14 Prevenzione e identificazione precoce 

dei fattori di rischio nella gestione integrata della cronicità

N. 1 Medico specialista in Igiene Epidemiologia e Sanità 

Pubblica/Oncologia/Gastroenterologia, Ostetricia e Ginecologia  PL15. 

Screening oncologici


