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ESPERIENZA PROFESSIONALE 

12/02/2026 – in corso  |  ASL Roma 3 – UOC Assistenza alla Persona 

Direttore Sostituto del Titolare della Struttura U.O.C. 

Servizio Infermieristico ed Ostetrico delle Cure Primarie ai sensi dell'art. 25 del CCNL del 23/01/2024 (Delibera n. 208 del 12.02.2026). 

 

27/11/2025 – in corso  |  ASL Roma 3 – UOC Servizio Infermieristico ed Ostetrico Cure Primarie 

Incarico di Altissima Professionalità a Valenza Dipartimentale 

Denominato "Governo ed integrazione delle professioni Sanitarie aziendali" (Delibera n. 874 del 27.11.2025). 

 

01/10/2022 – 27/11/2025  |  ASL Roma 3 – UOC Servizio Infermieristico ed Ostetrico Cure Primarie 

Responsabile Direzione Assistenziale area Territoriale 

Responsabilità sulle principali linee di attività legate all'applicazione dei modelli organizzativi DM 77/2022 – "Governo dell'assistenza 
infermieristica con integrazione ospedale-territorio". Principali attività: 

▪ Supporto alla Direzione Strategica, al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e alla U.O.C. relativamente all'attuazione delle 
indicazioni nazionali e regionali in materia di assistenza primaria, integrazione sociosanitaria e delle attività previste dalla 
Missione 6 salute (M6), Componente 1 – P.N.R.R. 

▪ Raccordo con le diverse articolazioni aziendali nella definizione di specifici percorsi assistenziali, presa in carico della Persona e 
Modelli Organizzativi, inclusa la rilevazione del fabbisogno di risorse professionali. 

▪ Monitoraggio e confronto con strutture e professionisti per l'erogazione dei servizi ospedalieri, territoriali e di prevenzione: 

– Programmazione e aggiornamento di percorsi integrati clinico-assistenziali e di continuità dell'assistenza relativi a cronicità, 
non autosufficienza e interventi di prevenzione primaria, secondaria e terziaria. 

– Predisposizione delle procedure operative in coerenza con le previsioni normative nazionali e regionali. 

– Programmazione e predisposizione documentazione per l'avvio e l'accreditamento di strutture PNRR: COT Aziendali e 
Territoriali, Case e Ospedali di Comunità. 

– Incentivazione all'utilizzo degli strumenti informatici e delle Piattaforme aziendali e regionali. 

 

▶  Valutazione di risultato anni 2020–2025: indicatore pari al 100% 

 

01/10/2020 – 30/09/2022  |  ASL Roma 2 – Ospedale S. Eugenio / CTO sede CTO A. Alesini 

Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche 

Direzione Assistenziale CTO A. Alesini. Principali attività: 

▪ Rilevazione dei fabbisogni e allocazione congrua delle risorse assistenziali assegnate in funzione delle esigenze organizzative 
aziendali. 

▪ Realizzazione del modello per intensità di cura per l'area chirurgica del PO CTO. 

▪ Applicazione di metodi e strumenti per la programmazione, gestione, verifica e miglioramento continuo della qualità e sicurezza 
dell'assistenza. 

▪ Coordinatore della Task Force per l'emergenza sanitaria CoVid – riorganizzazione attività sanitarie ed infermieristiche dei presidi 
S. Eugenio e CTO (Anno 2020, prot. 59695/20). 

▪ Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) per il rinnovo del servizio di trasporto infermi in emergenza, Croce Rossa Italiana, 
Ospedale CTO A. Alesini (Det. Dir. 2979/2021). 

INCARICHI ISTITUZIONALI E GRUPPI DI LAVORO 

▪ Prot. 0069340 del 29/09/2025 - ASL ROMA 3: Istituzione del Gruppo di Lavoro Aziendale per gli interventi propedeutici 
all'accreditamento istituzionale delle Case della Comunità ed Ospedali di Comunità. Componente designata. 

▪ Prot. 0074356 del 16/10/2025 - ASL ROMA 3: Tavolo tecnico per la rilevazione dei fabbisogni oncologici e la attivazione del Centro di 
Orientamento Oncologico (PACO) Aziendale presso il POU. GB. Grassi, di cui la scrivente è componente. 

▪ Prot. 0074542 del 17/10/2025 - ASL ROMA 3: Avvio negoziazione 2026 – Individuazione componenti Comitato di Budget. Individuata 
quale componente per la negoziazione anno 2025 e 2026. Individuata dalla Direzione Generale quale componente per la negoziazione 
anno 2025 per la partecipazione all'elaborazione dell'albero della Performance attraverso la valorizzazione dei più significativi indicatori 
di processo, esito ed appropriatezza, nonché indicatori di controllo e contrasto alle infezioni ospedaliere. 
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▪ Prot. 72329 del 21/05/2025 - ASL ROMA 3: PNRR M6C1 1.2.2.2. Centrali Operative Territoriali COT – Piattaforma Transitional Care (TC). 
Referente per la Regione Lazio della ASL Roma 3 della Piattaforma flussi informativi COT Transitional Care (TC) e Responsabile delle COT 
Aziendali (5 COT D; 1 COT A). 

▪ Prot. 0022744 del 25/03/2025 ASL ROMA 3: Delega del Direttore di UOC al fine di garantire il proficuo svolgimento delle attività della 
struttura UOC Servizio infermieristico ed ostetrico Cure Primarie nonché la corretta allocazione delle risorse infermieristiche afferenti 
all'ambito ospedaliero e territoriale e la gestione e verifica dei processi produttivi ed assistenziali in base agli esiti. 

▪ Determinazione Regione Lazio del 21/03/2025 n. G03486: Costituzione e nomina dei componenti del Gruppo di Lavoro per 
l'elaborazione del Modello Organizzativo Regionale per lo Sviluppo e l'implementazione degli Ospedali di Comunità (OdC). Componente 
per la ASL Roma 3. 

▪ Deliberazione Direttore Generale n. 333 del 07/03/2025 ASL ROMA 3: Attivazione ed Implementazione Progetto Europeo Joint Action 
CIRCE e Gruppo di Coordinamento – di cui la scrivente è componente. 

▪ Prot. 13941 del 24/02/2025 ASL ROMA 3: Istituzione Gruppo di lavoro per l'accreditamento Rete Locale Cure Palliative (RLCP). 
Componente del Gruppo di lavoro aziendale. 

▪ Prot. 62386 del 16/09/2024 ASL ROMA 3: Individuazione referente della UOC Servizio Infermieristico ed Ostetrico Cure Primarie. Delega 
del Direttore Generale al fine di garantire il proficuo svolgimento delle attività della struttura UOC Servizio infermieristico ed ostetrico 
Cure Primarie nonché la corretta allocazione delle risorse infermieristiche afferenti all'ambito ospedaliero e territoriale. 

▪ Deliberazione Direttore Generale n. 669 del 21/06/2024 ASL ROMA 3: Individuazione degli incarichi di sostituzione in caso di assenza 
per ferie o malattia o altro impedimento dei Direttori di Dipartimento, dei Direttori di Struttura Complessa e Responsabili di UOSD e di 
UOS in Staff alle Direzioni, ai sensi dell'art. 25 CCNL Area Sanità del 23.01.2024 e dell'art. 73 CCNL Area Funzioni Locali del 17.12.2020 - 
anno 2024; la scrivente viene individuata quale sostituta in assenza del Direttore UOC Servizio Infermieristico ed Ostetrico delle Cure 
Primarie. 

▪ Prot. n. 16056 del 06/03/2024 ASL ROMA 3: Istituzione Cabina di Regia Aziendale per l'assistenza domiciliare. Individuazione linee di 
attività. Designazione della scrivente quale componente. 

▪ Prot. n. 79820 del 21/12/2023 ASL ROMA 3: Nomina Dirigente sostituto del Direttore di UOC per l'anno 2023. 

▪ Determinazione 17 novembre 2023, n. G15330 Regione Lazio: Direzione Salute e Integrazione Sociosanitaria - Infermiere di Famiglia e di 
Comunità - IFeC. Costituzione di un gruppo di lavoro regionale per l'istituzione dell'Infermiere di Famiglia e Comunità nella Regione Lazio. 
Individuazione quale componente del Gruppo di lavoro regionale. 

▪ Prot. 70934 del 3 novembre 2023 ASL ROMA 3: Istituzione del Gruppo di lavoro aziendale demandando al medesimo la redazione del 
PDTA Demenze della ASL Roma 3. 

▪ Prot. 67829 del 20/10/2023 - ASL ROMA 3: Coordinatore task force aziendale ASL Roma 3 per raggiungimento obiettivi ADI. 

▪ Prot. 25021 del 13/04/2023 ASL ROMA 3: Attuazione Determina n. G01829 del 14/02/2023: Approvazione del documento tecnico 
denominato "Linee di indirizzo organizzative per la rete oncologica regionale ai sensi dell'Accordo Stato regioni n. 59/CRS del 17/4/2019" 
– Individuazione quale componente del Coordinamento Oncologico territoriale della ASL Roma 3. 

▪ Prot. 13476 del 27/02/2023 ASL ROMA 3: Integrazione attività COT A, TOH, COT D. Istituzione Gruppo di lavoro per la definizione della 
Procedura per l'attivazione dei percorsi integrati ospedale-territorio. Componente del Gruppo di lavoro aziendale individuata dalla 
Direzione Generale. 

▪ Prot. n. 96372 del 4/5/2022 ASL ROMA 2: Istituzione Commissione Servizio Civile – Individuata quale componente. 

▪ Deliberazione Del Direttore Generale n. 0000745 del 29/10/2025 – ASL ROMA 3: Presa D'Atto Progetto "Spiagge Serene" Anno 2025. Il 
progetto Spiagge Serene promosso dall'OPI Roma in compartecipazione con le ASL Roma 4, ASL Roma 6, Asl Viterbo ed Asl Latina, e la 
Regione Lazio, per la realizzazione di giornate della prevenzione sul litorale costiero del Lazio nell'ambito delle attività del Piano 
Regionale della Prevenzione (PRP) 2021/2025 di cui alla DGR n. 970 del 21/12/2021. 

▪ Deliberazione Direttore Generale n. 1156 del 10/10/2024 ASL ROMA 3: Adozione della Procedura aziendale per la 
teleassistenza/telemonitoraggio nell'ambito dei servizi territoriali; ASL3 POS 431 redatto dal Gruppo di lavoro. 

▪ Deliberazione Direttore Generale n. 829 del 30/07/2024 ASL ROMA 3: Programma di inserimento dell'infermiere di Famiglia e 
Comunità nei Distretti Sanitari della Asl Roma 3 in attuazione della Deliberazione Giunta Regione Lazio n. 416 del 20/06/2024. Piano di 
attuazione aziendale per l'inserimento dell'infermiere di famiglia e comunità nella ASL Roma 3. 

▪ Prot. 0050085 del 19/07/2024 ASL ROMA 3: Progetto di reingegnerizzazione delle agende ambulatori infermieristici aziendali. 

▪ Deliberazione Direttore Generale n. 6 del 03/01/2024 ASL ROMA 3: Procedura Centrale Operativa Territoriale Distrettuale (COT. D) e 
Punto Unico di Accesso (PUA). 

▪ Deliberazione Direttore Generale n. 1370 del 19/12/2023 ASL ROMA 3: Procedura per l'attivazione dei percorsi di transizione ospedale-
territorio - ASL3 POS 393 redatto dal Gruppo di lavoro istituito con note prot. 13476 del 27.02.23 e prot.17614 del 14.03.23. 

▪ Deliberazione Direttore Generale n. 1186 del 14/12/2022 ASL ROMA 3: Regolamento attuativo - la Centrale Operativa Aziendale 
Territoriale (COT-A) della ASL Roma 3; redatto dal gruppo di lavoro aziendale. 

▪ Deliberazione N° 400 del 25/02/2022 – ASL ROMA 2: Presa d'atto della procedura operativa sulla nuova modalità di accesso al pronto 
soccorso monospecialistico traumatologico degli arti dell'ospedale CTO "A.Alesini". Procedura Operativa "Modalità di accesso al Pronto 
Soccorso Monospecialistico Traumatologico degli arti C.T.O." 

Consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiaro 
che le informazioni riportate nel seguente Curriculum Vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 Codice in materia di Protezione 
dei dati personali. 

 

 

Roma 10 Aprile 2026                                                                                           Elisabetta Zuchi 


