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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

DOTT.SSA ROBERTA NARDELLA 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  

(artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000) 

 
La Sottoscritta Roberta Nardella, codice fiscale NRDRRT74B54I158Z, residente a Roma, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R n. 445/2000, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti 
dati non più rispondenti a verità, dichiara che quanto di seguito riportato, corrisponde a verità 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Roberta Nardella 
E-mail  roberta.nardella@aslroma3.it 

PEC  robertanardella@psypec.it 
Nazionalità  Italiana 
Codice Fiscale  NRDRRT74B54I158Z 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 
Titolo di Studio: Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni conseguito presso Università degli studi di Roma “La Sapienza” in data 

03/03/2004 
Altro: Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale conseguita presso Associazione di Psicologia Cognitiva (APC) di Roma in data 
27/02/2013 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE E/O PROFESSIONALI 
Azienda/Ente: ASL Roma 3  
Tipologia: Azienda Sanitaria Locale  

Dal 01/08/2022 a tutt'oggi:  

1. Referente Aziendale per il Benessere Organizzativo 
 

Azienda/Ente: ASL Roma 2 ex ASL Roma B 
Tipologia: Azienda Sanitaria Locale  

Dal 16/05/2014 al 31/07/2022 Psicologo del Lavoro  

2. Dal 16/05/2014 al 31/12/2017 per l'espletamento delle attività di Psicologa inerente al Progetto “Strumenti di prevenzione e vigilanza per 

le nuove malattie da lavoro” con ulteriori linee operative finalizzate alla prevenzione del disagio da lavoro e del mobbing, presso la UOC 
Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. Provvedimento deliberativo n. 350 del 21/05/2014 e succ. proroghe. 
 

3. Dal 16/11/2009 al 15/05/2014 per lo svolgimento delle attività di Psicologo nell'ambito del Progetto “Strumenti di prevenzione e vigilanza 
per le nuove malattie da lavoro” a seguito di avviso pubblico, con decorrenza 16.11.09 e scadenza 15.11.10 (delib. N. 1038 del 23.10.2009 
e successive delibere di proroga; tale contratto è stato rinnovato dal 16.05.2011 al 15.05.2014 (delib. n.386 del 12.05.2011 e succ. proroga). 
Tipologia di contratto Co.Co.Co. con assegnazione di 38 ore settimanali. 

4. Dal novembre 2012 a settembre 2014 nomina come membro esperto sulle patologie da stress lavoro correlato all’interno della 
commissione inerente lo sportello mobbing del Comitato Unico di Garanzia. 

  
PUBBLICAZIONI/ABSTRACT/POSTER/ALTRO   

 

Titolo Percorso benessere organizzativo conseguente ad un atto di violenza 

Autori E. Scalise, G.B.A. Corea, R. Nardella, D. Sgroi, F. Milito. 

Rivista Scientifica/Altro  

 

Titolo Ruolo strategico della UOC sviluppo organizzativo e della “competence” individuale, come modello 
organizzativo e gestionale in staff alla Direzione Generale: esperinza nel periodo post-covid 19 in una Asl 
romana 

Autori Milito F., Sgroi D., Corea G.B.A., Scalise E., Nardella R., Castiello M.R.G. 

Rivista Scientifica/Altro Comunicazione Orale 48° congresso ANMDO Napoli 17-18-19 maggio 2023 

 

  Titolo L'ambulatorio di Medicina del Lavoro e Prevenzione del Disagio da lavoro e del Mobbing della ASL Roma 
2 (EX ASL Roma B): L'identikit del Lavoratore che ha effettuato il percorso diagnostico. 

Autori M.G. Bosco, E. Cozzolino, A.M.  Alonzi, B.G. Ponticiello, R. Nardella,  A. Capanna. 

Rivista Scientifica/Altro Atti congressuali poster 49° Congresso Nazionale SITI-ID 556 
 

 

   Titolo L'esperienza dell’ambulatorio di Medicina del Lavoro e Prevenzione del Disagio da lavoro e del Mobbing 

della ASL Roma 2 (EX ASL Roma B): Proposta di una check list per i medici competenti. 

   Autori F. Lucaroni, E. Cozzolino, R. Nardella, , A.M.  Alonzi, M. Iosue, L. Morciano, M.G. Bosco. 
  Rivista Scientifica/Altro 
 

Atti del Convegno SITI.  Poster n. 493° pag 305. Anno 2014 
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Titolo Lo stress lavoro correlate e gli organi di vigilanza: costruzione di uno strumento.  

Autori M. G. Bosco, R. Nardella. 
Rivista Scientifica/Altro Giornale Italiano di Medicina del lavoro ed Ergonomia Vol. XXXII Supplemento 2 al n. 4 Ottobre – Dicembre 2010: 110 

(10). 

 
Titolo Fattore stress: parola ai tecnici.  
Autori M. Catinelli, D. D’Agosta, L. Pandolfi, R. Nardella, M. G. Bosco.  

Rivista Scientifica/Altro Atti del 44° congresso nazionale S.It.I. Diritto alla salute: il nuovo milione della Sanità pubblica I-506(185). (settembre 
2010) 
 

Titolo Gli organi di vigilanza e le varie sfaccettature dello stress lavoro correlato. 
Autori R. Nardella, M. G. Bosco. 
Rivista Scientifica/Altro Atti del 44° congresso nazionale S.It.I. Diritto alla salute: il nuovo milione della Sanità pubblica I-609(534). (settembre 

2010) 

 

ATTIVITÀ DI DOCENZA SVOLTE 

 
Titolo del Corso: Corso di Formazione “Rischi psicosociali e stress nei luoghi di lavoro” 

Ente Organizzatore: ASL Roma 3 – Servizio di Prevenzione e Protezione-  

Data/e di svolgimento 24/02/2026 Ore docenza n. 1 
Materia di Insegnamento: Stress lavoro correlato e Dlg. 81/08  

Titolo del Corso: Healt and Webinar- Azione Equity Oriented: la promozione del benessere organizzativo nei luoghi di lavoro del territorio della Asl Roma 2 –  

Ente Organizzatore: ASL Roma 2 – Servizio PreSAL  

Data/e di svolgimento 07/11/2025 Ore docenza n. 1 
Materia di Insegnamento: Datore di Lavoro e Lavoratore insieme nella costruzione del benessere organizzativo  
 
Titolo del Corso: Corso di Formazione “Rischi psicosociali e stress nei luoghi di lavoro” 

Ente Organizzatore: ASL Roma 3 – Servizio di Prevenzione e Protezione-  
Data/e di svolgimento 21/01- 18/02 – 11/03 – 08/04 – 11/11 – 25/11 2025 Ore docenza n. 1per edizione 
Materia di Insegnamento: Stress lavoro correlato e Dlg. 81/08 

 
Titolo del Corso: Corso di Formazione “Rischi psicosociali e stress nei luoghi di lavoro” 
Ente Organizzatore: ASL Roma 2 – Servizio di Prevenzione e Protezione-  

Data/e di svolgimento 16/01/2020 Ore docenza n. 3 
Materia di Insegnamento: Stress lavoro correlato e Dlg. 81/08  

 

Titolo del Corso: Corso di Formazione “Il consiglio Motivazionale Breve per gli Stili di Vita Salutari” 
Ente Organizzatore: ASL Roma 2 –   
Data/e di svolgimento 16 Settembre 2019 e 3 Ottobre 2019 Ore docenza n. 3 

Materia di Insegnamento: Counseling motivazionale  
 
Titolo del Corso: Corso di Formazione “Formatori/Docenti per la Formazione in materia di Salute e Sicurezza dei lavoratori (D.L. 06/03/2013)” 
Ente Organizzatore: ASL Roma 2 – Servizio di Prevenzione e Protezione-  

Data/e di svolgimento 27/06/2019  
Ore docenza n. 6 senza ECM 
Materia di Insegnamento: Comunicazione  

 
Titolo del Corso: Seminario “Valutazione e gestione stress lavoro correlato” 
Ente Organizzatore: Azienda Policlinico Umberto I di Roma 

Data/e di svolgimento 1 luglio2017  
Ore docenza n. 1 senza ECM 
Materia di Insegnamento: Burn-out e disagio lavorativo  

 
Titolo del Corso: Implementazioni Raccomandazioni Ministeriali: Piano Aziendale Risk Management 2015” 
Ente Organizzatore: Azienda Asl Roma B – Unità Operativa Complessa Risk Management  

Data/e di svolgimento 28 settembre 2015  
Ore docenza n. 1 senza ECM 
Materia di Insegnamento: Rischio stress lavoro correlato  
 

Titolo del Corso: Seminario “Dal disagio…..Al Mobbing: Le diverse dimensioni del disagio lavorativo: stress, burn-out e mobbing” 
Ente Organizzatore: Roma Capitale- Ufficio dell’Assistenza Capitolina, Ufficio Sicurezza e Salute dei Posti di Lavoro  
Data/e di svolgimento 11 dicembre 2014  

Ore docenza n. 1 senza ECM 
Materia di Insegnamento: Rischio stress lavoro correlato  
 

Titolo del Corso: “La dimensione psicosociale dei processi organizzativi delle aziende e la prevenzione del disagio da lavoro” 
Ente Organizzatore: Azienda Unità Sanitaria Locale di Viterbo 
Data/e di svolgimento 15/03/2014 – 05/04/2014 – 10/05/2014 – 24/05/2014  

Ore docenza n. 24,15 n. 15 crediti ECM 
Materia di Insegnamento: Stress lavoro correlato, Burn-out, cultura organizzativa. 

La sottoscritta dichiara inoltre che le fotocopie eventualmente allegate sono conformi agli originali in suo possesso e che quanto dichiarato nella domanda e nel 
presente curriculum corrisponde al vero 

 

01aprile 2026           Firma 

       Roberta Nardella 
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