SISTEMA SAMITARIC REGIOMALE

ASL l&gf' REGIONE
ROMA 3 ¥ LAZIO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0000591 del 20/04/2026

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.I1. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE:
UOC RISORSE UMANE

OGGETTO:
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, A TEMPO
DETERMINATO, DI DURATA QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DELLA UOC “CARDIOLOGIA” - PRESA ATTO
DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO ALLA DR.SSA SABINA
FICILI. IMPEGNO DI SPESA PER L’ANNO 2026 PARI AD EURO 108.829,30

L'estensore: Rolando Coletta
Il Responsabile del Procedimento: Chiara Colaiacomo

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Angelo Scozzafava

Parere DA: Favorevole

Parere del Direttore Sanitario: Dr. Antonio Bray

Parere DS: Favorevole

Il presente provvedimento necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da annotare
nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Proponente
Filippo Coiro

Il Dirigente addetto al controllo di budget con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 0000569
attesta:"n

Sottoconto: 505010101, 505010104, 901010101

Comporta scostamenti rispetto al budget: NON COMPORTA SCOSTAMENTO

Responsabile UOC RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE: Davide Buoncristiani

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 0000569
Hash (SHA256): bf12021a9261d9ce0324c1fec19e51cfb5baf241cc4d87d173ec11c37f1d5a0d

Firme digitali apposte sulla proposta:

Chiara Colaiacomo,Filippo Coiro

Il Responsabile del Procedimento: Chiara Colaiacomo

Il Dirigente: Filippo Coiro
Il Direttore del Dipartimento: Filippo Coiro

Il Direttore Generale (*)

Dott.ssa Laura Figorilli

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18 avente ad oggetto: “Disposizioni per il

riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unita
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”;

VISTO I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato dalla
Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul BURL n. 8 —
Supplemento n. | del 27.01.2026;

VISTA la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della
Deliberazione n. 7 del 22/01/2026 della Regione Lazio di approvazione della
modifica dellAtto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3
pubblicata sul BURL n. 8 del 27/01/2026”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0040 del 31.03.2025 avente ad
oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 3
(Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

VISTA la Deliberazione n. | del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa
Laura Figorilli in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3”;

VISTE le Determinazioni n. 2 dell’l 1.03.2024 e n. 6 del 6.05.2024 con le quali sono stati

nominati rispettivamente il Dr. Angelo Scozzafava quale Direttore Amministrativo e
il Dr. Antonio Bray quale Direttore Sanitario;

VISTO il D.P.R. 484/1997 intitolato: “Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l'accesso dlla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per ['accesso al
secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario

Nazionale”:

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i recante norma generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTE le Linee di indirizzo di cui alla Delibera di Giunta Regionale della Regione (D.G.R.)
Lazio n. 730 del 25.09.2024, per quanto compatibili con I'art. 20 della legge 5 agosto
2022, n. 1 18;

PREMESSO che in esecuzione della Deliberazione n. 109 del 16.05.2025 & stato indetto Avviso

Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale, di Direttore della UOC “Cardiologia”
dell’ASL Roma 3;

che il predetto bando €& stato pubblicato nel sito web aziendale nell’area
“Amministrazione Trasparente “- Sezione “Bandi di Concorso”, nel BURL n. 45 del
05.06.2025 e nella GURI n. 49 del 24.06.2025;
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che con deliberazione n. 693 del 13.10.2025 sono stati ammessi a pieno titolo alla
procedura in parola n. 6 candidati;

che, con Deliberazione n. 966 del 16.12.2025 & stata nhominata la Commissione di
Valutazione;

RILEVATO che a conclusione dei lavori espletati dalla suddetta Commissione di Valutazione,
come da nota protocollo n. 22107 del 13.03.2026, agli atti della UOC Risorse
Umane, ¢ stata pubblicata sul sito internet aziendale in data 16.03.2026 la relazione
sintetica predisposta dal medesimo organo, contenente I'elenco dei candidati ed il
punteggio attribuito, unitamente ai curricula dei partecipanti, come previsto dalla
normativa in materia e la graduatoria finale;

DATO ATTO che mediante nota n. 265153 del 03.03.2025, acquisita al protocollo interno in pari
data con n.16125, Regione Lazio ha fornito indicazioni circa la pubblicazione delle
graduatorie dei concorsi e degli avvisi in applicazione di quanto previsto dal D.Lgs.
33/2013 e dei pareri del Garante Privacy del 23 marzo 2023 nonché della
deliberazione del’ANAC 525/2023;

che sulla scorta delle indicazioni regionali ricevute la graduatoria riporta in chiaro
soltanto i nominativi dei candidati utilmente collocatisi nelle unita poste a bando,
mentre i nominativi dei candidati idonei sono individuati mediante codice

identificativo;
PRESO ATTO che dalle risultanze dei lavori della Commissione di Valutazione risulta il seguente
elenco dei candidati:
CoD PUNTEGGIO
POSIZIONE | COGNOME NOME IDENTIFICATIVO TOTALE
| FICILI SABINA VCGDUPYX6R 69,6
2 Omissis Omissis I51HSEPECZ 67,8
3 Omissis Omissis FV5F3G6BRY 51,4
4 Onmissis Omissis 6Z2C7V1QQ7 42,7
PRESO ATTO che, con nota prot. n. U273932 del 05.03.2025, acquisita al prot. aziendale al n.
16716 in pari data, la Regione Lazio ha autorizzato il conferimento dell'incarico in
argomento;
RILEVATO che avuto riguardo agli esiti dei lavori della Commissione di Valutazione, il

Direttore Generale, ha individuato la Dr.ssa Sabina Ficili quale candidata idonea alla
quale conferire I'incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direzione
UOC “Cardiologia”;

DATO ATTO che con nota prot. n. 29762 del 07.04.2026, ¢ stata chiesta la disponibilita ad
accettare l'incarico in argomento alla Dr.ssa Sabina Ficili;

PRESO ATTO che la Dr.ssa Sabina Ficili, con PEC del 07.04.2026, acquisita al prot. aziendale al n.
29819 in pari data, ha comunicato di accettare I'incarico de quo;
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DATO ATTO che, con nota prot. n. 30575 del 09.04.2026, la Dr.ssa Sabina Ficili € stata convocata
per la stipula del contratto di incarico i cui effetti giuridici ed economici decorrono
dal 16.04.2026 fino al 15.04.2031;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter del D. Lgs. n. 502/92, I'incarico di Direttore di
Struttura Complessa “é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base
della valutazione di cui al comma 5”;

che al termine del periodo di prova la Dirigente & confermata nei ruoli di questa
Azienda;

che il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal contratto individuale di incarico
a tempo determinato, di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile;

che é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area della Sanita — Triennio 2022 - 2024;

che I'Azienda ha facolta di rinnovo dellincarico per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico stesso da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e che il Dirigente non confermato nell'incarico sara destinato ad altra
funzione con la perdita dello specifico trattamento economico;

RITENUTO pertanto di:
- prendere atto dei lavori della Commissione di Valutazione dell’Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato,
di durata quinquennale, di Direttore della UOC “Cardiologia” del’ASL Roma 3;

-  potersi procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato, di durata
quinquennale, di Direzione UOC “Cardiologia” dellASL Roma 3 alla Dr.ssa
Sabina Ficili a far data dal 16.04.2026 fino al 15.04.2031;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art.
| della legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art.l, primo comma, L.241/90, come modificata
dalla legge 15/2005;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati:

e di prendere atto dei lavori della Commissione di Valutazione dell’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale, di
Direttore della UOC “Cardiologia” pubblicato nel sito web aziendale nell’area “Amministrazione
Trasparente “- Sezione “Bandi di Concorso”, nel BURL n. 45 del 05.06.2025 e nella GURI n. 49 del
24.06.2025;

e di conferire alla Dr.ssa Sabina Ficili I'incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di
Direttore UOC “Cardiologia” a decorrere dal 16.04.2026 fino al 15.04.2031, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., e dalla vigente normativa in materia;

| costi per 'anno 2026 derivanti dall’adozione del presente provvedimento pari complessivamente ad Euro
108.829,30 sono imputabili come di seguito indicato:
- tramite sub autorizzazione da assumere sull’autorizzazione 100/2026 del Bilancio di Previsione 2026
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> dal 16/04/2026 al 31/12/2026 Competenze € 80.501,00 sottoconto 505010101
Oneri € 21.485,72 sottoconto 505010104
Irap €  6.842,59 sottoconto 901010101

Totale € 108.829,30

Il Direttore UOC Risorse Umane
Dott. Filippo Coiro

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. I8;

VISTO I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato dalla

Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul BURL n. 8 —
supplemento n. | —del 27.01.2026;

VISTA la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della
Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 della Regione Lazio di approvazione della modifica
dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3 pubblicata
sul BURL n. 8 del 27.01.2026";

VISTO lart. 3 comma 6 del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché I'art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94;

IN VIRTU’ dei poteri di cui alla Deliberazione della Asl Roma 3 n. | del 01.04.2025 inerente
l'insediamento del Direttore Generale Dr.ssa Laura Figorilli;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della L.
20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart.l, primo comma, L.241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario
Aziendale riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto “Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direttore della UOC
“Cardiologia” - Presa atto dei lavori della Commissione di Valutazione e conferimento incarico alla Dr.ssa
Sabina Ficili. Impegno di spesa per I'anno 2026 pari ad Euro 108.829,30”. composta di n. 5 pagine nei termini
indicati.

Il presente atto sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni |15 consecutivi, ai sensi della L. R.
31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Laura Figorilli
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