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Deliberazione

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

PREMESSO

IL DIRETTORE U.O.S.D. AFFARI GENERALI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale |6 giugno 1994 n. |8 avente ad oggetto: “Disposizioni per il
riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione
delle aziende unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”;

'Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato
dalla Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul
BURL n. 8 — Supplemento n. | del 27.01.2026;

la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della
Deliberazione n. 7 del 22/01/2026 della Regione Lazio di approvazione della
modifica dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3 pubblicata sul BURL n. 8 del 27/01/2026;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00040 del 31.03.2025 avente
ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma 3 (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e
s.m.i.)”;

la Deliberazione n. | del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della
Dr.ssa Laura Figorilli in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 3”;

le Determinazioni n. 2 dell’l 1.03.2024 e n. 6 del 6.05.2024 con le quali sono
stati nominati rispettivamente il Dr. Angelo Scozzafava quale Direttore
Amministrativo e il Dr. Antonio Bray quale Direttore Sanitario;

che con deliberazione n. 146 del 21.05.2025 sono stati adottati i nuovi
Regolamenti di disciplina del personale dell’Area Sanita e del personale a
rapporto convenzionale, del’Area Funzioni Locali e del personale del
comparto della Asl Roma 3;

che con la medesima deliberazione si & provveduto ad individuare i
componenti delle commissioni U.P.D.;

che con deliberazione n. |71 del 30.05.2025 la sopra citata deliberazione
146/2025 e stata integrata nella parte relativa all'art. 39 dellA.C.N. per la
disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed
altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali;

che in data 5.11.2025 e stato sottoscritto il nuovo Accordo Collettivo
Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Deliberazione

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

CONSIDERATO

ATTESTATO

ambulatoriali ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs. 502 del 1992 e s.m.i. — triennio
2022 — 2024;

necessario procedere ad una parziale rettifica delle deliberazioni n. 146 del
21.05.2025 e n. 171 del 30.05.2025 nella parte relativa agli specialisti
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi,
chimici, psicologi) ambulatoriali alla luce del’A.C.N. sottoscritto in data
5.11.2025 (All. I);

che con deliberazione n. 259 del 20.02.2026 ¢ stata concessa una aspettativa al
Dott. Giovanni Farinella e che con deliberazione n. 262 del 24.02.2026 ¢ stato
conferito I'incarico di Direttore UOC Risorse Umane al Dr. Filippo Coiro;

per quanto sopra esposto di dover apportare parziali modifiche alle
Commissioni di Disciplina inserendo il Dr. Filippo Coiro al posto del Dr.
Giovanni Farinella;

che la Commissione U.P.D. per i procedimenti disciplinari a carico del

personale dirigenziale risulta cosi composta:

- Drssa Cristina Vio, con funzioni di Presidente, sostituita in caso di
assenza/impedimento/incompatibilita dalla Dr.ssa Paola Savina;

- Dr. Filippo Coiro, componente titolare — componente sostituto Dr.ssa
Chiara Colaiacomo;

- Dr.ssa Paola Savina, componente titolare — componente sostituto Dr.ssa
Ester Battistini;

che il Dr. Filippo Coiro sostituisce il Dr. Giovanni Farinella anche nelle
Commissioni di disciplina in caso di procedimenti disciplinari nei confronti di
uno specialista ambulatoriale interno, veterinario o altre professionalita
(biologo, chimico, psicologo) ambulatoriali nonché in caso di procedimento a
carico di un Medico di Medicina Generale (MMG) o Pediatra di Libera Scelta
(PLS);

altresi di sostituire il segretario delle Commissioni individuando il Sig. Andrea
Angeletti al posto della Dr.ssa Angela Di Salvatore, attualmente in aspettativa
e prevedendo come sostituto la Sig.ra Stefania Caiafa;

che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da
annotare al bilancio di esercizio aziendale;

che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all'art.l, primo comma, L.241/90,
come modificata dalla legge 15/2005;
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Deliberazione

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati:

- di procedere ad una parziale rettifica delle deliberazioni n. 146 del 21.05.2025 e n. 171 del
30.05.2025 nella parte relativa agli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre
professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali alla luce del’A.C.N.
sottoscritto in data 5.11.2025 (All. I);

- di sostituire il Dr. Giovanni Farinella con il Dr. Filippo Coiro nella Commissione di Disciplina
dell’Area Sanita e del personale a rapporto convenzionale e dell’Area Funzioni Locali della Asl
Roma 3;

- di sostituire il segretario delle Commissioni individuando il Sig. Andrea Angeletti al posto della
Dr.ssa Angela Di Salvatore, attualmente in aspettativa e prevedendo come sostituto la Sig.ra
Stefania Caiafa.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

IN VIRTWU’

IL DIRETTORE U.O.S.D.
AFFARI GENERALI
(Dr.ssa Cristina Vio)

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale |6 giugno 1994 n. 18;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato
dalla Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul
BURL n. 8 — supplemento n. | — del 27.01.2026;

la deliberazione n. 138 del 3.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della
Deliberazione n. 7 del 22/01/2026 della Regione Lazio di approvazione della
modifica dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3 pubblicata sul BURL n. 8 del 27/01/2026;

art. 3 comma 6 del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché l'art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94;

dei poteri di cui alla Deliberazione della Asl Roma 3 n. | del 01.04.2025
inerente I'insediamento del Direttore Generale Dr.ssa Laura Figorilli;
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Deliberazione

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art.
| della L. 20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui allart.l, primo comma, L.241/90, come modificata dalla legge
15/2005;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario
Aziendale riportati in frontespizio;

DELIBERA

- di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Parziale modifica delle deliberazioni n.
146 del 21.05.2025 e n. 171 del 30.05.2025 relative all’'adozione dei Regolamenti di disciplina
del personale dell’Area Sanita e del personale a rapporto convenzionale, dell’Area Funzioni
Locali e del personale del comparto della Asl Roma 3”, composta di n. 5 pagine e di n. |
allegato, nei termini indicati.

Il presente atto sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni |5 consecutivi, ai sensi della L.

R. 31/10/1996 n.45.

Il DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Laura Figorilli)
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE
PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI
SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI,
VETERINARI ED ALTRE PROFESSIONALITA
SANITARIE (BIOLOGI, CHIMICI,
PSICOLOGI) AMBULATORIALI AI SENSI
DELL'ART.8 DEL D.LGS.N. 502 DEL 1992 E
SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED
INTEGRAZIONI - TRIENNIO 2022-2024

In data 5 novembre 2025, alle ore 13:30, ha avuto luogo l'incontro per la firma dell'lpotesi di
Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi) ambulatoriali ai sensi
dell'art. 8 del d.lgs. n. 502 del 1992 e successive modificazioni ed integrazioni tra

la SISAC nella persona del Coordinatore dott. Marco Luca Caroli firmato

E LE SEGUENTI ORGANIZZAZIONI SINDACALI:

SUMAI firmato
FEDERAZIONE CISL MEDICI firmato
UIL FPL firmato

FESPA firmato



Accordoe Coilettivo Nazionale triennio 2022-2024

ART. 2 — CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA DELL'ACCORDO.

1. II presente Accordo Collettivo Nazionale regola, ai sensi dell’articolo 8, comma 1 del D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e sulla base delle
determinazioni regionali in materia e sotto il profile economico, giuridico ed organizzativo
I'esercizio delle attivita professionali tra i medici specialisti ambulatoriali interni ed
odontoiatri (di seguito denominati specialisti ambulatoriali), medici veterinari (di seguito
denominati veterinari) ed altre professionalitd sanitarie - biologi, chimici, psicologi -
ambulatoriali (di seguito denominati professionisti) e le Aziende (Azienda Sanitaria Locale,
Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, IRCCS pubblici e Istitut
Zooprofilattici Sperimentali), per lo svolgimento, nell'ambito e nell'interesse del SSN, dei
compiti e delle attivita relativi alle singole categorie.

2. In questo contesto e in ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge, gli specialisti
ambulatoriali, i veterinari ed i professionisti esercitano un’attivitd convenzionale operante in
regime di parasubordinazione nell’ambito dell’organizzazione del SSN per il perseguimento
delle finalita dello stesso SSN.

3. Il presente Accordo, relativo al triennio 2022-2024, entra in vigore dalla data di assunzione del
relativo provvedimento da parte della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regioni e le Province autonome e rimane in vigore fino alla stipula del successivo Accordo.

SIS



Accordo Collettive Nazionale triennio 2022-2024

ART. 24 - COMPITI E FUNZIONI DELLO SPECIALISTA AMBULATORIALE.

1. Al fine di concorrere ad assicurare la tutela della salute degli assistiti nel rispetto di quanto
previsto dai livelli essenziali e uniformi di assistenza e con modalita rispondenti al livello pil
avanzato di appropriatezza clinica ed organizzativa, lo specialista ambulatoriale espleta le
seguenti funzioni:

- assume il governo del processo assistenziale specialistico relativo a ciascun paziente in
carico, tenuto conto dei compiti previsti dal presente Accordo;

- sifa parte attiva della continuita dell’assistenza;

- attraverso le sue scelte diagnostiche, terapeutiche e assistenziali persegue gli obiettivi di
salute dei cittadini con il miglior impiego possibile delle risorse.

2. Al fine di espletare i suoi compiti e funzioni nel rispetto dei principi sopra indicati, lo
specialista ambulatoriale svolge la propria attivita facendo parte integrante di un’aggregazione
funzionale territoriale di specialisti ambulatoriali, di veterinari di cui ail'articolo 6, comma 3 e
di professionisti (AFT) e opera all'interno di una specifica unita complessa delle cure primarie
(UCCP).

3. Per ciascun paziente lo specialista ambulatoriale raccoglie, rende disponibili all’Azienda
sanitaria e aggiorna le informazioni previste dall’articolo 11 del presente Accordo.

4. Le funzioni ed i compiti previsti dal presente articolo costituiscono responsabilita individuali
dello specialista ambulatoriale e rappresentano condizioni irrinunciabili per 'accesso ed il
mantenimento della convenzione con il SSN.

5. Lo specialista ambulatoriale incaricato ai sensi del presente Accordo concorre ad assicurare
'assistenza primaria unitamente agli altri operatori sanitari, svolge le attivita specialistiche di
competenza, partecipa alla gestione integrata delle patologie croniche ed alla attivita di
assistenza domiciliare integrata e nelle strutture residenziali.

6. Lo specialista ambulatoriale partecipa ad uffici, organi collegiali ed altri organismi previsti da
disposizioni di legge e/o dall’atto aziendale.

7. Le prestazioni dello specialista ambulatoriale riguardano tutti gli atti e gli interventi di natura
specialistica tecnicamente eseguibili, salvo controindicazioni cliniche. In tale contesto lo
specialista, secondo modalita stabilite dall’Azienda, esegue, anche da remoto e/o in
telemedicina, attivitd di diagnosi e cura, prevenzione e riabilitazione, di supporto e
consulenziali; opera in sede ambulatoriale, in sede ospedaliera, presso le Case della Comunita,
gli Ospedali di Comunita, le AFT e UCCP, presso i consultori e gli istituti penitenziari, in
assistenza domiciliare, in assistenza programmata a soggetti nel domicilio personale, in
assistenza nelle residenze protette, in assistenza domiciliare integrata, a supporto delle
Centrali Operative Territoriali, negli ambulatori dei medici di medicina generale e dei pediatri
di libera scelta e nelle sedi individuate dall’articolo 32.

8. Nello svolgimento della propria attivita lo specialista ambulatoriale:

a) assicura l'assistenza specialistica in favore dei cittadini, utilizzando anche i referti degli
accertamenti diagnostici gia effettuati ed evitando inutili duplicazioni di prestazioni
sanitarie, redige le certificazioni richieste;

b) collabora al contenimento della spesa sanitaria secondo i principi dell'appropriatezza
prescrittiva e alle attivita di farmacovigilanza pubblica;

SISR 41/135
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Accordo Collettivo Nazionale triennio 2022-2024

c) partecipa alle disposizioni aziendali in materia di preospedalizzazione e di dimissioni
protette ed alle altre iniziative aziendali in tema di assistenza sanitaria, anche con compiti
di organizzazione e coordinamento funzionale e gestionale secondo quanto previsto dagli
articoli 7 e 9 del presente Accordo;

d} partecipa alla stesura, attuazione e revisione del Piano di Assistenza Individuale (PAI},
nell’ambito del quale & compreso anche il piano di consulenze specialistiche;

e] realizza le attivita specialistiche di supporto e di consulenza richieste dall’Azienda per i
propri fini istituzionali, ricorrendo anche all'uso della telemedicina (televisita, teleconsulto,
teleassistenza, telerefertazione, telecooperazione specialistica, ecc...);

f) assicura il consulto con il medico del ruolo unico di assistenza primaria e il pediatra di
libera scelta, previa autorizzazione dell’Azienda, nonché il consulto specialistico
interdisciplinare;

g) partecipa, sulla base di accordi di livello regionale, alle sperimentazioni cliniche;
h) étenuto a partecipare alle attivita formative programmate dall’Azienda;

i) adotta le disposizioni aziendali in merito alle modalita di prescrizione ed erogazione delle
specialita medicinali, ivi compresi i percorsi assistenziali e i piani terapeutici, riguardanti
particolari patologie in analogia a quanto previsto per i medici dipendenti;

j) partecipa ai programmi di presa in carico dei pazienti inseriti nei percorsi delle cure
palliative secondo quanto previsto dalla normativa e dai regolamenti vigenti;

k) concorre alla realizzazione degli obiettivi di cui all’articolo 4 del presente Accordoe, in
attuazione di quanto previsto dall’Accordo Integrativo Regionale.

9. I compiti e le funzioni di cui al presente articolo, ove applicabili, riguardano i medici veterinari
e tutti gli altri professionisti di area nei limiti delle relative competenze.

10. Nell’attivita di diagnosi e cura, prevenzione e riabilitazione lo specialista ambulatoriale &
tenuto alla compilazione dei referti sull'apposita modulistica cartacea o informatizzata
secondo modalita definite dall’Azienda.

11. Per le proposte di indagini specialistiche e le prescrizioni di specialitd farmaceutiche e di
galenici lo specialista ambulatoriale utilizza il ricettario del SSN e/o la ricetta elettronica,
inclusa la ricetta dematerializzata, nel rispetto della normativa vigente e dei provvedimenti
regionali.

Slsm 42/135



Accordo Collettivo Nazionale triennio 2022-2024

ART. 25 - COMPITI E FUNZIONI DEL VETERINARIO.

1. 1l medico veterinario convenzionato ai sensi del presente Accordo concorre ad assicurare -
nell’'ambito delle attivita distrettuali e territoriali dei Servizi del Dipartimento di Prevenzione e
del Dipartimento di Prevenzione Veterinario - le attivita istituzionali unitamente agli altri
operatori sanitari. Espleta le funzioni e le attivita istituzionali secondo quanto previsto dalla
normativa nazionale e comunitaria, in particolare dai Regolamenti CE 852/04, 853/04, cosi
come modificati ed integrati dal Regolamento UE 2016/429 e dal Regolamento UE 2017/625,
come recepito dal D.Lgs. 2 febbraio 2021, n. 27, in materia di ispezione degli alimenti di origine
animale, sanita animale e igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, benessere
nei settori degli animali produttori di alimenti e di affezione, selvatici o sinantropi, per il
cantrollo del randagismo, la tutela dell'ambiente e dell’ecosistema oltre alle altre prestazioni
professionali specialistiche richieste nell’'ambito delle competenze delle Aziende ed Istituti del
SSR per cui opera. Il medico veterinario convenzionato cancorre allo svoigimento delle attivita
istituzionali ed al raggiungimento degli obiettivi di salute specificamente individuati dal Piano
di Controllo Nazionale Pluriennale (P.C.N.P.}. In caso di svolgimento di funzioni di vigilanza e
controllo si applicano le incompatibilita derivanti da normative nazionali e comunitarie.

2. La contrattazione regionale, inoltre, definisce i compiti inerenti lo svolgimento delle attivita
istituzionali nell'ambite del modello organizzative della medicina veterinaria definito dalla
stessa Regione, fermo restando il divieto per il veterinario di effettuare prestazioni che siano in
contrasto con il codice deontologico e la legislazione vigente,

3. Aifini dell’espletamento dei compiti e delle funzioni di cui al comma 1, nel rispetto dei principi
sopra indicati, il veterinario svolge la propria attivita facendo parte integrante di
un’'aggregazione funzionale territoriale di specialisti ambulatoriali, di veterinari e di
professionisti (AFT) e opera all'interno di una specifica unita complessa delle cure primarie
{(UCCP), secondo quanto previsto all’articolo 6, comma 3 del presente Accordo.

4. [l veterinario partecipa agli organismi per i quali le disposizioni di legge e/o I'atto aziendale ne
prevedono la presenza.

5. Le funzioni ed i compiti previsti dal presente articelo costituiscono responsabilita individuali
del veterinario e rappresentano condizioni irrinunciabili per I'accesso ed il mantenimento della
convenzione con il SSN.

Slsm 43/135



Accordo Collettivo Nazionale triennio 2022-2024

ART. 26 — COMPITI E FUNZIONI DEL PROFESSIONISTA {BIOLOGI, CHIMICI, PSICOLOGI).

1. [l professionista incaricato ai sensi del presente Accordo:

a) si attiene alle disposizioni che I'Azienda emana per il buon funzionamento dei presidi e il
perseguimento dei fini istituzionali;

b) esegue le prestazioni professionali proprie delle categorie cosi come regolamentate dalle
relative leggi di ordinamento e dall’articolo 1 del D.P.R. 19 novembre 1998, n. 458;

c} partecipa ai programmi e ai progetti finalizzati ed alle sperimentazioni cliniche;
d) osserva le disposizioni contenute nel presente Accordo.

2. E demandata alla contrattazione regionale la definizione dei contenuti e delle modalita di
attuazione del presente articolo.

3. Aifini dell’espletamento dei compiti e delle funzioni di cui al comma 1, nel rispetto dei principi
sopra indicati, il professionista svolge la propria attivita facendo parte integrante di
un'aggregazione funzionale territoriale di specialisti ambulatoriali, di veterinari di cui
all'articolo 6, comma 3 e di professionisti (AFT) e opera all'interno di una specifica unita
complessa delle cure primarie (UCCP}.

4. Gli psicologi di cui al presente Accordo sono integrati nei percorsi assistenziali e di presa in
carico attivati in ambito aziendale.

5. I biologi di cui al presente Accordo concorrono in base alle indicazioni aziendali a processi di
gestione e standardizzazione di metodi di laboratorio.

6. Il professionista partecipa agli organismi per i quali le disposizioni di legge e/o I'atte aziendale
ne prevedono la presenza.

7. Le funzioni ed i compiti previsti dal presente articolo costituiscono responsabilita individuali
del professionista e rappresentano condizioni irrinunciabili per 'accesso ed il mantenimento
della convenzione con il SSN.

S|Sﬁc 44/135



Accordo Coltettivo Nazienale triennio 2022-2024

ART. 27 - INCOMPATIBILITA.

1. Ai sensi del punto 6 dell’articole 48 della Legge 23 dicembre 1978, n. 833 e dell'articolo 4,
comma 7, della Legge 30 dicembre 1991, n. 412, & incompatibile con lo svolgimento delle
attivita previste dal presente Accordo lo specialista ambulatoriale, il veterinario ed il
professionista che:

a) sia titolare di ogni altro rapporto di lavoro dipendente, pubblico o privato, o di altri
rapporti anche di natura convenzionale con il Servizio Sanitario Nazionale;

b} sia proprietario, comproprietario, socio, azionista, gestore, amministratore, direttore,
responsabile di strutture convenzionate con il SSN ai sensi del D.P.R. n. 120/88 e successive
modificazioni, o accreditate ai sensi dell’articolo 8 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modificazioni e integrazioni;

c) eserciti altre attivita, ovvero sia titolare o compartecipe di quote di imprese o societa,
anche di fatto, che configurino conflitto di interessi col rapporto di lavoro con il Servizio
Sanitario Nazionale;

d) svolga attivita di medico di medicina generale e di medico pediatra di libera scelta, fatto
salvo quanto previsto alla norma finale n. 2, ovvero di medico convenzionato INPS;

e) sia titolare di incarico a tempo indeterminato di cui all’articole 21 e svolga
contemporaneamente incarico a tempo determinato di cui all’articolo 22;

f) eserciti la professione medica/sanitaria con rapporto di lavoro autonomo, retribuito
forfettariamente presso enti o strutture sanitarie pubbliche o private non appartenenti al
SSN che non adottino le clausole economiche del presente Accordo, che non rispettino la
normativa vigente in tema di tutela del lavoro e che si configuri un conflitto di interessi;

g) svolga funzioni fiscali nellambito dell’Azienda Sanitaria presso la quale svolge attivita
convenzionale;

h) fruisca del trattamento per invalidita permanente da parte del fondo di previdenza
competente di cui al Decreto 15 ottobre 1976 del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale;

i} operi, a qualsiasi titolo, in presidi, strutture sanitarie, stabilimenti o istituzioni private
operanti in regime di convenzione o accreditamento con il SSN; & consentito
esclusivamente lo svolgimento dell’attivita istituzionale di cui al presente Accordo e
secondo modalita definite a livello regionale o aziendale;

j} sia titolare di un rapporto convenzionale disciplinato dal D.P.R. n. 119/88 e successive
modificazioni o di apposito rapporto instaurato ai sensi dell’articolo 8-quinguies del D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

k) siaiscritto al corso di formazione specifica in medicina generale o corsi di specializzazione
di cui al D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 e successive modifiche ed integrazioni;

1) fruisca di trattamento di quiescenza come previsto dalla normativa vigente. Tale
incompatibilita non opera nei confronti dei medici che beneficiano delle sole prestazioni
delle “quote A e B” del fondo di previdenza generale dellENPAM e degli altri enti
previdenziali, ove previsto, o che fruiscano dell’Anticipo della Prestazione Previdenziale
(APP) di cui all’articolo 54.
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2. La eventuale situazione di incompatibilita a carico dello specialista, del veterinario o del
professionista, incluso nella graduatoria regionale di cui all'articolo 19, deve essere risolta
all’'atto dell’assegnazione dell'incarico e comunque cessare prima del conferimento dello
stesso.

3. Lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il professionista deve comunicare all'Azienda
presso cui opera ogni modifica relativa alla propria condizione professionale, con particolare
riferimento alle situazioni aventi riflesso sull’'incompatibilita.

La sopravvenuta ed accertata insorgenza di una delle situazioni di incompatibilitd prevista dal
presente Accordo comporta la decadenza dell'incarico convenzionale, come previsto ai sensi
dell'articolo 38, comma 3 ovvero la revoca, come previsto all’articole 38, comma 2, in
riferimento all’Allegato 6, comma 2, lettera d), punto VI
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ART. 28 — MASSIMALE ORARIO.

1. L’incarico ambulatoriale, ancorché sommate ad altra attivitd compatibile, non pud superare le
38 ore settimanali.

2. Lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il professionista deve osservare |'orario di attivita
indicato nella lettera di incarico e le Aziende provvedono al controlio con gli stessi metodi
adottati per il personale dipendente.

3. Tenuto conto di eventuali determinazioni finalizzate alla flessibilita e al recupero deli’orario
definite a livello regionale e/o aziendale, a seguito dell'inosservanza dell’orario sono effettuate
trattenute mensili sulle competenze dello specialista ambulatoriale, del veterinario o
professionista inadempiente, previa rilevazione contabile sulla documentazione in possesso
dell’Azienda delle ore di lavoro non effettuate.

4. L’inosservanza ripetuta dell’'orario costituisce infrazione contestabile, da parte dell’Azienda,
secondo le procedure di cui all’articolo 39, per i provvedimenti conseguenti.

5. Al fini dell’applicazione delle norme regolanti il massimale orario di attivita settimanale, lo
specialista ambulatoriale, il veterinario o il professionista & tenuto a comunicare all’Azienda
ogni variazione che intervenga nel proprio stato professionale.
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ART. 37 — SOSPENSIONE DALL'INCARICO CONVENZIONALE.

3

1. Lo specialista ambulatoriale, il veterinario od il professionista & sospeso dall'incarico
convenzionale nei seguenti casi:
a) esecuzione dei provvedimenti disciplinari di cui all’articolo 39;
b} sospensione dall’Albo professionale;

¢) provvedimenti restrittivi della liberta personale emessi dail’autorita giudiziaria;

d} attribuzione di incarico aziendale di struttura complessa (compresa la direzione di
Distretto) per tutta la durata dello stesso. Tale condizione comporta la decadenza della
nomina nei Comitati, nelle Commissioni previsti dagli Accordi Collettivi Nazionali e
decentrati, nonché delle funzioni di referente di AFT e di responsabile di branca.

2. [ periodi relativi alla sospensicne dall’'incarico convenzionale non possono essere considerati, a
nessun titolo, come attivitd di servizio e non possono comportare alcun onere, anche
previdenziale, a carico del presente Accordo.

3. Al termine del periodo di sospensione lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il
professionista riprende l'incarico interrotto all'atto della sospensione.
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ART. 38 - CESSAZIONE, REVOCA E DECADENZA DELL'INCARICO CONVENZIONALE.

1. L'incarico cessa per i seguenti motivi:

a) recesso dello specialista ambulatoriale, del veterinario e del professionista, con effetto dal
60° giorno successivo dalla data di invio della lettera di comunicazione. Su specifica
richiesta dell'interessato I'Azienda, valutate le esigenze di servizio, pud autorizzare la
cessazione del rapporto con decorrenza anticipata a tutti gli effetti;

b) compimento del 70° anno di eta.

2. L'incarico & revocato in caso di provvedimento disciplinare ai sensi dell’articolo 39 del
presente Accordo.

3. L'incarico decade per le seguenti motivazioni:
a) radiazione o cancellazione dall’'Albo professionale;

b) omessa o non veritiera dichiarazione, relativamente a fatti, stati e posizione giuridica, che
abbia determinato 'indebito conferimento dell'incarico convenzionale;

c) l'aver compiuto il periodo massimo di conservazione del posto previsto dall’articolo 34 in
caso di malattia;

d) incapacita psico-fisica a svolgere lattivita convenzionale, accertata da apposita
commissione medico-legale aziendale, ai sensi della Legge 15 ottobre 1990 n. 295, su
disposizione dell’Azienda;

e} insorgenza fraudolentemente non dichiarata di causa di incompatibilita di cui all’articolo
27 del presente Accordo.

4. [l provvedimento relativo alla risoluzione del rapporto convenzionale & adottato dal Direttore
Generale della Azienda.
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ART. 39 — PROCEDIMENTO DISCIPLINARE.

1. In considerazione della specificita professionale e delle particolari responsabilita che
caratterizzano le figure dello specialista ambulatoriale, del veterinario e del professionista
convenzionato, sono stabilite specifiche fattispecie di responsabilitd disciplinari, nonché il
relativo sistema sanzionatorio con la garanzia di adeguate tutele degli specialisti, veterinari e
professionisti, in analogia ai principi stabiliti dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come modificato
dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

2. I criteri per l'individuazione delle violazioni sono i seguenti: violazione di obblighi e compiti
previsti dagli Accordi (Nazionale, Regionale ed Aziendale), mancata collaborazione con le
strutture dirigenziali in relazione a quante previsto e disciplinato negli Accordi, mancato
rispetto delle norme previste dall’Allegato 5 - Codice di comportamento degli specialisti
ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici, psicologi)
ambulatoriali.

3. Le violazioni degli obblighi di cui al comma precedente, secondo la gravita dell'infrazione,
previo procedimento disciplinare, danno luogo all'applicazione delle seguenti tipologie di
sanzioni:

a) rimprovero scritto;

b) sanzione pecuniaria, di importo non inferiore al 5% e non superiore al 10% della
retribuzione corrisposta nel mese precedente, per la durata massima di tre mesi;

c) sospensione dall'incarico e dal trattamento economico per una durata non inferiore a un
mese e non superiore a sei;

d) revoca dell’incarico con preavviso;
e) revoca dell'incarico senza preavviso.

4. Le infrazioni e le relative sanzioni sono individuate nell'Allegato 6 - Sanzioni disciplinari.
L'irrogazione della sanzione deve basarsi su elementi certi ed obiettivi, comunicata
tempestivamente allo specialista ambulatoriale, veterinario e professionista al fine di garantire
la certezza delle situazioni giuridiche. Non pud essere applicata una sanzione diversa da quella
prevista dal presente Accordo.

5. [ soggetti competenti per i procedimenti disciplinari degli specialisti ambulatoriali, veterinari e
professionisti sono cosi individuati:

a) il referente della AFT di riferimento per le infrazioni di minore gravita, a carattere
occasionale, per le quali & prevista la sanzione del rimprovero scritto;

b} l'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari {UPD) istituito presso ciascuna
Azienda, secondo quanto previsto dall’articolo 55-bis, comma 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e s.m.i, per le violazioni punibili con le sanzioni di maggior gravita di cui al
precedente comma 3, lettere b) ¢) d) e), che assume la denominazione di Ufficio
competente per i Procedimenti Disciplinari del personale Convenzionato (UPDC). In caso di
procedimento disciplinare riguardante lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il
professionista un componente dell'UPD & sostituito da un componente in rapporto di
convenzionamento di cui al presente Accordo.
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6. Nell'ambito del procedimento disciplinare, la contestazione dell’addebito deve essere specifica
e tempestiva e riportare 'esposizione chiara e puntuale dei fatti, nel rispetto delle procedure di
seguito indicate.

Nel corso dell'istruttoria, il referente di cui al comma 5, lettera a) o 'UPDC possono acquisire
ulteriori informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta
attivitd istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei
relativi termini.

Le comunicazioni agli specialisti ambulatoriali, veterinari e professionisti sanitari e 'accesso
agli atti del procedimento avvengono come di seguito indicato:

a) ogni comunicazione, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta
elettronica certificata;

b) lo specialista ambulatoriale, il veterinario ed il professionista hanno diritto di accesso agli
atti istruttori del procedimento.

7. Non puo tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari,
decorsi due anni dalla loro applicazione.

8. In caso di pil violazioni compiute con un’unica azione o omissione si applica la sanzione piu
grave.

9. I'modi e itempi per 'applicazione delle sanzioni sono i seguenti:
a) procedimento per il referente di cui al comma 5, lettera a):

. il referente di cui al comma 5, lettera a) entro 20 (venti) giorni dal momento in cui
viene a conoscenza di comportamenti punibili con la sanzione di minor gravitd,
contesta per iscritto l'addebito allo specialista ambulatoriale, veterinario o
professionista e lo cenvoca, con un preavviso di almeno 10 (dieci} giorni, per il
contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'organizzazione sindacale cui l'interessato aderisce o conferisce
mandato.

Nel caso il referente di cui al comma 5, lettera a) ritenga che la sanzione da applicare
sia piu grave di quella del rimprovero scritto, entro 5 giorni dalla notizia del fatto
trasmette gli atti all'Ufficioc competente per i Procedimenti Disciplinari del personale
Convenzicnato (UPDC), dandone contestuale comunicazione all’interessato;

II.  entro il termine fissato, lo specialista ambulatoriale, il veterinaric o il professionista
convocato, se non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di
grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per
Yesercizio della propria difesa;

{Il.  in caso di differimento superiore a 10 (dieci) giorni dalla scadenza del preavviso, per
impedimento dello specialista ambulatoriale, del veterinario o del professionista, il
termine per la conclusione del procedimento & prorogato in misura corrispondente. 11
rinvio del termine pud essere concesso una volta sola nel corso del procedimento;

IV. il responsabile della struttura organizzativa aziendale di riferimento conclude il
procedimenta, con l'atte di archiviazione o di irrogazione della sanzione, stabilita dal
referente di cui al comma 5, lettera a), entro 60 (sessanta) giorni dalla contestazione
dell’addebito;
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V. la sanzione disciplinare deve essere adeguatamente motivata e notificata per iscritto
all'interessato;

b) per quanto attiene alla composizione, competenze, forme e termini dei procedimenti
assegnati all'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari del personale
Convenzionato (UPDC), si rinvia al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ed ai regolamenti
assunti da ciascuna Azienda. Anche nei procedimenti di competenza delllUPDC lo
specialista ambulatoriale, il veterinario o il professionista pud farsi assistere da un
procuratore ovvero da un rappresentante dell’organizzazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

In tali casi il soggetto competente ad assumere le determinazioni conclusive del
procedimento disciplinare @ il Direttore Generale o suo delegato.

10. La violazione dei termini stabiliti nel presente articolo comporta, nel caso in cui la
responsabilitd sia dell’Azienda, la decadenza dall'azione disciplinare e, nel casc in cui la
responsabilita sia dello specialista, veterinario o del professionista, la decadenza dall’esercizio
del diritto di difesa.

11. Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo si applicano le disposizioni di cui
alla L. 27 marzo 2001, n. 97 ed al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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NORME TRANSITORIE

Norma transitorian. 1

Fino alla individuazicne del referente di AFT, il soggetto competente ai sensi dell'articolo 39,
comma 5, lettera a) & il coordinatore distrettuale o aziendale o, in assenza, il componente
dell'UPDC in rapporto di convenzionamento di cui all’articolo 39, comma 5, lettera b) del presente
Accordo.

Norma transitorian. 2

In attuazione dell'articolo 4, comma 9-octiesdecies del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198,
convertito in Legge 24 febbraio 2023, n. 14, le Aziende, in assenza di offerta di specialisti
disponibili, possono trattenere in servizio a richiesta degli interessati gli specialisti ambulatoriali
in deroga ai limiti previsti dalle disposizioni vigenti per il collocamento in quiescenza, fino al
compimento del settantaduesimo anno di eta e comunque non oltre il 31 dicembre 2026.
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ALLEGATO 5 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEGLI SPECIALISTI AMBULATORIALI
INTERNI, VETERINARI E PROFESSIONISTI SANITARI (B!OLOGI, CHIMICI, PSICOLOGI)
AMBULATORIALI.

1. Lo specialista ambulatoriale, il veterinario od il professionista sanitario, tenuto conto della
necessita di garantire la migliore qualita del servizio, nello svolgimento della propria attivita
deve, in particolare:

a) mantenere nei rapporti interpersonali con gli utenti e terzi un comportamento adeguato al
proprio ruolo ed una condotta informata a principi di correttezza e rispetto ed astenersi da
comportamenti lesivi della dignita della persona;

b) assicurare lo svolgimento dei propri compiti nel rispetto della normativa contrattuale, della
legislazione vigente e, per quanto di pertinenza, dei programmi di attivita concordati con
I'Azienda Sanitaria;

¢) assicurare la presenza in servizio nell'orario indicato nella lettera d'incarico, nel rispetto
del regolamento organizzativo della AFT, UCCP o struttura di appartenenza;

d) astenersi dal partecipare, nell'espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni
o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o
non finanziari propri, del coniuge, dei parenti e degli affini entro il quarte grado e dei
conviventi;

e) astenersi dal chiedere pagamenti non dovuti per prestazioni rese agli utenti, o accettare
omaggi o altre utilita per sé o per i propri familiari, se non nei limiti delle normali relazioni
di cortesia e salvo quelli d'uso, purché di modico valore;

f) astenersi dal generare condizioni causa di incompatibilita;

g) informare I'Azienda Sanitaria di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti &
esercitata 'azione penale;

h) rispettare le norme di legge e le disposizioni contrattuali in materia di esercizio dell’attivita
libero professionale;

i} applicare le disposizioni vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per
I'assenza per malattia;

j) assicurare il rispetto delle norme vigenti in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e
protezione dei dati personali;

k) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d’ufficio;

) non utilizzare beni e strumenti dell’Azienda, preordinati all'espletamento dell’attivita
istituzionale, per finalita private o diverse da quelle previste;

m) avere cura dei locali o altri beni strumentali affidati in ragione dell’attivita prestata.
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ALLEGATO 6 — SANZIONI DISCIPLINARI.

1. Le violazioni del Codice di comportamento degli specialisti ambulatoriali interni, veterinari e
professionisti (biologi, chimici, psicologi) danno luogo all'applicazione di sanzioni, avuto
riguardo dei seguenti criteri:

a)

b)

)

d)

f)

intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia
dimostrata, tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

rilevanza della infrazione e dell'inosservanza degli obblighi di legge e delle disposizioni
contrattuali;

responsabilitd connesse con l'incarico ricoperto, nonché con la gravita della lesione al
prestigio dell’Azienda e del Servizio Sanitario Nazionale;

grado di danno o di pericolo o di disservizio provocati a persone e a cose;

eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dallo specialista ambulatoriale, veterinario o
professionista o al concorso nella violazione di pil persone;

recidiva di sanzioni disciplinari nel biennio precedente.

2. Comportamenti che danno luogo a sanzioni:

a)
L

II.
Ml

IV.
V.

VL
VII.

VIIL

b}
L

[1I.

IV.

rimprovero scritto, per:

infrazioni di lieve entitd, a carattere occasionale, comprese quelle relative alle
disposizioni sulle prescrizioni ¢ proposte di trattamenti assistenziali;

sporadiche irregolarita nell’utilizzo della ricetta del SSN;

inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, purché non abbia
determinato un danno o ripercussioni negative per gli utenti o 'Azienda;

ingiustificato ritardo o mancato rispetto dell'orario di inizio e di fine dei turni;
episodici comportamenti non conformi ai principi di correttezza e di rispetto;
irregolarita nella compilazione e tenuta della documentazione a carattere sanitario;

mancata comunicazione tempestiva all’Azienda di essere stato rinviato a giudizio o di
avere avuto conoscenza che nei suoi confronti é esercitata I'azione penale;

ottenimento di regali, compensi o altre utilitd in connessione con l'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati, di valore eccedente i 150 Euro nell’anno solare;

sanzione pecuniaria, per:

recidiva, nel biennio precedente, di infrazioni che abbiano comportato la sanzione del
rimprovero scritto;

uso improprio delle risorse messe a disposizione dal Servizio Sanitario Nazionale;

assenza ingiustificata o arbitrario abbandono della sede di servizio senza conseguenze
nei confronti degli utenti;

comportamenti minacciosi, ingiuriosi o calunniosi nei confronti di utenti, colleghi o
dipendenti aziendali;

S|Sm 130/135



Accarda Collettivo Nazionale triennio 2022-2024

V.
VL

VIL

violazione di obblighi da cui sia derivato disservizio agli utenti;

violazione degli obblighi e compiti, stabiliti da norme legislative o da disposizioni
contrattuali, che abbiano comportato danno economico o pregiudizio per I'Azienda;

ottenimento di regali, compensi o altre utilita in connessione con I'espletamento delle
proprie funzioni o dei compiti affidati, di valore rilevante;

¢) sospensione dall'incarico e dal trattamento economico, per:

L.

IL

1L

Iv.

VL
VIIL

VIIL

IX.

recidiva, nel biennio precedente, di infrazioni che abbiano comportato sanzione
pecuniaria;

sistematici e comprovati comportamenti aggressivi o denigratori; minacce, ingiurie
gravi, calunnie o diffamazioni nei confronti degli utenti, dei colleghi, dell’Azienda e dei
suoi dipendenti;

ripetute assenze ingiustificate dal servizio o arbitraric abbandono dello stesso; in tale
ipotesi 'entitd della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione
degli obblighi dello specialista ambulatoriale, veterinario o professionista, agli
eventuali danni causati all’Azienda, agli utenti o a terzi;

comportamento gravemente negligente od omissivo nella tenuta del Fascicolo Sanitario
Elettronico e delia restante documentazione sanitaria connessa all'espletamento delia
sua attivita da cui sia derivato un danno per 1'Azienda o per terzi;

violazione delle norme di legge in materia di prescrizione di farmaci o persistente
inappropriatezza clinica nell’attivita prescrittiva;

testimonianza falsa o reticente nell’ambito di procedimenti disciplinari;

responsabilita in alterchi con ricorso a vie di fatto, nell’esercizio della propria attivita,
nei confronti di colleghi, utenti o terzi;

atti e comportamenti lesivi della dignita della persona, ivi compresi quelli
discriminatori e le molestie sessuali;

altre gravi violazioni non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti da cui
sia comunque derivato grave danno all’Azienda;

d) revoca dell'incarico con preavviso, per:

.
11
1L

IV.

VL

SISAC

recidiva di infrazioni che abbiano comportato la sospensione del rapporto;
falsitd documentali o dichiarative in costanza del rapporto di lavoro;

omessa o infedele comunicazione di circostanze comportanti indebiti benefici
economici;

rilascio di false certificazioni di malattia, relative ad assenza dal lavoro, che attestino
dati clinici non desunti da visita, in coerenza con la buona pratica medica;

mancato rispetto delle norme contrattuali in materia di espletamento di attivita libero
professionale;

accertato e non dovuto pagamento, anche parziale, per prestazioni previste dagli
Accordi rese agli utenti;
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VI.  mancato rispetto delle norme in tema di incompatibilita in costanza di incarico, ad
esclusione della fattispecie prevista dall’articolo 38, comma 3, lettera e);

VIII.  condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;

IX.  responsabilita penale, risultante da condanna passata in giudicato, per delitti commessi
al di fuori dell’attivitd di specialista ambulatoriale, veterinario o professionista
convenzionato e non attinenti in via diretta al rapporto di lavoro ma che per la loro
specifica gravita non siano compatibili con la prosecuzione del rapporto;

e} revoca dell'incarico senza preavviso, per infrazioni, relative agli obblighi deontologici,
legali e convenzionali, o per fatti illeciti di rilevanza penale, di gravita tale da
compromettere irrimediabilmente il rapporte di fiducia con I'Azienda e da non consentire
la prosecuzione, neppure provvisoria, del rapporto di lavoro.

In caso di revoca per i motivi di cui al presente comma, lettera d), punti VII, VIil e IX e lettera
e), allo specialista ambulatoriale, veterinario o0 professionista non pud essere conferitoc un
nuovo incarico convenzionale ai sensi del presente ACN; negli altri casi di revoca, & possibile
presentare nuova domanda di inclusione nelle graduatorie decorsi due anni dalla cessazione.
L’'UPDC puo attivare la procedura di conciliazione, non obbligatoria, fuori dei casi per i quali &
prevista la sanzione disciplinare della revoca dell'incarico, da instaurare e concludere entro un
termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell’addebito e comunque prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione, concordemente determinata all'esito di tali
procedure, non pud essere di specie diversa da quella prevista per I'infrazione per la quale si
procede e non é soggetta ad impugnazione.

3. Itermini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo.

4. 1l consenso dello specialista ambulatoriale, veterinario o professionista deve risultare da atto
sottoscritto congiuntamente dalle parti.
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