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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTA  la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18 avente ad oggetto: “Disposizioni per il 
riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unità 
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”; 

VISTO   l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato dalla 
   Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul BURL n. 8 – 
   Supplemento 1- del 27.01.2026; 

VISTA la deliberazione n. 138 del 03.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della 
Delibera n° 7 del 22.01.2026 della Regione Lazio di approvazione della modifica 
dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3 pubblicata 
sul BURL n. 8 del 27.01.2026”; 

VISTO   il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00040 del 31.03.2025 avente ad 
   oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 3 
   (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”; 

VISTA   la Deliberazione n. 1 del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa 
   Laura Figorilli in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 
   3”; 

VISTE  le Determinazioni n. 2 dell’11.03.2024 e n. 6 del 06.05.2024 con le quali sono stati 
nominati rispettivamente il Dr. Angelo Scozzafava quale Direttore Amministrativo e 
il Dr. Antonio Bray quale Direttore Sanitario;  

VISTA la Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022) che all’art. 1 comma 
268, lettera b), come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con 
modificazioni in L. n. 14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 
19/2024 convertito in L. n. 56/2024, ha introdotto la nuova disciplina di 
stabilizzazione del personale delle Aziende e degli Enti del SSN finalizzata alla 
valorizzazione della professionalità acquisita durante il periodo dell’emergenza da 
Covid – 19, nonché al rafforzamento della struttura del Servizio Sanitario 
Nazionale; 

 

CONSIDERATO che il sopra richiamato art 1, comma 268, alla lettera b),  Legge 30 dicembre 2021, 
n. 234 (Legge di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 
198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e 
dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024, prevede come le 
Aziende e gli Enti del SSN possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza 
con il piano triennale dei fabbisogni di  personale, tramite stabilizzazione il personale 
precario Dirigenziale e non Dirigenziale e dei ruoli sanitario, socio sanitario, 
amministrativo e tecnico in possesso dei requisiti ivi previsti, anche qualora non più 
in servizio, che sia stato reclutato a tempo determinato con procedure concorsuali, 
ivi incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo 2020, n.  
18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbia 
maturato al 31 dicembre 2024 alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario 
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Nazionale almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei 
mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024;  

  

ATTESO che con Deliberazione n. 827 del 19.11.2025 è stata indetta la procedura di 
stabilizzazione in parola senza prove selettive e pertanto aperta solo ai precari che 
abbiano in corso o abbiano avuto contratti di lavoro a tempo determinato a seguito 
di partecipazione a procedure selettive, cui è stata data la prescritta pubblicità 
richiesta da Regione Lazio; con la medesima Deliberazione è stato approvato il 
relativo bando per i profili e il numero di posti così come indicati nelle tabelle di 
seguito riportate: 

 

 Profili professionali: 
Dirigenza Amministrativa e 

Sanitaria  
Numero posti 

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 3 
DIRIGENTE MEDICO – 
DISCIPLINA REUMATOLOGIA 

1 

DIRIGENTE MEDICO – 
DISCIPLINA CHIRURGIA 

1 

DIRIGENTE MEDICO – 
DISCIPLINA MICROBIOLOGIA 

1 

 
 

Comparto Sanitari, Socio 
Sanitari e Tecnici 

 

INFERMIERE 4 
OPERATORE SOCIO SANITARIO 2 
LOGOPEDISTA 1 
OPERATORE TECNICO 
MAGAZZINIERE 

2 

 

 
CONSIDERATO che detta procedura è stata pubblicata sul B.UR.L. n. 104 del 18.12.2025, per 

estratto sulla G.U. n. 3 del 13.01.2026;  
 

 che alla data di scadenza del bando (12.02.2026) risultano pervenute 
complessivamente n. 10 domande di partecipazione di cui al dettaglio che segue: 

 

 n. 3 domande per il profilo di Dirigente Amministrativo: 
Codice domanda Data domanda 
6977 27.01.2026 
7215 27.01.2026 
9388 03.02.2026 

 
 n. 1 domanda per il profilo di Dirigente Medico – Disciplina Chirurgia: 

Codice domanda Data domanda 
4039 16.01.2026 

  
 n. 1 domanda per il profilo di Dirigente Medico – Disciplina Reumatologia: 

Codice domanda Data domanda 
8264 30.01.2026 

   
 

 n. 1 domanda per il profilo di Dirigente Medico – Disciplina Microbiologia: 
Codice domanda Data domanda 
3343 14.01.2026 

 

 n. 1 domanda per il profilo di Infermiere: 
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Codice domanda Data domanda 
6462 26.01.2026 

 

 

 n. 1 domanda per il profilo di Operatore Socio Sanitario: 
  

Codice domanda Data domanda 
9169 03.02.2026 

 

 n. 2 domande per il profilo di Operatore Tecnico Magazziniere: 
  

Codice domanda Data domanda 
10658 06.02.2026 
12019 11.02.2026 

 

 che non risultano pervenute domande per la figura professionale di Logopedista 
messa a bando; 

 

CONSIDERATE le indicazioni di Regione Lazio relative alle procedure per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato ex lege 502/1992 art. 15 septies, rese con DCA N. 
U00378/2019; nonché le precisazioni fornite con le note regionali prot. n. 1024183 
del 14.08.2024 e n. 1104824 dell’11.09.2024, acquisite rispettivamente al protocollo 
aziendale n. 56456/2024 e n. 61205/2024 e concernenti i processi di stabilizzazione 
in parola; 

 

VERIFICATA la regolarità delle domande di partecipazione presentate e il possesso dei requisiti 
richiesti dalla norma si ritiene di dover procedere: 

 all’esclusione di: 
 

 - n. 1 candidato Dirigente Amministrativo: 
Codice domanda Motivazione esclusione 

7215 Procedura di reclutamento 
a tempo determinato non 

conforme ai criteri di 
pubblicità richiesti da 

Regione Lazio 
    

 -  all’ammissione di n. 9 candidati come riportati nelle rispettive tabelle:  
 profilo di Dirigente Amministrativo: 

Codice domanda Data domanda 
6977 27.01.2026 
9388 03.02.2026 

 
 profilo di Dirigente Medico – Disciplina Chirurgia: 

Codice domanda Data domanda 
4039 16.01.2026 

  
 profilo di Dirigente Medico – Disciplina Reumatologia: 

Codice domanda Data domanda 
8264 30.01.2026 

   

 profilo di Dirigente Medico – Disciplina Microbiologia: 
Codice domanda Data domanda 
3343 14.01.2026 

 
 profilo di Infermiere: 

Codice domanda Data domanda 
6462 26.01.2026 
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 profilo di Operatore Socio Sanitario: 
  

Codice domanda Data domanda 
9169 03.02.2026 

 

 profilo di Operatore Tecnico Magazziniere: 
  

Codice domanda Data domanda 
10658 06.02.2026 
12019 11.02.2026 

 

TENUTO CONTO che, questa Azienda, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ha effettuato la 
verifica in merito alla veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti nelle 
autocertificazioni; 

 

DATO ATTO che, in base all’indicazione della Regione Lazio contenuta nella nota prot. n. 
U1024183 del 14.08.2024 acquisita da questa Azienda al prot. n. 56110 di pari data, 
per la formulazione delle graduatorie per titoli di carriera si fa riferimento 
all’anzianità di servizio; tale punteggio è aumentato: 

   - del 100% (base 1 punto per ciascun anno) nel caso in cui il servizio sia stato    
   prestato presso l’Azienda che procede alla stabilizzazione del personale in possesso 
   dei requisiti previsti; 
   - 75% (base 1 punto per ciascun anno) nel caso in cui il servizio sia stato prestato 
   presso altra Azienda o Ente del Servizio Sanitario Regionale; 
 

DATO ATTO  che mediante nota n. 265153 del 03.03.2025, acquisita al protocollo interno in pari 
data con n.16125, Regione Lazio ha fornito indicazioni circa la pubblicazione delle 
graduatorie dei concorsi e degli avvisi in applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 
33/2013 e dei pareri del Garante Privacy del 23 marzo 2023 nonché della 
deliberazione dell’Anac 525/2023; 
che sulla scorta delle indicazioni regionali ricevute i nominativi dei candidati 
utilmente collocatisi nelle graduatorie allegate sono riportati in chiaro rispetto agli 
elenchi con il codice identificativo prima indicati; 

 

RITENUTO pertanto di procedere alla chiusura dei lavori in esito alla procedura di 
stabilizzazione del personale precario precedentemente avviata con Deliberazione 
n. 827 del 19.11.2025 prendendo atto delle graduatorie formatesi per i profili messi 
a bando a seguito della presentazione delle domande regolarmente pervenute e 
sulla base dei punteggi attribuiti come riportati in All. 1 graduatoria Dirigente 
Amministrativo; in All. 2 Dirigente Medico – Disciplina Chirurgia, in All. 3 
graduatoria Dirigente Medico – Disciplina Reumatologia, All. 4 graduatoria 
Dirigente Medico – Disciplina Microbiologia, All. 5 graduatoria Infermiere, 
All. 6 Operatore Socio Sanitario, All. 7 Operatore Tecnico Magazziniere; 

 

CONSIDERATO  che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili;  
 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 
nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. 
1 della legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90, come modificata 
dalla legge 15/2005; 

 
PROPONE 

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente confermati: 
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- di approvare la chiusura dei lavori in esito alla procedura di stabilizzazione del personale precario 
precedentemente avviata con Deliberazione n. 827 del 19.11.2025 pubblicata sul B.UR.L. n. 104 del 
18.12.2025, per estratto sulla G.U. n. 3 del 13.01.2026; 
 

- di escludere, n. 1 candidato per i motivi in tabella di seguito riportati: 
 

 profilo di Dirigente Amministrativo: 
Codice domanda Motivazione esclusione 

7215 Procedura di reclutamento 
a tempo determinato non 

conforme ai criteri di 
pubblicità richiesti da 

Regione Lazio 
 

 

- di ammettere n.9 candidati che hanno presentato domanda per ciascuna figura professionale messa 
a bando così come di seguito riportati in ciascuna tabella: 
 

 profilo di Dirigente Amministrativo: 
Codice domanda Data domanda 
6977 27.01.2026 
9388 03.02.2026 

 

 profilo di Dirigente Medico – Disciplina Chirurgia: 
Codice domanda Data domanda 
4039 16.01.2026 

  

 profilo di Dirigente Medico – Disciplina Reumatologia: 
Codice domanda Data domanda 
8264 30.01.2026 

   

 profilo di Dirigente Medico – Disciplina Microbiologia: 
Codice domanda Data domanda 
3343 14.01.2026 

 

 profilo di Infermiere: 
Codice domanda Data domanda 
6462 26.01.2026 

 

 profilo di Operatore Socio Sanitario: 
  

Codice domanda Data domanda 
9169 03.02.2026 

 

 profilo di Operatore Tecnico Magazziniere: 
  

Codice domanda Data domanda 
10658 06.02.2026 
12019 11.02.2026 

 
 

- di prendere atto delle graduatorie formatesi, per i profili messi a bando per i quali sono pervenute 
domande di partecipazione, allegati da 1 a 7 che formano parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 
 

- di rimandare a successivo provvedimento l’esito delle assunzioni degli aventi diritto di ciascuno dei 
profili messi a bando; 
 

             
       IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE 
                       (Dr. Filippo COIRO) 
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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

VISTA   la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18; 

VISTO   l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 1019 del 30.12.2025, approvato dalla 
   Regione Lazio con Deliberazione n. 7 del 22.01.2026 e pubblicato sul BURL n. 8 – 
   Supplemento n. 1 -  del 27.01.2026; 

VISTA la deliberazione n. 138 del 03.02.2026 avente ad oggetto: “Recepimento della 
Delibera n° 7 del 22.01.2026 della Regione Lazio di approvazione della modifica 
dell’Atto di Autonomia Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3 pubblicata 
sul BURL n. 8 del 27.01.2026”; 

VISTO  l’art. 3 comma 6 del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94; 

IN VIRTU’                dei poteri di cui alla Deliberazione della ASL Roma 3 n. 1 del 01.04.2025 inerente 
l’Insediamento del Direttore Generale Dr.ssa Laura Figorilli; 

 

PRESO ATTO che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della L. 
20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, L. 241/90, come modificata dalla Legge 15/2005; 

VISTO il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario 
Aziendale riportati in frontespizio; 

 
 

DELIBERA 
 
di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Procedura di stabilizzazione del personale precario 
del SSN avente i requisiti al 31.12.2024 indetta con Deliberazione n.827 del 19.11.2025. 
Ammissione/esclusione dei candidati e approvazione graduatorie finali per titoli”. Composta di n. 7 pagine e 
n. 7 allegati, nei termini indicati. 

 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per 15 giorni consecutivi, ai sensi della L.R. 
31/10/1996 n. 45. 

 
 

      IL DIRETTORE GENERALE 
    Dr.ssa Laura Figorilli 

 
 

 



ALL. 1 
 
 
Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione 827 del 19.11.2025, rivolta al personale precario 
del Servizio Sanitario Nazionale, art 1, comma 268, alla lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge 
di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 
14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024 
 
 
 
 
 

GRADUATORIA 
 

Profilo professionale Dirigente Amministrativo 
 

  cognome nome TOTALE PUNTEGGIO 
1 MORETTI GIANLUCA 4,60 
2 ESPOSITO CLARA 3,83 

 



ALL. 2 
 
 
Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione 827 del 19.11.2025, rivolta al personale precario 
del Servizio Sanitario Nazionale, art 1, comma 268, alla lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge 
di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 
14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024 
 
 
 
 
 

GRADUATORIA 
 

Profilo professionale Dirigente Medico – Disciplina Chirurgia 
 

  cognome nome TOTALE PUNTEGGIO 
1 CECI MARINO 3,53 

 



ALL. 3 
 
 
Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione 827 del 19.11.2025, rivolta al personale precario 
del Servizio Sanitario Nazionale, art 1, comma 268, alla lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge 
di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 
14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024 
 
 
 
 
 

GRADUATORIA 
 

Profilo professionale Dirigente Medico – Disciplina Reumatologia 
 

  cognome nome TOTALE PUNTEGGIO 
1 PAPALIA MARIA CONCETTA 3,51 

 



ALL. 4 
 
 
Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione 827 del 19.11.2025, rivolta al personale precario 
del Servizio Sanitario Nazionale, art 1, comma 268, alla lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge 
di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 
14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024 
 
 
 
 
 

GRADUATORIA 
 

Profilo professionale Dirigente Medico – Disciplina Microbiologia 
 

  cognome nome TOTALE PUNTEGGIO 
1 MOKAKE LYSONGE SAMMY  3,97 

 



ALL. 5 
 
 
Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione 827 del 19.11.2025, rivolta al personale precario 
del Servizio Sanitario Nazionale, art 1, comma 268, alla lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge 
di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 
14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024 
 
 
 
 
 

GRADUATORIA 
 

Profilo professionale Infermiere 
 

  cognome nome TOTALE PUNTEGGIO 
1 SBARAGLIA NICKOL 3,28 

 



ALL. 6 
 
 
Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione 827 del 19.11.2025, rivolta al personale precario 
del Servizio Sanitario Nazionale, art 1, comma 268, alla lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge 
di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 
14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024 
 
 
 
 
 

GRADUATORIA 
 

Profilo professionale Operatore Socio Sanitario 
 

  cognome nome TOTALE PUNTEGGIO 
1 POLCI EMANUELA 3,83 

 



ALL. 7 
 
 
Procedura di stabilizzazione, di cui alla Deliberazione 827 del 19.11.2025, rivolta al personale precario 
del Servizio Sanitario Nazionale, art 1, comma 268, alla lettera b), Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge 
di Bilancio 2022) così come modificato e integrato dal D.L. n. 198/2022 convertito con modificazioni in L. n. 
14/2023 art. 4 c. 9-septiesdecies e dall’art. 8 c. 2bis del D.L. n. 19/2024 convertito in L. n. 56/2024 
 
 
 
 
 

GRADUATORIA 
 

Profilo professionale Operatore Tecnico Farmacia 
 

  cognome nome TOTALE PUNTEGGIO 
1 MANNIELLO ROCCO 4,10 

2 DIGIARO 
MARIA 
ANNUNZIATA 3,80 

 


