
 
 

  
 
 

 

Curriculum Vitae   

  

Informazioni personali  

Nome / Cognome PIERFRANCESCO CALZETTA 

  

ESPERIENZA  LAVORATIVA  

Date (da –a ) Dal 16/01/2021 a tutt’oggi 

Nome  del datore di lavoro ASL Roma 3 

Tipo di Azienda Azienda Sanitaria Locale 

Tipo di impiego 
         Principali Mansioni e 

Responsabilità 

Direttore della UOC Amministrativa del Presidio Ospedaliero Unico -Presidio 
Ospedaliero “G.B. Grassi” di Ostia e Centro Paraplegici Ostia “G. Di Rosa”- 

Date (da –a ) Dal 01/01/2024 al 29/09/2025 (termine incarico) 

Nome  del datore di lavoro ASL Roma 3 

Tipo di Azienda Azienda Sanitaria Locale 

Tipo di impiego 

         Principali Mansioni e 
Responsabilità 

Direttore della UOC Amministrativa del Presidio Ospedaliero Unico -Presidio 
Ospedaliero “G.B. Grassi” di Ostia e Centro Paraplegici Ostia “G. Di Rosa”- 
 
Direttore ad interim della UOC Amministrativa della Prevenzione e della Salute 
Mentale 

  

Date (da –a ) DAL 7/12/19 al 31/05/2020 

Nome  del datore di lavoro Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico Umberto I 

Tipo di Azienda Azienda Ospedaliero Universitaria 

Tipo di impiego 
         Principali Mansioni e 

Responsabilità 

Presidente Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD) 

  

Date (da –a ) DAL 7/11/16 al 6/12/19 (termine incarico) 

Nome  del datore di lavoro Istituto Nazionale Malattie Infettive “L. Spallanzani” 

Tipo di Azienda I.R.C.C.S.  

Tipo di impiego 
         Principali Mansioni e 

Responsabilità 

Direttore Amministrativo Aziendale 

  

Date (da –a ) DAL 1° GENNAIO 2016 AL 6 Novembre 2016 

Nome  del datore di lavoro Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto I 

Tipo di Azienda Azienda Ospedaliera Universitaria 

Tipo di impiego 
         Principali Mansioni e 

Responsabilità 

Direttore Unità Operativa Complessa  
Direttore Amministrativo Ospedale George Eastman 

  

Date (da –a ) DAL 1° GENNAIO 2007 AL 31 DICEMBRE 2015   

Nome  del datore di lavoro Azienda Unità Sanitaria Locale RM/A  



Tipo di Azienda Azienda Sanitaria Territoriale 

Tipo di impiego 
         Principali Mansioni e 

Responsabilità 

Direttore Unità Operativa Complessa  
Direttore Amministrativo Ospedale George Eastman  

  

 
Date (da –a ) 

 
DALL’01 LUGLIO 2008 AL 12 FEBBRAIO 2012 

Nome  del datore di lavoro Azienda Unità Sanitaria Locale RM/A  

Tipo di Azienda Azienda Sanitaria Territoriale 

Tipo di impiego Direttore Unità Operativa Semplice 

Principali mansioni e 
Responsabilità 

Dirigente Responsabile III Distretto Sanitario incarico conferito oltre 
quello già in essere di Direttore Amministrativo dell’Ospedale George Eastman 

  

 
Date (da –a ) 

DALL’ 01 NOVEMBRE 2005 31 LUGLIO 2006 

Nome  del datore di lavoro Azienda Unita Sanitaria Locale RM/B 

Tipo di Azienda Azienda Sanitaria Territoriale 

Tipo di impiego Dirigente Responsabile Unità Operativa Semplice 

Principali mansioni e 
Responsabilità 

Dirigente Sistemi Informatici Aziendale 

  

Date (da –a ) Dall’ 01 AGOSTO 2004 al 31 Ottobre 2005 

Nome  del datore di lavoro Azienda Unità Sanitaria Locale RM/B 

Tipo di Azienda Azienda Sanitaria Territoriale 

Tipo di impiego Dirigente Incarico Professionale 

Principali mansioni e 
Responsabilità 

Dirigente Responsabile Contabilità Speciali e Progetti della U.O.C. 
Programmazione e Bilancio 

  

Date (da –a ) Dall’ 01 LUGLIO 2003 al 31 LUGLIO 2004 

Nome  del datore di lavoro Azienda Unità Sanitaria Locale RM/B 

Tipo di Azienda Azienda Sanitaria Territoriale 

Tipo di impiego Dirigente Incarico Professionale 

Principali mansioni e 
Responsabilità 

Dirigente Amministrativo nell’ambito della U.O.C. Accreditamento Strutture 
Sanitarie 

  

                                  Date (da-a) Dall’ 01 LUGLIO 2002 al 30 GIUGNO 2003 

Nome  del datore di lavoro Azienda Ospedaliera S. Andrea di Roma 

Tipo di Azienda Azienda Ospedaliera Universitaria 

Tipo di impiego Dirigente  Analista di Ruolo (vincitore di concorso pubblico ) 

Principali mansioni e 
Responsabilità 

Dirigente di staff della Direzione Amministrativa Aziendale –Servizi Informatici -  

  

ISTRUZIONE  

Data ANNO ACCADEMICO 2001 

Tipo di Istituto d’Istruzione Università degli studi di Roma “ Tor Vergata”  

Titolo conseguito Diploma di Laurea Facoltà di Economia e Commercio  

Tesi Economia Sanitaria “Valutazione economica della performance   
nei reparti Ospedalieri” 

  



 
Data 

 
ANNO SCOLASTICO 1994/95 

Tipo di Istituto d’Istruzione Istituto Parificato Maria Rosa Molas di Roma 

Titolo conseguito Maturità Liceo Scientifico  

 
 

 

 

 
FORMAZIONE POST 

UNIVERSITARIA 
 

 
 

 
                                               Data 

 
Dal 10 Luglio 2019 al 11 Dicembre 2019 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di alta formazione manageriale per Direttore Generale, Direttore Sanitario e 
Amministrativo di Aziende ed Enti del SSN, promosso dalla Regione Puglia con 
DGR 1069 del 19/06/18 e istituito presso l’Università degli Studi di Foggia per un 
totale di 224 ore di lezione e colloquio finale. 
 

Titolo conseguito  Corso di alta formazione manageriale in materia di sanità pubblica e di 
organizzazione e gestione sanitaria. 
 
Ai sensi dell’accordo tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e 
Bolzano avente ad oggetto:” attuazione delle disposizioni dell’art.1,c.4,let.C.del 
D.Lgs.4/8/2016,n.171e successive integrazioni.” 

 

  

                                               Data Anni accademici 2007-2008 

Tipo di Istituto d’Istruzione Università degli studi di Roma “La Sapienza” 
Facoltà Giurisprudenza  -Istituto di Diritto Pubblico - 

Titolo conseguito Master 2° livello in Organizzazione e Funzionamento della P.A. (300 ore di 
frequenza obbligatoria) 60 CFU 

Tesi Il controllo di Gestione nelle Aziende Ospedaliere  

  

Data Anni accademici 2002-2003 

Tipo di Istituto d’Istruzione Università degli Studi di Roma  “ Tor Vergata “ Facoltà Di Economia e Commercio 

Titolo conseguito Corso di Perfezionamento in Economia e Gestione Sanitaria (240 ore frequenza 
obbligatoria) 

Tesi Valutazione delle performance economica di alcune linee produttive dell’Azienda 
Ospedaliera San Giovanni Addolorata di Roma  

  

CORSI E SEMINARI  

Data Il 14 e 22/1/2026 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di aggiornamento Asl Roma 3 

Titolo  Corso di formazione sul nuovo codice degli appalti alla luce dei regolamenti attuativi 
e del c.d.correttivo ( 8 ore)  

  

Data Il 2 e 5 /12/2025  

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di aggiornamento Asl Roma 3 

Titolo  Corso di formazione per i dirigenti ai sensi dell’art.37 del D.Lgs.81/08 e s.m.i. e 
dell’Accordo Stato- Regioni del 17/04/2025(12 ore) 

  

Data  Il 13 e 21/11/2025 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di aggiornamento Asl Roma 3 



Titolo  Elaborazione dati per CE trimestrali, bilancio preventivo e bilancio di previsione (12 
ore) 

  

Data  Il 5/02/2025 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di aggiornamento Asl Roma 3 

Titolo  Corso di aggiornamento teorico pratico BLSD 

  

Data Il 17/12/2024 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di aggiornamento Asl Roma 3 

Titolo  Corso di aggiornamento sulla salute ve sicurezza peri lavoratori ai sensi dell’art. 37 
del D.Lgs 81/08 e s.m.i. e dell’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 

  

Data 16/12/2024 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di aggiornamento Asl Roma 3 

Titolo  Corso di aggiornamento per i referenti anti corruzione 

  

Data Il 23 e 24/11/2023  

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di formazione Asl Roma 3  

Titolo  Corso formazione per l’assetto organizzativo-amministrativo e contabile della 
gestione di forniture beni e servizi. 

  

Data Il 25 Ottobre 2021 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di formazione Asl Roma 3  

Titolo  Corso formazione obbligatorio di mappatura dei processi per la valutazione del 
rischio corruttivo 

  

Data Il 23 e 24 Giugno 2021 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di formazione Asl Roma 3 

Titolo  Corso formazione obbligatorio ai sensi artt.36 e 37 art.37 del D.lgs 81/08 

  

Data Il 21 Novembre 2018 

Tipo di Istituto d’Istruzione Workshop SDA Bocconi 

Titolo  Nuove frontiere ed esperienze di riconfigurazione dei servizi socio sanitari 

  

Data Il 6 Novembre 2018 

Tipo di Istituto d’Istruzione Workshop presso Asl Roma 2  

Titolo   Responsabili protezione dati aziende sanitarie e ospedaliere della Regione Lazio 

  

Data  Il 24 Maggio 2018 

Tipo di Istituto d’Istruzione Seminario presso AO San Giovanni Addolorata di Roma 

Titolo  Un anno di legge Gelli: riflessioni ed indicazioni per l’uso 

  

Data Il 20 e 27Febbraio 2018 

Tipo di Istituto d’Istruzione Seminario IPSE Sanità e Regione Lazio 

Titolo  Curiamo la Corruzione in Sanità 

  

Data Il 15 Giugno 2017 

Tipo di Istituto d’Istruzione Workshop Fiaso e Microsoft 



Titolo  Cybersecurity e Privacy in Sanità 

  

Data Il 17 Aprile 2017 

Tipo di Istituto d’Istruzione Seminario presso AO San Giovanni Addolorata di Roma 

Titolo  La riforma sulla responsabilità professionale, portata innovativa della norma e prime 
analisi d’impatto applicativo. 

  

Data Dal 18 Aprile al 3 Maggio 2017 

Tipo di Istituto d’Istruzione  Corso di formazione Istituto Nazionale Malattie Infettive “L.Spallanzani” 

Titolo  “Tecniche per l’acquisizione nell’era digitale dei linguaggi della comunicazione 
pubblica istituzionale” (32 ore) 

Data Il 20 Dicembre 2016 

Tipo di Istituto d’Istruzione Workshop SDA Bocconi 

Titolo  “Academy of healt care managment and economics” 

  

Data Il 5 e 7 Aprile  2016 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di formazione Azienda Policlinico Umberto I 

Titolo  “I presupposti per l’accesso ai documenti amministrativi: diritto di accesso e 
accesso civico” 

  

Data Il 28 Maggio 2015 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di Formazione Asl Roma A 

Titolo  “La gestione del personale delle Aziende Sanitarie dopo la riforma Madia ” 

  

Data Il 23 Settembre 2014 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di formazione Asl Roma A in Management della Sanità 

Titolo  “Processo storico e prospettive attuali” 

  

Data Il 25 Giugno e il 7 Luglio 2014 

Tipo di Istituto d’Istruzione Corso di formazione Asl Roma A 

Titolo  “La prevenzione della corruzione nelle Aziende Sanitarie”. 

  

Data Il 10 Giugno 2014 

Tipo di Istituto d’Istruzione Seminario Formez PA 

Titolo  “La normativa anticorruzione nelle Aziende sanitarie: prevenzione, trasparenza,  
ruoli e responsabilità”. 

  

CAPACITA’ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 

Madrelingua(e)  Italiana 

 ALTRE LINGUA  Inglese 

Capacità di Lettura  Buono 

Capacità di scrittura  Buono 

Capacità di espressione orale  Buono 

CAPACITA’ E CONOSCENZE 
INFORMATICHE 

Conoscenza  avanzata delle procedure di Office Automation (Word – Excel- Access 
- Power Point ) 

 Conoscenza avanzata di gestione della posta elettronica  
 Conoscenza gestionale delle procedure informatiche aziendali, amministrativo- 
contabili e sanitarie attualmente in essere presso l’ Azienda. 



IDONEITA’   -Idoneo alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle 

Aziende Ospedaliere e degli altri Enti del SSN. 

Determina Ministero della Salute n.prot.16517-P- del 31/03/2020. 

 -Iscritto nell’anno 2013 nell’elenco degli idonei per l’acquisizione di disponibilità per    

la nomina dei Direttori Generali del servizio sanitario della Regione Lazio. 

 
 -Idoneo alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende e degli Enti del Servizio 

Sanitario Regionale. DGR Lazio n. G 01095 del 01/02/2024. 

 

 
 

 
Roma 26/03/2026 

 

 

 
 

Il presente curriculum è redatto sotto la propia responsabilità, ai sensi e per gli 
effetti degli artt.46e 47 del DPR 445/00 e s.m.i. 
Si dichiara di non aver riportato mai procedimenti disciplinari 
Si autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i. 
 

  
                                      Dott. Pierfrancesco Calzetta 
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