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OMISSIS

La Commissione prende atto che, a norma dell'art. 27 del D.P.R. n. 483/97, il punteggio complessivo di punti
100 deve essere cosi ripartito:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: max. 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: max. 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: max. 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: max. 4 punti.

Fermo restando quanto disposto nel bando di concorso al quale la Commissione integralmente si riferisce,
vengono fissati i seguenti criteri di massima per l'attribuzione dei punteggi per ciascuna delle categorie di titoli
sopra indicate, precisando che non saranno valutati eventuali titoli presentati oltre il termine di scadenza del
bando, né saranno prese in considerazione copie di documenti non autocertificati a norma di legge.

La Commissione stabilisce altresi che il calcolo dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli verra effettuato
dalla societa Recrytera S.r.l. sulla base di tabelle formulate dalla stessa, secondo quanto previsto dalla
normativa, che la Commissione ha valutato ed approvato integralmente.

TITOLI DI CARRIERA (Max. 10 punti)

Regola Punti X mesi
Specializzazione conseguita nella disciplina ai sensi del D.Lgs. 257/91 0,500 12
Specializzazione conseguita nella disciplina ai sensi del D.Lgs. 368/99 1,000 12
Servizio presso SSN prestato nella disciplina / disciplina equipollente 1,200 12
Servizio presso SSN prestato nella disciplina affine 0.900 12
Servizio presso SSN prestato in altra disciplina 0,600 12
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Presso SSN in altra disciplina t.pieno / Presso SSN in altra disciplina
t.pieno in Emergenza Covid-19 0,600 12
Presso PA come medico 0,500 12
Servizio militare/civile come medico 0,500 12
Attivita di specialistica ambulatoriale nella disciplina 1,000 12
Attivita di specialistica ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12
Attivita di specialistica ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12
Presso case di cura conv. nella disciplina post 6.12.96 1,200 12
Presso case di cura conv. in disciplina affine post 6.12.96 0,900 12
Presso case di cura conv. in altra disciplina post 6.12.96 0,600 12
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max. 3 punti)
Regola Punti X mesi
Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0
Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0
Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0
Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0
Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0
Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0
Altra laurea del Ruolo Sanitario 0,500 0
Dottorato di ricerca (se conseguito) 0,600 0
Master l_Jniversitario attinente (se attinente alla disciplina a concorso e se 0.300 0
conseguito) '
Titolo non valutabile - requisito di ammissione (titoli accademici e di studio) 0,000 0
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max. 3 punti)
Regola Punti X mesi
Pubblicazioni scientifiche attinenti alla disciplina a concorso su riviste
scientifiche internazionali 0,250 0
Pubblicazioni scientifiche attinenti alla disciplina a concorso su riviste
scientifiche nazionali 0,150 0
Posters, abstracts 0 comunicazioni a convegni/congressi 0,050 0
Capitoli di libro attinenti alla disciplina a concorso 0,300 0
Pubblicazioni eccedenti a n. 10 0,000 0
Non valutabile pubblicazioni non conformi a quanto previsto dal bando (non
allegate per intero, non edite a stampa....)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max. 4 punti)
Regola Punti X mesi
Atti\{ité} Ii_bero professionale attinente, co.co.co, attinente  post 0.250 12
specializzazione '
Servizio presso privati attinente post specializzazione 0,250 12
Bprs_a Qi studio e attivita di ricerca post specializzazione (se attinente con la 0.200 12
disciplina a concorso) '
Corso di Perfezionamen_to Universitario attinente (se attinente alla disciplina 0.150 0
a concorso e se conseguito) '
Partecipazione a corsi, convegni, congressi e simili in ambito medico, nonché 0.010 0
quelli di informatica e di lingua inglese '
Docenza universitaria 0,050 X AA.
Relz_;\lt_ore e Responsabile scientifico a corsi, congressi, seminari o convegni e 0,020 0
simili
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Corsi di informatica/lingua con esame finale 0,001 0
Non valutabili periodi di tirocinio, frequenza e similari 0,000 0

La Commissione precisa che:

tutti i titoli di carriera e le esperienze professionali valutabili nel Curriculum, come previsto da DPR
483/97, saranno valutate se la data inizio inserita risulta essere successiva al conseguimento della
Specializzazione richiesta come requisito di ammissione;

nel caso in cui la data inizio dell'esperienza risulti antecedente alla data di conseguimento della
Specializzazione e la data fine sia successiva al conseguimento della stessa, si calcolera il punteggio a
partire dalla data del conseguimento della specializzazione, valorizzando pertanto solo il periodo di
competenza,;

i servizi inferiori ai 15 gg non saranno valutati;

nelle Pubblicazioni non saranno presi in considerazione i "Case Report"”, in quanto non indicati nei
criteri di valutazione e verranno valutate le pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni;

nel Curriculum i servizi valutabili saranno considerati in proporzione alla percentuale di ore lavorative
inserite (sulla base del monte ore previsto dal CCNL);

i corsi di informatica e di lingua inglese saranno valorizzati, come indicato nella griglia;

le esperienze lavorative con qualifica di "Guardia Medica" non saranno valutate;

le esperienze di stage/tirocinio, frequenza volontaria, tutor, non saranno valutate;
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