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Relazioni Sindacali

VERBALE
0O0.SS. Comparto

Il 18.11.2024 si é riunita la Direzione strategica aziendale e le OO.SS. del comparto per la
discussione delle tematiche inserite nella nota prot. 70540 del 16.10.2024 (all.1) integrata mediante
e-mail del 11.11.2024 (all.2).

Per la parte pubblica sono presenti:

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore UOC Risorse Umane

UOC Servizio Infermieristico ed Ostetrico Cure Primarie

Per la parte sindacale sono presenti (all.3):
RSU

CGIL FP

UIL FPL

CISL FP

FIALS

NURSIND

Verbalizzante

Apre la riunione il Direttore Generale che da lettura dell’ordine del giorno ed invita alla trattazione
delle singole tematiche.

1- - OMISSIS-

2-  “Progressioni Economiche 2023-2024”
Il Direttore Amministrativo comunica che vi & un elevato numero di candidati collocati in
graduatoria ex aequo per i quali il regolamento vigente non consente di identificare le precedenze.
Al fine di evitare ricorsi & necessario procedere a pagare tutti gli ex aequo. Il Dott. Farinella mostra il
file che evidenzia tale situazione, inoltre che i Fondi del 2023 presentano un residuo necessario a tale
copertura pari a Euro 82.000 c.a.
Al fine di limitare la parita di punteggio, il Direttore Amministrativo rappresenta che nell’articolo
della graduatoria di merito del nuovo “Regolamento per la disciplina delle progressioni economiche
all’interno delle Aree- Differenziali economici di Professionalita (DEP)” sara inserito il riferimento
alla maggiore eta ovvero maggiore anzianita di servizio.
Le OO.SS. concordano sul prevedere in aggiunta ai criteri esistenti la maggiore anzianita di servizio
ed infine la maggiore eta anagrafica. Concordano nel pagare gli Euro 82.000 aggiuntivi. Il Dott.
Farinella proietta la tabella degli aventi diritto dei DEP2024 e dell’utilizzo del Fondo ex art. 102 al
netto di circa 910.000 euro ipotizzati dall’Azienda per la nuova mappatura degli incarichi, residuano
Euro 385.000 da destinare ai DEP pari a 351 posizioni circa.
Il Direttore Generale rappresenta la necessita di avere 1’accordo sull’importo, ulteriori ritardi

potrebbero comportare I’impossibilita di erogare 1 DEP 2024 (anche in considerazione del passaggio
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con il Collegio Sindacale). La CISL rappresenta che la somma base prevista dall’Azienda €
condivisibile e chiede la incrementabilita fino al massimo disponibile dopo la verifica sugli importi
destinati agli incarichi.

La UIL non si esprime fino alla certezza del valore degli incarichi.

CGIL condivide 1’utilizzo di Euro 385.000 ed € comunque interessata ai residui del Fondo a seguito
degli incarichi per incrementare gli importi da destinare ai DEP.

FIALS concorda con CGIL e rimanda alla necessita di garantire il medesimo livello di accesso a tutte
le AREE.

NURSIND concorda con CGIL.

3- - OMISSIS-
4- - OMISSIS-
5- -OMISSIS-

La riunione si chiude alle ore 16:38 e viene redatto il presente verbale formato di n. 4 pagine.

Direttore Generale

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo
Direttore UOC Risorse Umane
UOC Servizio Infermieristico ed Ostetrico Cure Primarie
RSU

CGIL FP

UIL FPL

CISL FP

FIALS

NURSIND

Verbalizzante

Documento firmato agli atti della UOC Risorse Umane
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