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Azienda U.S.L. Roma 3

Dipartimento per TAmministrazione dei Fattori Produttivi
U.O.C. Risorse Umane
Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma

Al Collegio Sindacale
SEDE

Prot. #5735 Del 02//(2/2,00@,2,

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E TECNICO FINANZIARIA

IN MERITO AL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI | FONDI EX
ARTT. 80 E 81 CCNL 21/05/2018

ANNO 2022

AREA NEGOZIALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

DELLA A.S.L. ROMA 3

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.)




Modulo 1 — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2022

Composizione della delegazione trattante

Delegazione trattante Aziendale:

Direttore Generale: Dr.ssa Francesca Milito
Direttore Sanitario: Dr.ssa Daniela Sgroi
Direttore Amm/vo:  Dr.ssa Francesca Merli

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
RSU (F.P. CGIL-F.P. UIL -F.P.CISL)

Rappresentanti territoriali : F.P. CGIL — UIL Sanita — F.P. CISL
— F.S.I. - FIALS

Organizzazioni sindacali firmatarie:
idem c.s.

Soggetti destinatari

Personale: Area Comparto

Materie trattate dal contratto integrativo

Utilizzo risorse previste dai Fondi Contrattuali 2022

Intervento dell'organo di
controllo interno.

Allegazione della
certificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Eventuali rilievi dell'organo di controllo

Rispetto delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso
di inadempimento comportano
la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Adozione Piano della Performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs 150/2009:

Con deliberazione n. 906 del 30/09/2022 & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (triennio 2022-
2024) che assorbe gli adempimenti inerenti al Piano della
Performancei (pubblicato;sul sito aziendale Sezione Amm/ne
Trasparente)

Adozione Programma triennale per la prevenzione della
Corruzione e Ttrasparenza - art. 11. comma 2 del d.Igs
150/20009:

Con deliberazione n. 906 del 30/09/2022 & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (triennio 2022-
2024) che assorbe gli adempimenti inerenti al Piano della
prevenzione della Corruzione e Trasparenza (pubblicato;sul sito
aziendale Sezione Amm/ne Trasparente)




Modulo 2

lllustrazione dell’articolato della ricognizione dei fondi contrattuali e relativa attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo risorse accessorie.

La presente relazione, & redatta dalla U.O.C. Risorse Umane per illustrare, in via provvisoria, la
quantificazione e l'utilizzo delle risorse economiche che sono state destinate al salario accessorio del
personale del comparto per I'anno 2022 e piu specificatamente le risorse previste dai Fondi ex art. 80 e 81
del CCNL Comparto Sanita del 21 maggio 2018

Innanzitutto si riporta, qui di seguito, la tabella che riepiloga la consistenza definitiva dei predetti
fondi relativa all'anno 2021, cosi come riportata nel relativo provvedimento adottato dal Direttore Generale
in data 25/02/2022 - Delibera n. 216/2022. Tale consistenza viene provvisoriamente considerata quale
base di partenza anche per l'anno 2022 in quanto quella definitiva potra essere determinata
esclusivamente alla fine dellanno in corso allorquando potranno essere quantificate le reali unita
equivalenti di personale che avranno prestato servizio.

FONDI ANNO 2021 E IN VIA PROVVISORIA ANNO 2022
PROFILO COMPARTO

TIPOLOGIA DI FONDO o o
Condizioni di lavoro e incarichi (Art. 80 CCNL 2016/2018)

Importo anno 2020 5.864.960,01
Incremento ex art. 80 c.3 - lett. C) (RIA cessati
2020 quota intera) 8.670,27
Incremento ex art. 80 c.3 - lett. C) (RIA cessati
2021 quota parte) 16.100,46
FONDO STORICIZZABILE 2021 5.889.730,74

Incremento L. 60/2019 (cd. decreto Calabria)

Risorse utilizzabili solo nel 2021 522.225,93
Totale Fondo art. 80 - anno 2021 6.411.956,67
PROFILO COMPARTO

TIPOLOGIA DI FONDO Premialita e Fasce (Art. 81 CCNL 2016/2018)

Importo anno 2020 5.643.618,80

incremento ex art. 81 c.4 - lett. E) (RIA cessati 2020

- quota residua - risorse utilizzabili solo nel 2021) 18.594,24
Incremento L. 60/2019 (cd. decreto Calabria)

.000,95
Risorse utilizzabili solo nel 2021 ST,
Totale Fondo art. 81 - anno 2021 6.182.213,99

Nel rammentare che i criteri di costituzione dei predetti fondi sono stati ampiamente illustrati nella
relazione illustrativa e tecnico finanziaria trasmessa al Collegio Sindacale in data 15/03/2022 prot. n.
17432, si riportano qui di seguito i dati relativi alle voci di spesa per il personale anno 2022 (proiezione sulla
base dei valori riscontrati al 3° trimestre 2022 afferenti ai due fondi in questione:



Fondo art. 80:

Straordinario 1.274.070
Indennita di presenza e turni 2.023.171

Indennita pronta disponibilita 317.665
Altre indennita 65.098
Assegno ad personam riassorbibile 1.427
Indennitd prof/le specifica 498.344
Valore comune indennita qualificaz. Prof/le 1.318.445
Indennita di coordinamento (n. 75 unita) 153.802

Indennitd di funzione (n. 21 unita) 71.578
Totale speso 5.723.604
Risorse residue € 688.351

Fondo art. 81:

Produttivita (importo corrisposto a saldo ad aprile ‘22) 1.320.771.
Fascia economica 4.356.512
Totale speso 5.677.283
Risorse residue € 504.930

In data 12/10/2022 si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, come
da verbale che si allega alla presente relazione in cui si € concordato sull’'utilizzo dei fondi per il 2022.

Per quanto riguarda le risorse residue afferenti al Fondo art. 80 (Condizioni di lavoro e incarichi)
ammontanti presumibilmente ad € 688.351, le parti hanno preso atto dellimpossibilita di utilizzarle per
procedere all'attribuzione di nuovi incarichi di funzione e pertanto tali somme residue potranno essere
trasferite sul fondo della premialita e corrisposte al personale nel corso del 2023

Per cio che riguarda le risorse di cui al Fondo art. 81 (Premialita e Fasce), a seguito di verifica
effettuata dalla U.O.C. Risorse Umane, € stato rappresentato alle OO.SS. che la spesa per attuare la
progressione economica orizzontale a tutti i potenziali dipendenti aventi diritto, ammonterebbe ad €
454.868. Le parti hanno dunque concordato di dare corso alla procedura di assegnazione di una fascia
economica superiore per 'anno 2022, utilizzando la meta della predetta somma e cioé € 227.434
avvalendosi dei criteri stabiliti dal vigente regolamento aziendale.

Le risorse economiche aggiuntive, utilizzate per garantire la relativa progressione economica per
'anno 2022, troveranno comunque adeguata capienza nel residuo del fondo di cui allart. 81 ed &
presumibile stabilire con ragionevole certezza, in base alla pregressa esperienza, che la possibilita di
sostenere tale spesa sara garantita anche per il futuro.

La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale per gli adempimenti legati al controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, cosi come
previsto dall’art. 40 bis, comma 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001.

IL DIRE'I:I_OR. AMMINISTRATIVO
(br.ssa F r@es@erli)
C-/J ‘

P
IL DIRETTORE,
r. Giovanni

RATTAMENTO ECONOMICO

E UMANE
arinella)

IL DIRIGENTE UOS
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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

COMPARTO
L’anno duemilaventidue il giorno dodici del mese di ottobre alle ore 12:15 si & svolta la riunione di delegazione

trattante del comparto per discutere la struttura degli incarichi di funzione e le progressioni economiche

orizzontali.
Per la Delegazione di Parte datoriale sono presenti:

- |l Direttore Generale — Dott.ssa Francesca Milito;
Il Direttore Amministrativo — Dott.ssa Francesca Merli;
Il Direttore Sanitario — Dott.ssa Daniela Sgroi;

- |l Direttore UOC Risorse Umane — Dott. Giovanni Farinella;
Il Direttore f.f. U.O.C. Servizio Infermieristico ed Ostetrico Cure Primarie- Dott.ssa Alessia De Angelis;

Il Dirigente Responsabile U.O.S. Trattamento Economico Dip. E Conv. — Dott. Maurizio Cimma;

Por |a Dalegazione di Parte Sindacale sono presenti:

- Cou..uatore Rsu — D¢ Meo Francesca;
- Delegato RSU — Claudio Moscate;

- Delegato RSU — Luca Gregorini;

- Delegato RSU — Maria Rosaria Terlizzi;
- Delegato RSU — Emanule Martino;

- Delegato RSU — Cosimo Andrani

- CGIL FP — Massimiliano De Luca;

- CGIL FP - Antonio Calj;

- UIL FP — Giovanni Valeri; N _ .
- UIL FP - Niessimiliaco Gani; AL g8
- CISLFP - 5andro Costa; '

- OISL ¥ — Remo Polverini; "
- - FIALS — Gennaro Del Prete;

- FIALS — Fabio Burul:++

Segretario verbaiizzante Avv. Valentina Antonetti.

Introduce la riunione il Direttore Generale evidenziando che alla lyce del dispostn dell’art. 36 comma.
1 dell'ipotesi di accordo del nuovo CCNL relativo al personaie del comparto, secondo cui “nell'ambito del nuovo
assetto degli incarichi contenuto nel presente capo Ill, gli incarichi di organizzazione e professionali, di cui agli
artt. 14 e seguenti del CCNL del 21.5.2018, in essere alla data di sottoscrizione della presente Ipotesi di
contratto ¢ quelli che saranno conferiti in virti di una procedura gia avviata alla medesima data e fermo
restando il valore economico gia individuato, sono collocati allinterno delle fasce di cui all'art. 32 comma 7
(Trattamento economico degli incarichi di funzione del personale dell'area dei professionisti della salute e dei
funzionari) senza necessita di attivazione di una nuova procedura selettiva secondo i seguenti criteri: a) gli
incarichi di organizzazione, ivi inclusi gli incarichi di posizione organizzativa ad esaurimenfo e non ancora
scaduti ai sensi dell’art. 22 del CCNL 21.5.2018 e di coordinamento, assumono la denominazione di “Incarichi
di funzione organizzativa™: b) gli incarichi professionali assumono la denominazione di “Incarichi di funzione
professionale. Resta ferma in ogni caso la durata precedentemente definita”, non & possibile procedere
all'attribuzione degli incarichi di funzione oggetto di riunione, in quanto le relative procedure non sono state
redatte antecedentemente alla data di sottoscrizione del summenzionato contratto.

A seguito dell'entrata in vigore del CCNL triennio 2019-2021 si lavorera sulla nuova mappatura degli
incarichi di funzione sviluppando le ipotesi a partire dalla proposta inviata a corredo della convocazione di data

odierna.

Sede legale - Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma — C.F. - P.IVA 04733491007
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Parimenti, il Direttore Generale rappresenta che a seguito dell’entrata in vigore del succitato contratto
I'Azienda procedera con la revisione del Regolamento Aziendale di conferimento degli incarichi di funzione e

dei Fondi.
La delegazione di parte sindacale concorda con la necessita di attendere I'entrata in vigore del nuovo

contratto nazionale del comparto e propone la ridisegnazione della mappatura a partire dal modello che viene

consegnato alla parte datoriale.
Il Direttore Generale presenta alla delegazione di parte sindacale il valore provvisorio dei Fondi del

comparto 2022 ed illustra che sulla base del regolamento vigente potranno avere accesso alle progressioni
economiche orizzontali (fasce) n. 547 unita di personale. Pertanto, sulla base dei fondi disponibili viene
proposto di bandire le progressioni economiche orizzontali relative allanno 2022 per la meta degli aventi diritto.

All'uopo il Direttore Generale evidenzia che ove la parte sindacale accogliesse tale proposta si

darebbe corso alla procedura con la massima celerita e mantenendo il regolamento aziendale.
Le parti sindacali concordano sugliimporti (Euro 227.434,09) dei fondi ex art. 81 da destinare alle PEO
e sullinvariablita del regolamento vigente, come da tabella allegata al presente verbale che ne costituisce

parte integrate e sostanziale.
La delegazione di parte sindacale pone I'attenzione sul tema dei passaggi dalla categoria A alla BS

rappresentando che la selezione dovra avvenire per sei unita. La delegazmne di parte datoriale accetta.

La riv..ictie termina alle ore 14:00.
Il presente verbale consta di due pagine e la seconda reca le firme per esteso.

L.C.S.
Dott.ssa Francesca Milito

Dott.ssa Francesca Meeli
Dott.ssa Daniela Sgroi
Dott. Giovanni Farinella /Q:«*—?/‘ S
Dott:ssa Alessia De Angelis /
Dott. Maurizio Cimma
De Meo Francesca
Claudio Moscato .
Luca Gregorini FT@ -
Maria Rosaria Terlizzi
Emanule Martino Ny
Cosimo Andrani g
Massimiliano De Luca F. TQO
Antonio Cali
Massimiliano Gatti
Sandro Costa

Remo Polverini \

Gennaro Del Prete \ng ‘
udemaTe pa 20 BORK 4 w

Avv. Valentina Antonetti
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