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RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E TECNICO FINANZIARIA

IN MERITO AL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI | FONDI EX
ARTT. 102 E 103 CCNL 02/11/2022

ANNO 2023

AREA NEGOZIALE DEL PERSONALE DEL COMPARTO

DELLA A.S.L. ROMA 3

(Art. 40, comma 3-sexies, D.L.gs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.)




Modulo 1 — Scheda 1.1

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto ed autedichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023

Composizione della delegazione trattanie

Delegazione trattante Aziendale:

Direttore Generale: Dr.ssa Francesca Milito
Direttore Sanitario:  Dr. Antonio Bray
Direttore Ammfvo:  Dr.Angelo Scozzafava

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
RSU (F.P.CGIL-F.P. UIL -F.P.CISL)

Rappresentanti territoriali ; F.P. CGIL — UIL Sanita — F.P. CISL
— F.S.1. - FIALS

Organizzazioni sindacali firmatarie:
idem c.s.

Soggetti destinatari

Personale: Area Comparto

Materie trattate dal contratto integrativo

Utilizzo risorse previste dai Fondi Contrattuali 2023

Intervento dell'organo di
controllo interno.

Allegazione della
cerificazione dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa

Eventuali rilievi dell'organo di controllo

Rispetto delliter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del rispetio degli
obblighi di legge che in caso
di inadempimento comportano
la sanzione del divieto di
erggazione della retribuzione
accessoria

Adozione Piano della Performance previsto dal’art. 10 def
d.lgs 150/2009:

Con deliberazione n. 806 del 30/09/2022 & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione {triennio 2022-
2024) che assorbe gli adempimenti inerenti al Piano della
Performancei (pubblicato;sul sito aziendale Sezione Amm/ne
Trasparente}

Adozione Programma triennale per la prevenzione della
Corruzione e Ttrasparenza - art. 11. comma 2 del d.lgs
150/2009:

Con deliberazione n. 906 del 30/09/2022 é stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazicne (triennio 2022-
2024) che assorbe gli adempimenti inerenti al Piano della
prevenzione della Corruzione e Trasparenza (pubblicato;sul sito
aziendale Sezione Amm/ne Trasparente)




Modulo 2
Hllustrazione dell’articolato della ricognizione dei fondi contrattuali e relativa attestazione
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di ufilizzo risorse accessorie.

Si fa seguito alla relazione illustrativa e tecnico finanziaria in merito al contratto integrativo aziendale
sull'utilizzazione delle risorse afferenti i fondi per il personale del Comparto per I'anno 2023, trasmessa a
codesto Collegio in data 17/05/2023 con nota prot. n. 32845.

In virtt: della definitiva determinazione delle unita equivalenti di personale nel’anno di riferimento e
del relativo incremento delle risorse di cui al Decreto Calabria, viene redatta la presente relazione, dalla
U.0.C. Risorse Umane, per illustrare la quantificazione e Futilizzazione delle risorse economiche che sono
state destinate al salario accessorio del personale def compatrto per 'anno 2023 previste dai Fondi ex art.
102 e 103 del CCNL Comparto Sanita del 02/11/2022.

[nnanzitutto si riporta, qui di seguito, la tabella che riepiloga la consistenza definitiva dei predetti fondi
relativa all’anno 2023:

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3
FONDI ANNO 2023

PROFILO COMPARTO

Incarichi, progressioni economiche e
TIPOLOGIA DI FONDO indennita professionali
RIFERIMENTO (Art, 102 CCNL 2019/2021)

Risorse confluite da artt 80 e 81 precedente CCNL comprensive

incrementi Decreto Calabria al 2022 7.357.386,16
Incremento Decreto Calabria anno 2023 92,254,72
Totale risorse utilizzabili nel 2023 7.449.640,88
PROFILO COMPARTO
TIPOLOGIA DI FONDO Premialita e Condizioni di lavoro
RIFERIMENTO {(Art. 103 CCNL 2019/2021)

Risorse confluite da artt 80 e 81 precedente CCNL comprensive

incrementi Decreto Calabria al 2022 5.611.443,42
Incremento Decreto Calabria anno 2023 70.362,24
Totale risorse utilizzabili nel 2023 5.681.805,66

Cio premesso si riepilogano, qui di seguito, i dati relativi alle voci di spesa per il personale del
comparto per I'anno di riferimento, afferenti ai fondi in questione:

Fondo art. 102 {incarichi e progressioni economiche):

Differenziali economici 4,711.324
Indennita di funzione . 1.511.445
Indennita qualificazione prof/le 121.269
Assegno ad personam riassorbibile 5612
Indennita prof/le specifica 490.524
Totale speso 6.840.174

Risorse residue 609,466



Fondo art. 103 premialita e condizioni di lavoro):

Produttivita 397.257 (acconto erogato ad agosto 2023)
Straordinario 1.331.119
Indennita disponibilita 293.981
Indennita presenza 2.106.261
Altre indennita 66.273
Totale speso 4.194.891
Risorse residue € 1.486.914

Con nota del 06/12/2023 prot. 78707 (all. 1) indirizzata alle OO.SS. interessate, & stata data
adeguata informazione riguardo alle somme disponibili nel Fondo art. 102, da destinare ai differenziali
economici di professionalita per la progressione economica all'interno delle aree per il personale del
comparto e nel contempo & stato chiesto di confermare la predetta disposizione.

Nello specifico 'importo confermato a tale scopo risulta pari ad € 376.600,00.

Con nota del 22/05/2024 prot. n. 34696 (all 2) indirizzata alle OO.SS. interessate & stata data
adeguata informazione riguardo alle somme disponibili nei Fondi artt. 102 e 103, nonché il dettaglio degli
importi spesi, debitamente aggiornati. | relativi dati sono stati illustrati in sede di Delegazione Trattante del
27/05/2024.

Le predette risorse disponibili saranno utilizzate per il saldo delle somme legate alla produttivita da
corrispondere al personale, cosi come previsto al comma 7 art. 102 CCNL 2019/2021.

La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale per gli adempimenti legati al controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, cosi come
previsto dall’art. 40 bis, comma 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001.

a)

IL DIRETTORE UOCLISOMSE UMANE
(Dr. Giovghnj Farjpella)

IL DIRIGENTE UO$TRATTAMENTO ECONOMICO
(Dr. M i0 §imma)



