ASL
ROMA 3

Azienda U.S.L. Roma 3

Dipartimento per 'Amministrazione dei Fattori Produttivi
U.O.C. Risorse Umane

Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma

Al Collegio Sindacale
SEDE

Prot A0L1L47 Del A2 .06 . 2084

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
E TECNICO FINANZIARIA

IN MERITO AL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE AFFERENTI | FONDI EX
ARTT. 90 E 91 CCNL AREA FUNZIONI LOCALI 17/12/2020

ANNO 2023

AREA NEGOZIALE DEL PERSONALE DIRIGENZA
PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA
DELLA A.S.L. ROMA 3

(Art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.)




Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2023

Delegazione trattante Aziendale:

Direttore Generale: Dr.ssa Francesca Milito
Direttore Sanitario:  Dr. Antonio Bray
Direttore Amm/vo:  Dr. Angelo Scozzafava
Composizione della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CGILFP - CISLFP - UIL F.P. - FEDIRETS — DIREL

DIRER - UNSCP
Organizzazioni sindacali firmatarie:
FEDIRETS
Soggetti destinatari Personale: Area Sanita
Materie trattate dal contratto integrativo Utilizzo risorse previste dai Fondi Contrattuali 2023

Intervento dell’organo di
controllo interno.

Allegazione della

certificazione dell'Organo di
confrollo interno alla
Relazione illustrativa

Eventuali rifievi dell'organo di controllo

Adozione Piano della Performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs 150/2009;

Con deliberazione n. 906 del 30/09/2022 ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione {triennio 2022-
2024} che assorbe gli adempimenti inerenti al Piano della
Performancei (pubblicato;sul sito aziendale Sezione Amm/ne
Trasparente)

Rispetto dell'iter
adempiment: procedurale

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso

di inadermpimento comportano
la sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

Adozione Programma triennale per la prevenzione della
Corruzione e Ttrasparenza - art. 11. comma 2 del d.igs
150/2009:

Con deliberazione n. 806 del 30/09/2022 & stato approvato il
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione {triennio 2022-
2024} che assorbe gli adempimenti inerenti al Piano della
prevenzione della Corruzione e Trasparenza (pubblicato;sul sito
aziendale Sezione Amm/ne Trasparente)

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione




Modulo 2

lllustrazione dell’articolato della ricognizione dei fondi contrattuali e relativa attestazione
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —
modalita di utilizzo risorse accessorie.

Cosi come previsto dall'art. 40 comma 3 sexies del Decreto Legislativo n. 165/2001 viene redatta,
dalla UOC Risorse Umane, la seguente relazione illustrativa e tecnico finanziaria da softoporre alla
certificazione del Collegio Sindacale in merito alla quantificazione e all'utilizzazione delle risorse destinate
al salario accessorio del personale dirigente afferente all'Area Funzioni Locali, previste dai fondi ex art. 90 e
91 del CCNL del 17/12/2020 (triennio 2016 — 2018) per I'anno 2023.

Innanzitutto si riporta, qui di seguito, la tabella che riepiloga la consistenza definitiva dei predetti
fondi relativa allanno 2023, cosi come sara allegata nel relativo provvedimento in corso di adozione da
parte del Direttore Generale:

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3

FONDI] ANNO 2023

PROFILO

AREA FUNZION| LOCALI

TIPOLOGIA DI FONDO

Retribuzione di Posizione
(art. 90 CCNL 2016 — 2018)

Fondo Storico 2018 - 2022 429,787,43
Valore pro capite al 2018 26.861,71
Unita presenti al 31/12/2018 16
Unita equivalenti 2023 23,5
Differenza 7.5
incremento decreto Calabria 201.462,83
Totale risorse utilizzabili nel 2023 631.250,26

TIPOLOGIA DI FONDO

Retribuzione di Risultato e altri trattamenti accessori
{art. 91 CCNL 2016/2018)

Fondo Storico 2018 - 2022 89.845,94
Incremento c. 3 lett. a) 3.952,00
Valore pro capite al 2018 5.615,37
Unita presenti al 31/12/2018 16
Unita equivalenti 2022 23,5
Differenza 7,5
incremento decreto Calabria 42.115,28
Totale risorse utilizzabili nel 2023 135.913,22

Cio premesso si riepilogano, qui di seguito, i dati relativi alle voci di spesa per il personale dell'Area
Funzioni Locali per I'anno di riferimento, afferenti ai fondi in questione:

Fondo art. 90 (Posizione):
Retribuzione di Posizione
Indennita struttura complessa

Totale speso

Risorse residue

461.276,70
78.222.12

539.408,82
91.751,44




Fondo art. 91 (Risultato):
Totale speso 0

Risorse residue 135.913,22

Cosi come previsto al comma 9 dell’art. 91 del CCNL di riferimento, le predette risorse residue
andranno ad incrementare quelle gia previste per la remunerazione del premio legato al risultato.

| dati sopra riportati sono stati illustrati in sede di Delegazione Trattante del 23/04/2024.
La presente relazione viene trasmessa al Collegio Sindacale per gli adempimenti legati al controllo

sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, cosi come
previsto dall’art. 40 bis, cor7na 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001.
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