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IL DIRETTORE U.O.C.  RISORSE UMANE 

  

VISTA 

 

  la deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto di Autonomia 

Aziendale, approvato con DCA n. U00033 dell’ 11.02.2020 e pubblicato sul BURL del  

13.02.2020 n. 13; 

     
PREMESSO  che con Deliberazione n. 1250 del 21.11.2023 è stato adottato il “Regolamento per la 

disciplina delle progressioni economiche all’interno delle aree – Differenziali 
Economici di Professionalità (DEP)”; 

 
 che con Deliberazione n. 1305 del 1.12.2023, è stato approvato il bando dell’Avviso 

di selezione interna per la disciplina delle progressioni economiche all’interno delle 
aree – Differenziali Economici di Professionalità (DEP); 

 
che il bando dell’Avviso di selezione interna è stato pubblicato in data 4.12.2023 sia 
sul sito aziendale www.aslroma3.it che sul sito intranet aziendale con apertura  termini 
per presentare la domanda per 15 giorni e precisamente dal 4.12.2023 al 19.12.2023; 

 
 

CONSIDERATO  che in sede di Delegazione Trattante riunitasi in data 6 ottobre 2023 è stato illustrato 
l’importo da destinare alle progressioni economiche interne alle Aree, pari ad € 
376.600,00; 

 
che con nota 78707 del 6.12.2023, è stata inviata alle OO.SS. nota di conferma 
dell’importo del Fondo a disposizione per la valorizzazione dei DEP 2023; 
 
cha al riguardo sono pervenuti riscontri positivi da parte delle seguenti OO.SS.: 
NURSIND prot. n. 81944 del 21.12.2023, UIL nota prot. n. 82010 del 21.12.2023, CGIL 
prot. n. 82179 del 21.12.2023, CISL nota prot. n. 82261 del 22.12.2023, FIALS prot.n. 
82277 del 22.12.2023, RSU nota prot. n. 83058 del 28.12.2023, agli atti dalla UOC 
Risorse Umane;  
 

DATO ATTO  che con nota prot. 83203 del 29.12.2023, è stata inviata al Collegio Sindacale, la 
relazione illustrativa e Tecnico Finanziaria sull’utilizzazione delle risorse afferenti i 
Fondi ex artt.102 e 103 del CCNL Comparto Sanità 2019/2021;  

 
  
CONSIDERATO che le graduatorie di merito provvisorie, sono distinte per ruolo (sanitario, 

sociosanitario, tecnico e amministrativo) e area (area del personale di supporto –  area 
degli operatori – area degli assistenti – area dei professionisti della salute e dei 
funzionari); 

   
che in caso di parità la precedenza, come previsto dal Regolamento è stata applicata 
nell’ordine: 

 al personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni 
economiche; 

 al personale con il maggior numero di anni di permanenza nel differenziale 
economico di professionalità; 

 al personale con assenza di sanzioni disciplinari inferiori alla multa nel 
biennio di riferimento; 

  
 che nell’ipotesi di residuo fondi potrà essere riconosciuta automaticamente la 

progressione economica orizzontale a tutti i pari merito secondo i criteri 
summenzionati; 
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CONSIDERATO  che le graduatorie di merito, pubblicate in allegato, sono provvisorie sulla base delle 
dichiarazioni rese dai dipendenti, riguardanti l’esperienza maturata e le capacità 
culturali e professionali, e si procederà, pertanto, con le verifiche previste; 

 
 
RITENUTO pertanto, di prendere atto delle graduatorie di merito provvisorie formulate sulla base 

dei criteri di cui al Regolamento Aziendale come da allegato che costituisce parte 
integrante del presente atto; 

 
 

        ATTESTATO          che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma      e 
nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per la Pubblica   
Amministrazione; 

VERIFICATO  che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli 
artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96;  

 SENTITO           il parere del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario riportati in 
frontespizio;         
   

                PROPONE 
 
per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati: 
 

- di prendere atto delle graduatorie di merito provvisorie per le progressioni economiche di 
professionalità (DEP) interne alle aree del Comparto, allegate alla presente che costituiscono parte 
integrante del presente atto; 
 

- di prevedere che tali graduatorie potranno essere riviste a seguito delle verifiche sulle 
autocertificazioni rese dai dipendenti; 

 
 

                            
IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dr. Giovanni Farinella 

 
  

IL DIRETTORE GENERALE  
 
VISTO                         il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 

  
VISTA      la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della    Dr.ssa 

Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 
3”; 

 
LETTA  la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile dell’Unità 

Organizzativa in frontespizio indicata; 

  PRESO ATTO      che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 

lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, è totalmente 

legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto 

disposto dall’art. 1 della Legge 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua 

dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, legge 241/90; 

VISTO  il parere del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario riportati sul 
frontespizio; 



                   Deliberazione  

    
___________________________________________________________________________________________________ 

3 

 

 
 
 

 
 

DELIBERA  
 

di adottare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Presa d’atto delle graduatorie di merito provvisorie 
formulate a conclusione della selezione interna, per soli titoli, per la progressione economica all’interno delle 
Aree per l’anno 2023 - Differenziali Economici di Professionalità (DEP)”. 

 
Il presente atto composto di n.4 pagine e n.1 allegato, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 
15 consecutivi, ai sensi della L.R.  31/10/1996 n.45. 

 
    IL DIRETTORE GENERALE 

Dr.ssa Francesca Milito 


