SISTEMA SARITARIC REGICMALE —

ASL l“@ﬁl REGIONE

ROMA 3 ¥ LAZIO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0000679 del 10/10/2025

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.I1. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE:
UOC RISORSE UMANE

OGGETTO:
DOTT.SSA MANUELA BOCCHINO - CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA U.O.S.
TELEMEDICINA E GOVERNO UNITARIO DEI PUA, AFFERENTE ALLA U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
DELLA COMPETENCE INDIVIDUALE IN STAFF ALLA DIREZIONE GENERALE, A DECORRERE DALLA DATA
DI APPROVAZIONE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO E PER LA DURATA DI CINQUE ANNI.

L'estensore: Maria Lucia Martuscelli
Il Responsabile del Procedimento: Maria Lucia Martuscelli

Parere del Direttore Amministrativo: Dott. Angelo Scozzafava

Parere DA: Favorevole

Parere del Direttore Sanitario: Dr. Antonio Bray

Parere DS: Favorevole

Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da
annotare nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura Proponente

Giovanni Farinella

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 0002011
Hash (SHA256): 88880a15168e76aabbe3952130cc2438663c0e607eb6b7eebafdcf6a5ff57383

Firme digitali apposte sulla proposta:

Maria Lucia Martuscelli,Giovanni Farinella

Il Responsabile del Procedimento: Maria Lucia Martuscelli

Il Dirigente: Giovanni Farinella
Il Direttore del Dipartimento: Giovanni Farinella

Il Direttore Generale (*)

Dott.ssa Laura Figorilli

1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

RICHIAMATO

VISTO

TENUTO CONTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18 avente ad oggetto: “Disposizioni per il
riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unita
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 432 del 21.03.2025, approvato dalla
Regione Lazio con Deliberazione n. 189 del 3.04.2025 e pubblicato sul BURL n. 28
dell’8.04.2025;

la deliberazione n. 44 del 22.04.2025 avente ad oggetto: “Recepimento della Delibera
n. 189 del 03.04.2025 della Regione Lazio di approvazione del nuovo Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0040 del 31.03.2025 avente ad
oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3 (Art.
8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

la Deliberazione n. 1 del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa
Laura Figorilli in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”;

le Determinazioni n. 2 dell’11.03.2024 e n. 6 del 06.05.2024 con le quali sono stati
nominati rispettivamente il dott. Angelo Scozzafava quale Direttore Amministrativo e
il dott. Antonio Bray quale Direttore Sanitario;

il C.C.N.L. dell’Area Sanita, triennio 2019 - 2021, il cui art. 22 “Tipologie d’incarico”
al comma 1, paragrafo I) lett. c) stabilisce che ai dirigenti che abbiano maturato
almeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica del Collegio Tecnico,
sono conferibili incarichi di direzione di struttura semplice;

altresi, l'art. 23, comma 4, del citato C.C.N.L. il quale dispone che gli incarichi
dirigenziali diversi dalla direzione di struttura complessa, hanno una durata non
inferiore a cinque anni e non superiore a sette anni;

il Regolamento Aziendale di conferimento, revoca e graduazione degli incarichi
dirigenziali dell'Area Sanita, adottato con deliberazione n. 666 del 07.10.2025, |l
quale all'art. 6 prevede che a seguito di apposito avviso interno, emanato dal
Direttore Generale, in base ai requisiti dei Dirigenti interessati e dopo opportuna
valutazione comparata dei curricula e dell’esperienza professionale maturata, venga
formulata, da parte del Direttore della Struttura Complessa di riferimento, la proposta
di affidamento della responsabilita della Struttura Semplice;

che si é proceduto, con deliberazione n. 557 del 09.09.2025, ad approvare 'avviso
interno per il conferimento dell’incarico di Responsabile della “U.O.S. Telemedicina
e Governo Unitario dei PUA”, struttura semplice afferente alla U.O.C. Sviluppo
Organizzativo e della Competence Individuale in Staff alla Direzione Generale;

che il relativo bando & stato regolarmente pubblicato sul sito intranet aziendale
nonché sul sito web aziendale, con scadenza per la presentazione delle domande
entro il 26.09.2025;
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che entro detto termine & pervenuta una sola domanda di partecipazione da parte
della dott.ssa Manuela Bocchino (nota prot. n. 66139 del 16.09.2025);

CONSIDERATO che con nota prot. n. 69748 del 30.09.2025, la U.O.C. Risorse Umane, dopo aver
verificato la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando in capo alla dirigente
partecipante, ha trasmesso al Direttore f.f. della U.O.C. Sviluppo Organizzativo e
della Competence Individuale, per la relativa proposta, l'istanza di partecipazione
pervenuta;

PRESO ATTO della proposta (nota prot. n. 70419 del 02.10.2025) con cui il Direttore f.f. della U.O.C.
Sviluppo Organizzativo e della Competence Individuale, attraverso la compilazione
della scheda di valutazione individuale, propone di attribuire [lincarico di
Responsabile della “U.0.S. Telemedicina e Governo Unitario dei PUA” alla Dott.ssa
Manuela Bocchino;

che il Direttore Generale condividendo la proposta ha contestualmente dato
indicazioni alla U.O.C. Risorse Umane di procedere con il conferimento dell'incarico
in parola;

RITENUTO pertanto, di conferire alla Dott.ssa Manuela Bocchino I'incarico di Responsabile della
“U.0.S. Telemedicina e Governo Unitario dei PUA” struttura semplice afferente alla
U.O.C. Sviluppo Organizzativo e della Competence Individuale, a decorrere dalla
data di approvazione della presente deliberazione e per la durata di anni cinque;

di stipulare con il dirigente individuato un contratto individuale di incarico integrativo
del contratto di costituzione del rapporto di lavoro;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti
di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.
241/90, come modificato dalla Legge n. 15/2005;

DELIBERA

Per i motivi espressi in nharrativa, che si intendono integralmente confermati:

= di conferire alla Dott.ssa Manuela Bocchino l'incarico di Responsabile della “U.0.S. Telemedicina e
Governo Unitario dei PUA” struttura semplice afferente alla U.O.C. Sviluppo Organizzativo e della
Competence Individuale, a decorrere dalla data di approvazione della presente deliberazione e per
la durata di anni cinque;

= i stipulare con il dirigente individuato un contratto individuale di incarico integrativo del contratto di
costituzione del rapporto di lavoro;

= didisporre, altresi, che il contratto integrativo € sottoscritto entro il termine massimo di 30 giorni, salvo
diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del dirigente, alla scadenza di
tale termine non si potra procedere al conferimento dell'incarico e, in assenza della sottoscrizione del
contratto, non potra essere erogato il relativo trattamento economico;

= didisporre conseguentemente I'archiviazione del contratto individuale di incarico agli atti del fascicolo
personale del dirigente.

Il presente atto, composto da 3 pagine, sara pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi,
ai sensi della L. R. 31/10/1996 n.45.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Laura Figorilli
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