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Deliberazione
Il DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
VISTA la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. I8 avente ad oggetto: “Disposizioni per il

riordino del servizio sanitario regionale ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni. Istituzione delle aziende unita
sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”;

VISTO 'Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 432 del 21.03.2025, approvato dalla
Regione Lazio con Deliberazione n. 189 del 3.04.2025 e pubblicato sul BURL n. 28
dell’8.04.2025;

VISTA la deliberazione n. 44 del 22.04.2025 avente ad oggetto: “Recepimento della Delibera

n° 189 del 03.04.2025 della Regione Lazio di approvazione del nuovo Atto Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0040 del 31.03.2025 avente ad
oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 3 (Art.
8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

VISTA la Deliberazione n. | del 01.04.2025 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa
Laura Figorilli in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
37’;

VISTE le Determinazioni n. 2 dell’11.03.2024 e n. 6 del 6.05.2024 con le quali sono stati

nominati rispettivamente il Dr. Angelo Scozzafava quale Direttore Amministrativo e
il Dr. Antonio Bray quale Direttore Sanitario;

PREMESSO che con deliberazione n. 92 del 15.05.2025 e successiva integrazione deliberazione n.
164 del 30.05.2025 ¢ stata indetta Manifestazione di interesse, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico libero professionale a n. I Amministrativo in possesso
di laurea e n. | Assistente Sociale, per 'implementazione del “Progetto regionale
Malattie Rare” nel territorio della Asl Roma 3;

CONSIDERATO  che, alla data di scadenza del bando (19.06.2025), risultano pervenute n. 6 domande
valide di cui:
e n. | presentate per il profilo di Amministrativo, come di seguito indicate:

CODICE
S1B897F5ZU

e n.5 presentate per il profilo di Assistente Sociale, come di seguito indicato:

CODICE
PWCKQGFZ7P
YX6YKFNKMW
TVXUGEWT77
YYSCFZ5GQ7
WVG3NF9S63

VERIFICATA la regolarita delle domande presentate e sulla base della sussistenza dei presupposti
e dei requisiti di legge richiesti per 'ammissione alla procedura in questione, di dover
procedere all’ammissione di n. 6 candidati, in quanto in possesso dei requisiti richiesti;
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CONSIDERATO  che per I'espletamento della procedura in parola si deve procedere alla nomina di
apposite  Commissioni di Valutazione, cosi come individuata dalla Direzione
Strategica:
per il profilo di Amministrativo
e Presidente:
Dr. Andrea Storri — Dirigente Amministrativo UOS Controllo di Gestione
e Componenti:
Dr. Rolando Coletta — Collaboratore Amministrativo
Dr. Andrea Angeletti — Collaboratore Amministrativo

e Segretario:
Sig.ra Magdalena Picardi- Assistente Amministrativo;

per il profilo di Assistente Sociale
e Presidente:
Dr.ssa Marina Germano — Dirigente Area degli Assistenti Sociali
e Componenti:
Dr. Riccardo Marini — Assistente Sociale
Dr. Andrea Sciarcon — Assistente Sociale

e Segretario:
Sig.ra Magdalena Picardi- Assistente Amministrativo;

RITENUTO quindi, di ammettere alla procedura di che trattasi n. 6 candidati e contestualmente
nominarne le commissioni come sopra individuate;
DATO ATTO che a norma degli articoli 71, 75 e 76 del DPR 445/200 la ASL Roma 3 ha facolta

di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati ammessi con le conseguenze previste in caso di dichiarazioni mendaci;

che 'ammissione alla prova non costituisce garanzia della veridicita dei contenuti della
domanda di partecipazione al concorso, né sana le eventuali irregolarita della
domanda stessa, sicché il successivo conferimento di incarico & subordinata alla
sussistenza dei requisiti di legge previsti per la stipula del contratto di lavoro;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della
legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita
e di efficacia di cui all’art.l, primo comma, L.241/90, come modificata dalla legge
15/2005;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente confermati:

- di ammettere alla Manifestazione di interesse, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
libero professionale a n. | Amministrativo in possesso di laurea e n. | Assistente Sociale, per
limplementazione del “Progetto regionale Malattie Rare” nel territorio della Asl Roma 3 indetta
con deliberazione n. 92 del 15.05.2025 e successiva integrazione deliberazione n. 164 del
30.05.2025:

e n. | candidato nel profilo di Amministrativo di seguito elencato:

CODICE
S1B897F5ZU
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VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

e n.5 candidati nel profilo di Assistente Sociale di seguito elencati:

CODICE
PWCKQGFZ7P
YX6YKFNKMW
TVXUGEWT77
YYSCFZ5GQ7
WVG3NF9S63

di nominare le Commissioni di valutazione della Manifestazione d’interesse in parola, nei termini
seguenti:
per il profilo di Amministrativo
e Presidente:
Dr. Andrea Storri — Dirigente Amministrativo UOS Controllo di Gestione
e Componenti:
Dr. Rolando Coletta — Collaboratore Amministrativo
Dr. Andrea Angeletti — Collaboratore Amministrativo

e Segretario:
Sig.ra Magdalena Picardi- Assistente Amministrativo;

per il profilo di Assistente Sociale
e Presidente:
Dr.ssa Marina Germano — Dirigente Area degli Assistenti Sociali

e Componenti:
Dr. Riccardo Marini — Assistente Sociale

Dr. Andrea Sciarcon — Assistente Sociale

e Segretario:
Sig.ra Magdalena Picardi- Assistente Amministrativo;

che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel Bilancio di
previsione 2025;

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE
(Dott. Giovanni Farinella)

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 16 giugno 1994 n. 18;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 432 del 21.03.2025, approvato dalla
Regione Lazio con Deliberazione n. 189 del 3.04.2025 e pubblicato sul BURL n. 28
dell’8.04.2025;

la deliberazione n. 44 del 22.04.2025 avente ad oggetto: “Recepimento della
Delibera n° 189 del 03/04/2025 della Regione Lazio di approvazione del nuovo Atto
Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”;

Part. 3 comma 6 del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché l'art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94;

3



+ ASL l’@“l REGIONE
W

ROMA 3

. . LAZIO X
Deliberazione
IN VIRTV’ dei poteri di cui alla Deliberazione della Asl Roma 3 n. | del 01.04.2025 inerente

l'insediamento del Direttore Generale Dr.ssa Laura Figorilli;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della L.
20/1994 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart.1, primo comma, L.241/90, come modificata dalla legge |15/2005;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario
Aziendale riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Ammissione candidati e nomina commissioni di
valutazione - Manifestazione di interesse, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico libero
professionale a n. | Amministrativo in possesso di laurea e n. | Assistente Sociale, per 'implementazione
del “Progetto regionale Malattie Rare” nel territorio della Asl Roma 3 indetta con deliberazione n. 92 del
15.05.2025 e successiva integrazione deliberazione n. 164 del 30.05.2025” composta di n. 5 pagine, nei
termini indicati.

Il presente atto sara affisso all’Albo on line della sede legale dell’Azienda per giorni |15 consecutivi, ai sensi
della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.ssa Laura FIGORILLI)
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