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Deliberazione Direttore Generale n. 805 del 27/07/2023

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.l. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15-septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo da assegnare
alla UOC Risorse Tecnologiche e Patrimonio per la durata di anni tre (3) eventualmente rinnovabili — Approvazione
graduatoria finale, nomina vincitore e relativa assunzione. Costo complessivo pari ad € 254.193,81

L’ Estensore: Rolando Coletta

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi - sostituita dal Dr. Marcello De Masi ai sensi della
determinazione del Direttore Sanitario n. 5 del 13.03.2023

Parere DS: FAVOREVOLE

Il presente provvedimento necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da annotare nel
bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Giovanni Farinella

Il Dirigente addetto al controllo di budget con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 1462
attesta:

Sottoconto: 508010201-508010204-901010101
Comporta scostamenti rispetto al budget: NON COMPORTA SCOSTAMENTO
Responsabile UOC RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE: Anna Paola Cirri Sepe Quarta

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num.
Provv. 1462

Hash .pdf (SHA256): 192846a6f850e2abf57748114e0611d504a46e6981c95a2afcf199cea9cafOba

Hash .p7m (SHA256): 1ab473b95922af0efb7¢20d7b40925eefffb53289da3623618¢65971dcd223f1

Firme digitali apposte sulla proposta: Merli Francesca,DE MASI MARCELLO,DE MASI MARCELLO,CIRRI SEPE QUARTA
ANNA PAOLA,GIOVANNI FARINELLA,GIOVANNI FARINELLA

Il Responsabile del Procedimento: Chiara Colaiacomo
Il Dirigente: Giovanni Farinella

Il Direttore del Dipartimento: Giovanni Farinella
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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione n. |13 del 09/01/2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. U00033 dell’l 1/02/2020 e pubblicato sul B.U.R.L. del
13/02/2020 n. 13;

VISTO I'art. 15-septies comma 2 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i,;

VISTO il D.P.R. n. 483/1997;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i recante norma generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali triennio 2016 —2018;

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi ex artt. 15-septies e |5-
octies del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i, adottato con deliberazione n. 877 del
06/12/2018;

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione n. 1222 del 21/12/2022, é stato indetto

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. | incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. |5-septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo
professionale di Dirigente Amministrativo da assegnare alla UOC Risorse
Tecnologiche e Patrimonio per la durata di anni tre (3) eventualmente rinnovabili;

che il predetto bando & stato pubblicato nel sito web aziendale nell’area
“Amministrazione Trasparente “- Sezione “Bandi di Concorso”, sul BURL n. 10 del
02/02/2023 e, per estratto sulla G.U.R.l. n. 15 del 24/02/2023;

che, con deliberazione n. 409 del 12/04/2023, & stata formalizzata
lammissione/esclusione dei candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione all’Avviso in parola;

che con deliberazione n. 523 del 12/05/2023, parzialmente modificata con
deliberazione n. 557 del 23/05/2023 & stata nominata la Commissione di
Valutazione dell’Avviso in parola;

PERVENUTA con nota prot. n. 43215 del 28/06/2023 la documentazione dei lavori della
Commissione di Valutazione, tra cui la graduatoria finale (allegato n. |);
DATO ATTO che con nota prot. n. 41032 del 20/06/2023 questa Azienda ha richiesto alla

Regione Lazio la preventiva autorizzazione ad assumerne n. | risorsa vincitrice
dell’Avviso de quo, a seguito della Determina Regionale n. GU05286 del 18/04/2023;

PRESO ATTO che con nota prot. n. U730237 del 04/07/2023, acquisita al prot. aziendale al n.
44090 in pari data, la Regione Lazio ha autorizzato il perfezionamento della
procedura in parola mediante I'assunzione del vincitore;

RITENUTO pertanto, doversi procedere con I'approvazione della graduatoria redatta dalla
Commissione di Valutazione dell’Avviso in parola, nei termini di cui all’allegato n. |,
e di dover nominare vincitore dell’Avviso di cui trattasi il Dr. Russo Antonio
collocato nella graduatoria finale al |° posto e di disporne I'assunzione in prova a
tempo determinato per anni 3, in qualita di Dirigente Amministrativo, previo
accertamento del possesso dei requisiti previsti per I'immissione in servizio;

ATTESO che l'assunzione in argomento decorrera dalla data del 16/07/2023 ovvero dalla data
di stipula del contratto individuale di lavoro;
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DATO ATTO che il rapporto di lavoro, a tempo determinato, € costituito e regolato dal CCNL di
riferimento, con la decorrenza ivi indicata;

che, al Dr. Antonio Russo, verra affidato l'incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 15
septies comma 2 D. Lgs. 502/92, denominato: “Attivita amministrative riferite
allattuazione dei procedimenti nel’ambito di appalti, lavori e forniture, alla gestione, alla
programmazione e controllo delle procedure amministrative e dei budgets inerenti gli
interventi PNRR”;

che, in base al regolamento aziendale per il conferimento, la revoca e la graduazione
degli incarichi dirigenziale - Area delle funzioni locali PTA, approvato con
deliberazione n. 85 del 27/01/2022, l'incarico professionale suindicato rientra tra le
tipologie di incarico professionale di alta specializzazione — Esperto — ed avra una
graduazione pari a 35 punti;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ legittimo, utile e proficuo, per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. I, primo comma, L.
241/90;

VERIFICATO che il presente provvedimento non é sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96;

PROPONE
Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati:

- di prendere atto della documentazione restituita dalla Commissione di Valutazione dell’Avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. | incarico a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15-septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i, nel profilo professionale di Dirigente
Amministrativo da assegnare alla UOC Risorse Tecnologiche e Patrimonio per la durata di anni tre
(3) eventualmente rinnovabili, pubblicato nel sito web aziendale nellarea “Amministrazione
Trasparente “- Sezione “Bandi di Concorso”, sul BURL n. 10 del 02/02/2023 e, per estratto sulla
G.U.R.Il. n. |5 del 24/02/2023;

- di approvare la graduatoria finale nei termini dell’allegato n. |;

- di nominare vincitore dell’Avviso in parola il Dr. Russo Antonio collocato nella graduatoria finale al
I° posto e di disporne I'assunzione a tempo determinato per anni tre (3) in qualita di Dirigente
Amministrativo a decorrere dal 16/07/2023 ovvero dalla data di stipula del contratto individuale di
lavoro;

- di dare atto che al vincitore dell’Avviso verra affidato I'incarico, ai sensi dell’art. |15-septies comma 2
D. Lgs. 502/92 e s.m.i, denominato: “Attivita amministrative riferite all’attuazione dei procedimenti
nel’ambito di appalti, lavori e forniture, alla gestione, alla programmazione e controllo delle procedure
amministrative e dei budgets inerenti gli interventi PNRR”;

- di dare atto che, in base al regolamento aziendale per il conferimento, la revoca e la graduazione
degli incarichi dirigenziale - Area delle funzioni locali PTA, approvato con deliberazione n. 85 del
27/01/2022, I'incarico professionale suindicato rientra tra le tipologie di incarico professionale di
alta specializzazione — Esperto — ed avra una graduazione pari a 35 punti;

- di imputare la spesa complessiva pari a € 254.193,81 relativa all’adozione del presente
provvedimento come sotto indicato:
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e tramite sub da assumere sull’autorizzazione 100/2023 del Bilancio di Previsione 2023

dal 16/07/2023 al 31/12/2023 Competenze
Oneri
Irap
Totale

€ 30.870,38
€ 8.335,00
€ 2.623,98
€ 41.829,36

— sottoconto 508010201
— sottoconto 508010204
— sottoconto 901010101

e tramite sub da assumere sull’autorizzazione 100/2024 del Bilancio di Previsione 2024

dal 01/01/2024 al 31/12/2024 Competenze
Oneri
Irap
Totale

€ 61.740,77
€ 16.670,00
€ 5.247,96
€ 83.658,73

— sottoconto 508010201
— sottoconto 508010204
— sottoconto 901010101

e tramite sub da assumere sull’autorizzazione 100/2025 del Bilancio di Previsione 2025

dal 01/01/2025 al 31/12/2025 Competenze
Oneri
Irap
Totale

€ 61.740,77
€ 16.670,00
€ 5.247,96
€ 83.658,73

— sottoconto 508010201
— sottoconto 508010204
— sottoconto 901010101

e tramite sub da assumere sull’autorizzazione 100/2026 del Bilancio di Previsione 2026

dal 01/01/2026 al 15/07/2026 Competenze
Oneri
Irap
Totale

€ 33.245,02
€ 8976,15
€ 282582
€ 45.046,99

— sottoconto 508010201
— sottoconto 508010204
— sottoconto 901010101

- di trasmettere il presente provvedimento e la relativa graduatoria ai competenti Organi Regionali

per quanto di competenza per la pubblicazione di rito.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Dr. Giovanni Farinella

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00201 del 29/10/2021;

VISTA la deliberazione n. | del 02/11/2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dellASL Roma 3”;

LETTA la proposta di delibera, soprariportata, presentata dal dirigente responsabile dell’'unita

organizzativa in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo Stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. |, primo comma L. 241/90;
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VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. | incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. |5-septies comma 2 D. Lgs. 502/92 e
s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Amministrativo da assegnare alla UOC Risorse Tecnologiche e
Patrimonio per la durata di anni tre (3) eventualmente rinnovabili — Approvazione graduatoria finale,
nomina vincitore e relativa assunzione. Costo complessivo pari ad € 254.193,81".

Il presente atto composto di n. 5 pagine e n. | allegato sara affisso allAlbo on line della sede legale
dell’Azienda per giorni |5 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Francesca Milito
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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI 1
INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES COMMA 2 D.
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA UOC RISORSE TECNOLOGICHE E
PATRIMONIO PER LA DURATA DI ANNI TRE (3) EVENTUALMENTE RINNOVABILI.

LGS. 502/92 E S.M.,

ELENCO FINALE CANDIDATI

DIRIGENTE

N. | COGNOME NOME Punti Punti Punteggio
Curriculum | Colloguio Totale
1 . 28,50 45/50 73,50
Russo Antonio
2 Vagaggini Maria Cristina 20,00 35/50 55,00
3 | Femminilli Miriam 8,25 30/50 N.L




