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Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macro aree:

- Curriculuin  professionale e formativo fino ad un massime di 50 punti specificati come
sottoelencato; =

- Colloquio subordinato al raggiungimento minimo di 35/30;

La Commissione stabilisce i criteri per "attribuzione del punteggio relativo al curriculum.

In relazione alla particolare specificita dell’incarico su una materia in costante evoluzione ed

aggiornamento, la Commissione ritiene opportuno circoscrivere la valutazione all'ultimo quinquennio ad

esclusione del conseguimento di master ovvero diplomi.

Pertanto la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione in linea con quanto previsto dal

bando:

a) Latipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita - MAX PUNTI 10 da riferirsi agli ultimi 5 anni;

Servizi prestati presso Aziende Sanitarie Locali punti 2 per anno
Servizi prestati preso Aziende Ospedaliere punti 1,5 per anno
Servizi prestati presso Enti equiparati al SSN punti 1,0 per anno

b)- La posizione funzionale del candidato nella struttura oggetto dell’avviso (Unita
Organizzativa finalizzata all’attuazione dei procedimenti nell’ambito degli appalti di
lavori e nel governo del patrimonio aziendale), sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali, ruoli di
responsabilita rivestiti. MAX PUNTI 25 da riferirsi agli ultimi 5 anni;

Dirigente punti 5 per anno
Posizione Organizzativa afferente la Struttura Complessa punti 4 per anno
Posizione Organizzativa afferente la Struttura Semplice punti 3 per anno
Collaboratore Amministrativo P.le Livello 8 punti 2 per anno
Collaboratore Amministrativo P.le Livello 7 punti 1 per anno

c) 1 soggiorni- di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla
professionalita richiesta in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi,
convegni, congressi € seminari anche effettuati all’estero, riferito agli ultimi cinque anni
ad esclusione dei Master ovvero Diplomi — MAX PUNTI 5;

Master di II livello ' puntj 4
Master di I livello punti 3
Soggiomo di studio punti 2
Altro (Corsi/Convegni / Congressi/Seminari) punti 0,5
d) Lrattivita didattica, attinente ’attivita richiesta, presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole di %
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formazione con indicazione delle ore annue di insegnamento - MAX PUNTI 5 da
riferirsi agli ultimi 5 anni;

Insegnamento superiore a 14 ore punti 5
Insegnamento da 5 a 14 ore punti 2
Insegnamento inferiore a 5 ore punti |

€) Le pubblicazioni edite a stampa - MAX PUNTI 5 da riferirsi agli ultimi 5 anni.

Autore punti 1,5 a pubbl.
Coautore punti | a pubbl.
Altro punti 0,2 a pubbl.
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