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La sottoscritta Adriana Bruno ai sensi degli Art. 46 e 47 del Presidente della
Repubblica del 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell’Art. 76 del
citato Decreto del Presidente della Repubblica, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
che le informazioni riportate nel curriculum che segue corrispondono a verita.

BRUNO ADRIANA
VIA NAZARENO STRAMPELLI 201 - 00134 RoMA
0656487607

adriana.bruno@aslroma3.it

ltaliana

28/11/1953

ASL Roma3 - via Casal Bernocchi 72
Azienda Sanitaria

Dirigente | Livello

o Da giugno 2021 ad oggi ricopre I'incarico di titolare della U.O.S. Coordinamento
Consultori.

o Dal 12/05/2021 ad oggi ricopre I'incarico di Direttore sostituto del titolare della U.O.C. Cure

Primarie e Tutela della Salute della Coppia nelle more dell’espletamento delle procedure
concorsuali.

o Danovembre 2016 ad oggi ricopre l'incarico della U.O.S. Percorso Nascita della ASL
Roma 3, coordinando gli 11 consultori del territorio. Affianca all'attivita di Responsabile
della UOS di cui e titolare I'attivita di ginecologa presso il Consultorio di Ostia.

e Dal 10/01/2017 al10/07/2017 e successivamente dal 29/12 2017 al 05/02/2018E’ stata
nominata FF della UOC Prevenzione e Tutela della Salute della Coppia.

o |l punteggio ottenuto nella valutazione annuale da parte de Direttore UOC Cure Primarie e

ISS e Prevenzione e Tutela Salute della Coppi & stato 1,45 nel 2019 e 1,5 nel 2020 e
2021.

o Nel 2019 ¢’ stata nominata DEC per la gara di Appalto regione Lazio per gli arredi € le
forniture dei consultori familiari della ASL Roma3.

e i117/11/2016 e 30/11/ 2017 ha organizzato in qualita di direzione scientifica e ha
partecipato in qualita di docente a due edizioni del Corso sulle “Buone pratiche della
nutrizione in gravidanza e allattamento”

e il 18-21 dicembre 2017 ha partecipato in qualita di docente al corso di 20 ore di
“Protezione, Promozione e sostegno dell’allattamento al seno”

e il 1-9 aprile 2019. Ha partecipato in qualita di docente al corso 40 ore di Promozione e
sostegno dell'allattamento al seno.

e dal 2017 al 2021 e stata con la dott.ssa Leotta coordinatrice della Commissione per la
determinazione dell’eta olistica dei sedicenti minori stranieri non accompagnati.
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Come Ginecologa del Percorso nascita gestisce gli incontri di preparazione al parto. Si
tratta di una attivita che ha svolto fin dall’inizio del proprio percorso professionale: dal 1979
al 1985, infatti, ha condotto come volontaria i Corsi di Preparazione al Parto con il metodo
RAT presso il Policlinico Umberto | di Roma, Prima Clinica Ostetrica e Ginecologica (Prof.
Krainz) e Istituto di Psicologia Medica dell'Universita di Roma "La Sapienza", facendo
parte dell'équipe del Prof. Russo e del Prof. Lazzari, con la produzione di pubblicazioni a
stampa.

dal 2016 al 2019 ¢ stata la referente del PRP Regione Lazio 2015-2019 unitamente alla
Dott.sa S.Nichinonni per quanto riguarda lo stile di vita e la nutrizione in gravidanza e
allattamento e promotori dell'allattamento al seno esclusivo fino al sesto mese di vita
(OMS)

dal 2018 é formatrice per il corso allattamento al seno essendo stata formata con corso 80
ore 40 ore secondo il modello OMS.-UNICEF organizzato dal I.S.S. e dal Collegio
provinciale delle ostetriche.

Dal 2017 e referente aziendale con altra figura professionale per il rimborso del parto a
domicilio.

dal febbraio 2016 € Formatrice per la competenza interculturale nei servizi sanitari e ha
organizzato con la dott.ssa Leotta il corso che si € svolto in due sessioni per il personale
sanitario della ASL.

dal febbraio 2016 ¢ referente aziendale e distrettuale per la collaborazione con I'Ospedale
Pediatrico Bambino Gesu per il progetto “Nontiscordardime”;

dal dicembre 2015 & referente per ’ASL RMD presso la Regione Lazio per il Piano
regionale di prevenzione 2014-2018 progetto 1.1 “Promozione, protezione e sostegno
dell’allattamento materno nella comunita e interventi di prevenzione in gravidanza e
promozione della salute rivolte ai neogenitori”.

dall’8 ottobre 2015 & stata referente per I'intervento sociosanitario rivolto agli immigrati
stanziali presso insediamenti ed edifici occupati; fino al completamento del Progetto

dal 2015 e stata referente per la ricettazione elettronica per i consultori della ASL Roma
3;

nell’ ottobre 2015 & stata designata dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario come
facente parte del Comitato Aziendale Percorso Nascita (CPN)

da settembre 2009 a tutto il primo semestre 2010 ha organizzato su indicazione
dell’Agenzia di Sanita della regione Lazio il coinvolgimento delle comunita straniere nel
programma di Screening del Cervicocarcinoma, promuovendo incontri e sessioni attive di
screening presso le comunita Romene e Filippine residenti nella ASL RMD e in altre zone
di Roma (tre sessioni di prelievi presso I'’Ambasciata Filippina);

dal 2009 ha ricevuto I'incarico di alta specialita come referente per donne delle fasce
deboli, proprio in seguito al lavoro fatto con le utenti straniere.

dal 2008 ad oggi € Ginecologo di Riferimento per il CIE di Ponte Galeria per le visite
specialistiche di ginecologia;

dal 2008 e Ginecologo di Riferimento per il Progetto ALINA (unita di strada per l'aiuto
alle prostitute a Ostia) in collaborazione con la ONLUS Alina e la Parrocchia di Santa
Monica per conto della Direzione della ASL RM D; nell’'ambito di tale attivita per due anni
ha partecipato alle uscite ogni lunedi con I'Unita di strada creando successivamente un
percorso preferenziale per le prostitute..

dall'ottobre 2007 a giugno 2008 ha fatto parte di due gruppi di lavoro istituiti in correlazione
agli obiettivi strategici del P.O.M.1. e precisamente del gruppo sugli screening oncologici
femminili e quello sugli adolescenti;

da settembre a dicembre 2006 ha partecipato al progetto “Salute senza esclusione: Rom e
Sinti: accessibilita e fruibilita dei servizi socio-sanitari” organizzato dall’ASP Lazio;

dal 2002 é Ginecologa Referente del coordinamento Screening del Cervicocarcinoma, con
responsabilita decisionale sul percorso di Follow-up e ruolo di coordinamento nel
passaggio dal secondo al terzo livello.

Dal 2003 al 2005 ha seguito, su mandato della ASL RM D, i lavori del Gruppo Nazionale
sulla Comunicazione negli Screening portato avanti dal GISCI (Gruppo Italiano Screening
Cervicocarcinoma), gruppo di cui fa parte dal 1995, anno della sua fondazione.
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e nel dicembre 2005 ¢ stata incaricata dalla Direzione Generale di organizzare il Tavolo
Interreligioso della ASL RM D, che si & riunito per un anno;

o dal 2002 ¢ referente per I'Area del Litorale.;

o Dal 1° settembre 2000 ¢ stata trasferita dalla ASL VT, dirigente di 1 livello a tempo
pieno in ginecologia e ostetricia presso la ASL RMD;

e nel 2003 ha ricevuto I'incarico ad Alta Specializzazione come Ginecologo Referente del
Progetto di Screening del Cervicocarcinoma con delibera 801 / 2003 dopo essere stata dal
Dal 01/09/2000 al 2006 ha svolto la propria attivita di Ginecologo consultoriale presso il
Consultorio di Fiumicino e Maccarese,

e Dal 2002 ad oggi € ginecologa presso il Consultorio familiare di Ostia

o  Dal 01/09/2000 ha ottenuto il trasferimento dalla ASL VT alla ASL Roma D ricoprendo
I'incarico di Referente dei Settori Consultori e Vaccinazioni del Distretto 1.fino a novembre
2001

ASL VT - via Enrico Fermi 15, 01100 Viterbo
Azienda Sanitaria

Dirigente | Livello

o Nel 1999 ¢ stata nominata responsabile del Progetto di Strategia Aziendale n° 52 della
ASL VT “Interventi per il miglioramento del Servizio IVG nella ASL VT”, raggiungendo
pienamente I'obiettivo prefissato;

o dal 1° aprile 1999 al 31 agosto 2000 ha svolto incarico professionale del. Dipartimento
Materno Infantile area consultoriale dell’ ASL VT per la tutela della procreazione
cosciente e responsabile;

o Dal 1995 ha preso parte al Comitato tecnico Scientifico che ha promosso e organizzato lo
Screening del cervicocarcinoma nella ASL VT fin al 1996 ruolo rivestito fino al passaggio
per trasferimento presso codesta ASL. Si ricorda che nella ASL VT lo screening al
cervicocarcinoma & partito come modello sperimentale nel 1996 su stimolo della scrivente
e della Dot.ssa S. Brezzi.

e nel novembre 1993 ha superato il Concorso interno per titoli ed esami per il passaggio ad
Aiuto in ginecologia ed Ostetricia dei servizi territoriali presso ASL VT

o Dal 01/08/1985 & stata assunta a tempo indeterminato come ginecologa presso la ASL
VT per i consultori del Distretto 2,e presso I'Ospedale Civile di Tarquinia per I'applicazione
della Legge 194, dopo due anni di contratti a tempo determinato.

e  Specializzazione in ginecologia e ostetricia conseguita il 24/10/83 presso la | Cattedra di
Ginecologia dell’'Universita La Sapienza di Roma

e da marzo a settembre 1980 ha svolto tirocinio medico ospedaliero presso I'Ospedale San
Giuseppe di Marino;

e Laurea in medicina e chirurgia conseguita all'Universita La Sapienza di Roma, conseguita
il 22/11/79 con votazione di 110/110 e lode;



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

o Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Italiano

Inglese
buono
buono
buono

Francese
buono
buono
buono

Buone.

Discrete

Lettura

Accoglienza ed empatia, approfondita conoscenza delle diverse tradizioni religiose,
sospensione dei giudizi.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Adriana Bruno

Dl s Qudriome Brume

Roma, 31 marzo 2022



