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Posizione
dirigente primo livello

Esperienza lavorativa

15/11/1995 - 25/02/2019
responsabile distrettuale esordi psicotici , asl roma3
roma, Italia

esperienza acquisita nelle dinamiche gruppali istituzionali (Correale e Neri);
esperienza in servizi di diagnosi e cura
esperienza di lavoro in numerosi csm della regione ;
specifica attività professionale svolta come responsabile del csm di viterbo (1989);come 
rappresentante comunale di viterbo per la psichiatria presso la regione (1989); come responsabile 
clinico del spdc di viterbo(1989); come membro regionale di numerose commissioni di concorso 
(1989-1993); come responsabile del Dsm di Pomezia con conferimentodi mansioni superiori (1990-
1992); come responsabile dell'assistenza territoriale del csm di Pomezia (1992-1995); come 
capoequipe del csm del IV distretto della Asl RmD (1995-1996); come coordinatore medico 
distrettuale dell'area adolescenza (1998-2019); come responsabile distrettuale degli esordi psicotici 
e dei casi a rischio (2006-2019); come responsabile medico di una casa famiglia (2006-2013); come
referente medico di terapie familiari di psicotici e casi a rischio (2000-2019); ATTUALMENTE 
incarico di alta professionalità come responsabile distrettuale esordi( 2015-2019). 

Istruzione e formazione

laurea in medicina, 
Università degli Studi di Roma La Sapienza
roma, italia

Laurea con 110 e lode in medicina presso università La Sapienza di Roma;
specializzazione in psichiatria
Formazione continua in psichiatria raggiungendo i crediti ecm stabiliti
Socio Ordinario Terapia Cognitivista
Training psicodinamico decennale con supervisioni

Capacità personali

Altre lingue

Inglese

Comprensione  :  Ascolto- B1
Parlato  :  Interazione orale- A2
Scrittura  :  A2



Capacità comunicative

Abilità nella mediazione e nella risoluzione dei conflitti.
Capacità di ascoltare con empatia.
Abilità nel facilitare le discussioni di gruppo.

Capacità organizzative

Esperienza nel dirigere team interfunzionali.
Esperienza nel coaching e nell'affiancamento di colleghi meno esperti.

Capacità correlate al lavoro 

Capace di mantenere la calma sotto pressione
Gestione dello staff medico

Competenze digitali

Elaborazione delle informazioni- Utente avanzato
Comunicazioni- Utente avanzato
Creazione di contenuti- Utente base
Livelli di sicurezza- Utente base
Problem solving- Utente base


