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Deliberazione n. 33 del 31/12/2015

Direzione (Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.l. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOQC Controlle di Gestione e Contabilitd Analitica

OGGETTO: APPROVAZIONE DOCUMENTO DI BUDGET AZIENDALE PER L' ANNO 2015.

L' Estensore: Elisa Minichiello

Parere del Direttore Amministrativo : Dr. Paolo Farfusola
Parere DA: FAVOREVCLE

Motivazione Parere Non Favorevole:

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Flavia Simonelita Pirola
Parere DS: FAVOREVOLE

Motivazione Parere Non Favorevole:

Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autcrizzazioni di costi/faccertamenti di ricavi)
da annotare nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Vittorio Chinni

Il Dirigente efo il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari
oggetto num. Provv, 1266
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a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atio & legittimo nella sostanza ed é utile per il servizio
pubblico.

Il Responsabile del Procedimento: Elisa Minichiello

Il Birigente: Vittorio Chinni
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IL DIRETTORE GENERALE F.F.

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00032 del 30.01.2014
avente ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale Roma D”;

CONSIDERATO che con deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 723 del
14.12.2015 ¢ stato conferito al Dr. Vincenzo Panella D’incarico di
Direttore della Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali;

VISTA la deliberazione n. 1 del 16/12/2015 con sui sono state attribuite le
funzioni di Direttore Generale f.f. al Direttore Sanitario Aziendale;
VISTI il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e la Legge n. 145 del

15/07/2002, che dettano disposizioni in materia di responsabilitd dei
Dirigenti rispetto ai risultati dell’attivitd svolta, alla realizzazione dei
programmi ¢ progetti loro affidati in relazione agli obiettivi;

RILEVATO che ’Azienda individua la negoziazione del budget quale strumento di
pianificazione, condivisione di obiettivi ¢ identificazione delle risorse;

VISTA la deliberazione n. 571 del 10/10/2014 con la quale sono stati fissati gli
obiettivi di programmazione per gli anni 2014-2015;

PRESO ATTO che in data 21/22/23 gennaio 2015 il Direttore Generale ha avviato gli
incontri propedeutici alla negoziazione con tutti i Responsabili delle
Macro-Strutture  Aziendali (Presidi Ospedalieri, Distretti, Aree e
Dipartimenti} e che successivamente si sono svolti gli incontri con i singoli
responsabili di UOC/UOSD;

CHE la fase di negoziazione si & conclusa in data 17/12/2015 con la
sottoscrizione delle schede di budget da parte delle singole strutture
contenenti gli obiettivi dell’anno 2015;

CHE gli obiettivi sopra indicati sono stati pesati, coerentemente con gli obiettivi
della Dirigenza ¢ del Comparto (sanitario e amministrativo) secondo gli
allegati di cui alle note prot. 67564 del 04/09/2015 e 55927 del 15/9/2015
con oggetto rispettivamente: “obiettivi e pesi della dirigenza sanitaria —
negoziazione 2015”7 e “obiettivi personale del comparto — produttivita
20157;

DATO ATTO che 1 Negoziatori delle Strutture, dovranno inviare alla UOC Controllo di
Gestione e contabilitda analitica, una relazione annuale sul grado di
raggiungimento degli obieftivi agli stessi assegnati entro il 25 gennaio
2016, che le relazioni dovranno essere corredate di tutti gli allegati idonei
alla verifica del raggiungimento degli obiettivi stessi e qualora per alcuni
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obiettivi fosse necessario acquisire dati disponibili successivamente alla
tempistica sopra richiamata, si dovra provvedere all’invio di una apposita
relazione per I’obiettivo rimasto in sospeso;

RILEVATO che gli obiettivi di che trattasi riportati nelle schede di Budget e nella
documentazione allegata, sono stabiliti ai fini dell’attribuzione della
retribuzione di risultato/produttivita collettiva, ai sensi di quanto previsto
dai vigenti C.C.N.L. del Comparto e della Dirigenza;

VISTI gli acclusi documenti, schede di budget 2015 UOC — UOSD, con i quali la
Direzione Aziendale ha condiviso gli obiettivi del Budget per I’annc 2015
sottoscrivendoli con ciascuno dei Responsabili delle Strutture Aziendali e
schede di budget UOC-UOSD con |’assegnazione dei pesi, sottoscritte dal
Direttore Sanitario e dai Responsabili di Area/Dipartimento;

CONSIDERATO che la verifica del raggiungimento o meno degli obiettivi dei Responsabili
di UOC — UOSD, sara effettuata secondo quanto indicato nel campo
“Indicatore™ della scheda di budget sottoscritta dal Negoziatore, in sede di
negoziazione con la Direzione Aziendale ¢ non saranno prese in
considerazione “riserve” apposte sulle schede delle UO che non siano state
autorizzate dalla Direzione Aziendale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo comma, L.241/90;

VERIFICATO che il presente provvedimento non & sottoposto al controllo regionale ai
sensi del combinato disposto dell’art. 30 della LR 18/94 e successive
modificazioni e degli artt. 21 e 22 della LR 45/96.

SENTITO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo riportato in
frontespizio;

DELIBERA

per 1 motivi in deftaglio espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente
provvedimento:

1) di approvare il documento di budget aziendale per ’anno 2015, compostoe dalle schede
obiettivi sottoscritte dalla Direzione Aziendale e dai Responsabili UOC-UOSD, con le
quali la Direzione Aziendale ha condiviso gli obiettivi del Budget per ’anno 2015
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sottoscrivendoli con ciascuno dei Responsabili delle Strutture Aziendali e le schede di
budget UOC-UOSD con ’assegnazione dei pesi, sottoscritte dal Direttore Sanitario e dai
Responsabili di Area/Dipartimento;

2) di approvare 1 pesi e gli indicatori degli obiettivi, fissati per ciascun Responsabile di UOC
e UOSD;

3) di stabilire che i Negoziatori delle singole Strutture, dovranno inviare alla UOC Controllo
di Gestione e contabilita analitica, una relazione annuale sul grado di raggiungimento degli
obiettivi agli stessi assegnati entro il 25 gennaio 2016;

4) di stabilire che la verifica del raggiungimento o meno degli obiettivi dei Negoziatori
responsabili di UOC-UOSD, sara effettuata secondo quanto indicato nel campo
“Indicatore” delle schede di budget sottoscritte dal Negoziatore in sede di negoziazione
con la Direzione Aziendale e che non saranno prese in considerazione “riserve” apposte
sulle schede di negoziazione che non siano state autorizzate dalla Direzione Aziendale;

5) di dare mandato alla UOSD Affari Generali di trasmettere copia del presente atto a:

Direzioni di Presidio Ospedaliero, Distretto, Area e Dipartimento;
Collegio Sindacale;

Conferenza Sanitaria Locale;

Organismo indipendente di Valutazione;

Collegio di Direzione;

Organizzazioni Sindacali Aziendali del Comparto e della Dirigenza;

YVVVYY

1] presente atto sara affisso all’Albo della sede legale dell’ Azienda per 15 giorni consecutivi,
ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n® 45.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dr.ssa Flavia Simonetta Pirola




