SISTEMA SARITARIO REGIOMALE
ASL @ REGIONE
ROMA 3 LAZIO A

Deliberazione Direttore Generale n. 1248 del 23/12/2022

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.l. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Conferimento incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore
della Struttura Complessa Medicina del P.O.U. “G.B. Grassi -C.P.O.” del’ASL Roma 3. Impegno di spesa pari ad
Euro153.350,00.

L’ Estensore: Valentina Antonetti

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli - sostituita dalla Dr.ssa Paola Savina ai sensi della
determinazione del Direttore Amministrativo n. 2 del 11.02.2022

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi

Parere DS: FAVOREVOLE

Il presente provvedimento necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da annotare nel
bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Giovanni Farinella

Il Dirigente addetto al controllo di budget con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 2733
attesta:

Sottoconto: 505010101-505010104-901010101
Comporta scostamenti rispetto al budget: BUDGET NON PRESENTE
Responsabile UOC RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE: Davide Buoncristiani

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num.
Provv. 2733
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Firme digitali apposte sulla proposta: BUONCRISTIANI DAVIDE,PAOLA SAVINA,SGROI DANIELA,GIOVANNI
FARINELLA

Il Responsabile del Procedimento: Chiara Colaiacomo
Il Dirigente: Giovanni Farinella

Il Direttore del Dipartimento:
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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. UO00033 dell’l 1.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

VISTO il D. Lgs. n. 502/92 relativo al riordino della disciplina in materia sanitaria;

VISTA la D.G.R. n.574 del 02.08.2019;

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione n.264 del 24 maggio 2021, adottata in virtu

dell’autorizzazione regionale di cui a DCA n. U00071 del 07.03.2017, ¢ stato
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dellart. 15 del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i., del D.P.R. n. 484/97, del D.Lgs. n. 165/2001, della L. n.189/2012 e
della deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 574 del 02.08.2019, per il
conferimento di un incarico, a tempo determinato, di durata quinquennale per la
copertura di un posto di Direttore della Struttura Complessa “Medicina” del P.O.U.
“G.B. Grassi - C.P.O.” dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3; che il predetto bando &
stato pubblicato nel sito web aziendale nell’area “Amministrazione Trasparente” -
Sezione “Bandi di Concorso”, nel BURL n.9 del 25.01.2022 e nella GURI n. |5 del
22.2.2022;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 500 del 25.05.2022 & stata definita I'ammissione dei
candidati partecipanti alla procedura di specie e che mediante deliberazione n. 618
del 30.06.2022 & stata nominata la Commissione di Valutazione per I'espletamento
della stessa, ai sensi dellart. |15 comma 7 bis lett. a) del D. Lgs. n.502/92 e della
D.G.R. n.574 del 02.08.2019;

RILEVATO che a conclusione dei lavori espletati dalla suddetta Commissione di Valutazione,
come da nota protocollo n. 76139 del 05.12.2022 ¢ stata pubblicata sul sito internet
aziendale in data 06.12.2022 la relazione finale predisposta dal medesimo organo,
contenente I'elenco dei candidati ed il punteggio attribuito, unitamente ai curricula
dei partecipanti, come previsto dalla normativa in materia;

PRESO ATTO che dalle risultanze dei lavori della Commissione di Valutazione risulta il seguente
elenco dei candidati:
- Santini Claudio punteggio totale 39,43;
- De Feo Vincenzo punteggio totale 30,52;
RILEVATO che avuto riguardo agli esiti dei lavori della Commissione di Valutazione, il

Direttore Generale, ha individuato il Dott. Santini Claudio quale candidato idoneo
al quale conferire lincarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di
Direzione di Struttura Complessa U.O.C. Medicina sicché con nota n.77882 del
13.12.2022 si € chiesto a quest’ultimo la disponibilita ad accettare I'incarico;

PRESO ATTO che il Dott. Santini Claudio, con nota prot. n. 78146 del 14.12.2022, ha comunicato
di accettare I'incarico di specie;
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DATO ATTO che mediante nota prot. n. 79232 del 19.12.2022 il Dott. Santini Claudio & stato
convocato per la stipula del contratto di incarico i cui effetti giuridici ed economici
decorreranno dal 01.01.2023 al 31.12.2027;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter del D. Lgs. n. 502/92, I'incarico di Direttore di
Struttura Complessa “é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base
della valutazione di cui al comma 5”;

che il rapporto di lavoro & costituito e regolato dal contratto individuale di incarico
a tempo determinato, di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile;

che é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area della Sanita — Triennio 2016 -2018;

che I'Azienda ha facolta di rinnovo dell’incarico per lo stesso periodo o per un
periodo piu breve, previa verifica positiva al termine dell'incarico stesso da
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni
normative e che il Dirigente non confermato nell'incarico sara destinato ad altra
funzione con la perdita dello specifico trattamento economico;

RITENUTO pertanto, potersi procedere al conferimento dell’incarico a tempo determinato, di
durata quinquennale, di Direzione di Struttura Complessa “Medicina” del P.O.U.
“G.B. Grassi - C.P.O.” dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 3 al Dott. Santini Claudio
a far data dal 01.01.2023 al 31.12.2027;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza é legittimo, utile e proficuo, per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, primo comma, L.
241/90;

VERIFICATO che il presente provvedimento non é sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96;

PROPONE

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente riportati:

- di prendere atto dei lavori della Commissione di Valutazione nominata per I'espletamento
dell’avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, a tempo determinato, di
durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore della Struttura Complessa “Medicina”
del P.O.U. “G.B. Grassi -C.P.O.” pubblicato nel sito web aziendale nellarea “Amministrazione
Trasparente” - Sezione “Bandi di Concorso”, nel BURL n.9 del 25.01.2022 e nella GURI n. |5 del
22.2.2022;

- di formalizzare, sulla base della scelta effettuata dal Direttore Generale, il conferimento al Dott.
Claudio Santini il conferimento dell'incarico a tempo determinato, di durata quinquennale, di Direzione
di Struttura Complessa Servizio Medicina del P.O.U. G.B. Grassi -C.P.O. a decorrere dal 01.01.2023 al
31.12.2027, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., e dalla vigente
normativa in materia;
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- di considerare che i costi derivanti dalladozione del presente provvedimento pari
complessivamente ad Euro 153.350,00 per I'anno 2023 sono imputabili su sub autorizzazione da
assumere sull’autorizzazione n.100/2023 come segue:

Anno Competenze Oneri Irap
(505010101) (505010104) (%901010101)
2023 113.250,00 30.500,00 9.600,00

IL DIRETTORE U.O.C.C RISORSE UMANE
Dott. Giovanni Farinella

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T 00201 del 29.10.2021;

VISTA la deliberazione n. | del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale del’ASL Roma 3”;

LETTA la proposta di delibera, soprariportata, presentata dal dirigente responsabile dell’'unita
organizzativa in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo Stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dallart. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. |, primo comma L. 241/90;

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione con oggetto “Conferimento incarico, a tempo
determinato, di durata quinquennale per la copertura di un posto di Direttore della
Struttura Complessa Medicina del P.O.U. “G.B. Grassi -C.P.O.” del’ASL Roma 3. Impegno
di spesa pari ad Euro153.350,00”.

Il presente atto composto di n. 4 pagine sara affisso alllAlbo on line della sede legale
dell’Azienda per giorni |5 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Francesca Milito



