e @ REGIONE
+ &ES)LMA 3 e

OMISSIS

La Commissione prende atto che dispone complessivamente di 80 punti dei quali 45 relativi al
curriculum; 30 relativi al colloquio; 5 relativi alla scelta per il rapporto di lavoro esclusivo.
Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroaree:

- curriculum fino ad un massimo di 45 punti specificati come sottoelencato;
- colloquio subordinato al raggiungimento minimae di 21/30;
- esclusivita fino ad un massimo di § punti relativo all’opzione per il rappotto esclusivo:

La Commissione stabilisce 1 criteri per I’attribuzione del punteggio relativo al curriculum sulla base dei
sottoelencati criteri:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
altivita. MAX 5 PUNTI

Servizi prestati presso Strutture di T1T livello punti 0.08 per anno
Scrvizi prestati presso Strutture di II livello punti 0.05 per anno
Servizi prestati presso Strutture di I livello punti 0.03 per anno

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture MAX 20 PUNTI DA RIFERIRSI AGLI

ULTIMI 5 ANNI
Servizi prestati in qualita di Responsabile UOC efo F.F. punti 1 per anno
Servizi prestati in qualita di Responsabile UOSD punti 0.8 per anno
Servizi prestati in qualita di Responsabile UOS punti 0.5 per anno
Servizi prestati con incarico di Altissima Profession. punti 0.5 per anno
Servizi prestati con incarico di Alta Protession. punti 0.3 per anno
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Sostituzione Direttore punti 0.2 per anno

Altri incarichi punti 0.1 per anno

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate MAX 10 PUNTI DA RIFERIRSI
AGLI ULTIMI 5 ANNI

d) Soggiorni di studio/Master/ulteriore Specializzazione /Dottorato di Ricerca attivita attinenti alla
disciplina MAX 2 PUNTI

Master I° livello punti  0.10
Master II° livello punti  0.20
Soggiorno Studio > (maggiore e/o uguale ) a 3 mesi punti  0.30
Ulteriore Specializzazione attinente punti  0.50
Dottorato di ricerca punti  0.50
Corso di formazione punti  0.05

Per quanto riguarda il punto D anche in assenza di soggiorni di studio presso strutture italiane o estere la
Commissione ritiene di valorizzare comunque l‘addestramento professionale dei candidati attraverso la
valorizzazione di eventuale frequenza a Master di I e Il livello e a corsi di alta formazione e di
perfezionamento inerenti la disciplina.

e) Attivita didattica presso Corsi di studio per conseguimento diploma universitario, di laurea o di
specializzazione. MAX 3 PUNTI DA RIFERIRSI AGLI ULTIMI 5 ANNI

Attivita tutoriale <( minore ) a2 anni punti 0.50
Attivita tutoriale > ( maggiore ) a2 anni punti  1.00
Insegnamento da 8 a 14 ore punti  2.00
Insegnamento > (maggiore) a 14 ore punti  3.00

Attivita didattica non specificate ore: assimilate a tutoraggio

Per valorizzare eventuali pubblicazioni ove non sia stata dichiarata la impact factor e/o H-index si adotta un
criterio basato sulla numerosita delle pubblicazioni sia su riviste che nella forma abstracts

f) Produzione scientifica MAX 5 PUNTI DA RIFERIRST AGLI ULTIMI S ANNI

Pubblicazioni < (minore) a 10 punti 0.50
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