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La Commissione prende atto che dispone complessivamente di 80 punti dei quali 30 relativi al
curricuium, 30 relativi al colloquio.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macro aree:

- Curriculum professionale ¢ formativo fino ad un massimo di 50 punti specificati come

sottoclencato;

- Colloquio subordinato al raggiungimento minimo di 21/30;

[.a Commissione stabilisce i criteri per I’attribuzione del punteggio refativo al curriculum.

In relazione alla particolare specificita detl’incarico relativa ad una materia in costante evoluzione ed
aggiornamento, la Commissione riticne opportuno circoscrivere la valutazione all’ultimo quinguennio ad
esclusione del punto C).

Pertanio 1a Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione in linca con quanto previsto dal
bando:

a) La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolo
la sua attivita e alla tipelogia delle prestazioni crogate dalle strutture medesime - MAX PUNTI
10 da riferirsi agli nltimi 5 anni;
Servizi prestati presso Regione — Settore 1.C.T. Sanitario
! Aziende Sanitarie Locali punti 2 per anno

Servizi prestati presso Al Enti punti | per anno

b} La posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambitt di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruob d
responsubilitd rivestiti, lo sconario organizzativo in cui ha operato il dirigente e 1 particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti — MAX PUNTI 25 da riferirsi agli
ultimi 5 anni:

Servizi prestati quale Direttore Funzionale Apicaic/

Organizzazione Complessa punti 5 per anne
Servizi prestati Dirigente Responsabile di Organizzazione Interimedia punti 3 per anno
Incarico Professionale Alta Specializzazione punti 2 per anno
Incarico Prolessionale punti 1 per anno

¢) 1 seggiorni di studio o di addestramenta professionale per attivita attincuti atla professionalita
richicsta in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi continuativi con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, convegni, congressl e
seminari anche effettuati all’estero — MAX PUNTI 5;

Dottorato di ricerca punfi $

Master di Il livello punti 4
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Master di 1 livello punti 3
Soggiorno di studio punti 2
Altro punti 0,2

Per quanto riguarda il punto C, anche in asscnza di soggiorni di studio presso strutture italiane o
estere, la Commissione ritiene di valutare ’addestramento professionale dei candidati attraverso
la valorizzazione di eventuale frequenza a Master di I e II livello, al possesso di Dottorato di
ricerca e a corsi di formazione e di perfezionamento attinenti alla professionalita richiesta.

d) L attivita didattica, attinente 1’attivita richiesta, presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole di formazione con
indicacione delle ore annue di insegnamento - MAX PUNTI 5 da riferirsi agli ultimi 5 anni;

Insegnamento superiore a 14 ore punti 5
Insegnamento da 5 a 14 ore punti 2
Inscgnamento inferiore a 5 ore punti |

e) le pubhlicazioni edite a stampa - MAX PUNTI 5 da riferirsi agli ultimi 5 anni.

Autore punti 2,5 a pubbl.
Coautore punti 2 a pubbl.
Altro punti 0,2 a pubbl
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