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Deliberazione Direttore Generale n. 925 del 23/08/2023

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.l. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Individuazione della Dr.ssa Tiziana Chiriaco quale Dirigente sostituto del titolare della Struttura Complessa
"UOC Sviluppo Organizzativo e della Competence Individuale" in Staff alla Direzione Generale.

L’ Estensore: Deborah Bagnod

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli - sostituita dalla Dr.ssa Paola Savina ai sensi della
determinazione del Direttore Amministrativo n. 4 del 10.03.2023

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi

Parere DS: FAVOREVOLE

Il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da
annotare nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Maurizio Cimma

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num.
Provv. 760
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VISTO
VISTA

RICHIAMATO

TENUTO CONTO

VISTA

DATO CHE

CONSIDERATO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021;

la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della
Dr.ssa Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 3”;

la deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa alladozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. U00033 dell'11.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

lart. 22, comma 2, del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019 il quale prevede
che la sostituzione e affidata dal’Azienda od Ente, ad altro dirigente della
struttura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile
della struttura complessa che a tal fine si avvale dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all'art. 18, ad
esclusione di quelli con meno di cinque anni di attivita professionale;

b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di
lavoro in regime di esclusivita e titolare di incarico di struttura semplice quale
articolazione interna di struttura complessa ovvero di altissima professionalita o
di alta specializzazione di cui all'art.18;

che I'art. 22, comma 4, del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019, prevede che
la sostituzione avvenga con atto motivato del Direttore Generale, secondo i
principi del comma 2 del citato articolo, ed & consentita per il tempo strettamente
necessario ad espletare le relative procedure concorsuali e che in tal caso puo
durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove;

la determinazione dirigenziale n. 871 del 24.08.2022 con cui € stata disposta la
risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta, del Dirigente Medico
Dott. Gerardo Bruno Antonio Corea, Direttore della “U.O0.C. Sviluppo
Organizzativo e della Competence Individuale” a decorrere dal 27.03.2023;

la “U.0.C. Sviluppo Organizzativo e della Competence Individuale”, Struttura
Complessa in Staff alla Direzione Generale, risulta pertanto priva di titolare;

con nota prot.23530 del 05.04.2023, nelle more dell’espletamento della
procedura per l'individuazione del dirigente sostituto della struttura suindicata, &
stata individuata la Dr.ssa Tiziana CHIRIACO quale Dirigente sostituto del titolare
della Struttura Complessa “U.O.C. Sviluppo Organizzativo e della Competence
Individuale” a decorrere dal 05.04.2023;

pertanto che, in data 17.04.2023 é stata pubblicata la Manifestazione di interesse
per lindividuazione del dirigente sostituto del titolare della “U.0.C. Sviluppo
Organizzativo e della Competence Individuale”, con scadenza di presentazione
delle domande entro il 02.05.2023;

che entro il termine di scadenza previsto, sono pervenute due istanze di
partecipazione, da parte della Dr.ssa Tiziana CHIRIACO e dell’lng. Valeria
GIORDANO;

altresi che e stata ammessa la sola domanda di partecipazione della Dr.ssa
Tiziana CHIRIACO, in possesso dei requisiti richiesti;
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VISTA la mail del 19.05.2023 con cui il Direttore Sanitario, Dr.ssa Daniela Sgroi, ha

proposto la Dr.ssa Tiziana CHIRIACO quale Dirigente sostituto del titolare della
Struttura Complessa “U.0.C. Sviluppo Organizzativo e della Competence
Individuale”,

TENUTO CONTO della determinazione della Regione Lazio n. G05286 del 18.04.2023, avente ad
oggetto “Disposizioni in merito all'assunzione di personale da parte delle Aziende
e degli Enti del SSR”, in virtu della quale “é soggetto all’autorizzazione espressa
regionale anche il conferimento di incarichi di struttura in tutte le articolazioni
interne aziendali previste dalla normativa vigente [...J".

PRESO ATTO pertanto che, con nota prot. n. 36543 del 31.05.2023 questa Azienda ha
richiesto, tra l'altro, formale autorizzazione a procedere all'indizione di avviso
interno per lindividuazione del dirigente titolare della “U.O.C. Sviluppo
Organizzativo e della Competence Individuale™,

dell’autorizzazione all'indizione delle procedure per il conferimento dell’incarico
di Direttore della citata Struttura Complessa, rilasciata dalla Regione Lazio con
nota prot.U0674834 del 20.06.2023;

RILEVATA pertanto la necessita, nelle more dell’espletamento delle relative procedure, di
procedere all'individuazione del Dirigente sostituto ai sensi dell’art. 22, comma
4, del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019;

RITENUTO pertanto, di voler affidare alla Dr.ssa Tiziana CHIRIACO l'incarico di Dirigente
sostituto del titolare della Struttura Complessa “U.O.C. Sviluppo Organizzativo e
della Competence Individuale”, ai sensi dell’art. 22, comma 4, del CCNL dell’Area
Sanita del 19.12.2019, a decorrere dal 05.04.2023, svolgendo gia tale incarico
dalla citata data, e comunque fino ad un massimo di nove mesi prorogabili fino
ad altri nove;

di corrispondere al predetto dirigente I'indennita mensile di € 600,00 di cui all'art.
22, comma 7, C.C.N.L. dell’Area Sanita del 19.12.2019 per il periodo eccedente
i primi due mesi della sostituzione in argomento; qualora la sostituzione dovesse
protrarsi continuativamente oltre tale periodo, al dirigente sostituto compete
'indennita mensile anche per i primi due mesi;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e
successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia
di cui all’art.1, primo comma, L. 241/90;

VERIFICATO che il presente provvedimento non é sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e
degli artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96;

VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;
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DELIBERA
per i motivi meglio espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati:

= di voler affidare alla Dr.ssa Tiziana CHIRIACO l'incarico di Dirigente sostituto del titolare della
Struttura Complessa “U.O.C. Sviluppo Organizzativo e della Competence Individuale”, ai sensi
dell’art. 22, comma 4, del CCNL dell’Area Sanita del 19.12.2019, a decorrere dal 05.04.2023,
svolgendo gia tale incarico dalla citata data, e comunque fino ad un massimo di hove mesi
prorogabili fino ad altri nove;

= di corrispondere al predetto dirigente I'indennita mensile di € 600,00 di cui all’art. 22, comma 7,
C.C.N.L. dell’Area Sanita del 19.12.2019 per il periodo eccedente i primi due mesi della
sostituzione in argomento; qualora la sostituzione dovesse protrarsi continuativamente oltre tale
periodo, al dirigente sostituto compete I'indennitad mensile anche per i primi due mesi.

Il presente atto, composto da n. 4 pagine, sara pubblicato allAlbo on line dell’Azienda per giorni 15
consecutivi, ai sensi della L.R. 31/10/1996 n.45.

Il Direttore Generale
Dr.ssa Francesca Milito



