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Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.I. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Stabilizzazione di n.1 Dirigente Psicologo a seguito avviso pubblico di cui all art. 20, comma 1, del D.Lgs. n.�
75/2017 e s.m.i., pubblicato sul B.U.R.L. n. 116 del 14.12.2021

L’ Estensore: Magdalena Picardi

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi

Parere DS: FAVOREVOLE

Il  presente  provvedimento  non necessita di  rilevazioni  contabili  (autorizzazioni  di  costi/accertamenti  di  ricavi)  da
annotare nel bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Giovanni Farinella

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione  della proposta di delibera di pari oggetto  num.
Provv. 596
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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 
 

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 
approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 
13.02.2020 n. 13; 

  

VISTO il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.; 
 

VISTO il D.Lgs. 25.05.2017 n. 75 ed, in particolare, l’art. 20, commi 1 e 2 nella vigente 
previsione di cui al D.L.  183/2020 convertito con modificazioni in L. 26.02.2021 n. 
21, che contiene disposizioni volte al superamento del precariato ed alla 
valorizzazione dell’esperienza professionale maturata nelle pubbliche 
amministrazioni; 

 

VISTE  le circolari del Dipartimento della Funzioni Pubblica della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri n. 3/2017 e nn. 1 e 2 del 2018; 

                                   le circolari regionali rispettivamente di prot. n. U802730 e n. U802767 GR/39/06 
del 14.12.2018, quest’ultima avente ad oggetto “Indicazioni operative in merito 
all’applicazione del comma 1 dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/17”; 

 

PREMESSO che in esecuzione della deliberazione n. 79 del 18.11.2021 è stato indetto avviso 
pubblico, per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1, del D. Lgs. n. 
75/2017 e s.m.i. del personale precario del Comparto e della Dirigenza per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Psicologo, pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 116 del 14.12.2021; 

  
 

RILEVATO che è pervenuta solo la domanda della Dott.ssa BLANDAMURA Emanuela; 
                                   che dall’esame della documentazione, risulta essere in possesso dei requisiti di legge 

richiesti dal bando; 
 

CONSIDERATO quindi, di ammettere all’avviso in questione la Dr.ssa Emanuela BLANDAMURA; 
 
CONSIDERATO altresì che il bando in questione ha stabilito testualmente all’interno della voce 

“CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO” che: “Ove 
si presenti l’eventualità di definire una graduatoria, nel caso in cui il numero dei soggetti 
potenzialmente stabilizzabili fosse superiore ai posti disponibili ed alle attuali previsioni, 
apposita commissione valuterà le istanze pervenute…”;  

 

RILEVATO quindi che ai fini dell’espletamento dell’avviso in questione, non è necessaria la 
nomina della commissione in quanto non verrà stilata una graduatoria dal momento 
che il numero dei soggetti stabilizzabili non è superiore ai posti disponibili;  

 

VISTE  le note Regione Lazio prot. n. U0238071 del 09.03.2022 e prot. n. U0241585 del 
10.03.2022 concernenti la preventiva autorizzazione regionale per poter dare 
seguito ad assunzioni previste nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2021 
– 2023, in corso di rielaborazione; 

 

RILEVATO che l’assunzione in argomento non rientra nella fattispecie di cui alle citate note 
della Regione Lazio in quanto trattasi di stabilizzazione di personale precario già nei 
ruoli di questa Amministrazione a tempo determinato e pertanto i relativi costi 
sono già annotati nel Bilancio di Previsione 2022;  

 

VISTO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, è legittimo, utile 
e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché, alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90; 
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VISTO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi del 
combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e degli 
artt. 21 e 22 della L.R. 45/96; 

 

PROPONE 
 

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo: 
- di ammettere la Dr.ssa Emanuela BLANDAMURA all’avviso pubblico, per la procedura di stabilizzazione di 
cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. del personale precario del Comparto e della 
Dirigenza per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Psicologo, pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 116 del 14.12.2021 e sul sito istituzionale aziendale;  
-di procedere alla stabilizzazione della Dr.ssa BLANDAMURA, nei termini di cui al predetto bando, con la 
qualifica di Dirigente Psicologo, a far data dal giorno 01.04.2022; 
- di considerare che il presente provvedimento non necessita di costi aggiuntivi da annotare sul Bilancio 
2022. 

             
           Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 
                    Dott. Giovanni Farinella          

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO    il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
  

VISTA                          la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della  
                                   Dr.ssa Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria           
                                   Locale Roma 3”; 

  

LETTA la proposta di delibera, sopra riportata, presentata dal Responsabile dell’Unità 
Organizzativa in frontespizio indicata; 

 
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti 
di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla 
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 
241/90; 

 

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 
frontespizio; 

 
DELIBERA 

 
 

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Stabilizzazione di n.1 Dirigente Psicologo a seguito 
avviso pubblico di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i., pubblicato sul B.U.R.L. n. 116 
del 14.12.2021”. 
  

Il presente atto composto di n. 3 pagine sarà affisso all’Albo on line della sede legale dell’Azienda per 
giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45. 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                            Dr.ssa Francesca MILITO 


