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 IL DIRETTORE GENERALE   

 

 
VISTO               il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
  
VISTA      la deliberazione n. 1 del 2.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della 

Dott.ssa Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale Roma 3”; 

  
 la deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 
13.02.2020 n. 13; 

 
RICHIAMATO il C.C.N.L. dell’Area Sanità, triennio 2016-2018, il cui art. 18 rubricato “Tipologia 

d’incarico” al comma 1 lettera c) prevede la possibilità di conferire ai dirigenti 
medici, veterinari e delle professioni sanitarie, che abbiano maturato almeno 5 
anni di servizio e che abbiano superato la verifica del collegio tecnico, l’incarico 
di direzione di struttura semplice; 

 

VISTO  il Regolamento Aziendale dell’Asl Roma 3 per il conferimento e revoca degli 
incarichi dirigenziali dell’Area Sanità, approvato con deliberazione n. 467 del 
18.09.2020; 

 
TENUTO CONTO che il suddetto Regolamento, all’art. 4 prevede che a seguito di avviso di 

selezione, emanato dal Direttore Generale, in base ai requisiti dei Dirigenti 
interessati e dopo opportuna valutazione dei curricula e dell’esperienza 
professionale maturata, venga formulata, da parte dei Direttori di Struttura 
Complessa o, in mancanza, dei Direttori della struttura sovraordinata, la proposta 
di affidamento della responsabilità delle Strutture Semplici; 

 
PRESO ATTO  che è stato pubblicato, sul sito aziendale, l’avviso per l’affidamento dell’incarico 

di Responsabilità della “U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del personale”, 
struttura semplice afferente alla struttura Funzioni di Staff alla Direzione 
Sanitaria; 

 
altresì, che sono pervenute a questa Azienda n. 2 istanze di partecipazione entro 
la scadenza prevista dal bando e specificamente: 
- Dott. Emilio Sergio Giorgio Saverio Scalise (prot. n. 8473 del 06/02/2023); 
- Dott.ssa Valeria Giordano (prot. n. 8474 del 06/02/2023); 

 
che, con nota prot. n. 13755 del 27/02/2023, a seguito della preliminare 
valutazione positiva del possesso dei requisiti di partecipazione da parte 
dell’Ufficio Risorse Umane, sono state trasmesse entrambe le domande al 
Direttore della Struttura di afferenza dell’incarico, nel caso di specie il Direttore 
Sanitario;  
 
che, pertanto, a seguito della valutazione dei curricula e dell’esperienza 
professionale, il Direttore Sanitario attraverso la compilazione delle schede di 
valutazione individuale e della scheda di valutazione comparata ha proposto, per 
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l’incarico oggetto della presente deliberazione, il Dott. Emilio Giorgio Saverio 
Scalise; 
che il Direttore Generale condividendo la proposta, ha ritenuto idoneo per 
l’incarico in questione il Dott. Emilio Giorgio Saverio Scalise e contestualmente 
ha indicato alla U.O.C. Risorse Umane di procedere con il conferimento 
dell’incarico in parola; 
 
 

RITENUTO  pertanto, di conferire l’incarico di Responsabile della U.O.S. Formazione ed 
Aggiornamento del Personale al dott. Emilio Giorgio Saverio Scalise a decorrere 
dalla data di approvazione del presente provvedimento e per la durata di anni 
cinque; 

 
di stipulare con il dirigente individuato un contratto individuale di incarico 
integrativo del contratto di costituzione del rapporto di lavoro; 
 

 
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai 
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art.1, primo comma, L. 241/90; 

 
VERIFICATO  che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.18/94 e successive modificazioni e 
degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

 
VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 
 

DELIBERA 
 

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente provvedimento: 

 

1. di conferire l’incarico di Responsabile della “U.O.S. Formazione ed Aggiornamento del Personale 
al dott. Emilio Giorgio Saverio Scalise a decorrere dalla data di approvazione del presente 
provvedimento e per la durata di anni cinque;  

2. di stipulare con il dirigente individuato un contratto individuale di incarico integrativo del contratto 
di costituzione del rapporto di lavoro; 

3. di disporre, altresì, che il contratto integrativo è sottoscritto entro il termine massimo di 30 giorni, 
salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del dirigente, alla 
scadenza di tale termine non si potrà procedere al conferimento dell’incarico e, in assenza della 
sottoscrizione del contratto, non potrà essere erogato il relativo trattamento economico; 

4. di disporre conseguentemente l’archiviazione del contratto individuale di incarico agli atti del 
fascicolo personale di ciascuno dei dirigenti. 

Il presente atto, composto da 3 pagine, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della L. R. 31/10/1996 n.45. 

               
Il Direttore Generale  

         Dr.ssa Francesca Milito 


