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             IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE 
 
VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, approvato 

con DCA n. U00033 del 11.02.2020 e pubblicato sul BURL del  13.02.2020 n. 13; 

 
VISTO  l’ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE  per la regolamentazione dei rapporti con i 

medici di Medicina Generale del 23.03.2005 e s.m.i. – Capo IV – Medicina dei Servizi; 

 

PREMESSO     che l’art 81 ACN vigente prevede che “le sostituzioni dei medici incaricati a tempo 

indeterminato che per giustificato motivo si assentino dal servizio, l’Azienda provvede 

assegnando incarichi provvisori secondo l’ordine della graduatoria aziendale di 

disponibilità, di cui all’art. 15 comma 12 o in mancanza, di quella regionale di settore se 

presente”; 

  

  che il vigente AIR del 30.06.2006 della Medicina Generale all’art. 34 prevede che: “il medico 

titolare di incarico a tempo indeterminato di Medicina dei Servizi, può direttamente, per assenze 

sino a 9 giorni, indicare un medico che lo sostituisca. La sostituzione deve essere comunque 

comunicata all’Azienda per opportuna conoscenza e per i conseguenti adempimenti. Per le altre 

sostituzioni si applica quanto disciplinato dall’art. 81 dell’ACN 23.03.2005 e s.m.i.”; 

  

PRESO ATTO che sul BURL n. 110 del 30.11.2021 è stata pubblicata la Graduatoria Regionale definitiva 

di settore della Medicina Generale valida per l’anno 2022; 

 

VISTO l’art 15 comma 6 e comma 7 ACN/2005 e smi che disciplina le modalità di formazione 

della graduatoria regionale e della graduatoria aziendale per il conferimento degli 

incarichi temporanei e di sostituzione; 

 

EVIDENZIATO   che nota regionale prot. n. 1023725 del 10.12.2021, la Regione Lazio ha dato disposizioni 

alle Aziende Sanitarie di pubblicare sul proprio sito istituzionale, entro quindici giorni 

dalla pubblicazione della graduatoria definitiva Regionale, un avviso per la predisposizione 

di Graduatoria Aziendale di medici disponibili all’eventuale conferimento di incarico 

provvisorio o all’affidamento di sostituzione, secondo l’ordine di priorità previsto 

dall’ACN vigente; 

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art 15  comma  6 e comma 7 ACN/2005  e della nota regionale prot. n. 

1023725 del 10.12.202, l’Azienda ha indetto in data 17.12.2021, nell’apposita sezione 

“Avvisi” del sito istituzionale aziendale, l’Avviso per la formazione della Graduatoria 

Aziendale di disponibilità al conferimento di incarichi di sostituzioni provvisorie nella 

Medicina dei Servizi, ai sensi dell’art. 81 dell’ACN del 23.03.2005 e s.m.i. e ai sensi 

dell’AIR recepito con DGR Lazio n. 229 del 21.04.2006, che avrà validità fino alla 

pubblicazione della graduatoria Unica Regionale definitiva della Medicina Generale valida 

per l’anno 2023; 

  

che l’art 15 commi 6 e 7 ACN/2005 prevede la formazione degli elenchi secondo il 

seguente ordine di priorità: 

 

   A)  Medici inseriti nella Graduatoria Unica Regionale definitiva della Medicina Generale 

valida per l’anno 2022, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 110 

del 30.11.2021, secondo l’ordine di punteggio; 

 

 B)  Medici, pur non inseriti nella Graduatoria Unica Regionale definitiva della Medicina 

Generale, in possesso dei requisiti previsti (Diploma di Formazione Specifica in 



                   Deliberazione  

    ___________________________________________________________________________________________________        

2 

 

Medicina Generale o Equipollenti, ex Dlgs n. 368/99, cioè abilitati entro il 

31/12/1994) graduati secondo i seguenti criteri: 

 

- Minor età al conseguimento della laurea 

- Voto di laurea 

- Anzianità di laurea 

In subordine 

 

C) Medici frequentanti il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale, 

esclusivamente nella medesima Regione in cui concorrono, fatta eccezione per le 

sostituzioni, per le quali possono concorrere gli iscritti a tale corso in altre 

Regioni,graduati secondo i seguenti criteri: 

 

- Minor età al conseguimento della laurea 

- Voto di laurea 

- Anzianità di laurea 

 

 D) Medici di cui alla norma finale n. 5 (medici abilitati successivamente alla data del 

31/12/1994) graduati secondo i seguenti criteri: 

 

- Minor età al conseguimento della laurea 

- Voto di laurea 

- Anzianità di laurea 

 

E) Medici iscritti ai corsi di specializzazione (ai sensi dell’art. 19 com 11 della Lg 

448/2001) graduati secondo i seguenti criteri: 

 

- Minor età al conseguimento della laurea 

- Voto di laurea 

- Anzianità di laurea 

 

CONSIDERATE tutte le disponibilità pervenute entro la data di pubblicazione della presente delibera e 

redatti gli elenchi secondo i requisiti precedentemente espressi; 

 

RITENUTO          di dover aggiornare la graduatoria con le disponibilità che perverranno nei mesi successivi  

 

 

EVIDENZIATO   che ai medici inseriti nei suddetti elenchi potranno essere attribuiti incarichi di sostituzione 

solo nei casi previsti dall’art. 81 ACN vigente 

 

RITENUTO  di dover procedere, con il presente atto deliberativo, ad approvare la Graduatoria 

Aziendale della Medicina dei Servizi valida per l’anno 2022; 

 

PRESO ATTO che, il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel 

bilancio di esercizio aziendale; 

 

   

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla 

stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90; 
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VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e dagli artt. 21 e 

22 della L.R. 45/96; 

 

 
               P R O P O N E 

 

Per le motivazioni espresse nelle premesse: 

 

- di approvare la Graduatoria Aziendale di disponibilità della Medicina dei Servizi, valevole per 

l’anno 2022, finalizzata al conferimento degli incarichi di sostituzione per assenze dei medici 

titolari nella Medicina dei Servizi che per giustificato motivo si assentano dal servizio, così come 

previsto dall’art 81 ACN vigente; 

            

     Il Direttore  

                         UOC  Risorse Umane 

                                   Dr. Giovanni Farinella 

   

 

IL DIRETTORE GENERALE  

   

VISTO                il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T002201 del 29.10.2021; 

 

VISTA la Deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto “insediamento della Dr.ssa Francesca 

Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3; 

  

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal responsabile dell’Unità Organizzativa 

in frontespizio riportata; 

 

PRESO ATTO  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 

legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 

dall’art.1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 

economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90 e s.m.i.; 

 

VISTO  il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportato in frontespizio; 

 
 

             D E L I B E R A 

 
di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Approvazione della Graduatoria Aziendale di 

disponibilità nella Medicina dei Servizi – valevole per l’anno 2022 - ”, composta di n.  4 pagine e di n. 1 

allegato”. 

 
Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. R. 

31/10/1996 n.45. 

 

 
              Il Direttore Generale   

      Dr.ssa Francesca Milito 












