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        DIRETTORE   UOC RISORSE UMANE 

 

VISTE la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, approvato 
con DCA n.  U00033 del 11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 13.02.2020 n. 13;  

 
VISTO  l’ACN per la regolamentazione dei rapporti con i Medici Specialisti Ambulatoriali Interni, 

Medici Veterinari e altre professionalità sanitarie ambulatoriali (Biologi, Chimici, Psicologi) 
del 31.03.2020; 

                  
PREMESSO che l’art. 29 comma 7 dell’ACN vigente prevede che “per ciascun servizio, di branca o 

multidisciplinare, al quale sia addetta una pluralità di specialisti ambulatoriali 
convenzionati ai sensi del presente Accordo, è individuato, tra gli specialisti titolari di 
incarico in ciascuna branca, in servizio presso l’Azienda e previo assenso 
dell’interessato, un responsabile di branca. Il responsabile di branca specialistica ha il 
compito di coordinare gli specialisti ambulatoriali appartenenti alla medesima branca per 
assicurare le specifiche attività nell’ambito dei programmi aziendali, raccordandosi con il 
referente AFT””; 

 
ATTESO che, con Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 252 del 2.05.2006, è stato 

recepito l’Accordo Integrativo Regionale siglato con le OO.SS. maggiormente 
rappresentative, ove vengano precisati criteri, compiti e funzioni del Responsabile di 
Branca e del Responsabile Interdisciplinare, nonché le modalità per la loro 
individuazione e il loro compenso, stabilito nella misura che va da un minimo del 10% 
ad un massimo del 20% del compenso annuale lordo diviso per 13 mensilità;  

 
 
EVIDENZIATO che l’Accordo Integrativo Regionale, prevede che gli incarichi suddetti, hanno durata 

quadriennale e che possono essere ricoperti da specialisti che abbiano almeno 3 accessi 
settimanali e che i criteri per l’individuazione sono concordati in sede aziendale con le 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative; 

 
VISTO il verbale del 13.10.2021, agli atti dello scrivente ufficio, a firma della Commissione 

Paritetica composta dal Direttore Sanitario Aziendale – Dr.ssa D. Sgroi -, dal Direttore 
UOC Risorse Umane – Dr G. Farinella -, dal Rappresentante Sindacale Aziendale Sumai 
– Dr.ssa S. Iossa – dal Responsabile specialistica ambulatoriale e ASL Roma 3 UILFPL 
Roma e Lazio – Dr.ssa D. Giannini -, che definisce i criteri per l’individuazione degli 
incarichi: 

- dei Coordinatori di Branca;  
- del Referente Aziendale per il Presidio di Ponte Galeria e del Referente 

Aziendale per il Presidio di Casal Bernocchi; 
- del Referente Aziendale di Rete Dermatologica; 

 
  
SPECIFICATO      che l’Ufficio Personale a Convenzione, ha avviato la procedura: 
 

 con Avviso prot. n. 68491 del 21.10.2021 per l’individuazione dei Coordinatori di 
Branca;  

 

 con Avviso prot n. 68489 del 21.10.2021 per l’individuazione del Referente 
Aziendale per il Presidio di Ponte Galeria e del Referente Aziendale per il 
Presidio di Casal Bernocchi; 

 

 con Avviso prot n. 68476 del 21.10.2021 per l’individuazione del Referente 
Aziendale di Rete Dermatologica; 
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EVIDENZIATO che in Azienda è istituito l’Ufficio di Coordinamento delle attività Distrettuali, ai sensi 
dell’art. 3 sexies del Dlgs n. 229/99 e dell’art. 14 comma 4 del DPR 270/00; 

 
 

EVIDENZIATO che con nota Regionale prot. n. 39311 del 09.08.2002, avente ad oggetto “Istituzione 
dell’Ufficio di Coordinamento delle attività distrettuali (UCAD)”, la Regione invitava la O.S. 
di categoria maggiormente rappresentativa degli specialisti ambulatoriali a designare il 
proprio rappresentante UCAD operante nel Distretto; 

 
SPECIFICATO    che l’Accordo Integrativo Regionale siglato il 02.05.2006 stabilisce che “lo specialista 

convenzionato, che è membro di diritto dell’Ufficio di Coordinamento delle attività 
distrettuali, assume l’incarico di Responsabile Interdisciplinare”; 

 
 
CONSIDERATO   che la O.S. di categoria maggiormente rappresentativa degli specialisti ambulatoriali 

(SUMAI), ha nominato con nota F.RM/3/164 del 06.07.2021, i sottoelencati Responsabili 
Interdisciplinari: 

 

 Dr.ssa Iossa Speranza per il Distretto Municipio X 

 Dr. Villa Alberto per il Distretto Municipio XI 

 Dr. Manni Filippo per il Distretto Municipio XII 

 Dr.ssa Martone Loredana per il Distretto Comune di Fiumicino 
 

che hanno dichiarato con autocertificazione agli atti dello scrivente Ufficio, di accettare il 
suddetto incarico e di non aver subito condanne penali e provvedimenti disciplinari; 

 
EVIDENZIATO    che sono stati designati dalla Commissione Paritetica riunitasi in data 26.11.2021, con 

verbale agli atti dello scrivente Ufficio, gli aventi diritto a ricoprire l’incarico di Coordinatori 
di Branca e Referenti Aziendali 

 
 
SPECIFICATO  che l’attività svolta dai Coordinatori di Branca, dai Referenti Aziendali e dai Responsabili 

Interdisciplinari Distrettuali nominati con il presente provvedimento, dovrà essere svolta 
senza riduzione dell’attività clinica ambulatoriale e fuori dall’orario di lavoro; 

 
 
ATTESO          che qualora i Coordinatori di Branca, Referenti Aziendali, Responsabili Interdisciplinari 

Distrettuali nominati con il presente provvedimento, non adempieranno a quanto previsto 
dall’Accordo Integrativo Regionale nel capoverso “funzioni e compiti del responsabile di 
Branca”, il Direttore Generale potrà revocare l’incarico in argomento”, su proposta 
motivata del Direttore Sanitario, che annualmente, congiuntamente al Direttore UOC 
Risorse Umane, riceverà dalle UOC di riferimento (Direttori di Distretto Sanitario, UOC di 
riferimento) la valutazione dell’effettiva efficacia dello svolgimento delle funzioni svolte, 
sia dal Responsabile di Branca che dal Referente Aziendale e dal Responsabile 
Interdisciplinare Distrettuale; 

 
CONSIDERATO che il presente provvedimento necessita di rilevazioni contabili da annotare nel bilancio di 

esercizio aziendale; 
 

SPECIFICATO    che la spesa complessiva in questione, così come evidenziato dal prospetto analitico 
allegato, è pari ad a € 233.671,25 per l’anno 2022 di cui: 

 
- €  182.306,02 per competenze 
- €   25.869,22   per Enpam 
- €    15.496,01 per IRAP 
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 
effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché 
alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 
241/90; 

 
VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e dagli artt. 21 
e 22 della L.R. 45/96; 

           P R O P O N E 

 
Per le motivazioni espresse nelle premesse: 
  

- di nominare, a decorrere dal 01.01.2022, quali Coordinatori di Branca Specialistica 
Aziendale, Referenti Aziendali e Responsabili Interdisciplinari Distrettuali, i medici 
specialisti riportati nella tabella sottostante, procedendo alla corresponsione della 
percentuale del lordo mensile corrispondente alle aliquote riportate a fianco dei 
coordinatori proposti: 

 

BRANCA MEDICO AREA % LORDO MENSILE 

Cardiologia Pepe Massimo Aziendale 12% 

Endocrinologia Gardini M. Alessandra Aziendale 12% 

Ostetricia e Ginecologia per 
Coordinamento attività 

Ecografica, anche 
Morfologica, per percorso 

nascita 

Roma Barbara Aziendale 12% 

Ostetricia e Ginecologia per 
attività di Coordinamento 
Ostetrico – Ginecologico 
consultoriale nelle donne 

adulte e adolescenti 

Cecchini Loretta Aziendale 12% 

Neurologia Viana Paolo Aziendale 12% 

Oculistica Cristini Simonetta Aziendale 12% 

Odontoiatria De Simone Giulio Aziendale 12% 

Pneumologia Arcangeli Flavia Aziendale 12% 

Medicina Legale Morgani A. Rita Aziendale 12% 

Psichiatria 
 

Alimenti Serenella Aziendale 12% 

Otoiatria/Otorinolaringoiatria Scarpone Roberto Aziendale 12% 

Ecocolordoppler (attività 
multidisciplinare) 

Sciarra Gabriella Aziendale 12% 

Veterinaria Felice Tiziana Aziendale  

REFERENTE PRESIDIO DI 
CASAL BERNOCCHI 

Giannini Debora  12/% 

REFERENTE PRESIDIO DI  
PONTEGALERIA 

Cipollini Ramacci 
Francesco 

 12% 

REFERENTE AZIENDALE 
DI RETE 

DERMATOLOGICA 

Enescu Mariana E.  12% 

RESPONSABILI 
INTERDISCIPLINARI 

   

Ufficio di Coordinamento Iossa Speranza Distretto Municipio X 20% 
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Ufficio di Coordinamento Villa Alberto Distretto Municipio XI 20% 

Ufficio di Coordinamento Manni Filippo Distretto Municipio XII 20% 

Ufficio di Coordinamento Martone Loredana Distretto Comune di 
Fiumicino 

20% 

               
- di assumere una sub – autorizzazione 200/2022 per la spesa di a € 233.671,25 da 

imputare sui seguenti sottoconti del bilancio economico   di previsione anno 2022: 
 
€  218.175,24 sottoconto  502010304  compensi Medici + ENPAM 14,19% 
€    15.496,01 sottoconto  901020199  IRAP 8,50% 

 
- di prorogare alla scadenza del quadriennio, i Coordinatori di Branca, i Referenti 

Aziendali ed i Responsabili Interdisciplinari fino a nuova nomina; 
 
 

              Il Direttore  
         UOC Risorse Umane 
         Dr. Giovanni Farinella 

 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
   

VISTO               il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T002201 del 29.10.2021; 
 
VISTA la Deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto “insediamento della Dr.ssa 

Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3; 
  

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal responsabile dell’Unità Organizzativa in 
frontespizio riportata; 

 
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art.1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90 e s.m.i.; 

 
VISTO  il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportato in frontespizio; 

D E L I B E R A 

 
- di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Nomina Coordinatori di Branca Specialistica 

Aziendale, Referenti Aziendali del Presidio di Ponte Galeria e di Casal Bernocchi, Responsabili 
Interdisciplinari, ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale n. 252 del 02.05.2006 e dell’art. 
29 comma 7 dell’ACN del 31.03.2020 a decorrere dal 01.01.2022”, composta di n. 5 pagine e n. 2 
allegato nei termini indicati. 

 

Il presente atto sarà affisso all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge 
regionale 31.10.1996 n. 45. 
                  
 

Il Direttore Generale  
                                                                                                   Dr.ssa Francesca Milito 












































