
Deliberazione Direttore Generale n. 1014 del 02/11/2022

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.I. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Dr. Serafino Tudini  Passaggio orizzontale all interno della cat. D  dal profilo di CPS Tecnico della � � �
prevenzione  nell ambiente e nei luoghi di lavoro (Ruolo Sanitario)  al profilo di Collaboratore Tecnico Professionale �
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L’ Estensore: Erika Giannelli

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi

Parere DS: FAVOREVOLE

Il  presente  provvedimento  non necessita di  rilevazioni  contabili  (autorizzazioni  di  costi/accertamenti  di  ricavi)  da
annotare nel bilancio di esercizio aziendale.
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 IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

 

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00033 del 11.02.2020 e pubblicato sul BURL del  

13.02.2020 n. 13; 

 

VISTA  la Deliberazione n. 906/2022 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022/2024”, nella quale viene definito, 

inoltre, il Piano dei Fabbisogni del Personale; 

PREMESSO     che con  domanda protocollata al n. 19917 del 24.03.2022, il Dott. Serafino 

Tudini CPS Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, 

Ruolo Sanitario  categoria D, ha chiesto di essere inquadrato, nel profilo di 

Collaboratore Tecnico Professionale , Ruolo Tecnico, categoria D; 

 

RITENUTO opportuno procedere alla pubblicazione di un interpello per tutti i dipendenti 

interessati al passaggio orizzontale a Collaboratore Tecnico Professionale  

all’interno della categoria D;  

 

DATO ATTO  che in data 1/09/02022  è stato pubblicato sul sito intranet ed internet aziendale, 

un bando  di interesse alla partecipazione al Passaggio Orizzontale con scadenza 

per la presentazione della domanda al 6/09/2022; 

 

che alla data di scadenza risultano essere pervenute per l’interpello in oggetto, 

complessivamente n. 4 domande di partecipazione, da parte dei sottoelencati 

dipendenti: 

- Serafino Tudini 

- Roberta Schietroma 

- Mario Scaramella 

- Agnese Montini; 

 

VERIFICATO che il Dr. Serafino Tudini è l’unico candidato che, alla data di scadenza della 

presentazione della domanda, era in possesso dei requisiti per l’accesso alla 

qualifica richiesta, nel caso specifico, possesso del diploma di Laurea 

corrispondente allo specifico settore di attività di assegnazione (settore Tecnico); 

 

CONSIDERATO che l’art. 17 del citato C.C.N.L. Comparto 1998/2001 prevede, al punto 3, che i 

passaggi orizzontali all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello 

stesso livello, vengano effettuati dall’Azienda, a domanda degli interessati che 

siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per l’accesso al 

profilo richiesto;     

 

                       

RITENUTO pertanto, potersi disporre il passaggio orizzontale del Dr. Serafino Tudini 

all’interno della categoria D di appartenenza, dal profilo di CPS Tecnico della 

Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Ruolo Sanitario, categoria D, 

al profilo di Collaboratore Tecnico Professionale, Ruolo Tecnico, categoria D; 
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai 

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive 

modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 

all’art.1, primo comma, L.241/90; 

 

VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e 

degli artt. 21 e 22 della L.R. n.45/96; 

 

PROPONE 

 

Per le motivazioni esposte nelle premesse: 

 

 -    di disporre il passaggio orizzontale all’interno della categoria D di appartenenza del Dr. Serafino 

Tudini dal profilo di CPS Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Ruolo 

Sanitario, categoria D, rivestito, al profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (Ruolo 

Tecnico), ai sensi dell’art. 17, punto 3, del C.C.N.L. 1998/2001; 

 

- di dare decorrenza al predetto inquadramento a far data dal 1 novembre 2022; 

 

- L’adozione del presente provvedimento non comporta alcun onere a carico dell’Azienda. 

 

 
IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE 

                          Dr. Giovanni Farinella        

   

 

 IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTO                il Decreto del Presidente  della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 

  
VISTA       la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della 

Dr.ssa Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 

Locale Roma 3”; 

 

LETTA               la proposta di delibera sopra riportata presentata dal  Responsabile  dell'Unità  

Organizzativa in frontespizio indicata; 

 

PRESO ATTO  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 

che lo stesso, a seguito dell'istruttore effettuata, nella forma e nella sostanza è 

totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art.1, 

primo comma, L.241/90; 
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VISTI              il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 

 

D E L I B E R A 

 

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Dr. Serafino Tudini – Passaggio orizzontale 

all’interno della cat. D – dal profilo di CPS Tecnico della prevenzione  nell’ambiente e nei luoghi di 

lavoro (Ruolo Sanitario)  al profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (Ruolo Tecnico), ai sensi 

dell’art. 17, punto 3, del C.C.N.L.1998/2001, a decorrere dal 1 novembre 2022” composta di n. 4 

pagine  nei termini indicati; 

 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. 

R. 31/10/1996 n.45. 

 

 

              Il  Direttore Generale 

                                                                                          Dr.ssa Francesca Milito 

 


