Informazioni personali

Nome(i)/ Cognome(l) Bice Previtera

Indirizzo(i)

talia

Telefono(i)
Fax If
E-mail <

PEC

Sito web in allestimento
Cittadinanza ltaliana

Data di nascita el

Comune di Nascita T

Sesso Femminile

Settore professionale Sanita pubblica

Clinico/Organizzativo/Epidemiologico/Sociale
Scienze economico-aziendali
Ricerca / Rapporti internazionali

Iscrizione alt'Ordine professionale lIscritta al'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri defla provincia di Ancona al

n. 4745 dal 4 marzo 2002 {dopo il trasferimento dal’Ordine provinciale di Messina, con
iscrizicne nel 1888)

Esperienza professionale

Tipologia di area e di attivita Comprovata & documentata esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale,

acquisita mediante la procedura del concorso pubblico per tifoli ed esami, ¢on decorrenza dal 16
luglic 1992 a oqggi, in Aziende del Servizio Sanitaric Nazionale nell'ambito della Sanita pubblica,
come di seguito specificato..
L'area di attivita & stata sempre quella dell'igiene e Sanita pubblica, Lo studio & stato dedicato
in special modo alla organizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitari, con particolare
riferimento alia integrazione Ospedale-Territorio & socio-sanitaria, con compelenze anche
nelfambito delle Scienze economico-aziendali e del Servizio sociale e politiche sociali.
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Anzianita di servizio

Disciplina di inquadramento giuridico
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1.

Anzianita di servizio come Dirigente Medico in Igiene e sanita pubblica - Organizzazione dei
servizi sanifari, ai sensi del Decreto del Ministero delia Sanita 30 gennaic 1998 (*) e def Decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (™), nonché delia giurisprudenza di
selfore, con esperienza acquisita dal 16 luglio 1992 a ogqi, presso i seguenti Entiflstituzioni di
carattere pubblico, come di seguito specificato nel presente curriculum vitae;
- USLa. 41 poi AUSL n. 5 {oggi ASP) di Messina: Laboratorio di lgiene e Profilassi (L.1.P.);
- Azienda USL n. 7, poi Zona Teritoriale n. 7 di Ancena, ora Area Vasta . 2 di Ancona sede
di Ancona dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) delle Marche;
a) in regime di convenzione con I'Azienda USL n. 7 di Ancona, presso FARPA Marche;
b) Direzione Sanitaria, presso F'Ufficio per 'Osservaterio Epidemiclogico ;
¢) Dipartimento di Prevenzione;
- presso |a Direzicne del Dipartimento;
presso il Servizio d'lgiene e Sanita Pubblica;
presso il Centro di Medicina del Viaggiatore;
presso il Servizio igiene degli Alimendi e della Nutrizicne;
d} Direzione dell'Area Vasta n. 2 di Ancona, in staff al Direltore di Area Vasta;
# titolo di Igiene e sanitad pubblica, per il lavoro sul campoe nel settore dal 1992, é stato ritenuto
consono all'utilizzo per la propria pubblicita sanitaria con specifica deliberazione del Consiglio
dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Ancona prot. n. 2466 del 20.10.2008.
(*} Dal D.M. 30.01.1998, Area di Sanita pubklica [1), 2), 4} e 5)], si evince |'equipollenza dei servizi
prestati, fra le alire, con le discipling e le Scuole di specializzazione di igiene, lgiene e medicina
preventiva, lgiene e sanitd pubblica, lgiene, epidemiologia e Sanitd pubblica,
Programmazione e organizzazione dei servizi sanitari, Organizzazione dei servizi sanitari di
base, lglene e organizzazione dei servizi ospedalieri, Direzione medica di presidio
ospedaliero, Direzione sanitaria di Azienda (ASL ospedaliera). (**) Si sotiolines, in particolare,
che fat, 11 del D.P.R. n, 484/1997 cosi sancisce: “| servizi prestali nefle amministrazioni
pubbliche, negk enti, settori e presidi di seguito indicati sono equiparati alie discipline e ai servizi
come segue: ¢} presidi muitizonali di prevenzione e laboratori di igiene e profilassi in relazione al
seftore di attivite: 1. microbiologiz e virologia, 2. igiene, epidemiclogia e sanitd pubblica; 3.
biochimica clinica; 4. chimica analitica; 5. igiene degli alimenti e della nutrizione; 6. fisica sanilaria.

Alia luce di auanto su esposto. si rittene imporiante precisare guanto seque:
La qualifica con |a disciplina di inquadramento delfla Dr.ssa Previtera & risultata erronearente agli atti

dellamminisirazicne "Dirigente Medico (ex | livello} di ruclo a tempo indeterminato di Laboraiorio
analist chimico-cliniche e biologiche™ appare evidente, infatti, come la disciplina indicata non sia
corretta, nonostante da un lato il campo d'azione defla prima Istituzione sede di lavoro — it Laboratorio
di lgiene e Profilassi della USL n. 41, poi AUSL n. 5 di Messing ~, com'é insitc nella sua
denominazione, spaziasse ben oltre i meri ambiti di laboraterio per definirsi vieppil con una visione e
valutazione ampia (con i relativi provvedimenti), caratteristica della sfera igienistica e, dall'altro, gia
dalfinizio del comando (01.04.2001) presso 'Azienda USL n. 7 di Ancona ~ e le sue seguenti
denominazioni — e anche dopo il frasferimento vero e propric (16.01.2008) la medesima non abbia
pil svolto compili analitici, dapprima in convenzione presso 'ARPAM (eccezion fatta, solo per una
minima parte del tempo, nel periodo iniziale, avende ivi svolto la propria attivita prevalentemente nel
settore della Integrazione Ambiente-Salute con compiti di tipo organizzativo, di risk assessment, di
ricerca scientifica e di formazione), successivamente presso la Direzione Sanitaria delf'Azienda USL,
tavorando all'Ufficio per I'Osservatorio Epiderniologico in particolare sul disagio socio-sanitario e le
sue ricadute sullo state di salute della popolazione e poi presso il Dipartimenio di Prevenzione
{Servizio di igiens e Sanifa pubblica - ivi compraso i Centro di Medicina det Viaggiatore -, Servizio di
lgiene degli Alimenti e della Nutrizione, Direzione del Dipartimento) e presso fa Direzione di Area
Vasta, con le funzioni di “Iniegrazione Ospedale-Territorio™.

Si fa presente, a fal riguardo, a conferma della validita di quanto su citato, che il titolo di “Igiene e
Sanita pubblica”, per l'esperienza acquisita per anzianita di servizio con il lavoro sul campo nel
settore dat 16 luglio 1992 a oggi, ai sensi del Decreto del Minisiero della Sanita 30 gennaio 1998 ¢
del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e stato riconosciuto consono
all'utilizzo per la propria pubklicita sanitaria con specifica deliberazione del Consiglio dell'Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Cdontoiatri della provincia di Ancona prot. n. 2466 del 20.10.2009.

Pit volte negli anni & stato segnatato dalla sotfoscritta - cosi come dal Direttore di Area Vasta nel
2012 - allUfficio Personale aziendale come fosse necessaria Fimmediata correzione della qualifica
con il cambio della disciplina nellinquadramento giuridico, con valere retroattivo (a far data almeno
sin dal 01.04.2001), a “Dirigente Medico di ruolo a tempo pieno e indeterminato di lgiene e sanita
pubblica - Organizzazione def servizi sanitari”, correndo I'obbligo di riportare P'aggiornamento con
findicazione esatta della qualifica nel fascicole personale e nei certificati di servizio. Tali segnalazioni,
sebbene reiterate e anche sotto forma di diffida legale, sono rimaste senza esito, con gravi danni.
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Posizione funzionale Medico chirurgo, Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeterminato dal 16 luglio 1992 a

Incarichi dirigenziali
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oggi, con rapporto di servizio a tempo pieno e di natura esclusiva (per una descrizione dettagliata si
rimanda alla specifica scheda allegata, All. 6},

Alla Dr.ssa Bice Previtera sono stafi conferiti i seguenti incarichi dirigenziali:

a} lincarico dirigenziale non comperiante Direzione di struttura, ascrivibile alla tipologia di cui altart,
27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.08,2000, definito Py, senza alcuna denominaziong, né
declaratoria delle attivita posie in essere (nota prot. n 53552 del 16,08.2002, delibera n. 439/CS del
20.11.2002 e nota prot. n. 80730 del 09.12.2002) dal 01.07.2002 al 31.08.2010; alincarico, in
refazione alla regelamentazione allera in atto e ailo specifico fondo confrativale, sono stati
assegnati sulla carta nel 2002 130 punti, cui avrebbe dovuic seguire definizione della
valorizzazione, sia sotio il profilo giuridico che per il trattamenio economico, ma cosi non & stato;

b} lincarico dirigenziale di alta specializzazione non comportante Direzione di struttura, ascrivibile alla
tipologia di cui alfart. 27, cemma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000, definito Px, denominaio
“Prevenzione sugli effeiti sulla salute umana, sia diretia che a seguito di connessione ambientale,
relativamente ad acque potabili ad uso umano, fitosanitaii e coadiuvanii dei fitosanitari®, conferito
con Determina n. S12/ZT7/DZONA del 30.12.2610 con decorrenza dal 01.09.2010 e comunicato
con nota prot. n 3642/SMIASURZT7/RU del 18.01.2011 {per una descrizione dettagliata si rimanda
alla job description aliegata, All. 1b a pag. 30); anche in tal caso, la valorizzazicne delfincarico, che
avrebbe dovuto fener conto anche della situazione pregressa, & da allora ancora in corso di
deiinizione;

¢} dal 01.03.2012, con la nota prot. ASURAVZIAFFGEN/P n. 22841 del 01.03.2012, la Drssa
Previtera & stata assegnata in staff ai Direttore dell'Area Vasta 2 di Ancona, dal quale le sono
state aitribuite — sempre alfinternc dellincarico dirigenziale professionale di alta specializzazione
di cui allart. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000 - le funzioni di “Integrazione
Ospedale-Territorio” (per una descrizione dettagliata si rimanda alta job description allegata, Al
1a alle pagg. 27-23}, con conferma delf'assegnazione e delle funzioni citate in forma stabile e
definitiva con la nofa prot. ASURAV2/AFFGEN/P n. 124111 del 22.10.2012, nella quale il
Direttore dell'Area Vasta 2 precisava che il suddetto atto, el confermare in capo alla Dr.ssa Bice
Previtera fe funzioni di cui sopra, non compartava al momento modifiche alla tipologia e afla
natura dellincarico contrattuale alla medesima gia atiribuito (incarico professionale di alta
specializzazione), né al frattamento ecconomico in godimenio”; egli si riservava altresi di
‘formalizzare 'assegnazione di diversa tipclogia di incarico con successivo atto, da adotiarsi in
modo centestuale agli afti di definizione del nuovo assetto organizzative dell'Area Vasta 2 & agli
atli di conferimento di eventuali nuovi efo diversi incarichi al personale della Dirigenza medica &
velerinaria 2 di procedere, conseguentemente, alfa formale stipula di un nuovo contratto e alla
valorizzazione dello stesso alla stregua del Regolamento recante i criteri sufia graduazione delle
funzioni e sul conferimento degli incarichi dirigenziali dell'area medica e veterinaria, in corso di
adozione™; tali funzioni sono state mantenute fino al 03.12.2012;

d) conferma dellincarico dirigenziale di alta specializzazione non comportante Direzione di siruttura,
ascrivibile alla tipologia di cui all'art. 27, comma 1. lettera ¢ del CCNL 08.06.2000, denominato
“Prevenzione sugli effetti sulla salute umana, sia direita che a seguito di connessione ambientate,
relativamenie ad acque potabili ad use umano, fitosanitari e coadiuvanti dei fitosanitar®, con nota
prot. ID n. 487333_ASURAVZ_AFFGEN del 07.07.2014, con validita dal 01.08.2013; anche in tal
caso, la valorizzazione dell'incarico, che avrebbe dowvuto tener conto anche della situazione
pregressa, & da allora ancora in corso di definizione.

Vi & stata successivamente una comunicazione di avvic della procedura di valutazione per il triennio
01.09.2013-31.08.2016 {con nota prot. I n, 1105770 ASUR_AVZ_AFFGEN def 04.08.2016), cui
tuttavia non vi & stato seguito, con assenza del rinnovo o della variazione dellincarico dirigenziale per il
triennio considerato.

Nel 2020 & stata inviata da parte dellAV2 una comunicazicne di awio della procedura di valutazione |
e |l istanza per # triennio 01.08.2016-31.08.2019 {con ncta prot. n. 41407 ASURAV2_AFFGEN_P det
05.03.2020 (trasmessa via e-mail il 22.06.2020 e ricevuta il 03.07.2G20), atiualmente ancora in corso di
definizione.

Per_futli gli incarichi dirigenziali sono stati assegnati alla Dr.ssa Bice Previtera _ampi margini di
auionomia professionale con ruoli di responsabilita e di coordinamento, in scenari organizzativi
complessi.

La valutazione annuale e friennale della Dirigenza & sempre stata positiva, con risultat di eccellenza
nei vari ambiti di competenza {(per una descrizione dettagliata si rimanda alla specifica scheda
allegata, All. 7).
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Periodi di servizie

Date
¢ avoro o posizione ricoperti

Mome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seiiore

Principali attivitd e responsabilita
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Dal 04.12.2012 a oggi

Dirigente medice di | livelle di ruolo a tempo indeterminate - Incarico professionale di alta
specializzazione ex art. 27, comma 1, leftera ¢ del CCNL $8.08.2000 (fino al 31.08.2016).

Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Cristofore Colombo, 106, 60127 Ancona

Dipartimento di Prevenzione, Servizio lgiene degli alimenti e della nutrizione - lgiene e Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Responsabile del settore Acgue destinate al consumo umanc & del setiore Prodolti  fitosanitari e
coadiuvanti filosanitari.

Responsabile di progetto per l'organizzazione regionale per le Marche del "Corso di Formazicne
Nazionale per Team Leader per limplementazione di Piani di Sicurezza dell'Acqua (PSA)" con
['Istituto Superiore di Sanita e if Ministero della Salute.

F& parte del Gruppo nazionale Linee Guida Piani di Sicurezza dellAcqua (PSA), coordinafo
dall'lstituto Superiore di Sanita.

Utficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 168/ZT7DZcna del 18.07.2006, ex nota prof 45780
dell'11.08.2004).
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Dat 01.03.2012 al 03.12.2012

Dirigente medico di | livello di ruolo a tempe indsterminato - Incarico professionale di alta
specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000

Azienda Sanitaria Unica Regionale defle Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancona

Direzione dell’Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancena (in staff al Direitore), Via Cristoforo
Colombo, 106, 60127 Ancona - igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Incarico dirigenziale professionale di alfa specializzazione ex art. 27, comma 1, leftera ¢ del
CCNL 08.06.2000, con funzioni di “integrazione Ospedale-Territorio” in staff al Direttore dell'Area
Vasta 2 di Ancona, teso alla semplificazione degli aspetti di accessibilith, fruibilita e coerenza delle
fasi dei processi di assistenza sanitari e socio-sanitari, con specifico riferimento alta continuita
assistenziale territeriate e nel raccerdo Ospedale-Territorio. Opgetto operativo della pesizione: «ll
delicato processo di supporto delineato verrd gestito e coordinato da un professionista caratterizzato
da un ruolo connctabile come promotoreffacilitatore di connessioni e partecipe attivo di un
processo di co-costruzione di senso, che dovrd primariamente individuare gli attori costitutivi di
snodi essenziali e le maglie connettenti di un “reficclo orizzontale” di cooperazioni efficac,
indipendentemente dai luoghi e dai sistemifsotiosistemi di appartenenza, anche gerarchici, che
resterebbero invariati ma verrebbero agevolali nelia assunzione di una visione d'insieme pill ampia, E
importante tener sempre conto che uno degli elementi caratterizzanti la visione del sistema riguarda la
centraiits del cittadino, soggetio inteso, insieme alla sua rete parentale, come punto focate attorno al
guale deve essere sviluppata la rete dei servizi; pertanto, risulia appropriato l'awio di un processo
trasversale di supporto ai sistemi direzionali strutturati, rivolto alla semplificazione degli aspetti di
accessibilitd, fruibilitd e coerenza delle fasi dei processi di assisienza sanitari e socio-sanitari.»
{Per una descrizione dettagliata delle funzioni si imanda allz job description allegata).

Fa parte del Gruppo di progetto per lintegrazione Ospedale-Territorio dell’Area Vasta 2 di
Ancona dal 28.03.2012, ove ha svoife funzioni di coordinamento del lavoro de! gruppo.
Co-progettista nel Tavolo di lavero regionale per la progettazione del Sistema informativo del
Territorio, oggetto della gara bandita dalla Regione Marche nell'ambiio dei finanziamenti derivanti
dalio specifico Accordo di Programma Stato-Regioni.

Ha messo a disposizione e condiviso infatti la competenza e Fesperienza maturata nel Master
Universitario di Il Livello in “Strategia e gestione delle organizzazion! a rete in sanitd”, svolto
presso ['Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio Fud’, (Anno Accademico
2008-2000), con speciale riferimento alla Tesi di Master, intitolata *Lintegrazione Ospedale-Tersitorio!
uno_strumento operafive”, nonché nel Corse di Laurea Magistrale “Sistemi socio-sanitari e
Pubbliche Amministrazioni” (Anno Accademico 2010-2011) presso la Facolta’ Di Ecenomia
“Giorgio Fua” dellUniversita’ Politecnica delle Marche (UNIVPIM) e, in particolare, il rapporto di stage
intitotato "Definizione_strateqica del modello a rete del Sistema Sanifario_Regionale: La rete del
Territorio”, cosi come nel suo libro “Llintegrazione Ospedale-Territorio nel Sistema Sanitario
Nazionale. Dalla legge n. 833 del 23 Dicembre 1978 a oggi” (con Infroduzione del Prof. Walter
Ricciardi, 1000 pagine, con 1000 documenti allegati onfine, Armande Curcio Editore, 2013).
Consolidata esperienza nei rapporti con Istituzioni della Pubblica Amministrazione e, in
particolare, con le strutture regionali.

Componente la Cabina di regia regionale suif'integrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Piano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.06.2007) ¢ del Piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 18.07.2010) e 2012-2014 (Deliberazione del 15 dicembre 2011 n. 38
dellAssemblea legislativa regicnale).

Ha partecipaic in rappresentanza della Regione Marche (Assessorato alla Sanith, Agenzia
Regionale Sanitaria), a gruppi di studic e progstti di ricerca internazionali, fra cui la “European
Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP-AHA) Action Group D4: Age-friendly
Environments’, con funzioni di coordinamento del consarzie di 11 Entiflstituzioni di cui la Regione
Marche ha avuto il ruoio di leader, predisposizione di documenti per la Commissiong Europea e
partecipazione alle riunioni a Bruxelles con redazione di relazioni finali, propedeutiche ai passi
successivi per linlero Gruppo di Azione, con 48 partners di 14 Paesi Europei {vedasi detlaglio nella
sezione "Ulteriori informazioni” e nal'All. 5 "Partecipazione a gruppi di ricerca e bandi internazionali“}.
Ampia esperienza nel settore delle relazioni internazionali in materie sanitarie.

Ha partecipate al Piano di formazione nazionale del Progetto Mattone Internazionale del
Ministero della Safute: a} Modulo | "Corso Polifiche e relazioni sanitarie europee e infemazionali
nell'ambito del Progetto Maticne Internazionale”, Firenze, 05-08.06.2012 (22 crediti formativi); b)
Modulo [F "Corso sugli strumenti e sulle sfrategie per la progetiazione ¢ la gestione dei progetti -
Progetto Mattone Internazionale”, Perugina, 10-12.10.2012 (17 crediti formativi); ¢} Workshop “Gestire
la cronicita in un'ottica di comunitd. Esperienze, idee, soluzioni & confronto a livelle nazionale e
internazionale”, Ancona, 30-31.10.2012 {6 crediti formaiivi); d} Modulo Il *La stesura del progetto & la
costruzione del budget’, Roma 9-12.04.13.

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Dal 01.10.2011 al 28.02.2012

Dirigente medico di | livello di ruolo a fempo indeterminato - Incarico professionale di alta
specializzazione

Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Cristoforo Colombo, 106, 80127 Angona

Dipartimento di Prevenzicne, Servizio Igiene degli alimenii e della nutrizione — lgiene e Sanitd
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Incarico dirigenziale professionale di alta specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del
CCNL 08,06.2000, denominato “Prevenzione sugli effetti sulla salute umana, sia diretta che a
seguito di connessione ambientale, relativamente ad acque potabili ad uso umano, fitosanitari
e coadiuvanti dei fitosanitari”, conferito con nota prot. n 3642 del 18.01.2011, con validita retroattiva
dal 01.08.2010.

Componente la Cabina di regia regionale sull'integrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Sajute”, in applicazione def Piano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2009 {DGR n. 720 del 28.06.2007) e def Piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 def 19.07.2010) e 2012-2014 (Deliberazione del 18 dicembre 2011 n. 38
dell’Assemblea legislativa regionale}.

Responsabile del seifore Acgue destinate al consumo umano e Acque termali e del setiore
Prodotti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Utficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 168/ZT7DZona del 18.07.2006, su richiesta ex nota
prot. 45780 dell'11.08.2004).

Pal 01.09.2010 al 30.09.2011

Dirigente medico di | livello di ruclo a tempo indeterminato - Incarico professionale di alta
specializzazione

Zana Territoriale n. 7 di Ancona dell'A.S.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo, 108, 60127 Ancena
Dipartimento di Prevenzicne, Servizio lgiene degli alimenti e della nutrizione - igiene e Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Componente la Cabina di regia regionale sull'Integrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Piano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.06.2007) e del Piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2012
{DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 (Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
dell Assemblea legisiativa regionale).

Coordinatore per confo della Regione Marche, Servizio Salute, del progetto di ricerca europeo
denominato “Participative Elder Care Planning, presentato al bando HEALTH.2011.3.3-1; Developing
methodologies to reduce inequities in the determinants of health. FP7-HEALTH-2011-two-stage”, con
la partecipazione i 10 Paesi europei.

Responsabile del seitore Acque destinate al consumo umano e Acque termali e del setiore
Prodotti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 168/2T70Zona det 18.07.2008, su richiesta ex nota
prot. 45780 dell11.08.2004).
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Daie

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Principali attivita e responsabilita

Dal 16.01.2006 al 31.08.2010

Dirigente medico di { livello di ruclo a tempo indeterminato

Zona Territoriale n. 7 di Ancona dell'A.S.U.R. Marche, Via Cristoioro Colombe, 106, 60127 Ancona
Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene degli alimenti e della nutrizione - igiene e Sanita
pubhlica - Qrganizzazione dei servizi sanitari

Componente la Cabina di regia regionale sull'integrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Piano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.06.2007) e del Piano Socio-Sanitaric Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 (Delberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
dell’Assembilea legislativa regionale).

Ha rappresentato [a Regione Marche in cccasione del Forum internazionale per la salute -
“SANIT", nelle edizioni del 2007 e del 2008.

Respaonsabile del seftore Acque destinate al consumo umano e Acgue termali e del sefiore
Prodotti fitesanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Area Integrazione {intra ed extra-aziendale)
Funzioni:

1.

2

Epidemiologia

Collaborazicne col Direttore del Servizio per il raggiungimendo dei seguenti obiettivi regionali:

u  assolvere allobbligo attribuito al S.LAN, dalla DGR 2173/2002 di provvedere “...allo studio della
conoscenza deff'andamento epidemiclogico delie sindromi e delle malattie trasmissibili con le
sostanze alimentari & le bevande e delle loro cause”;

= svolgere un programma di rilevazione epidemiologica sulie abitudini alimeniari e sullo stafo di
sottopeso/soprappesofobesita in una fascia di etd scolastica;

= syolgere un programma di educazione alimentare in chiave di promozione della salute;

= epidemiologia delle icssinfezicni alimentari, con redazione di “reports™ annuali complessi, in base
ad una serie di fattori determinanti efo influent;

= svolgere le competenze e le atiivita espletate dal S.LAN. ai sensi delle Linee Guida dei
Dipartimenti di Prevenzione approvate dalla Giunta Regionale con delibera n. 54 del 28,01.2004;

& collaborazione con la Rete Epidemiologica Marchigiana (REM).

Statistica

Redazione per il Direttore del Servizio;

di un rapporto statisticc mensile relativo alle diverse alfivita ed ambiti assegnati;

redazione di un rapporto stafistico al 3C settemnbre di ogni anno relativo alle diverse attivita ed ambiti

assegnati;

redazione di un rapporto statistico annuale relativo alle diverse aifivita ed ambiti assegnati,

Custodia, per il Direttore del Servizio e per il Direttore del Dipartimento, dei dafi inerenti le attivita

istituzionali per if SIAN, ai sensi del D.lgs 30 giugno 2003, n. 198.

Referenza, per i Dirsttore del Servizio e per il Direttore del Dipartimento, per if sistema “SIVA”,

strumento regionale di gestione informatizzata delle allerte, con i seguenti compiti:

= partecipazione & riunioni regional presse il Servizio Salute, Sanitd pubblics;

= frasmissione dei contenuti a tutto il personale SIAN;

= valutazione delle criticita esistenti nel percorso operativo individuale e dei singoli aliri operatori

del SIAN;

= mantenimento di costanti rapporti con la Regicne Marche, per una cellaborazione costruttiva.

Espletamento, per il Direttore del Servizio e per il Diretiore dei Dipartimento, di obiethivi direzionali,

addizionali e di “budget’, tra cul:

= “La gestione def rischio: identificazione delle principali condizioni di rischio per i pazienti lungo il
percarso assistenziale",

= “La gestione integrata del rischio chimico”, integrato col progetto regionale di coordinamento
interregionale di monitoraggio e confrollo del rischio chimico, ai sensi del Decreto del Dirigente
del Servizio di Sanita pubbiica della Regione Marche n. 50 def 15.09.2003.

= “Valutazione del gradiente di rischio”, tesa al controllo di esercizi del seftore afmentare nelle
varie tipologie, ai sensi della normativa attuaimente vigente (DGR n. 156/2006 e "Pacchetio
d'lgiene”).

= ‘Educazione alimentare nelle scuole”, come da progetto regionale, integrato da progetto
nazionale coordinato fra Ministero della Salute e Ministero della Pubblica istruzione.

= “Sorveglianza nutrizionale”, come da progetio regionale, integraic da progettc nazionale
integrato fra Ministero della Salute e Ministero deila Pubblica istruzione, con i coordinamento
dellistituto Superiore di Sanita (progetto "OKKIO alla Salute”).

®  “Spina bifida", come da progetto regionale, integrate da progettc nazionale, coordinato
dalf'Istituto Superiore di Sanita.

= “Celiachia”, come da progetto regionale, integralo da progette nazionale, coordinato dall'lstituto
Superiore di Sanita.

= “Sporfello informativo per 'utenza”, istituito in maniera fissa ogni giovedi mattina.
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavore
Tipo di atlivita o settore

Principati atfivita e responsabilita

Dal01.11.2004 al 15.01.2006
Dirigente medico di 1 livello di ruolo a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Zona Territoriale 7 delFA.S.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancona
Dipartimento di Prevenzione, presso il Servizio lgiene degli alimenti e della nutrizione - Igiene e
Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
{Continua dal precedente periodo)
Alimenti:
Predisposizione, svolgimento, valutazione, verifica del programma di valutazione annuale del
gradiente di rischio in esercizi alimentari delle varie tipologie, con registrazione puntuale e redazione
di una relazione conclusiva e della relativa statistica;

3} gestione delle tossinfezioni alimentari in tutti i loro aspetti;

gestione del sistema rapido d'allerta (stali d'allerta e stati di non conformital, con attivazione di tuite

guelle progedure che garantiscono la massima tempestivita della risposta;

= valutazione dei documenti ricevuti;

= disposizione dei provvedimenti decisi ai tecnici della Prevenzione, con coinvolgimento
dell'équipe multidisciplinare;

= |a comunicazione alla Regione Marche & ai destinatari di competenza delle decisicni adoitate,
mediante |'attivazione del sistema informatico “SIVA™;

= atfivazione ¢i approfondimenii scientifici e tecnici da attuare in occasione di esiti analitici
sfavorevoli, ovvero di potenziali rischi efo pericoli per la salute umana, con particolare
riferimento ad ambifi di microbiologia, biochimica, chimica e tossicologia clinica ed
epidemiologia ambientale;

i) coflaborazione col Dirigente responsabile delfU. 0. Igiene degli alimenti per le sequenti attvita;

= predisporre un prospetto linéa guida di massima defle aftivité di confroffo suddiviso per periodicita e
per tipologia che soddisfi, pur con i limiti numerici di intervento preventivati, per guanto possibile, le
frequenze dintervenio stabilife dal DPR 14.07.1985 e dalla DGR 2216/96 e riguardo Ja ricerca
alimenti;

® fenere costanti contatfi con | Tecnici della prevenzicne, affinché il progefo possa svolgersi nell'arco
delfarmo, verificando il suo corretfo sviluppo;

= fenere | contafti con it Servizio L.S.P. e Velerinario LA.Q.A. per cié che riguarda il confrolio
congiunto previsto negli alberghi ed i ristoranti,

= relazionare periodicamente al Direttore del Servizio suflo stato di avanzamento def progetfo;

= controllo medico: negli indirizzi generali delia Delibera di giunfa regionale 2173/2002 (“Indirizzi
operafivi in campeo preventivo®), al punfo 7 & stabilifo che | SLAN. sono fenuli ad esplefare
verifiche cliniche, basate suila presenza o meno di sinfomi o segni visibili riconducibiii a patologie
da agenti irasmissibili per via alimentare, sugli operatori addetii alle sostanze alimentari ed alle
bevands, secondo i piani di programmazione annuale o secondo sopravvenule i necessita,

e. Delega, supplenie it Diretiore del Servizio, alle procedure di rilascic dei *libretti d'idoneita sanitaria”,
ai sensi del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196.

. Dichiarazioni di inizio attivita (DIA):

8 acquisizione della prafica, assegnata dal Diretiore del Servizio;

e sua valutazione nelle sue varie parii;

= compilazione di un modulo riepilogativo;

s convocazione per iscrito del cittadino titolare della pratica, al fine di acquisire la
documentazione mancante o errata efo una sua dichiarazione scritta;

= valulazione della documentazione integrativa;

*  funificazione, nel caso di "subenki”, con il fascicolo d'ufficio, richiesto a tecnici della
prevenzione del distrelo territoriale interessato;

= evasioneg della pratica, dopo aver chiarito tutti i dubbi e/o errori;

= compilazione e trasmissione dei dati, relativi a singole pratiche selezionate a campione, alla
Camera di Commercio, al fine di poter effetiuare dei controlli incrociati.

g. Colloqui con lutenza, nei momenti in cui viene richiesta una consulenza, ovwverc mediante uno
‘sportelio infarmative®, con turni cadenzati concordati con il Direttore del Servizio, in modo che il
cittadino possa avere a disposizione un servizic di informazione costanie.

h. Collaborazione con il Servizio Agricoltura della Regione Marche, per realizzare una pubblicazione

congiunta sugl “Organismi Geneticamente Modificati”.
Gesticne delf'emergenza specifica, relativa a tutti gli ambiti, su chiamata in reperibilita.

Area Nutrizione ed educazione alimentare
Collaborazione col Dirigente Responsabile deil'lU.C. di “Nufrizione ed Educazicne afimentare” per fulte le
attivita svalte in ambifo nutrizionale, con particolare riferimento a:

¥ Progeffo regionale “Sorveglianza nutrizionale ed Educazione alimentare nefle Scuole”, ai sensi
delfa nota prol. n. 60.2.2.2624 def 04.02.2004 della Regione Marche, Giunfa Regionale
Dipartimento Servizi alla Persona e aite Comunita.
v Progeffo nazionale ministeriale "OKKIO alla salufe”, nellambito della sirafegia europea
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ome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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Dal 16.04,2004 al 31.10.2004

Dirigente medico di | ivello di ruole a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Zona Teritoriale 7 dell’A.5.U.R, Marche, Via Cristoforo Colombo, 108, 60127 Ancona

Dipartimento di Prevenzione, sia presso la Direzione che presse il Servizio (giene degli afimenti e
della nufrizione - lgiene e Sanita pubblica - Crganizzazione dei servizi sanitari

SLAN

Nell'ambito del concorso alle attivita della struttura di appartenenza, la Dr.ssa Bice Previtera ha curafo

particolarmente, nellambito dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), area “Prevenzione colleitiva e

Sanita pubblica”, le sequent aree:

Area |giene degli alimenti

Funzioni:

Acqus:

= predisposizione det programma annuale e mensile di campionamento dellacqua destinata al
consumo umano, con sopralluogo, prelievo ed esame microbiologico di campioni alla fonte di
approvvigionamento, &l serbatol di adduzione, in rete di distribuzione e presso le fontane libere
presentt sullintero tersitorio, nonché negli esercizi alimentari e su richiests;

= moniforaggio, valutazione, predisposizione ed ordine dei materali e reattivi necessari per il
campionamento annuo di acque destinate al consumo umano;

= valulazione dei verbali di sopralluogo e dei referti analitici ed assunzione di provvedimenti con
collegato mantenimento dei rapporti interistituzionali costant con le Istituzioni e gli Enii coinvolti nella
tuteta della salute pubblica;

= predisposizicne, valutazione ed invio dei rapperti annuali relativi ai dati generali, analitici & statistici,
alla Regione Marche;

= predisposizione, valutazione ed invio dei rapport! triennali relativi alle informazioni generali {in parie
interne ed in parte derivate dagli enti acquedottisticl, ai dati analitici, alle frequenze di
campionamento, alle deroghe ed alle percentuali di conformita e di non conformita al Ministero della
Salute;

= atfivazione di approfondimenti scientifici e tecnici da attuare in occasione di richieste di consulenze;

= atfivazione di approfondimenti scientifici e tecnici da attuare in occasione di esiti analitici sfavorevoli,
ovvero di potenziali rischi efo pericoli per la salute umana, con particolare riferimente ad ambiti di
microbiologia, bicchimica, chimica e tossicologia clinica ed epidemiclogia ambientale;

= predisposizione dell'archiviazione di tutli i documenti inerenti le acque, in arrivo ed in partenza dal
Servizio, nelle loro varie categorie, secondo precisi criteri, in forma sia cartacea che informatica;
verifica dell'attuazione del lavoro, con valutazions della qualith dei risultati e deflo stato di
aggiornamento dell'archivio;

= esirapolazions di daff statistici, af fini sia epidemiclogici che di miglioramento dellaltivita di servizio;

= gestione dell'emergenza specifica, relativa a tutti gli ambiti, su chiamata in reperibilita.

3. Prodotti e coadiuvanti fitosanitari;

= predisposizione del programma annuale e mensile di sopraliuogo neghi esercizi di deposito e vendita
per valutare l'attivita specifica e nelle aziende agrarie per la valutazione dellimpiego, con associato
campionamento dellacqua destinata &l consumo umano nei pozzi ad uso potabile insistenti nai
terreni agricoli, per valutare limpatte ambientale sulla salute;

e valutazione dei verbali di sopralliogo e dei referti analitici ed assunzione di provvediment, con
refativo mantenimento dei rapporti interistituzionali costanti con le Istituzioni e gii Enti coinvoiti nella
iutela della salufe pubblica;

= gltivazione di approfondimenti scientifici e tecnici da attuare in occasione di esiti analitici o di
sopraliuogo sfavorevoli, ovvero di potenziali rischi efo pericoli per la salute tmana, con particolare
riferimento ad ambiti di biochimica, chimica e tossicologia clinica ad epidemiologia ambientale;

= delega, supplente I Dirstiore del Servizio, quale “Componente la Commissione di esame per i
rilascio defle autorizzaziont all'acquisto ed alfutitizzo dei prodotti fitosanitari “molto tossici®, “lossici” &

i, per la Regione Marche;

*nocivi

= predisposizions, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi ai dati sia di deposito e vendita che
di impiego alla Regione Marche,

€ predisposizione, valutazione ed invio def rapporti annuali relativi ai dati di variazioni degli esercizi di
deposito e vendita di prodoifi tossicl”, “molto fossici” e "nocivi® al Ministero delle Politiche agricole e
forestali ed alla Regione Marche;

= predisposizione, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi alle “schede di vendita” al Ministero
dellz Salute ed al SIAN del Ministero defle Politiche agricole & forestali;

= predisposizione dell'archiviazione di tutti | documenti inerenti le acque, in arrivo ed in partenza dal
Servizio, nelle loro varie categerie, seconde pregisi criteri, in forma sia cartacea che informatica;
verifica dellattuazione del lavore, con valutazione della quaiita dei risultatt e dello stato di
aggiornamente dell'archivio;

= esirapolazione di dati statistici, ai fini sia epidemiologici che di miglioramento dell'attivith di servizio;

= gestione del’'emergenza specifica, relativa a iutti gli ambiti, su: chiamata in reperibilita.
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Dal 18 agesto 2003 al 15.04.2004
Dirigente medico di | livella di ruolo a tempo indeferminato in posiziong di comando {da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, poi Zona Territoriale 7 dell A.S.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo,
108, 60127 Ancona
Direzione sanitaria, presso [IUfficio per ['Osservatorio Epidemiologico - Dipartimento di
Prevenzione, sia presse la Direzione del Dipartimento, sia presso il Servizio d'lgiene ¢ Sanita
Pubblica, sia presso il Centro di Medicina del Viaggiatore, sia presso il Servizio Igiene degli alimenti e
della nutrizione - Igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Direzione Sanitaria
Incaricata dal Direttore sanitario dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona del coordinamento del
Progetto di studio “I disagio socio-sanitario nel territorio delfAU.S.L. 7 di Ancona” e della
definizione dellz "'mappa del disagio sociale e sanitario nel territorio delPAzienda®, dal 01.07.02 al
31.12.2003.
Referente del Progetto regionale "Buongiorno- Lo straniero in lfalia: dall'ingresso
alt'integrazione” all'interno dei Piani Comunitari per la Salute presentati dalla Direzicne del
Dipastimento di Prevenzione in data 08.03.2004 alla Direzione di Zona (nota prot. 12209 del
26.02.2004) affinché pervenisse alla regione Marche, cosi come dettato dal Piano Sanitario Regionale
2003-2006 al Macrobietiivo 2 {2.2: Tutelare i soggetti fragili), in base alle evidenziate Criticita per la
salute (1.2.1: Esclusione scciale, Immigrati ed esclusione sociale) ; it progetto stesso & stafo
approvato dalla Cabina di regia del Pianc Sanitario Regionale dedicato alllntegrazione socio-
sanitaria, Gruppo di progette “Piani Comunitarf per a Salute” {(PCS) in otfemperanza al PSR 2007-
2009 e al Piano Sccio-Sanitario Regicnale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014
{Deliberazione del 16 dicembre 2011 n, 38 dell Assemblea legislativa regionale).
Referente del Progetto “Integrazione Ambiente-Salute”, inserito all'interno dei Piani Comunitari
per fa Salufe presentati dalla Direzione del Dipartimento di Prevenzione in data 08.03.2004 su
indicazione della Direzione (nota prot, 12209 del 26.02,2004) e destinati alla Regione Marche, cosi
come dettato dal Piano Sanitaric Regionale 2003-2008 al Macrobieitivo 1 (Sviluppare una polilica di
Promozione delta salute), in base agh evidenziati Obiettivi di salute (2.1.2.3: Miglioramento della
gualita ambientale come determinante di salute e 2.1.3: Obiettivi-Azioni-Tempi-Risorse-Indicatori) ed
al Macrobiettivo 3 (Riorientare il sistema dell'offertal, al punfo 3.1.2 (una rete di servizi di prevenzicne
orientai alla identificazione e controllc dei rischi ed alla Promozione della salute); il progetio stesso é
stato approvato dalla Cabina di regia del Piano Sanitario Regionale dedicate allntegrazione socio-
sanitaria, Gruppo di progetto “Piani Comunitari per la Salute” {(PCS) in ottemperanza al PSR 2007-
2009 e al Piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014
(Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38 delfAssemblea legislativa regionale).
Direzione del Dipartimento di Prevenzione
La Dr.ssa Previtera ha operato per portare 2 fermine quanto precedentemente svolto e ha maiurato
esperienza, in particolare;
¥ nel settore della “Medicina delle Migrazioni”, presso il Centro di Medicina del Viaggiatore, alie
dirette dipendenze del Direttore del Dipariimento di Prevenzione deffAzienda U.S.L. 7 di Ancona, dal
16 settembre 2002 at 30.06,2004;
@ in supporto al Direttore del Dipartimenio:
a) per 1a collaborazione per le relazioni ed i collegamenti organizzativi con tulfi i vertici
istituzionali locali, regionali & nazionak necessari alla realizzazione degli obietiivi det Diparttmento;
b) relativamente allintegrazione tra le strutture della Zona Territoriale, il raccordo con e altre
strutiure aziendali ed in particolar mode con 1 Distretii per le modslita operative, 'osservanza ed |l
miglioramento dei processi tecnico-specialistici efo organizzativi, pricritariamente per lo sviluppo dei
“Piani Comunitari di Salute”, allinterno dei quali vanno principalmente ricondotte le azioni di
Pramozione della salute.
S.L3.P.
“nefl'ambito del Servizio di Igiene e Sanitd Pubblica ha prestato servizio in tutti gli ambiti di attivita
dello stesso, con autorizzazione alla espressione di pareri ed al rilascio delle certificazioni relative;
*|'attivita & stata svolta sull'intero territorio aziendale dal 16 settembre 2002 al 30.06.2004.
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[al 16.09.2002 al 17.08.2003

Dirigente medico di | livello di ruplo a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, Via Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancona

Direzione sanitaria, presso I'Ufficio per  Osservatorio Epidemiologico — Dipartimento di Prevenzione,
sia presso il Servizio d'lgiene e Sanita Pubblica, sia presso il Centro di Medicina del Viaggiatore -
[giene e Sanith pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Incaricata dal Diretiore sanitario def'Azienda U.SL. n. 7 di Ancona dello sviluppo e del
coordinamento del Progetto di studio “H disagio socio-sanitario nel territorio dellAUS.L, 7 di
Ancona” e della definizione delfla ‘mappa del disagio sociale e sanitario nel ierritorio delf'Azienda”,
dal 01.07.02 al 31.12.2003

Partecipazione e collaborazione attiva alla stesura ed alla realizzazione del Progetto regionale
“Buongiorne - Lo straniero in ltalia: dalfingresso ali'infegrazione”, con incarico di docente
regionale per il settore “Medicina delie Migrazioni” (con incarico e autcrizzazione del
Commissario Straordinario delfAzienda U.S.L. 7 di Ancona ex nota prot. 72926 del 05.12.2003), ex
nota prot. 23161/D3PC della Regione Marche del 25 11.2003.

Incaricata dal Diretiore sanitario delfAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona di mettere a punic — in
collaborazione con I'Ufficio Relazioni con #f Pubblico — della "Carta dei servizi delle Migrazioni” per
Finiera Zona Territoriale n. 7 {2003-2004).

Incaricata dal Direttore sanitario dell’Azienda U.S.L.. n. 7 di Ancona delf'integrazione del Progetto
“La gestione integrata del rischio chimico”, a valenza nazionale, con i Progetto regionale di
coordinamento interregionale “Monitoraggio e controllo del rischio chimico negli ambienti di
lavoro™ ex Decreto def Dirigente del Servizio di Sanitd Pubblica delia Regione Marche n. 50 del
15.09.2003. Il progetito "La gestione iniegrata del rischic chimice’, che ha ricevuto Fapprovazione della
Direzione Sanitaria e del Direttore del Dipartimente di Prevenzione, anche in ossequio al Piang
Sanitario Regionale 2003-2006 (Macrobiettivo 1, punto 2.1 "Sviluppare una politica di promozione
della salute®, cap. 2.1.1. * Piani Comunitar di Salute”, comma 2.1.2.3 “Obietlivi specifici di salute:
Miclioramento della qualith ambientale come determinante di salule®), del quale la Dr.ssa Previtera &
a tuft'oggi referente.

Responsabile, su Incarico dal Diretiore sanitaric dellAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona del Progetto
“Integrazione Ambiente-Salute”, a valenza regonale, dal dicembre 2003. Il Progetio "integrazione
Ambiente-Salute” & stato inserito nei Piani Comunitari per lz Salute, cosi come dettato dal Piano
Sanitaric Regionale 2003-2008 al Macrobiettivo 1 (Sviluppare una politica di Promozione delia saiuie),
in base agli evidenziati Obiettivi di salute (2.1.2.3: Miglicramento della qualita ambientale come
determinante di salute e 2.1.3: Obietiivi-Azicni-Tempi-Riscrse-indicatori) e al Macrobietiivo 3
{Riorientare il sistema dell’offerta), al punio 3.1.2 {una rete di servizi di prevenzione orientati alla
identificazione e controllo dei rischi ed alla Promezione della saluie) e parte delle tematiche sviluppate
dalla "Cabina di regia per 'integrazione socio-saritaria” in ottemperanza al PSR 2007-2009 e al Piano
Socio-Sanitario Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) & 2012-2014 {Deliberazione del
16 dicembre 2011 n. 38 dell'Assembiea legislativa regionale).

Incaricata dal Diretfore sanitario dell'Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona della stesura del Protocollo-
Quadro d'intesa fra PAzienda U.S.L. 7 e "ARPAM per la promozione dell’Epidemiologia
Ambientale {in collaborazione con il Responsahile dell').0. di Epidemiclogia della Zona Territoriale
n. 7 di Ancona), concrefizzatosi nella Deliberazione n. 401/CS ¢el’'8.10.2002, dal 01.04.01 al
3¢.10.02.

Dat 01.07.2002 af 15.09.2002

Dirigente medico di | livello di ruclo a tempo indeterminato in posizione di cornando (da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, Via Cristoforo Colormbo, 106, 60127 Ancona

Direzione sanitaria, presso 'Ufficio per FOsservatorio Epidemiologico - lgiene e Sanitd pubblica -
Organizzazione dei servizi sanitari

Incaricata dal Diretiore sanitaric delfAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona dello sviluppo e del
coordinamento del Progetio di studio "il disagio socio-sanitario nel territorio dell’A.U.S.L. 7 di
Ancona” e della definizione della "mappa del disagio sociale e sanitario nef territorio dell’Azienda”,
dal 01.07.02 al 31.12.2003.
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Dat 01.04.2001 al 30.06.02
Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, in convenzione presso I'Agenzia Regionale per la Protezione
Ambientale delle Marche (ARPAM), Via Caduti del Lavoro, 40, Ancona
integrazione Ambiente-Salute - Igiene e Sanitd pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Fin dal §1.04.2001, su incarico del Direttore Generale, la siessa é stata ufficialmente inserita, quale
membro effettivo, nel “Gruppo di lavoro per il coordinamento defie attivita di Epidemiologia Ambientale”
(GEA), a carattere nazionale.
A) DITIPO ANALITICO (FINO AL 31.08.2001)
Analisi microbiclogica di acqua destinata al consumo umano
a) su richieste dail'Azienda U.S.L. n. 7; b) su richieste da privati
Analisi microbiologica di acqua di balneazione ¢ di piscina
Analist microbiclogica di acqua di scarico
Analist del seftore “Qualitd” PHLS.
B) DI TIPO ORGANIZZATIVO
Organizzazione del “Gruppo di coordinamento per le attivita df Epidemiologia Ambientale” {GEA).
Organizzazione e Segreteria scientifica del Seminario Nazionale “Infegrazione Ambiente-Salute”,
Portonovo (An}, 8 giugno 2001.
Segreteria di redazione degli atti del convegno “infegrazione Ambiente-Salute”, in collaborazione con |l
settore fecnico del Centro Educazione Documentazione Informazione e Formazione (C.ED.LF)
dell’ARPA Toscana.
Preparazione dei posters GEA ed ARP.AM. per it Congresso nazionale dellAssociazione italiana dfi
Epidemiologia e presentazione degli stessi nel corso dellevento, sveliosi a Venezia da) 3 al 6.10.2801.
Organizzazione del Corso df formazione o “Epidemiologia Geografica”, svoltosi ad Ancana dal 22 al 26
otiobre 2001.
Organizzazione & Segreteria scientifica del Seminario Nazionale “Moniforaggio ambientale e biologico
dellesposizione professionale & xenobifotici”, tenutosi a Portonove {An) i 3 giugno 2002.
Organizzazione del Corso di Epidemivlogia Analifica *Caso-controllo”, con accreditamente ECM, in
calendario ad Ancona dal 14 al 18 ottobre 2002,
Contatfi con vari Enti scientifici e politico-istituzionali, a livello nazionale ed internazionale,
Ricerca, allestimento e redazione delf'archivio Indirizzario Ambiente-Safuie per l'intera Agenzia.

C) DIRISK ASSESSMENT (PER ATTIVITA ISTITUZIONALI E SU INCARICO DELLA MAGISTRATURA)

Studio delle problematiche ambientali come fatiore di rischio e per la loro ricaduta sullo stato di salufe

della popolazione.

Studio epidemiclogico sullo Stato di salute delia popolazione residente nel Comune di Faiconara (An),

con particolare riferimento alla valutazione di impatto sanitario (VIS) degli impianti di raffinazione

petrolifera ivi insistenti. ! lavoro & stato effettuato su incarico del Nucleo Carabinierd per la Tutela

del'Ambiente, Sezione di Ancona.

Studio epidemiociogico sulle Neoplasie pleuriche e polmonari aftribuibili ad asbesto nella regione Marche.

Studio epidemiologico su L'ambiente e la percezione dello stato di salute nella popolazione marchigiana.

Studio epidemiologico st | possibili effetti delfinquinamento atmosferico sullo stato di salule della

popolazione residente nel comune di Pesaro.

D) DI RICERCA SCIENTIFICA

1.8tudio dell'elettromagnetismo, con rassegna aggiornata al 2002 della letteratura internazionale e
redazione di una relazione su Gl effefti sanitari def campi efeffro-magnetici, anche in versione adatta
alfinserimento nel sito Web dellARP.AM.. Per it fema dell'elettromagnstismo, la Dott.ssa Previtera
ha svolto, su nomina del Direttore generale, il ruolo di Referente medico delfA.R.P.AM. a livello
regicnale per tutta |la durata del rapporto convenzionale.

2.5tudio del tema La percezione def rischio, con redazione di una specifica relazione e di un aricolo
{*L'ambiante  la percezione dello sfafo di salute nella popolazione marchigiana®, in collaborazione con
Mariottini M., Ambiente Risorse Salute, (2002) 1: 115-118).

3.Partecipazione, in quanto membro effettivo, ai progetii di ricerca dei vari gruppi di studio del “Gruppo df
lavoro per il coordinamento per le aftivita di Epidemiologia Ambientale” (GEA) su tematiche varie
{inquinamento atmosferico, raffinerie ed effetti sulta salute, tossicologia, ete.).

4, Traduzione dall'inglese delie schede di Tossicoiogia ICSC {in callaborazione con aliri rappresentanti
del GEA) per la sezione europea dell'Organizzazione Mondiale della Sanita.
Ci si riferisce alle schede del NYHOS, tradotte in diverse lingue. It GEA si & proposto per fradurle in
italiano. Il lavoro e frutto della collaborazione con I'IPCS {Intemational Pragram on Chemical Safety)
come pragramma di educazione sui rischi chimicl, proposio dal'C.M.S., sezione di Ginevra. I risultato
& stato presentato al Congresse internazionale delf'O.M.S., che si tenuto ad Abanc Terme (PD) nel
mese di ottobre 2002,
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E) ATTIVITA DI FORMAZIONE

1.Partecipazione al Workshop Nazionale UTN {Urban Tecnology Nefwork) Strumenti legistativi e
gestionali per il confrolfo di quaiita delle acque, svoltosi ad Ancona il 29.03.2001,

2.Partecipazione al Convegno nazienale La qualita deffe acgue. D.igs 152/09. Classificazicne dei
corpl idrici superficiali, Programmi di sviluppo per e acque sotferranee, svoltosi ad Ancona il 18
maggic 2001.

3.Partecipazione al Seminario Nazionale Irfegrazione Ambiente-Salute, Portonova (An), 8 giugno
2001

4 Partecipazione al Congresso nazionale dell’Associazione ltaliana di Epidemiologia, svoltosi a
Venezia dal 3 al 6 ottobre 2001

5.Partecipazione al Corso di Epidemioclogia Geografica, svoltosi ad Ancona dal 22 al 28 ottobre
2001, con acquisizione delluso del programma di analisi statistica "S.A.8."

6.Partecipazione al Corso di formazione sugli Mecili ambientali, svoltosi a cura dellA.R.P.AM. ad
Ancona nel periodo settembre-novembre 2001.

7 .Partecipazione al Convegno Tutela legale delfa salute dalle onde eleftro-magnetiche, svoltosi ad
Ancona il 23 novembre 2001

8.Pariecipazione alta V Conferenza Nazionale delle Agenzie Ambientali, Bologna, 17-19 dicembre
2001

9 Fartecipazione al Seminario Nazionale Monitoraggio ambientale e biologico dell'esposizione
professionale a xenobiotic, svoitosi a Portonovo (An), 3 giugne 2002

10. Partecipazicne al Seminario Nazionale La psicologia delf'emergenza, tenutosi ad Anconz il 15
giugne 2002,

Dal 18 luglio 1992 al 31.03.2001

Assistente medico di IX livello di ruolo a tempo pieno, poi Dirigente medico di 1 livells di ruclo a tempo
indeterminato

USL n. 41, poi Azienda U.S.L. n. & di Messina nell'area funzionale di Medicina, presso il Laboratorio
dgiene & Profilassi {L.1.P.), Via Santa Cecilia, 98100 Messina

igiene e Sanitd pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

1. Settore Acque (richiesta ed acquisizione di afti, valutazione documentale, predisposizione di
sopralluogo e prelievo, esame microbiologica, refertazione, valutazione ed assunzione di provvedimenti
con collegato costante mantenimento dei rapporti interistituzionali inerente a campioni di acqua
destinata al consumo umano - alla fonte, ai serbatoi di adduzione, in reie di distribuzione -, di scarico,
di piscina, di balneazione, superficiale, minerale). Si segnala che le & stato atfribuito l'incarico della
responsabilita deltinterc acquedotto civico di Messina (circa 300.000 abitanti) e delle relative fonti di
approvvigionamento.

2. Settore Alimenti {richiesta ed acquisizione di atti, vaiutazione documentale, predisposizione di
sopralluogo e prelievo, campionamento, esame microbiclogico, refertazione, valutazione ed e
assunzione di provvedimenti con collegato mantenimenio dei rapporti interistituzionali inerente ai
campioni di aliment; epidemiologia delle tossinfezioni alimentari).

3. Settore Microbiologia clinica (con particelare riguardo alla ricerca e fipizzazione, con relativa
statistica e studi scientifici, dei vari tipi di Salmonella nelle feci degli slimentaristi).

4, Settore Vaccinazioni (con particolare riferimento alla vaccinazione anfirabbica, con refertazione,
registrazione, statistica, prefievo di sangue venoso, visita medica e somministrazione del farmaco),

5. Attivita di organizzazione e coordinamento, con particolare riguardo alla cultura interdisciplinare e
miuitiprofessionale ed allintearazione fra le aree interne al L.LP., #f Servizio d'lgiene Pubblica e gli Enfi
della P.A. coinvolti net singoli eventi.

8. Ufficiale di Polizia Giudiziaria.

Casistica di attivita | , ipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dalla Dr.ssa Bice Previtera, anche con
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riguarde all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
complessita, sempre condotta al 100% delle richieste con il massimo livello qualitativo del
risultato, negll ultimi cingue anni, & dettagliata negli specifici documenti agli atti (Relazioni ai fini della
valulazione della Dirigenza, con casistica di atfivitd e riepilogo dell'aggiornamento professionale e
scheda dell'uliima valutazione di risultato conseguita), cui si rinvia,
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30 ottebre 2020
Certificato di formazione manageriale

Regione Marche, Servizio Sanita, PF Risorse umane ¢ Formazione

La Regione Marche, secondo specifico accordo fra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province
Autonome, con decreto ARS n. 101 del 17.10.2014, ha riconosciuto i| Master di Il livello in Strategia
e gestione delfe organizzazioni a rete in Sanita dellUniversita Politecnica delle Marche (UNIVPM),
Facelta di Economia *Glorgio Fua® di Ancona, valido ai fini della formazione manageriale ex artt. 3-
bis, 15 e 16-quinguies del d.Igs. n. 502/1992. {l Master (massime livello, per Direftore Ganerale) é stato
conseguito dalla Dr.ssa Bice Previtera in data 2 luglio 2010.

Titolo valido ai fini della formazione manageriale ex artt. 3-his, 15 e 16-quinquies def d.igs. n.
50211992

Strategia e gestione delle organizzaziont a rete in Sanita

04,12.2019

Idoneita alla nomina di Direttore Sanitario

Regione Lazio {(ex Determinazione della Direzione Salute e integrazione Sociosanitaria n. 516682
del 4 dicembre 2019 con oggetio “Approvazione elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario
delle Aziende e degii Enti del Servizio Sanitario regionalg”)

tdoneita

Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in Sanita

18-21 giugno 2018
Diploma di Team leader ¢ Formatore di team leader per Vimplementazione dei piani di
sicurezza dell’acqua (PSA} nella filiera idro-potabile

Ministero della Salute — Istituto Superiore di Sanita
Diploma

Approfondimento degli elementi normativi nazionali e internazionalt e dei vari aspetti del tema
“Acque destinate al consumo umano”, con focus sugli elementi chiave, atiraverso i dieci “Steps
PSA”

23 luglio 2016
Diploma di Mental coach
Enthusia — Corapi Coaching Academy, International Mental Coach Association {[MCA)

Diploma

Competenze trasversali, con approfondimento particolare sui principi e sulle applicazioni del
Coaching e specializzazioni in Life e Business Coaching.

In un mondo del favoro in continua evoluzione scne richiesie competenze avanzate e sempre
aggiornale, nellambito defle quali assumeno oggi grande rilevanza. accanto a guelle digitali e tecniche,
i competenze trasversall, fra cui comunicazione efficace. empatia. flessibifita. problem solving,
capacita di fare squadra e di riuscire a gestire i confliti. Esse sonc cosi importanti; anche nel mondo
del tavoro pubblico, giacché rappresentano 'attitudine di una persona sul posto di lavoro: dal medo di
relazionarsi con i colleghi alla capacita df risolvere problemi pili 0 meno comgplessi, finc alla capacita di
ascolio ed empatia. Tali abilitd rivestono quindi un rilieve fondamentale nel contesto sanitario e
sociosanitario.
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S marzo 2012

Laurea in Sistemi Socio-Sanitari e Pubblica Amministrazione (108/110}, discutendo la tesi:
"Salute: Furopean visicn and local action” {circa 700 pagine, di cui i tre quarti in lingua inglese

hte:/iwww.progetfomattoneintemazionale it/ {Document ufili/Tesi)
hitp:/fwww.progeitomationeinternazionale it/serviziimenu/dinamica.aspx?idArea=17313&idCal=18397&
1D=18397

Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia *Giorgio Fuad’ di Ancona

Diploma di Laurea magistrale, [nterclasse LM-87 e LM-77 (Servizio sociale e politiche sociali ¢
Scienze economico-aziendali}, che, ex Decreto Interministeriale 9 luglio 2008 “Equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciglistiche (LS3) ex decreto n. 509/1939 e lauree
magistrali (LM) ex decretc n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubbtici concorsi”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale serie generale n. 233 del 07.10.2009, & equiparata ai seguenti diplomi li laurea,
vecchio ordinamento:

LM-77 Scienze economico-aziendali:

Economia e Commercio

Economia aziendale

Economia bancaria

Economia bancaria, finanziaria e assicurativa
Economia del turismo

Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali
Economia e finanza

Economia e gestione dei servizi

Economia e legislazione per 'impresa

Economia industriale

Economia marittima e dei trasporti

Economia per le arti, la cultura e la comunicazione
Marketing

Scienze della programmazione sanitaria

LM-87 Servizio sociale e politiche sociali;
Scienze e tecniche dellinterculturalita
Scienze politiche

Servizio sociale

Due anni

Competenze approfondite sui Sistemi Socio-Sanitari e [a Pubblica Amministrazione, con visione
manageriale integrata multidisciplinare negli ambiti di Medicina, Servizio sociale e politiche
sociali e Scienze economico-aziendali, di cui si sotiolineano le sfere di programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari e sociosanitari, con particotare riferimento a:

Normativa di setiore nazionale ed europea

Sanita digitale

Sistemi informativi in Sanita

Crganizzazione "a" ¢ “in" refe in Sanita

Documentazione clinica

Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi

Profili di assistenza

Profili di cura

Comunicazione in Sanita

Per lo Stage “Le reti da realizzare”, della durata di 350 ore, dal 15.01.2011 al 15.06.2011, previsio
come tirocinio pratico nel'ambilo del Corso di Laurea Magistrale in Sistemi Socio-Sanitari ¢
Pubblica Amministrazione presso ['Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio
Fua® di Ancona, per 'A.A. 2010-2011, ha redatio e discusso |a tesi di stage “La rete def Territorio”,
con Pobiettivo della costruzione di metodologie per la definizione dei criteri che consentano di rilevare e
concretizzare i processi dellintegrazione fra Cspedale e Territorio e sociosanitaria.
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2 luglio 2010

Master di secondo livello in $trategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita {110/110),

con lesi intifolata "L'integrazione Ospedale-Territorio: uno strurmento operativo”
Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio Fua” di Ancona

Biploma di Master di secondo livello, cui corrispondono n. 60 crediii formativi ECM

Un anno
Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanitd

[f Master & stato riconosciuto con Decreto della Regione Marche n. 101/ARS del 17.10.2014 come
titolo vaiido ai fini delfa formazione manageriale ex artl, 3-bis, 15 e 16-quinguies del d.|gs. n. 502/1992,
I} titolo conseguiio dalla Dr.ssa Bice Previtera ha il vaiore del massimo livello di formazione, per i
Direttori Generali (lll livelio}, con iserizione nell'apposito elenco regionale, accessibile anche da
parte delle altre Regioni.

Approfondimento e applicazione del concetto di integrazione, di rete e di management,
organizzazione dei servizi sanitari

Stage “Le reti da realizzare”, della durata di 350 ore, nell'arco temporale dicembre 2009 - giugno
2010, previsic come tirocinio pratice nellambito del Master universitario di Il liveflo in "Strategia e
gestione delle organizzazioni a rete in sanita” svolto presso 'Universitd Politecnica delle Marche,
Facolta di Econcmia "Giorgio Fua®™ di Ancona, conseguito il ¢2.07.2010; l'oblettivo consisteva
nellideare un progetio di rete, costruime il piano di sviluppo operative e verificarne la fattibilita
("business plan”) all'interno delle attivitd di tirocinio (con attivita da svolgere in modo operativo nei
servizi sanitari avendo concordato con i docenti del Master argomenti, oggetto di progetiazione ed
esecuzione operativa); la Dr.ssa Previtera ha effettuato il proprio stage ~ inditolato “L'integrazione
Ospedale-Territeric” presso if Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Marche; i, su
mandato del Dirigente del Dipartimenic, ha predisposic la Cabina di regia regionale sulla
ntegrazione Ospedals-Territorio”, oggetto anche della propria tesi di Master.

26 ottobre 1996

Specializzazione in Biochimica e Chimica clinica -~ Indirizze diagnostico (50 e lode/50),
discutendo la tesi; "Malatiie mitocondriali: aspetti biochimico-clinici nel deficit di acil-CoA
deidrogenasi"

Universith degli studi di Messina, Facolta di Medicina £ Chirurgia

Diploma di Specializzazione

Quattro anni
Acquisizione dei principi di interazione biochimica e della diagnosi di laboratorio

21 luglio 1982

Specializzazione in Neurclogia (50 e lode/50), discutendo la tesi: "L'ufilitd dell'elettroterapia nelie
lesioni del nervo periferico”

Universita degli studi di Messina, Facoita di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione

Quattro anni
Neurologia ~ Neuroriabilitazione
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Date
Titole della gualifica silasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione
Livello nelia classificazione nazionale o
internazionale
Durata legale
Principali tematichefcompetenze
professionali acquisite

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Neme e tipo d'organizzazione
erogafrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Dusata legale
Principali tematiche/fcompetenze
prafessionali acquisite

Pagina 18/64 - Curriculum vitae di
Previtera/Bice

Dal 16 luglio 1952 a oggi

igiene e Sanita pubblica

LSL n. 41 poi AUSL n. 5 di Messing; Azienda USL n. 7 poi Zona Territoriale n. 7 di Ancona ora Area
Vasta n. 2 di Ancong, sede di Ancona, dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR} delle Marche
Titolo per f'esperienza acquisita per anzianita di servizio, ai sensi del Decreto del Ministero della
Sanita’ 30 gennaio 1938 e del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1897, n. 484, dal
16 luglio 1992 a oggi, presso i seguenti Enti: USL n. 41 poi AUSL n. 5 (oggi ASP) di Messina; Azienda
USL n. 7 poi Zona Teritoriale n. 7 di Ancona, ora Area Vasta n. 2 di Ancona sede di Angona
dell'Azienda Sanitaria Unica Regicnale {ASUR) delle Marche; it titolo di lgiene e Sanité pubblica, per il
lavoro sul campo nel settore dal 1992, & stato ritenuto consone all'uiizzo per la propria pubblicita
sanitaria con specifica deliberazione del Consiglio dell' Ordine dei Medici Chirurghi & degli Odontoiatri
della provincia di Ancona prot. n. 2466 del 20.10.2008;

Igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

11 novembre 1988

Abilitazione all’esercizio della professione medica

Universita degli studi di Messina, Facolta di Medicina e Chirurgia
Diploma di Abilitazione

Abilitazione all'esercizio della professione medica

14 luglio 1988

{.aurea in Medicina e Chirurgia (110 & lode/110}, discutendo fa tesi sperimentale dal titolo: "Controfio
centrale dellomeostast idrosalina - Effeiti della deplezicne dei depositi cerebrali di acetilcolina sulla
diuresi, kaliuresi e natriuresi nel ratto”

Universita degli studi di Messina, Facolta di Medicina e Chirurgia

Biploma di Laurea (vecchio ordinamento)

Sei anni
Professione medica

29 luglic 1982

Maturita classica {58/60)

Liceo Ginnasio Francesco Maurolico, Messina
Diploma di Maturita

Cinque anni
Maturita classica

Per maggiori informazioni su Evropass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Aggiornamento professionale

Attivita di docenza

Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze generali

Capacita e competenze linguistiche
Madrelingua(e)

Altrale) linguale)
Autovalutazione
Livello europea (%
Lingua inglese
Lingua tedesca
Lingua spagnola
Lingua francese

Certificati internazionali
di lingua straniera

Capacita e competenze
relazionali e trasversali
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Riguardo alla_partecipazione a_corsi e convegni da parte delia Dr.ssa Bice Previtera, essa &
gstremamente dettagliata nei documenti specifici relativi_alla_fermazione e all'aggiornamenio
professionale agli atti, cui si rinvia (vedasi All. 9).

Il quadro attuale dei crediti ECM, cosi come appare sul sito ufficiale del CoGeAPS, & parziale, non
risultando tutti | crediti formativi ECM maturati nel tempo: quelli mancanti verranno inseriti
successivamente, di concerto con il CoGeAPRS, contattato appositamente. Tenufo conto che sono staii
svolti altri corsi di formazione e aggiornamento professionale e che vi & da considerare |l
riconoscimento di credili individuali anche tramite lo svolgimento di attivita di ricerca scientifica e
autoformazione (per cui & previsto 'ampliamente dal 10% at 20% della percentuale di crediti formativi),
si ritiene di poler affermare che il minimo di ¢redito formativo di cui alfart, 16 fer, comma 2 def D.lgs. n.
502/1992 ¢ stato raggiunto.

Per quante concerne {'aggiomamento professionale obbligatorio, atfinente al servizio prestato
nellambite del 8.5.N., esso & stato sempre regolarmente effetiuato, per cui non ricorrono le condizioni
di cui al'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79.

La Dr.ssa Bice Previtera ha svolio pid volte il ruolo non solo di relatore, ma anche di docenie sia
nell'ambito di corsi, congressi e convegni regionali, nazionali e internazionali,_sia in corsi di studi
universitari, con particolare riguarde al tema della integrazione Ospedale-Territorio (si fimanda per i
dettaghi all'All. 4).

Lotta per gli ideali & per il Bene comune.
Personalita poliedrica, di formazione classica, da sempre affianca agli aspetti scientifict di Medico e
Manager in ambito economico sanitario gli interessi culturali. Molto spiccate le competenze trasversali.

ltaliana

Inglese ~ Tedesca — Spagnola - Francese

Comprensione Parfato Scritto
Ascolio Lettura Interazione orale Produzione orale
Fluente Fluenie Fiuente Fluenie Fluente
Buono Buone Buono Buono Scolasfico
Bucno Buono Buono Buono Scolastico
Buono Buono Buono Buono Scolastico

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue (CEFR)

Inglese “First Certificate in English”, University of Cambridge, sede di Catania, 1982) {CEFR livello
B2). E in corso una ulteriore certificazione, TOEFL, con ente ceriificatore ETS {CEFR livello C).
Tedesco “Deutsch als Fremdsprache®, Goethe Institut, sede di Messina, 1984 (CEFR livello B2).

- Visione gicbale, caratierizzata dalla valorizzazione della correlazione ¢ integrazione fra i saperi

Competenza di Mental coach, con specializzazioni in Life & Business Mental coaching

- Capacita di saper vivere e lavorare con alire persone, in un ambiente multiculturale

- (Capacita di saper inferagire con le altre strutture, valutando fimpatto delle proprie azioni all'esterno
e di agire nella logica del vantaggic comune

- Capacita di gestire, organizzare e motivare i propri coliaboratori favorendo anche lo sviluppo della
loro professicnalita e del loro polenziale

- Capacita di ricoprire posizioni in cui la comunicazione & importante & in cui il lavore di gruppo &
essenziale

- Capacita di coinvolgimento dei propri collaboratori e di favoro in squadra in raccordo con le
strutiure interne dell'azienda

- Competenza e attitudine nel promuovere I'atfiva collaborazione € integrazione tra i Dipartimenti ad
Atiivita Integrata {DAl) e fra le diverse culture professionali.

Per maggiori informazioni su Evropass: http:/leuropass.cedefop.europa.eu
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Capacita ¢ competenze sociali
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Laurea magisirale in Sistemi Socio-Sanitari e Pubblica Amministrazione, Interclasse LM-87 e
LM-7T (Servizio sociale e politiche sociali e Scienze economico-aziendali).

La Dr.ssa Previtera ha maturate notevole espetienza e ha formazione mirata nel campo
delfintegrazione, con particclare riferimento alla Salute Globale e allintegrazione Ospedale-
Territorio e socio-sanitaria. In tale ambito ha ricoperto rucli istituzicnali, fa parte di vari organismi e
associazioni, ha prodotio numerose pubblicazioni.

Approfondita anche la sua esperienza sindacale, di categoria medica,

Dal 1989 iscritta al Sindacato Medici Europei - Associazione Medici Specialisti in formazione e
Specialisti (SIME - AISS), poi unitosi con la Confederazione Unitaria Medici ltaliani {CUMI) a formare
ia CUMI-AISS, che successivamenie nel 2008, insieme a Unamef, Sem ed Api, ha dato vita al
Sindacato dei Medici ltaliani (SM!}, sempre con la relativa societa scientifica Associazione Societa
Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di Famiglia e di Comunitd {ASSIMeFaC) (gid
AssCUMIY; il Sindacato dei Medici ltaliani {SMY), insieme at Sindacafo ltaliano Veterinari Medicina
Pubblica (SIVeMP), nel 2008 ha fondato Iz Federazione Veterinari e Medici (FVM); liscrizione &
rimasta fing al 2019.

Membro della Federazione Veterinari e Medici (FVM) dal 2008 al 2019.

Membro del Consiglio nazionale della CUMI-AISS dal 2004, poi Sindacato dei Medici ltaliani (SM)
dal 2008.

Membro della Direzione nazionale def Sindacato def Medici ltaliani (SMi) dal 2018.

Collaboratrice del Centro nazionale Studi e ricerche del Sindacato dei Medici italiani (SMI} dal
2008.

Collaboratrice dell'Ossetvatorio nazionale per la disabilitd e Paccessibilitd del Sindacato dei
Medici Haliani (SMI) dal 2012.

Membro del Comitato tecnico-scientifico deli'Associazione Societd Scientifica Inferdisciplinare
e di Medicina di Famiglia e di Comunita (ASSIMeFaC) dal 2017.

Responsahile regionale nelle Marche per Parea delia Dirigenza medica e Consigliere nazionale
def Sindacato dei Medici ltaliani (SMI) dal 2004 al 2018,

Responsabile regionale dell'Associazione Societa Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di
Famiglia e di Comunita (ASSIMeFaC) nelle Marche dal 2004 al 2009.

Vice Presidente regionale della Federazione Veterinari e Medici (FVM) Marche dal 2008 al 2018.
Membro del Coordinamento ltaliano Medici Ospedalieri (CIMO) dal 2020.

VicePresidente di Equity in Health Institute (Ehinst) nel 2012,

Membro del Comitato direttivo dell’Associazione culturale Nie Wiem dal 2006 al 2017; socio a
tutt'aggi.

Da sempre & guidata dallo spirito rotariano, sulla base dei principi fondanti del Rotary, di cui fa parle
dal 2015,

SOCIETA BCIENTIFICHE E ASSOCIAZION) DI APPARTENENZA:

Societa ltaliana di Neurologia (SIN} dal 1989

Societa Italiana di Neurofisiologia Clinica (SINC) dal 1989

Sindacato dei Medici ltaliani (SMI) dat 1989 al 2019

Associazione ltaliana di Fisica in Medicina (AIFM)(lista) dal 2001

Societa ltalianz di Medicina delle Migrazioni (SIMM} dal 2003

Associazione Societd Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di Famiglia e di Comunita
(ASSIMeFaC) dal 2004

Associazione cutturale Nie Wiem dal 2006

Sacieta ltalina Medici Manager (SIMM) dal 2008

Societa [talizna di lgiene e Medicina preventiva (SIti) dal 2008
Confederazione Associazioni Regionali di Distretto (CARD ltalia) dal 2010
Associazione Latina per PAnalisi dei Sistemi di Salute (ALASS} dal 2011
Equity in Health Institute (Ekinst) dal 2011

Associazione Europea di Sanita Pubblica (EUPHA) daf 2012

Rotary dal 2015

Norman Academy dai 2015

Academy of Art and Image dal 2015

Fondazione di ricerca biomedica e scientifica Futura onlus dal 2015
Associazione culturale Versante dal 2016

Accademia Europea per le Relazioni Economiche e Culturali (AEREC) dal 2016
Accademia di Sicilia dal 2013,

Associazione Italiana di Sanita Digitale e Telemedicina (AiSDeT) dal 2022

Per maggior informazioni su Eurcpass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Capacita e competenze
organizzative
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Esperta in organizzazione sanitaria e
Ambiti di esperienza e competenza:
- Esperienza in programmazione pianificazicne organizzazione sanitaria con particelare riguardo all'area
territoriale

- Esperienza di programmazione basata sull'uilizzo dei dati epidemiologici

- Predisposizione di un guadro comparativo degli strumenti di governo nazionale e regionale e det loro
impatto effettivo sulle performance dei servizi regionali e sulle condizioni di salute della popolaziore

- Analisi ed implemeantazione di indicatori per il governo ¢linico, con particolare riferimento all'area
territoriale

- Aggiomaia conoscenza della normativa di interesse sanitario e socic-sanitario e della normativa
specifica di seitore.

ianificazione per le malattie croniche {Area Clinica)

Esperia in progettaziene organizzativa

Ambiti di esperienza & competenza:

- (Capacits di analizzare le criticith, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarfi e di proporre soluzioni innovative

- Capacita di definire obietlivi coerenti con le risorse disponibifi, di valutare i vantaggi e gl svantaggi
delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici

- Programmazione di inferventi nellarsa sociosanitaria mirati al miglioramento degli assetti
organizzativi
Valutazione delle esperienze locali di prevenzione praviste sul ferritorio nazionale basate sulla
interconnessione fra le varie componenti ambientali sociali sanitarie e culturaii e su un approccio
integrato da parte delle istituzioni pubbliche
Pianificazione e programmazione in ambito sanitario con particofare riferimento &lf area territoriale
Progettazione organizzativa nel’ambito dalla sanita teritoriale

- Accurata conoscenza e applicazione def conceito di integrazione, di rete e di management nelia
organizzazione dei servizi sanitari

- Padronanza ed esperienza nellideare un progetto di rete, costruirne il piano di sviluppo operative e
verificarne la fattibilita {*business pian”}

- Abilita nella costruzione di metodologie per la definizione dei criteri che consentano di rilevare e
concretizzare § processi dellintegrazione fra Ospedale e Territorio (ha predisposto per esempio la
Cabina di regia regionale dedicata alla “Integrazione Ospedale-Territoric”)

- Collaborazione attiva a reti regionali e nazicnali, con pariicolare riferimento alla integrazione
Ospedale-Territorio per la continuita assistenziale

- Capacita di sviluppo del governo clinico e della qualita dei percorsi, con attenzione alla continuita
assistenziale e allintegrazione interdiparimenizle, ivi comprese l'elaborazicne e l'attuaziong di
protocolli, procedure, PDTA riguardanti forganizzazione dei sistemi sanitari

- Capacita di sviluppo di processi di riorganizzazione e di innovazione

Esperta in formazigne sanitaria @ manageriale

Ambiti di esperienza e competenza:

- Coordinamento di atfivita formative

- Pianificazione programmazione e controllo

- Pianificazione dei processi organizzativi

- Formazionefdocenza

- Epidemiologia

- Organizzazione e coordinamento

- Raccordo di integrazione, interna ed estemna, sanitaria e socio-sanitaria

- Formazione accreditata su nuovi modelk gestionali e forme di collaborazione

- Semplificazione degli aspeti di accessibilita, fruibilith e coerenza delle fasi dei processi di assistenza
sanitari e socic-sanitari, con specifico riferimento alla continuita assistenziale e nel raccordo Ospedale-
Territorio

- Conoscenza approfondita dei Sistemi socic-sanitari e delia Pubblica Amminisirazione

- Sirategia e gesiione delle organizzazioni a rete in sanita

- Integrazione Ambiente-Salute, ove per "Ambiente” s'infende un'accezione completa del termine,
essendo il nesso Ambiente-Salute al cenfro di qualungue pofitica di prevenzione, cosi come, con la
Conferenza di Ottawa, 'OMS lanci¢ la parola d'ordine della “promozione della salute”, fondandola
proprio su una concezione socio-ecologica della salute medesima, nonché sulf'attenzione
determinanti extra-sanitari

- Salute Globale

- Risk Management, con particolare riferimento alia legge 8 marzo 2017, n.24 (c.d. Legge GelliBianco)

- Competenze di Europrogettazione.

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/fewropass.cedefop.europa.eu
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Capacita e competenze tecniche
¢ informatiche
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Esperta in analisi costi beneficio e valutazione di processi sanitari

Ambiti di esperienza e competenza:

- Analist e valutazione di modelli organizzativi, anche territoriali

- Valutazione costo-efficacia di modelli organizzativi sanitari

- Valutazione impatto economico-finanziaric di nuovi servizi e tecnologie

- Capacita di assicurare il corretto @ coordinato esercizio delle atfivita, anche mediante aitivita di

ispezione-vigilanza e verifica dei volumi dell'attivita in rapporto alle attivita istituzionali, con particolare

riferimento alia programmazione

- Capacita di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate nef rispetto delle direttive

aziendali e delle normative vigenti

- Abilita nelfanalisi dei dati di produzione e neffindirizzare in mode value-based le risorse umane e
tecnologiche deli'Azienda

- Preparazione dettaglista sul tema del Risk Management, con particolare riferimento alla legge & marzo
20417, n. 24 Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in
materia di responsabilitd professionale degli esercenti le professioni sanitarie (c.d. Legge Gelli-
Bianco).

Esperia nel campo dell'integrazione:

Ambiti di esperienza e competenza:

- Disponibilita a condividere con altri il senso e lo scope della progettazione: se il "senso” tende & saper
valutarg il valore specifico ¢he pué (oppure no) assumere un'azione in un contesto deferminato rispatio
a una direzione definita, lo “scopo” indica l'obiettivo che si intende perseguire, per awicinarsi al quale
si atfivano iniziative o si infraprendono azioni; la condivisione di senso e scopo con soggetti a vario
titolo interessati alle medesime questioni pud costituire 1a base di una progetazicne suificientemente
efficace

Concorsa alla elaborazione di documenti a valenza regionale e nazionale su temi di integrazione
Gestione elo partecipazione a gruppi di lavoro/laboratori estesi ai senvizi territoriali di tutia la regione
per la costituzione-implementazione-iniegrazione di reti

Progettualita operative condivise di integrazione, con particolare riferimento alla gestione delle refi
organizzative in sanita e ai “Piani Comunitari per la Salute”

Ativita di organizzazione e coordinamento, parficolarmente softo # proflo dellz cultura
inferdisciplinare e multiprofessionale e all'ottica di rete, con specifico riguardo alla Salute Globale e
alla integrazione Ospedale-Teritorio e socio-sanitaria, oltre che Ambiente-Salute.

Principali pubblicazioni scientifiche di seftore

- L'integrazione Ospedale-Territorio nel sistema sanitario nazionale. Dalla Legge n. 833 def 23 dicembre
1978 a oggi. Armande Curcio Editore, 2013.

- Salute: European vision and local action. Aracne Editrice, 2013.
{l libro si richiama alla Tesi ¢i Laurea Magistrale “Sistemi sccio-sanitari @ Pubblica Amministrazione”,
Universita Politecnica delle Marche, Facolta Di Economia “Giorgio Fua”, A.A. 2010-2011, dispenibile in
extenso sul sito web del Progetto Mattone Internazionale del Ministero della Salute:
hitp.//www.progetiomattoneinternazicnale.it! {Documenti utili/Tesi)
hitp://www.progettomattoneinternazionale.it'serviziimenu/dinamica.aspx?idArea=17313&idCat=18397&
D=18397

- Lintegrazione Ospedale-Territorio; uno strumento operative. Aracne Editrice, 2013.

- Sul pensiero organizzativo: alcune riflessioni. In AAVV.: “Sanita e Salute”, ed. Quaderni online Area
Vasta 2 (ex Zona 7), Ancona, 197-228, 2011,

Esperta in organizzazione di eventi:
ldeazione, pianificazione, organizzaziong e segreteria scientifica di vari gruppi di lavore, convegni e
corsi di formazione, a caratiers ocale, regionale, nazionale e internazionale.

- Propensione alf'uso della tecnologia, quale strumento di innovazione & di miglioramento del servizio e
dell'ambiente di favoro

- Conoscenza di base dell'use delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office
{Word, Excel, Access); Epi-Info; Access; SAS (statistica): programmi Open Sourcs per l'elaborazione di
testi & documenti & per Pelaborazione di foglt di caleolo; gestione della posta elettronica e di Infernet

- Conoscenza e capacita di gesticne dei sistemi informativi

- Conoscenza dei sistemi bibliometrici infernazionali.

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Capacita e competenze artistiche Amante dell'arte e della cultura, si & dedicata in particolare alla Poesia.
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Messina rappresenta il luogo non solo di nascita, ma anche di formazione della Dr.ssa Bice Previtera, Vi
conseque gli studi classici, tragndo grande beneficio dall'atmosfera culturale della famiglia d'origine e
sviluppando la capacita di spaziare da un tema alf'altro e di effefiuare una sintesi solo dopo un’adlenta
analisi condotta su molteplici testi. Seguono ta laurea in Medicina ¢ Chirurgia & varie specializzazioni. |l
confronto con realta diverss, grazie a costanti viaggi all'estero, risuitera importante per ta maturazione di
sensibilitd e astrazione negli anni successivi. Nel 2000 si trasferisce ad Ancona, che costituisce il
momento della rinascita in fuiti | sensi: da un lato si afferma nella professione medica & completa la
propria formazione abbracciando malerie di Economia presso I'Universitd Politecnica delle Marche, ove
consegue il Masier in Strafegia e gestione delle organizzazioni a refe in sanila e una nuova laurea in
Sistemi socio-sanitari e Pubblica Amministrazione, dall'altro entra a far parte delfassociazicne culturale
Nie Wiem®*, con cui collabora in modo assiduo dat 2006 a oggi, in particolare per [organizzazione del
Festival internazionale di poesia La punfa defla lingua. Proprio durante edizione 2009 di tale iniziativa
conosce Manuel Cohen, che sceglie fin da allora come i proprio futuro critico letterario.

Due date risultano pietre miliari nel sto cammine poetice: dapprima Fincontre nel luglic 2067 con il pittore
Nevio De Zolt conferma Iispirazione tratfa da dipinti, gia emersa in nuce nel 1998; successivamente
lincontro nel fuglio 2010 con Umberto Piersanti, in occasione della dedica del Parco del Cardeto di
Ancong a Franco Scataglini, @ determinante per la decisione di pubblicare trent'anni di poesia (1980-
2010), sotto il titolo Jnventario delle aifese {Cattedrale, 2012), presentato dapprima il 30 settembre 2012
al Fortino Napoleonico nelia splendida baia di Poricnovo (AN), denominata grazie a Nie Wiem fa baia
della poessia ¢ poi & Roma, nella Sala Plefro da Corfona dei Musei Capitolini, i 25 ottobre 2012, sotto
forma di incontro fra le arti: pittura, poesia, musica, recitazione. Da allora si fanno sempre pitt frequenti ke
sue visile a Roma e it confronto con il mondo culturale e scientifico romano.

Nel 2015 pubblica il suo secondo volume, In filigrana {Armando Curcio Editore}, che racchiude i versi
composti nel periodo seguente {2011-2014)} e viene presentaio 2 Roma, all'Aranciera di San Sisto, 1 26
novembre 2315, con una interpretazione dei versi attraverso la pittura, la scultura, Ia letfura artistica, |a
rusica.

E Segretario nazionale per I'ltalia della sezione Medici, Presidente del Lazio & Coordinatore della citta e
della provincia di Roma dell'Unione Mondiale dei Poeti {UMP) dal 2015,

insignita ne! 2015 da parte della Norman Academy del Premio Internazionale Capitolino d'Cro.

Net 2015 ha vinto il Concorso di poesia dell' Unione Mondiale dei Poeli dedicato a Edoardo Sanguineti ed
e risultata seconda classificata al Concorso di poesia dell'Unione Mondiale dei Poefi dedicato a Emily
Dickinson.

Seconda classificata al Campionato italiano di poesia dell'Unione Mondiale def Poeti per I'anno 2015-
20186.

Finalista al Premio internazicnale di poesta Don Luigi Di Liegro, VIl Edizione 2015-2016.

Premiata al Premio internazionale di poesia Padre Raifaele Melis, XXX edizione 2016, come seconda
classificata nelle sezioni “Poesia a tema libere” e "Poesia inedita” e con menzione speciale per la sezione
dedicata al sacerdote “Padre Raffaele Melis”, che da il titolo al Premio.

E presente nellantologia delle Collane Tracce e Colori della Casa editrice Pagine, 2016.

Menzione speciale al Premio internazionale di poesia Salvatore Quasimodo 20186.

Menzione speciale al Premio internazicnale di poesia Fofografando... Pensierf e sussuri delfanima
2018.

Segnalazione di merite al Premio letterario Tempo defla poesia, |l edizione 2018, nella sezions "Poesia in
italiana”. E presente nella relativa antologia.

Prirmo premio assoluto nelle sezioni & tema libero e poesia edita al Premio internazionale di poesia Padre
Raffeele Melis, XXX edizione 2017.

Nel maggio 2017 ha partecipato al G37, il “Summit della poesia generato dalia politica della Bellezza",
fondate sul principio di rigenerazione del presente, che pone in rilievo cultura € conoscenza, ideato e
erganizzato da Antonio Presti nei Comuni alle pendici def’Etna in occasione def G7 di Taormina,

E altresi intervenuta, nel Parco della Fiumara d'Arte a Castel di Tusa (ME), alla edizione 2017 del Rifo
della luce - anch'esso ideato e organizzato da Anionio Presti -, contribuendovi attivamente con interesse,
nei giomi delle porte solstiziali, “quando il sole trionfa sul buio & chi pariecipa sceglie consapavolmente
tna via, un cammino di luce”, sottolineando “il valore della parola, la sacralita della poesia e il messaggio
di Bellezza che essa contieng”.

Le poesie di Bice Previtera per narrare la Bellezza anche nel suo ultime ioro, Eco df Sardegna (Raffaslli
Editore, 2018), cha racchiude tutte le liriche scritte negli anni in e su quella terra, con due particolarita: la
traduzione a fronte in gallurese, nonché lincontro fra le Arfi, con linterpretazione pitiorica di tutte le
poesie da parte di due artisti sardi e linterpretazione poefica che, tautologicamente, & ispirata da altri
dipinti che illustrano la bellezza di paesaggf e tradizioni dell'isola, in un percorso di reciprocita creativa;
affiora dai brani una eco che via via conduce dalla Sardegna a una dimensicne universale e intorno al
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libro ha preso forma un evento-spetiacole che apre a molteplici scenari il significato e ia direzione della
fruizione; esso prevede un tour nazionale e internazicnale con una mise en scene di brani che Fautrice
ha inserito nelformonima raccolta poetica sotto forma di tn inconiro fra le arti, una jam session fra poesia,
rifualitd, recitazione, musica, danza e immagini; sulliniziativa & stato costuito un progetto europso,
intitolato Eco di Sardegna - If Patrimonio culturale fra Arte, Salute, Economia e Sociefa, che ha ofienuto
il patrocinio dellUnicne Europes, rappresentata dal Ministerc per i Beni e le affivita culturali {Mibact),
nell’Anno europeo del Patrimenio culturate. Le potenzialita dello spettacolo rappresentanc una chiave di
lettura particolare, per riscoprire in rime il nostro Patrimonio culturale e ne rappresenta occasione di
divulgazione, fruizione e rivalutazione come dono di pubblica ufilita, offrendo altresi un coniributo al
rafforzamento def senso di cittadinanza e della Comunitz Europea, premuovendone la coesione
culturale, economica e sociale. La Poesia quale senso di cura, fonte di ricchezza, modalita di rifiessione
sugli interrogativi del presente e linguaggio, sempre attuale, capace d'integrarsi con gii altri mezzi
espressivi, creando ia perfetta rispondenza fra Luogo e Conoscenza,

Secondo premio assoiuto al Premio internazionale di poesia Morgantina, Ediziene 2018, nella sezione
‘Poesia inedita in fingua itaiana”.

Menzione di merito al Premio internazionale di poesia Don Luigi Di Liegro, X Edizione 2018, nella
sezione "Poesia edita”,

Nel Premio intemazionale di poesia Maria Cumani Quasimodo, 1l edizione 2018; Il classificata nella
sezicne “Faretra”, IV classificata nella sezione "Breve raccolta poefica inedita’, menzione speciale nelle
sezioni “Singola poesia edita ed inedifa” e "Saggio ¢ Tesi di Laurea edita o inedita”. E presenie nella
relativa antologia.

Ha ricevuto if Premio internazionale Universo Donna, XX edizione 2019.

Finalista al Concorso CET - Scuola Autori di Mogol, VI e Vil edizione 2019. E presente nella relativa
aniologia.

Premio speciale al Premio nazionale Atella scribens 2019, nella sezione “Poesia inedita a tema liberc”
Riconoscimento di merito al Premio di poesia e prosa Lorenzo Montano, XXXl edizione 2019, nella
sezione “Lina poesia inedita”,

Finalista al XI Concorso internazionale di Poestfa inedita If Federiciano 2019.

[V classificata al Premio iniernazionale di poesia Salvafore Quasimodo, V edizione 2018, nella sezione
“‘Raccolta poetica inedita”.

Finalista e Menzicne speciale al Premio intemazionale di poesia Don Luigi Di Liegro, Xl edizione 2019-
2020, nella sezione “Poesia inedita”. ‘

Finalista al Concorso Internazionale di poesia inedita ff Tiburfino, IV edizione 2020. E presente nella
relativa antologia (Collana Orizzonti, Aletli Editore, 2020).

Finalista al Premio internazionale di poesia Maria Cumani Quasimodo, IV edizione 2020, nella sezione
“Poesia inedita’.

Finalista al Concorso di Poesia d'Amore Inedita Verra if mattine e awré un tuo verso, XV edizione 2020.
Segnalazione i merito al Premio internazionale di poesia La panchina dei versi, edizione 2020.

E presente nell'antologia del Premio intemazionale di poesia Sacra vita, edizione 2019-2020.

E presente nell'antologia Alessandro Quasimodo legge i Poeli ltaliani Contemporanef e protagonista nei
progetio editoriale Alessandro Quasimodc fegge Bice Previtera, Collana Audiofibri, Atetti Editore, 2020.

£ presente nelfantologia Diario in Corona Virus della Federazione Unitaria italiana Scrittori (FUIS), 2020.

Menzione speciale al Premio di poesia e prosa Lorenzo Mantano, XXXIV edizione 2020, nelia sezione
“Una poesia inedita".

Finalista ai Concorso e Premio Nazionale Letterario d'arte e cultura Giuseppe Gioachino Belfi, XXX
edizione 2020. E presente nella relativa antologia.

Terzo premio assoluto al Premio Milano International, IV ediziene 2020, nella sezione “Possia edita”.

E presente nellAgenda del poefa 2021 della Casa editrice Pagine, dedicata a Dante Alighieri.

Diploma d'onore al Premio letterario Fietro Carrera per 1z sifioge inedita, VIl edizione 2021.

Premio speciale al Concorso letierario Parole e Poesia, Xl edizione 2021, nella sezione “Libro di
poesie”.

Aftestato di meriio al Premio di poesia e prosa Lorenzo Montano, XXXV edizione 2021, nella sezione
“Una poesia inedita”.

Segnalazione di merito al Premio di poesia, prosa e arti figurative I Convivio, XX edizione 2021, nella
sezione “Silloge poetica edita”.

E presente nel’Agenda del poeta 2022 della Casa editrice Pagine, dedicata a Leonardo Da Vingi.
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Consigliere dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Ancora dal
01.01.2009 al 31.10.2017.
Consulente Tecnico d'Ufficio per la Prelura del Lavoro e per il Tribunale di Messina dat 1989 a
tutt'oggi.
Ha partecipato al Piano di formazione nazionale del Progetto Mattone Internazionale:
- Modulo | “Corso Polifiche e relazioni sanitarie europee e internazionali nell'ambito del Progetio
Mattone Internazionale”®, Firenze, 05-08.06.2012 (22 credili formativi)
- Modulo If "Corso sugli strumenti e sulle strategie per la progettazione e la gestione dei progetti -
Progetic Mattone Internazionale’, Perugia, 10-12.10.2012 (17 crediti formativi)
- Workshop “Gestire la cronicita in un'cttica di comunita. Esperienze, idee, soluzioni a confronto a
livello nazionale e infernazionale®, Ancona, 30-31.10.2012 (6 crediti formativi)
- Modulo Il "La stesura del progetto € la costruzione del budget”, Roma 9-12.04.2013.
Ricchissima attivita di formazione mirata afla Salute Globale e all'ambito della intagrazione
sanifaria e sociosanitaria.
Competenze neff'ambito delle Scienze economico-aziendali e del Servizio sociale e politiche
sociali (Diploma di Laurea Magistrale in Sistemi Socio-Sanitari & Pubblica amministrazione,
Interclasse LM-77 e Li-87).
Esperta della legge 8 marzo 2017, n. 24 (c.d. Legge Gelii-Bianco) “Disposizioni in materia di
sicurezza delle cure e delta persona assistita, nonché in materia di responsabilita professicnale
degli esercenti |e professioni sanitarie” (Gazzetta Ufficiale n. 54 del 17 marzo 2017).
Mental Coach dal 2018, con specializzazioni in Life e Business Coaching.
Personalita poliedrica, di formazione classica, con spiccate competenze trasversali, da sempre
affianca agli aspetti scientifici di Medico e Manager in ambito economico sanifario gli interessi
culturali, come dimostrano i numerosi premi & segnalazioni di merito in ambito letterario e i vari articoli
& libri da lei scrithi e pubblicati (sf rimanda per | dettagh alfelence delle pubblicazioni, All. 2}

PER ULTERIORI DETTAGLI SULLE PRINCIPALI CAPACITa E COMPETENZE SI RIMANDA ALLA
SCHEDA ANALITICA A CORREDQ DEL PRESENTE CURRICULUM VITAE.

Patente di categoria B n. UT1X313292M, rilasciata dal Ministero delle Infrastruttiure e dei Trasporti
MIT-UCO]) 1l 10.05.2017, valida finc al 26.11.2022.
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Membro della Consulta regionale ECM, istifuita con DGRM n. 118 del 17.02.2004.

Ha svolto I'attiviti di sviluppo e coordinamento, in qualita di membro delio staff e Vice Presidente di
Equity in Health Institute (Ehinst), del progetto europeo “Living Environments for Active and
Healthy Ageing with ICT solutions Thematic Network (LEAHA-ICT TN)”, presentato il 14.05.2013
allinterno del CIP-ICT-PSP-2013-7 {(CIP - ICT Policy Support Programme) defla Commissione Europea,
coinvolgente 15 Paesi e 34 Enti pubblici e privati infernazionali, in cellaborazione con HealthClusterNet
(HCN). - Ha partecipato attivamente come membro dello staff di coordinamento e Vice Presidente di
Equity in Health Institute (Ehinst) alla stesura della “Active and Healthy Ageing through integrated
Social, Technological and Financial Innovation Proposal” presentata il 02.02.2012 alla

Commissione Europea per il bando FP7-SSH=2012 — Collaborative projects (Large scale infegrated

research projects) per conto della Regione Marche, segnatamente per il Dipartimento per la Salute &

per i Servizi sociali e ['Agenzia Regionale Sanitaria, coordinandosi con i rappresentanti di 48 partners

provenienti da 14 Paesi diversi.

Ha rappresentato, in collaborazione con la Drssa Lucia Di Furia, Responsabile della PF Ricerca

sanitaria e biomedica, innovazione e formazione dell'Agenzia Regionale Sanitaria, il Dipartimento per

la Salute e per i Servizi sociali & I'Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Marche nella

“European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP-AHA), Action Group D4:

Age-friendly Environments”, coordinando e guidando un consorzio di pariner costituito da 12 enti di

tre Paesi diversi, producendo documenti di valenza internazionale e partecipande alle riunioni che si

svolgono sul tema a Bruxelles (2012)

Responsabile scientifico di Confindustria Ancona per il Progetto “SensoriABILIS”, con l'incarico

di realizzare la sezione dedicata alla integrazione sociosanitaria nel Convegno “Sistemi socio-

sanitari intelligenti” {Ancona, 01.10.2011)

Su incarico dell'Area Governo della rete del’ASL Roma E ¢ stata docente al corso di formazione "l.e

reti in sanitd” sul tema "L'integrazione Ospedale-Territorio: una sfida per fa crescita”.

E stata chiamata dalla Confindustria di Ancona a svolgere lincarico di relatore al Forum

“SensoriABILIS ~ Dal turismo accessibile all’accessibilitd del territorio”,

svoltosi a Loreto {AN) il 3 2 4 dicembre 2010, nelia sezione infifclata "Benessere, salute ed

accessibilita oltre [e barriere dell’et3, del corpo ¢ della mente’, con la relazione “Olfre le barriere”,

Su invito del Presidente di Equity and Health Institute (Ehinst) e della Prof.ssa Manuela Rice

dell'Universita La sapienza di Roma & stata relatore presso il Convegno nazionale denominato

‘Interventi innovativi per la valorizzazione del patrimonio storico: small historical towns for

healthy ageing”, svoltosi nelfambito della Vil Edizione di Urbanpromo a Bologna dal 9 &l 12 novembre

2011, con un intervento intitolato “Integrarsi per accogliere”.

Su incarico del Presidente nazionale della Confederazione delle Associazioni Regionali di Distretto

(CARD) & stata relatore al Congresso interregionale CARD del Centro ltalia “La refe assistenziale

territoriale; opportunita’ - prospetiive ~ sostenibilita’ - European innovation Partnership on Active and

Healthy Ageing”, svoltosi it 12.12.2011 a Campobasso, con un intervento intitolato *Prevenzione e

Distretto: una soluzione condivisa ai problemi delia sostenibilita”.

Ha rappresentato PAzienda USL n. 7 di Ancona per la Medicina delle Migrazioni nel progette

regionale "Buongiorno -~ Lo straniero in ltalia, dail'ingresso all'integrazione”, coordinato dall'TNPS,

svoltosi nella regione Marche negli anni 2002-2003-2064.

Ha rappresentato I'Assessorato alla Salute della Regione Marche all’'evento nazionale e

internazionale “SANIT”, svoltosi & Roma, nelle edizioni 2007 & 2008,

Internato universitarie, in ltalia e all’estero:

= presse la Cattedra di Patologia speciale medica della Facelta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli studi di Messina nellA.A. 1985-1886 come studentessa interna;

= presso la Clinica Neurclogica 1l della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di
Messina negli A.A. 1986-1987 e 1987-1988 come studentessa interna;

= presso Ilsfituto di Farmacologia della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di
Messina nellA.A. 1887-1988 come studentessa interna;

e presso fa Chnica Neurologica Il della Facolta di Medicina e Chirusgia delfUniversita degli studi di
Messina negli A.A. 1988-1992 in qualita di medico specializzando;

= presso l'stituto di Chimica biclogica della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di
Messina neghi A A. 1988-1992 in qualita di medico speciglizzande;

= presso I'Ospedale di Novi Sad, Reparto di Gastrooenteralogia, Novi Sad, Vejvodina, Yugeslavia (dal
01 al 31 agosto 1984);

= presso ["Hospital del Rey”, Reparto di Neurclogia, Madrid, Spagna {dal 01 al 31 agosto 1985);

= presso |'Universita di Goeteborg, Svezia, "Farmakologiska Institutionen® - Dipartimento di
Farmacologia, Sezione neuro-endocrina (dal 01 at 26 agosto 1987);

v presso if “Rehabilitationkrankenhaus Ulm" di Uim/Donau, Germania, Abteilung *Neurclogie® (dal
16.08 al 14.09.1988);

= presso ["Ain Shams University” de il Cairo, Egitto, Reparto di Neurologia, dal 01.12 at 30.12.1989.
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Allegati 1. Declaratoria delle atiivita poste in essere negli incarichi dirigenziali (Job description)
- 1a. Incarico dirigenziale professionale di alta specializzazione, ex art. 27, comma 1, lettera ¢
del CCNL detla Dirigenza medica e veterinaria 08.06.2000 - Job description delie funzioni
di Integrazione Ospedale-Territorio svolte per la Direzione delfArea Vasta n. 2 di Ancona
- 1b. Incarico dirigenziale professionale di alta specializzazione, ex art. 27, comma 1, lettera ¢
del CCHL della Dirigenza medica e veterinaria 08.06.2000 “Prevenzione sugli effetti sulla
salute umana, sia diretta che a seguito di connessione ambigniale, relativamente ad
acque potabili ad uso umano, fitesanitari e coadiuvanti dei fitosanitari’- Job description
Elenco delle pubblicazioni & comunicazioni
Copia della carta di identita
Elenco dei documenti e titoli riteneti particolarmente utili ai fini della valutazione.
Partecipazione a gruppi di ricerca e bandi internazionali.
Posizione funzionale e incarichi
Riepilogo dell'ultima valutazione riportata
- 7a, Triennale: Estratio dalla Scheda di Valutazione triennale della Dirigenza di | istanza
- 7h. Triennale: Estratto daila Scheda di Valutazione della performance individuale della
Dirigenza definitiva
- 7c. Annuale: Estratio dalla Scheda di Valutazione delfa performance individuate della Dirigenza
8. Tipologia delle Istituzioni
9. Formazione e Aggiornamento professionale
10, Certificate di formazione manageriale
11, Dichiarazicne sostitufiva di certificazione e di atto notorio.

Noro R W

Data 30 marzo 2022

Firma

Dr ssa Bice Previtera
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

* Nome dell’'azienda e
citta
* Tipo di societa/ settore di
attivita
* Posizione lavorativa

JCOGNOME E NOME] PASSACANTANDO ANNA

Italiana

-Dal 23 Luglio 2021 ad oggi Responsabile UOS Attivith specialistica
CUP, liste di Attesa (delibera Direttore generale .198 del 21/12/2021) e
sostituta del Direttore UOC Cure Primarie

-Dal 1 maggio 2018 al 31/12/2021 Dirigente Medico Responsabile
Poliambulatorio Acilia

-da Luglio 2017 al 31 Aprile 2019 attivita organizzativa presso la Casa
della Salute di Ostia ove garantiva la continuita dirigenziale

-dal settembre 2010 ad aprile 2017 Dirigente Medico presso La UOC
Riabilitazione Neuromotoria POl L. Di Liegro

-Da maggic 2008 a settembre 2010 Dirigente medico in staff presso la
Direzione del Distretto Sanitario Comune di Fiumicino, sostituto del
Direttore di Distretto

-Da maggio 2007 al maggio 2008 attivita di organizzazione della UO
Medicina Specialistica del Distretto Sanitario Comune di Fiumicino

-da Agosto 2000 a maggio 2007 Dirigente Medico presso il Nucleo Cure
Primarie di Fiumicino

-da Gennaio a luglio 2000 Dirigente Medico a tempo determinato presso
il P.S dell'ospedale di Albano Laziale

ASL RM3 Roma
Azienda Sanitaria

Dirigente Medico 1 Livello



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA’
- Dal 23 Luglio 2021 Responsabile UOS Attivita specialistica CUP, liste

di Attesa e sostituta del Direttore f.f. UOC Cure Primarie e tutela della
Salute della Coppia

-Dal 3/2/2021 referente aziendale per la gestione credenziali operatori
(amministratore Recup)

ZdallAgosto 2020 coadiuva il Direttore Dipartimento Cure primarie nella

organizzazione e gestione del servizio di telemedicina Casal Bernocchi

-le 1 maggio 2019 al 31/12/2021 Dirigente Medico Responsabile
Poliambulatorio Acilia (UOC X Municipio)

-Dal 1 maggio 2019 a settembre 2020 Dirigente Medico responsabile
NCP Acilia

-Da Luglio 2017 al 31 Aprile 2019 attivita organizzativa presso la Casa
della Salute di Ostia ove garantiva la continuita dirigenziale

-Da maggio 2008 a settembre 2010 Dirigente medico in staff presso la
Direzione del Distretto Sanitaric Comune di Fiumicino con incarico di
alta professionalita "gestione rischio ciinice e progetti speciali® e sostituto
dei titolare di incarico di Direttore di Distretto

-Da maggio 2007 al maggio 2008 attivita di organizzazione della UO
Medicina Specialistica del Distretto Sanitario Comune di Fiumicino

-da giugno 2001 a giugno 2002 ha svolto attivita di Responsabile del
coordinamento delle attivita del Nucleo Cure Primarie di Fiumicino

-Corso di perfezionamenio Formazione Manageriale per Dirigenti di
Aziende Sanitarie

Rilasciato ai sensi dell’Accordo tra Ministero della Salute, le Regioni e le
Provincie autonome di Trento e Bolzano di data 10/07/2003 e di quanto
p{}ewsto dall’accordo di collaborazione tra la Regione Lazio e 'Universita
Lliss. aa. 2021-2022.

Data Conseguimento: 17 giugno 2022

-Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica presso
Universita degli Studi Deil’ Aquila con voto 50/50 e lode

-Dottorato di Ricerca in Immunclogia Applicata conseguito presso
Universita degli Studi Del’Aquila in data 27/2/2001

-Specializzazione in Medicina Interna presso I'Universitd di Roma
La Sapienza in data 26/11/1997 con voto 70/70 e lode



+ Aggiornamento professionale

-Laurea in Medicina e Chirurgia in data 7-11-1991 Universita degli
Studi De L’Aquila con voto 110/110 e lode

-Abilitata all’esercizio professionale presso I'Universita degli Studi
Dell’Aquila in data 04/12/1991

Iscritta all’Albo dei Medici Chirurghi della provincia di Rieti in data
25/02/1992

Partecipa regolarmente a convegni e congressi secondo

programma nazionale di Educazione Continua in Medicina
(ECM)

Madrelingua
Altre lingue
+ Capacita di leftura

« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Pagina 3 - Curricufum vitae df
[Passacantando Anna |

italiano

Inglese, francese

[ Indicare il livelio: eccellente, buono, elementare. ] buono, buono

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] elementare, buono
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] elementare, buono

Utilizza con competenza il computer e i piti comuni sistemi informatici
Excel, Power Point, Word. Cartella Sismed



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Nel'ambito della propria esperienza lavorativa pressc i NCP, attivita
specialistica ambulatoriale, Direzione di Distretto di Fiumicino, attivita
organizzativa presso Casa della Salute di Ostia e Poliambulatorio Casal
Bernocchi, attivita di Responsabile UOS attivita specialistica CUP e liste
di attesa ha maturato:

-specifica esperienza nei servizi territoriali € competenza nella loro
organizzazione

-ampia autonomia nello svolgimenteo di funzioni dirigenziali elaborando e
collaborando a progetti

-capacitd nella gestione e monitoraggio delle agende specialistiche e
nella gestione dei PDTA

-conoscenza nella organizzazione e gestione del servizio di Telemedicina
e monitoraggio delle relative agende

-competenza nella attivazione € manutenzione agende specialistiche e
programma regionale CUP

-capacitd nel governo delle liste di atiesa e delle problematiche di
programmagzione e pianificazione di azioni atte a ridurre i tempi
-conoscenza del contratto Nazionale e degli accordi integrativi Regionali
per i Medici Specialisti Ambulatoriali

-competenza nella implementazione di progetti innovativi che impattano
sui Medici specialisti e medici di base

Ottima capacita di relazionarsi e di lavoro in equipe

ATTIVITA’ VOLONTARIATO Partecipazione in qualita di volontario alla fask force Protezione
Civile emergenza covid dal 1 al 28 aprile 2020 presso la Regione
Emilia Romagna e dal 28/10 al 24/11 2020 presso la Regione
Campania

INCARICO DI DOCENZA  Patologia Clinica, corso di Laurea Scienze Infermieristiche
Universita Tor Vergata di Roma a.a. 2018-2020

LAVORI SCIENTIFICI

Ha partecipato alla realizzazione di 43 lavori scientifici editi a
stampa o agli atti dei convegni

Curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 e ai sensi
degli artt. 6 € 8 del D.P.R.n.484/1997

Roma 08/11/2022
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Curriculum Vitae Giuliana Sacco

INFORMAZIONI PERSONALL - Giuliana Sacco

Sesso Femminile

£

Data di nascila 5
Nazionalita ltaliana

POSIZIONE RICOPERTA Direttore Unita Operativa Complessa Patrimonio e Gestione Risorse Immobiliari e
Tecnologiche

Azienda Regionale per [Emergenza Sanitaria ARES118
dal 15.08.2017

ESPERIENZA
PROFESSIONALE B

Dal 15.08.2017 ARES 118

Dal 15.08.2017 essendo risultata vincitrice di Avviso di mobilita regionale , sta prestande servizio presso
ARES 118 quale titolare di Direzione i Struttura Complessa UOC Patrimonio, gestione risorse immobiliari e
tecnologiche.
Nel dettaglio si sta occupande di;

. Pianificazione e programmazicne acguisizione beni & servizi
Predisposizione Capitclati
Approvazione capitolati
Indizione dl gare d'appalfo di lavori e di servizi
Approvazione atfi digara
Estensione di gara nei casi ammessi dalla norma
Afti conseguenziali alle aggiudicazioni di gara
Svincolo cauzioni per partecipazione z gare d'appalto
Stipula contraiti 2 seguito aggiudicazicne digara
Liguidazione tecnica fatiure
Acquisizione beni e sevizi nei limiti di spesa fissali
Tenuta e aggiornamenic elenco forritori
+  Gestione patrimonic immehiliare, ivi compreso immobili di terzi in godimento con

correlaticontratti di affitto elo di comedato d'use, con connessa gestione utenze
+  Progettazione & gestione interventi di carattere edilizio efo aventi riflessi sulla sicurezza
. Svincolo depositi laver in conto capitate

Manutenzione immobili e impiant

Gestione utenze
v+ Predispesizione degli atli di gara in materia di favaii edili e impianfistici e gestione dei

debiti informarvi ad essi correlat
. Gesticne delle attivita connesse all' ingegneria clinica
. Gestione dei confratii di manutenzione attrezzature sanitarie, elettromedicali efo multiservizio

tecnologico
. Autorizzazione riparazioni impianti, attrezzature
. Locazioni. nuovi confratti, risoluzioni contrattuali
. Procedimenti relativi al pafimonio edinventarie beni immobii

Rapporti con |a Regione Lazio e con gli Enti Lecali Pubbiici
. Redazione progetti e relazioni tecniche
Per quanio dle manuterziont dagh immobii e degl impianti. in relazione alla particclare natura df ARES
118 che presta 1 proprio senizic sullintera Regione Lazio aftraverso la Centrali Operative e le postazioni
temitoriali, in attivita H24 ferali e festivi ha predisposto capitolafi ed
espletaio gara d’'appalto per le attivita da eseguirsi in manitenzione ordinaria, prevenfiva &
cometiva e straordinaria, afiraverso l'aggiudicazione di un Accordo Quadre con quattro operatori, uno per
ogni Area in cul & suddivisa Tatlivita di ARES 118 nella Regione Lazio e relativa gara d'appalto per

L T
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L'affidamento della Direzione dei Lavari ed il coordinamenta alla sicurezza.

Nelle competenze ed attivita delia UOC PGRIT, da erogarsi sufl'intero territorio della Regiong
L.azio, ricadong;
1) Predisposiziong, indizione ed espletamente delle gare d'appalig
afferenti:
ki a) Servizi di manutenzione ordinaria e stracrdinaria;
b) Servizi antincendio;
c) Gestore elisupertici,
dy Servizi di ingegneria (progeftazione, Direzione Lavori
coordinamento alla sicurezza)
2) Gestione e competenze amministrativo/contabili degli appali;
3) Ingegneria clinica e attivita connesse ai fabbisogni:
a) Servizio di global services manutenzione elettromedicali e
relative competenze amministrativo/contabili;
4) Gestione del Patrimanio immobiliare detenuto a qualsiasi fitolo da ARES
i18:
a) Ricerche di mercato o contafti con Enti pubblici o a
partecipazione Pubblica;
b) Verifiche documenti e congruita prezzi;
c) Stipula contratti;
d}y Gestione dei contratti;
e) Gestione delle tassazioni;
fi  Attivazione delle forniture;
g) Gestione contabile delle forniture;
5y RUP degli appalti afferenti;
6) DEC  degli appalti d altre strulture e loro  gestione
amministrativo/contabile
7) Competenze relative alle procedure per l'accesso ai finanziamenti
(PNRR, Valie del Comine, Monti Simbruini, Progetto "Accorciamo le
Distanze);
8) Flussi informativi con gli ENTI Sovraordinati e relativi adempimenti;
9) Commissione per il Fuoriuso;
10) Commissioni di collaudo;
11) Inventario e Libro Cespiti;
12) Supporto tecnico all’Avvocatura.
13) Commissioni di concorso tecnico.

In relaziene allincarico di Direzione della Struttura complessa “Patrimonio & Gestione Risorse
Immabiliari @ Tecnologiche” ha puntualmente atteso, nel nspetio dei termini contratfuali e delle
normative vigenti:

1. Ha svolto a tempo pieno e con impegno esclusivo in favore dellEnte 'attivitd derivante
dalla sottoscrizicne del contratto, impegnandosi anche oltre l'oraric lavorativo, non
usufruendo di congedi ordinari con Faccumulo di ferie pregresse non gedute, prestando la
propria attivita lavorativa garantendo la propria disponibilita di reperibilita anche notturna e
festiva, anche se non dovuta, ed anche durante if pericdo di ferfe, a garanzia della
continuita dei servizi dell Azienda;

2. Ha gestito con responsabilitad | Budget assegnato, impegnandolo in maniera virtuosa per
garanéire |a efficienza e I'efficacia delle strutture, degli impianti a garanzia della continuita
dei servizi dell'Azienda, tesa ad azioni propositive per il miglioramento degli stessi;

3. Si & impegnata al raggiungimento degli obiettivi fissati di anno in anno pur in carenza di
personale e di strumentazioni;

4. Ha dato esecuzione ai provvedimenti adottati dal Diretiore Generale in qualitd di:

a. Delegatoe alla Sicurezza;

b. RUP degli appalti ricadenti nella propria competenza;

¢. RUP deile attivita relative agli Enti Sovraindicati (MEF, Regione Lazio, Ministero
della Salute, ecc.} per gli adempimenti relativi ai finanziamenti e gestione degli
stessi, alla trasparenza ed ai flussi informativi;

d. Presidente di commissioni di concorsi pubblici;

e. Presidenie o compenante gare dappalto c/o Regione Lazio e alire Aziende
Sanitarie del Lazio;

f. DEC di appatti di altre strutture aziendali (Fornitura arredi, Vigitanza);

Delegato ed incaricato per i rapporti con gli Enti Pubblici, a partecipazione
pubblica, ed Associazioni private, per i rapporti relativi alla stipula di contratii e
convenzioni;

h. Altro.
Ha fornito proposte di soluzione a seguito di puntuale analisi di problematiche relative alle
aftivita ricadenti nella propria compstenza, ovvero fosnendo supporto anche per ogni altra
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fipologia di problema in ordine alla esperienza ultraventennale nel settore;

Ha contribuito a far rispettare i programmi di favoro manifestando capacita di elaborare

correttivi validi in caso di criticita (vedi gli adempimenti relativi alle procedure per l'accesso

ai finanziamenti pubblici nel recupero ed avvio di quelli non ufilizzati, la regolarizzazione di

interventi pregressi attraverso la ricerca di documenti per formalizzare le prese d'alto o al

fine di non erogare somme non dovute per viclazione delie procedure di evidenza pubblica,

ecc.);

Ha provvedute ad impartire direttive chiare predisponendo procedure per la verifica ed

controlic dei contratti ricadenti nella propria gestione sia in qualita di RUP che di DEC, anche

attraverso la richiesta di miglioramento degli applicativi, o solamente attraverso l'istruzione aq

personale afferente alla UOC. Parimenti alle Commissioni in qualita di Presidente delle

stesse o di RUP degli appalii secondo quanto previsto dalle normative vigenti;

Ha provveduto a programmare gare d'appalto per i servizi ricadenti nella propria competenza

nel rispetto delle normative vigenti e delle risorse econormiche assegnate, sempre attenta a

rapporto costifbenefici, allinsegna della qualitd, economicitd e trasparenza:

Servizi antincendio;

Gestore elisuperfici;

Incarichi di progettazione, Direzione Lavori, coordinamento alla sicurezza;

Servizi di manutenzione ordinaria e sfraordinaria;

Manutenzione attrezzature elettromedicali;

f.  Altro.

Ha operato ricerche di mercato e pubblicaic manifestazioni di interesse ove non vi fossero

elementi normati trasparenti per procedere all’acquisizione di immobili ¢ strutture per le

attivita del’ARES118 o per I'affidamento di incarichi (vedi contratti di locazione, comodato

d’uso ¢ canone ricogniteria, servizi antincendio, servizi di Gestore elisuperfici, ecc.)

Ha provveduto a coinvolgere il personale assegnato alla UOC, le Societa appaltatrici e

professionisti esterni incaricati, oltre al personale di altre strutture aziendali, possibilmente

coinvolte, fornendo le informazioni, la motivazione e Porganizzazione per favorire Ia

produttivita. Ha provveduto alla valutazione degli stessi, premiandone in primis la buona]
a

oo D

volonta e lo sforzo dimostrate anche in assenza di capacitd predefinite, ma impegnandosi
fornire loro in prima persona la formazione derivante dalla propria ultraventennale esperienza
con fo spirito del "Buon padre di famiglia™

Ha provveduto a collaborare con le alire strutture aziendali al raggiungimento degli obiettivi,
alla soluzione di problemi che vedevano coinvolte pilt sirutture diverse, anche attraverso i
supporto de! personale assegnato, seppur carente, per, a livello esemplificativo ma non
esaustivo, la predisposizione di documentazione per le gare d'appalto di altre strutture {gare
per acquisto elettromedicali, servizi di vigilanza, servizi di pulizie e facchinaggio, apparecch
erogator, ece), collaudo di mezzi di soccorso, per fammodernamento informatico, altro.

Ha operato attivita di controflo sulle attivita della propria sfruttura, soprattutto in ordine agi{
appalti pubblici, a! comportamente del personale assegnato ed alle aflivith a questo
assegnate, piuttosto collaborande in sinergia con lo stesso al fine di raggiuagere in manierg
pill celere e precisa il risultato atteso e senza presumere a priori la conoscenza da parte
delto stesso di procedure e metodi, ma fornendoglieli di volta in volta e sempre supportandol
anche in riferimente alla mole di lavoro ricadenie sulla UOC, anche da altre strutture (ved;i
DEC di appalti altrui, nen commisurata alla carenza di personale e di strumenti defla UOC.
Ha sempre contribuito alfintegrazione tra le diverse aree, strutture e servizi dirigenziafi,
anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze e cambiamenti di modalitd operative,
intervenendo con tempestivita per la risoluzione delle preblematiche emergenziali, fornendo
la propria disponibilita notturna, festiva ed anche durante il periodo di ferie, riducendo quest
ultime al minimo {(vedi infatti il copioso numero di ferie pregresse, non godute a garanzig
della propria presenza In servizio, essendo per anni unica figura lecnica apicale]
dell'Azienda), e fornendo all’Azienda ed alle sue strutture ogni strumento indispensabile alla
continuita dei servizi (appalti di servizi di manutenzione elettromedicali, di servizi d
manutenzione ordinaria e straordinaria sulfintero territorio del Lazio, servizi di manutenziong
ed assistenza antincendio, servizi di Gestione delle elisuperfici, ecc. a totale assistenza delle
criticita e per il miglioramento dei livelli quantitativi e qualitativi delle prestazioni, perseguendo)
efficienza, efficacia, funzionalita & qualitad (vedi anche Ia predisposizione ed organizzaziong
dell'Accordo Quadro per le manutenzioni a garanzia dell'intero territorio del Lazio).

Ha dato seguitc alle attivita richieste per gli obiettivi della Carta dei servizi, ed ha daio)
sempre tempestiva aliuazione, compatibilmente con gli strumenti e le dotazioni a
disposizione e |a collaborazione delte funzioni coinvolie, a quanto disposto con deliberazioni,
ordinanze, direttive etc. emanate dall'Azienda (vedi adempimenti alle Misure di contenimento
del COVID19).

Ha fatto rispettare ed osservare il divieto di fumare negli ambienti di lavoro.

Ha operato costantemente secondo i principi di diligenza ¢ fedelta nel rispetto del Codice di
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comportamento del’ARES118, e nel rispetto defle rasponsabilitd chiamate a sostenere dallg
Direzione Aziendale per il ruclo affidato ed i successivi incarichi impartiti.

E' stata nominata quale Presidente di Commissione per futti i concorsi tecnici espletats
dallAzienda (Passaggi di categoria autisti, RSPP, assunzione nazionale autisti di mezzi di
soccorso), per le commissioni di coliaudo degli elettromedicali, oltre ad aver partecipato)
guale componente per le commissioni di coliaude dei mezzi di soccorso.

Ha provveduto a segnalare alla Direzione Strategica ed a fornire decumentazione a supporto
al fine di poter procedere, ogni situazione che olirepassasse le competenze di intervente
della UOC

Quali aftivita migliorative ha provveduto a quanto di seguito riportato in maniery
esemplificativa ma non esaustiva ;

» A regolarizzare attraverso formalizzazione i rapporti per la tenuta degli immobili e
delie sedi di erogazione delle attivita di ARES118 sul territorio delta Regione
Lazio;

« A dotare I'Azienda degli strumenti necessari a garantire la funzionalita, 'efficienza
e 1a continuita dei servizi;

« A regolarizzare ed evadere tutte quelle attivita sospese della precedenti gestiond
delta UCC;

« A regolarizzare la gestione delle utenze anche aftraverse il recupero di crediti;

« Ad adeguare alle normative vigenti ed ai requisiti distributivi e di comfort necessari
ai servizi, le sedi di erogazione delle attivita di ARES118;

» A regolarizzare contenziosi pregressi delle precedenti gestioni della UOC;

» Ad acquisire attraverso modalitd convenienti per il bilancio del’Azienda, immabili
da destinare alle atiivita del’/ARES 118, postazioni e Centrali operative, mediant
accordi con gli Enti Pubblici ed a partecipazione pubblica (Comuni, sedi
circoscrizionali, Regione Lazio, ATER, COTRAL, ecc.) e stipula di Convenzioni in
Comodato d'use gratuito, ovvero a Canone ricognitorio (Regione l.azie, ATER),
modalitda che favorisce Paccesso ai finanziamenti per le ristrutturazioni ed
adeguamenti normativi, con notevole risparmio economice.

« A garantire il servizio di emergenza per le barelle autocaricanti dei mezzi df
s0ceorso, allinterno dei contratti di Global services.
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%ﬁ'ogﬁz-g?;fmﬁ al AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI

Dal 06.06.2016 essendo risultata vincitrice di Avvise di mabilita regionale, ha prestato servizio presso A.O. San
(Carmilio Forlanini quale Titolare di Direzione di Struttura Complessa UOC ingegneria.

Durante il corso dellincarico & stata Supervisore del multiservizio di cui alia Convenzione CONSIP MIES,
applicando nel dettaglio quanto al PTE ed all'offerta tecnica, reaizzando opere di riqualificazione ed
adeguamento narmative impiantistico di reparti di terapia intensiva Cardiochirurgica, bonifica, rifacimento e
ristrutiurazione del reparto oggetto di incendio it 1° maggio 2016 pad,. Maroncelii.

Ha inolire avviato le opere per la riguafificazione ed efficientarnento energetico della Centrale termica dellA.O.
Nel complesso delle attivita afferenti la UQC diretta ricadevano, tra le altre:
» lingegneria clinica e relativa gestione del contratto di manutenzione degli eletiromedicali;

« linnovazione tecnologica: rete dati e telefonia, per le quali ha provveduto ad affidare attivita di
gestione degli hardware e dei software, a supporto delle attivita sanitarie ed ospedaliere;

» lagestione dei finanziamenti statali e regionali: ha provveduto alla progettazione preliminare e
conseguentemente alle procedure di affidamento della progettazione esecutiva, Direzione lavori ¢
caordinamento alla sicurezza per i finanziamenti regional finalizzati a:

1. Realizzazione reparte di Medicina nucleare per il trasferimento dal Complesso
Fortanini, dismesso, al pad. Antonini San Camillo;

2. Ampliamento del Pronto Soccorso ;

3, Riqualificazione ed adeguamento normativo reparto terapia subintensiva
cardicchirurgica pad. Baccelli.

4. Realizzazione complesso matemo infantile riconversione del pad. Flajani;

Ha inoltre provvedute alla ricognizione di tutta la documentazione relativa ai finanziamenti sia regionali che ex
art. 20 L. 67/88 ancora non conclusi, rilevandone anche le eventuali incongruita e provvedendo anche alla
risoluzione dei contenziosi con le imprese.

Ia intrattenuto rappori con la Regione Lazio e con le forze dellordine e la procura a supporto delle vicende

giudiziarie che hanno interessato I'A4.0. negli anni pregressi e relative conseguenze, fomendo aftivita di supporto
ai legali incaricati.

Dal 14/03/2002 al 06/08/2016  |ASL Roma 5ex ASLRM G

Dal 14 marzo 2002 presta senvizio in qualita di Dirigente architetto presso la Azienda USL RMG via Tiburtina
22/A — Tivoli a seguito di assunzione a fempo indeterminate con provvedimento n. 247 del 15.02,2002
conseguente Tutiizzazione disposta con medesimo provvedimento della graduatoria di merito del concarsg

pubbfico, par titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Professionale ~ prefilo Archifetto - espletato dallAziends,
Ospedaliera “S. Camillo — Forlanini”.

Con pravvedimento n. 379 del 06.03.2002 le & stata affidata dal Commissario straordinario la responsabiiita
dell Uficio  progettazione & manutenzione immobili — della Unita organizzativa Gestione Tecnica - del
Diparfimento Gestione Risorse Materizli e Strumentali.

s  con Defiberazione n. 102 del 23 maggio 2002 la sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procedimento  dellappalto dei lavori di ristrutturazione, completamento ed adeguament
deliCspedale di Palombara Sabina;

» con Deliberazione n. 238 del 12 giugno 2002 la softoscritta veniva nominata Responsabile de
procedimento delfappalte dei lavori i ristrutturazione, complstamente ed adeguaments
dellOspedale di Monterctonds;

+  con Deliberazione n. 1218 dei 30 dicembre 2002 |a sottoscritta veniva nominata Responsabile del
pracedimento dell'appalto lavori di fistrutturazione ed adeguamento dell'ospedale di Tivoli —fin, Ex art,
20L.67/88, 1Mase;

»  con Deliberazione n. 53 del 03 febbraio 2003 la softoscritta veniva nominata Responsabile de
procedimento dell’appalio dei lavori di adeguamento normative deffOspedale di Tivoli — fin. Ex art. 20
|_67/88 - anticipazione 2" fase;

e« ¢on Deliberazione n. 484 del 06 maggio 2003 fa sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procedimento per Pattuazione del Programma per la realizzazione deile strutiure sanitarie per 'attivita)
libero — professionale da svolgersinel PO. di Tivoll - D.Igve 254 del 28.07.2000;

« con Deliherazione n. 1209 del 21 ottobre 2003 la softoscrita veniva nominata Responsabile de
procedimento dellappalto dei lavori di adeguamento normative ¢ ristrutturazione del Poliambulatoria
ex Inam di Tivoli;

« In aftuazions dell’Atto Aziendale, giusta Deliberazione n. 858 del 27 maggic 2004, alla scrivente
veniva affidata la responsabilta della Struttura organizzativa Complessa Area Gestione Patimonio, &
cui afferiscono le Strutture semplici Gestione investimenti — ufficio progettazione e programmazicne,
e Gestiona patrimonio & inventario — uffici patrimonio ¢ inventario;

In particolare:
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Dail'oitobre 1998 inizia fa propria cariera allinterno del monde della sanita Regionale, quale vincitrice, 1* in
graduatoria, di una borsa di studic a cui partecipava nel 1991 dopo la faurea conseguita nel 1987 e relativa)
abilitazione alfesercizio della professione consegulita nel 1988.

Parallelamente alla professione svolta gia dal 1988, iniziava a collaborare allavvio della seconda fase del
finanziamenti ex art.20 L.67/88 occupandosi principalmente, oltre che della collaborazione generald]
allandamento delie procedure ed alla istruttoria per alcune Aziende sanitarie def Lazio, quali la ASLRMG, RMF
Rieti, Policlinico Umberta |, S. Andrea, IFO S. Raffaele, dellistruttoria ed avvio del nuovo ospedale di Frosinone &
idei finanziamenti dedicati ai Policlinici Universitari, durante la Direzione della dott.ssz Elda Melaragno

Nel 1999 partecipa al concorso per Dirigente Architetto bandito dallAzienda Ospedaliera San Camille e viend
assunta dalla ASL RMG dal febbraio 2002.
Sia in attuazione del I° Atio Aziendale, nel 2004, le viene affidata a S.0.C. Gestione Area Patrimonio cheg
qestisce gliinvestimenti ed i beni da reddita

Nell'Aprile 2010 viene nominata anche Direttore dalla U.0.C. Gestione Area Patrimoniale e Tecnica.

= Nellottobre 2015 viene incaricata della Direzione della U.0.C. Tecnica e della responsabilith della U.O.S T,
ruoli attzalmente in carica

Per fAzienda USL RMG ha partecipato alla redazione della progettazione architettonica dei Presidi Ospedalieri &
delle strutture sanitarie del Territorio della ASL.

In particolare & stata incaricata ed ha redatto il progelto prefiminare e relativo Capitolato prestazionale per
FAppalio concorso del PO. di Palestring; & stata incaricata ed ha redatto il progetto esecutivo per Osservaziong
Breve e I'zmpliamento del P.S. del PO. di Tivaii

Ha redatto i progetti preliminari architetionici per l'ampliamento & la ristrutturazione dellOspedale di Colleferso,
per 'Ospedale di Subiaco, per 10spedale di Monterctondo, per la ristrutturazione restauro e risanamento

Gruppo Operatorio, cardiologiaed U.TI.C. e rianimazione defOspedale di Tivofi

Dal 14 marzo 2002 presta servizio in quatita di Dirigente architetto presso la Azienda USL RMG via Tibustina,
22/A— Tivoli a seguito di assunzione a tempo indeterminato con provvedimento n. 247 del 15.02.2002
consaguente lutilizzazione disposta con medesime provvedimento defla graduatoria di merito del concorso
pubblico, per fitoli ed esami, a n. 2 posti di Dirgente Professionale — profilo Architetto — espletato dailAzienda
Ospedaliera *S. Camillo — Forlanini’.

Con provvedimento n. 379 del 06.03.2002 [e & stata affidata dal Commissario straordinario la responsabilita
dell'Ufficio progettazione e manutenzione immeobifi — delta Unitd organizzativa Gestione Tecnica — del
Dipartimento Gestione Risorse Materiali e Sttumentali.

. con Deliberazione n. 102 del 23 maggio 2002 ia soltoseritta veniva nominata Responsabile del
procedimento dellappalto dei lavori di ristrutiurazione, completamento ed adeguamento dellOspedale di
Palombara Sabina;

. con Delibarazione n. 238 del 12 giugno 2002 la sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procedimento dell'appalto dei lavori di ristrutiurazione, completamento ed adeguamento dellOspedale di
Monterotondo;

. con Deliberazionz n. 1218 del 30 dicembre 2002 |a sotioscritta veniva nominata Responsabile del
procedimento delfappalto lavori di ristrutiurazione ed adeguamenio dellospedale di Tivoli —fin, Ex art, 20 L,
67/88, 1"fase;

¥ con Deliberazicne n. 53 det 03 febbraio 2003 la sotioscritta veniva nominata Responsabile del
nrocadimanto delfappalto dei lavori di adeguamenta normativo dellOspedale di Tivoli - fin, Ex art. 20 L.67/88 -
anticipazicne 2 fase;

con Deliberaziona n. 484 del 06 maggio 2003 1a sottoscritta veniva nominata Responsabile def
procedimento per Mattuazione del Programma per la realizzazione delle strutture sanitarie per l'aftivita libero —
professionale da svolgersi nel PO, di Tiveli — D.lgvo 254 det 28.07.2000;

. con Deliberazione n. 1209 del 21 ottobre 2003 la sottoscritta veniva nominata Responsabile dsf
nrocedimento dell'appatio dei lavor di adeguamento normativo e ristrutturazione del Poliambulatorio ex Inam di
[Twoli;

g In attuazione dellAlio Aziendale, giusta Deliberazione n. 858 del 27 maggio 2004, alla scrivente

veniva affidata la responsabilita dells Struttura organizzativa Complessa Area Gestione Patrimonio, a cui
afferiscono le Strutture semplici Gestione investimenti — ufficio progettazione e programmazione, & Gestione
patrimonio e inventario - uffici patrimonic & inventario;

In pariicolare:

Dall'otiobre 1998 inizia la propria camrigra all'interno del monde della sanitd Regionale, quale vincitrice, 1% in

lgraduatoria, di una borsa di studio a cui partecipava nel 1991 dopo la laurea conseguita nel 1987 e relativa

abilitazione all'esercizio della professione conseguita nel 1988.

Parallelamente alla professione svolta gia dal 1988, iniziava a collaborare all'avvio della seconda fase dei
nanziamenti ex art.20 L.67/88 occupandosi principalmente, oltre che della collaborazione generale

alfandamento delle procedure ed alla istuttoria par alcune Aziende sanitarie del Lazio, quali la ASLRMG, RMF,

Riati, Policlinico Umberto |, S. Andrea, IFO S, Raffaele, dellistruttoria ed avvio del nuovo ospedale di Frosinone e
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dai finanziamenti dedicati ai Policknici Universitari, durante (a Direzione delia doft.ssa Elda Melaragno

Mel 1999 partecipa al concorsa per Dirigente Architetto bandito dall'Azienda Ospedaliera San Camillo e viene
assuntz dalla ASL RMG dal febbraio 200Z.

(Gia in attuazione del I° Allo Aziendale, nel 2004, fe viene affidata la 5.0.C. Gestione Area Patrimonio che
gestisce gli investimenti ed | beni da reddito

Nell'Aprite 2010 viene nominata anche Diettore defla U,O.C. Gestione Area Patrimoniale & Tecnica.
» Nelfottabre 2015 vieng incaricata della Direzione della U.Q.C. Tecnica e delia responsabilita della
U.0.5 IT, ruoli attualmente in carica

Per I'Azienda USL RMG ha parecipato alla redazione della progettazione architettonica dei Presidi Ospedalieri €
delle strutture sanitarie del Territorio della ASL.

In pariicolare & stata incaricata ed ha redatto if progetto preliminare e relative Capitolato prestazionale per
'Appalto concorso del P.O. di Palestring; & stata incaricata ed ha redatto il progeito esecutivo per F'Osservazicne
Breve e larmpliamento del BS. del P.O. di Tivoli

Ha redatio i progetti preliminari architettonici per lampliamento € |2 ristrutturazione dei’Ospedals di Colleferro,
per 'Ospedale di Subiaco, per 'Ospedale di Monterotonde, per la ristrutturazione restauro e risanamento
conservativo delle strutture “Palazze Clanti’ , “Ospedale vecchio” & completamento dellOspadale di Tival,
Gruppe Cperatorio, cardiologia ed U.T.1.C. & rianimazione dell' Ospedale di Tivali.

Per fincarico quale Dirigente responsabile dellArea Patrimonio a cui fanno capo le strutture semplici relative al

patrimonio ed inventario, ed alla gestione investimenti — ufficio programmazione & pragettaziona si & occupata
rsnettivamente:

Per quanto attiene linventario la scrivente, dopo aver analizzato iz situazione attuale & pregressa ha
immediaiamente attivato le pracedure relative alla attivazione del programma SCI inventariale gia acquisito
dall'Azienda nel 2002 ma mai reso operative.

Contestualmente si individuava il personale attivo negli economati e negli uffici amministrativi periferici che fino a
iquelia data si erano occupati di inventario, attivando la richiesta presso la Direzione Generale per il suo
trasferimento presso gli uffici tecnici periferici /o presso 'Area Patrimonio

Contestualmente & stata programmata la gestione del pregresso aftraversc la raccofta di tutio il materiale
cartaceo inventariaio dagli uffici tecnici e dagli economati periferici fino ad una certa data, le ricognizioni
leffettuate dalla Grigioblu Advisors s.r.l., dalla Uniservice s.rl. e dal Dipartimento di Eletironica applicata (DEA)
idell' Universita degli studi di Roma ire, che avrebbera doviito servire da base per il confralle e Timplementazione
del pregresso e dell'attuale, attraverso la ricognizione fisica operata dallArea Patrimonio

. Lamancanza di un inventario ha evidenziato lincapacita di gestione di un territorio vasto, la cui
gestione & ditipo periferico e non centrale; alla luce di cid la scrivente ha proposto l'otimizzazione
delVinventariazione attraverso afinamento del programma SCl inventariale, che fosse in grado di permettere il
icontrollo generale del bene a tutti gli attori della gestione dello stesso, dal momento della richiesta al momento
della presa in carico e della relativa liquidazione economica,.

A questo scopo il 23 Dicembre 2004 la scrivente ha trasmesso agli Affari Generali una proposta di Deliberazione
per il programma di ricogniziona ed inventariazione del pregresso e dell'attuale, e per un programma informatico
in grado di permettere quanio sopra evidenziato atiraverso il programma SCI gia in dotazione delf Azienda.

|2 Deliberazione € stata adottata in data 14 febbraie 2005 con il numero 164.

IAnalogamente il 29 Dicembre 2004 veniva frasmesso alla Direzione Generale il Regolamento per la gestione
delfArea Patrimenio.

Per quanto aftiene it Patrimonio, ia scrivente presa visione delle locazioni passive ha adotiato una poiitica di
repermento di locali in uso gratuite attraversa convenzioni con le amministrazioni comunali del territorio
aziendale e alla revisione degli eventuali rapporti contrattuali con le medesime amministrazioni per addivenire ad
accordi analoghi a quelli summeanzionati, al fine di procedere alla dismissione di immobili in locazione per
abbattere la spesa dovuta alle locazioni passive. inoltre al fine di oftimizzare gli spazi negli immobili di proprieta
ha avviato una ricognizione dele strutture in relazione alle attivit in esse svolfe per ridurre la necessita del
reorso alla losazione di ulterios immobili,
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ale aitivit si & espletata attraverso soprallucghi diretti sulle strutture di proprieta ed in locazione, e atiraverso
collogui con |e direzioni sanitarie, al fine di valutare le esigenze e programmare Pottimizzazione degl spazi
attraverso interventi mirati.

| fine di procedere altadeguamento nomativa delie strutture dove si svolgone le attivita di questa Azienda, ove
queste non fosse ogaetio i lavori gia appaitati e finanziati, ovvero oggetto di progetti finanziati ex ant. 20 1.87/88, 1a
scrivente ha proceduto a soprallucghi e verifiche per interessare L'Area tecnica al fine di procadare & lavori
necessari a quanto sopra anche ai sensi del D.Lgs 626/94, in attuazione del cartificato di valutazione dei rischi, che

videnziava carenze in alcune sirutture gia dal 2000,

In rifeimento afla messa a reddito delle proprieta aziendali immobiiari ivi compresi gli spazi assegnati per ufilizzo
quali beni aziendali, la scrivente ha dato 'avvio afla verifica ed alla ricognizione di tutti i beni da recdldito della Azienda,
al loro utilizzo giuridico e alla verifica degli atti relativi 2 rapporti con terzi ed alle loro modifiche ove necessaric e
relafivo recupero di somme.

Ha provveduto ad acquisire dai Comuni di Guidonia e Tivoli i beni da reddito dell'ex Isfitute Santo Spirito

Per quanio attiene aile utenze si & dato 'avvio ad un programma di controllo delle effettive utenze per procedere al

recupero crediti per le eventuali utenze di cui & stata data disdefia e che possono essere ancora poste a nostro
carico

[nofire, al fine di non incorrere in interessi morateri per ritardato pagamento, o peggio incorrere in eventuali distacchi
delle utenze, la scrivente ha proceduto a snefiire le procedure liquidatorie, al fine di permeliere allArea gestione
risorse finanziarie di procedere con maggiore tempestivita al pagamento delle uienze

Per quanto attiene alla gestione degli investimenti, che riguarda sopraitutto la gestione dei finanzizment statali
lattraverso i rapporti con la Regione Lazio, 1a scrivente ha provveduto, dopo aver redatto i relativi progettt preliminari
architettonici, a supervisionare I'attivita dei progettisti incaricati delfa redazione det progetti esecutivi, a provvedere
direttamente alla progettazione di massima per le indicazioni ai progettisti per la rispondenza degli interventi agli
intendimenti dell'Azienda, nonché a redigere progetti preliminari e refativi capitolati prestazionali per lindizione di
appalti concorso, come indicato daila Regione Lazio

La scrivents ha provveduto alla trasmissione dei progetii afla Regione Lazio, seguendone direftamente liter di
approvazione e di accesso ai finanziamenti, anche attraverso rapporti diretti con il Nucleo di Valutazione Regionale
= gli uffici regionali preposti.

Sta completando gli appalti in corse d'opera per i P.O. di Sublaco, di Palombara, di Colleferro, per f'acquisizione di
amedi ed attrezzature, per it PO, di Palestrina, per la libera atfivitd intframoenia destinata al P.O. di Tiveli che
prevede il completamento dell/Ala nord, oltre alla completa ristrufturazione e risanamento conservativo della
palazzina denominata “Ospedale vecchio”, per il restauro e risanamento conservativo dellEx Monte di Pieta” del
P.O. di Tiveli. La scrivente ha supervisionato l'aftivita dei responsabili di altri procedimenti in corso d'opera, anche
attraverso riunioni con questi, fe direzioni dei lavor e le Imprese

in riferimento alla erogazione dei finanziamenti, al fine di non incorrere in contenziosi con le Imprese appaltatrici per
interessi per ritardato pagamento, ha provveduto ad inoltrare tempestivamente alla Regione Lazio | certificati di
hagamento relativi agli Stati avanzamento lavor, seguendone I'ter, anche mediante contattt diretti con i Dirigenti del
Bilancio Regionale & della Sanita, oftre che con quelfi della Cassa Depositi & Prestiti, fino alla loro ercgazione ed alla
immediata liquidazione ed erogazione degli stessi da parte di questa Azienda aile imprese

Inoltre in qualita di Responsabile del procedimento dei lavori in corse di esecuzione ha provvedute, al fine di
igarantire 1a contemporaneita degli intesventi e la loro organizzazione per nor interferire con le attivitd sanitarie in
COrs0, & programmare, progettare ed eseguire anche i lavori di manutenzicne straordinaria ed ottimizzazione delle
furzioni relative alle strutture in argomento, Detta procedura & stata seguita al fine di programmare gli interventi

urgenti in sinergia con | progetti generali finanziati da realizzarsi, con notevole rispamic defie spese da sostenersi
con il bilancie corrente

Ha provveduto a predisporse tutto quanto necessario agli appalti pubblici e loro aggiudicazioni per le strutture di cui
Responsabile del Procedimentio.

Gestiscs | contratti di muiti servizio & l'ingegneria clinica.

Dal 1 Aprile 2010 & stata Direttore delfia U.O.C. Gestione Area Patrimoniale e Tecnica della ASL RMG,

Dal 2010 al 2015
Ha progettato e realizzato la rstrutturazione del CSM e del Centre diumo di Tivoli;

Ha progettato e realizzato 'ampliamento & la ristrutturazione del CSM di Palestring;

Ha progettato ta rigualificazione dei reparti nel P.O. di Tivoli di pediatria, nido e patologia necnatale, medicina donne,
neurofisiopatologia, daysurgery oculistico, oncologia, anatomia patologica e morgue, laboratorio analisi.

Ha progettato e realizzato per it P.O. di Palestrina if reparto di pediatria, laboratorio analisi, morgue. Importo totale
progetti € 2.500.000,00 ca

Per ii P.O. di Colleferro ha progettato la Variante n.2 per l'ala nuova deflospedale. Totale finanziamento €
12.500.000.00 ca
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Nel 2015

Ha progettaio e realizzato le REMS provvisorie di Subiaco e di Palombara; Importo dei progeti rispetiivamente €
i765.000,00, € 1.842.000,00

Ha progettato la REMS definitiva di Subiaco. Imporio del progetto € 7.576.000,00

Ha progettatc e realizzato Iz riqualificazione del RO, di Monterotondo per il Giubileo straordinario; Imporio del
progeito € 2,100.000,00 + € 900.000,00 destirato ai nuovi Pronto Soccorso e Radiologia e TAC, e riqualificazione,
adeguamento normativo ridistriblizione e realizzazione del SPDC dellintera struttura ospedaliera,

Ha inoltre progettato e realizzato & nuovo gruppo operatorio.

Ha progettato il nuove Distretto sanitario di Monterotendo;

Ha progettato il preliminare def Padigtione G delllHG per il Distretio di Guidenia

Ha progettato e realizzato il SPDC del P.O. di Colleferro. Importo del progetio € 641.904,57

Nel 2016
Ha progettato i reparti di lungodegenza & medicing del PO, di Subiaco. importo del progetto cis€ 1.385.000,00

Ha realizzato |la Casa della Salute di Zagarolo progeftata nel 2014. importo del progetio € 450.000,00
Ha programmato gli interventi per ottenere i finanziamenti ex art. 20 L.67/88 [II* fase.
Di tutti gli intervenii & stato oltre che progeitista architetfonico anche Responsabile Unico del Procedimento.

Per il Patrimonio ha posto in essere le azioni atie ad acquisire § beni del Pio Istiiuto Santo Spirio ed Ospedali Riuniti
ex L.R. 1472008, in primis dai Comuni di Guidonia e Tivoli, con recupero di somme.

Dallofiabre 2015, in attuazione del Nuovo Atte Aziendale, & Direttore della U.O.C. Tecnica & Responsabile della
QS IT.

E' stato Presidente ¢ Commissario in Commissioni per Gare d'appalto per la ASL RMG ed altre Aziende

Dal 6 giugno 2016 & Direffore UOC ingegneria dell Azienda Ospedaliera San Camillo di Roma

Da ottobre 2000 a marzo 2002

ha prestato servizio presso la Regione Lazio, Assessorato alle Politiche per la Sanita, con contratto di consulenza
livero professionale per 'attivita di architetto istruttore nell'ambito del Gruppo di lavore per Iattuazione dell Accordo
idi Programima ex art. 20 L.67/88 2° triennio nel sattore degli investimenti sanitari. DGR n.2088 del 10/10/2000 -
supporto al N. di VR

Dal 81/101998 all'ottobre 2000

ha prestato servizio come borsista presso la Regione Lazio — Settore programmazione Regionale occupandosi
dellistruttoria dei progetti di strutture sanitarie da approvarsi per accedere ai finanziamenti statali e regionali.

Aprile 2000

Incarico di progettazione in qualitd di Progeftista in collaborazione con Varch. Daniela Zaralli per |2 sistemazione
aree verdi e recinzione dell'impianto di Depurazione di Ladispoli.

Dal 1990 al 1898

Esperienze individuali in guafita di progettista per la realizzazione completa di ville uni e bifamiliar, progeti‘azionj
dinfermi ed slementi d'aredo, risiutturazioni e dsanamenti, arredamenti, progettazione di particotari architettonici
ecnologici.

In particolare:

+  Ristrutturazione ed arredamento d'interni di un apparttamento in Anticoli Corrado (Rema);
»  Progeftazione e realizzazione di una villa bifamiliare e relativo arredamento d'interni in viale del Lavoro &
Ciampino (Romay;
»  Ristrutturazione e aredamento d'intemi con progettazione ¢i mabili in muratura, di una villa Bifamiliare in vig
Firenze a Ciamgino (Roma);

8 Ristrutturazione e arredamento d'interni di un ambiente “Rustico” di una villa Bifamiliare in via Firenze &
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Ciampino;
+  Ristrutturazione ed aredamento d'interni di uno studio professionaie in via Appia a Roma;
«  Progettazione e realizzazione di una villa unifamiliare in via Garigliano, 7 & Roccasecca (FR).

«  Progettazione e realizzazicne di un Ascensore estemno presso il condominio di via S. Francesco d'Assisi, 6/B a|
Ciampino.

Csperienze in campo progettuale dal 1988 al 1991 presso lo studio di architeitura e urbanistica degli architeiti Giulia
lArmadei e Marco Petreschi, con sede in Corso Trieste, 63 - Romag, collaborando sia alia progettazione di massim
she agli esecutivi architettonici e tecnologici di: ville unifamiliari, palestre, centd residenziali turistici, piani urbanistici;
arredo urbano, ristrutturazioni in genere, progeftazione di mobili ed elementi d'arredo.

In particolare:

o Progetto peril C.E.D. defla Melograno S.p.A. (1889,

*  Centro residenziale in Porto S. Paolo (Sassari) (1983}

. Ristruiturazione dellOspedale Buccheri La Ferla di Palermo per i Fatebenefratel (1990);
s Piano di Recupera “Borgo Marinaro” dei comune di Porto S Elpidio (1980);

o Aula Magna della scuola media “Pletro Metastasio” del Comune di Cave (1930};

s Palestra della scuola media "Pietro Metastasio” del Comune di Cave {1990);

. Piano Regolatore del comune di Orsogna (CH) (199G) ;

g Pragetto esecutivo della scucla media "Pietro Metastasic” del Comune di Cave (1981);

= Villa unifamiliare ad Avellino (1980/91).

Dal 1987 al 1989

Esperienze in campo progeffuale in qualitd di collaboratore presso fo studio di architettura Zuccon Internationa
Project in via Carlo Poma, 2 Roma, per l'ampliamento della ENASARCO di Frascati {(Roma).

Dal 1987 al 1988

Esperienze in campo progettuale in qualita di collaboratore presso lo studio di architettura ¢ urbanistica Ippolito &
associati di Roma per la progettazione di edifici plurifamiliar, capannoni industriali, uffici, alberghi e Telativg
architettura d'intemi.

Novermbre 1087  Parecipazione in qualitd di collaboratore al Concerse per fampliamente e la ristrutiurazions della Facoltd d
IArchitettura di Roma, sede di via Gramsci, con il gruppo di ricerca: Pacla Coppola Pignatelli (cocrdinatore), Marco
Petreschi, Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon.. Seleziorato fra i primi 5 guadagnando i 3° posto.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 2
2011 « Conseguimenio attestato di partecipazione al corso di aggiornamento "Percorso formativo per Area
Amministrativa”
2010 |+ conseguimento altestato di partecipazione al corso di aggiormamento “Percorso formativo per Area

Amministrativa”

Dal 05/05/2006

= Conseguimento attestata di formazione di due giomate per complessive 12 ore sul “ll Sisiema Premiante”

Dal 28/06/1999

= Conseguimento Perfezionamento in Edilizia Ospedaliera anno accademico 19%8/99 svoltosi presso la Facolta di
Ingegneria dellUniversita degli Studi “L.a Sapienza” di Roma.

1998/1999

- Canseguimenio attestato partecipazione seminario di edilizia sanitaria nel'ambito del corso universitario di Igiena
Edilizia del prof, ing. Paolo Casini per IA.A.1996/99, presse la Facolta di Architettura delfUniversita degli Studi di
Roma “La Sapienza”®
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41008 | Vincitrice, prima in graduatoria, diuna barsa di studio presso 1Assessorato Salvaguardia & cura della salute
Settare 57, della Regione Lazio, con geliverazione della Glunta Regionale 11 apriie 1995 pubblicata sul 8.U. della
Regiong Lazion® 16 pare torza del 10 giugno 1995.
La pradetta Borsa di Stadio inizio I corso a partire dal 01/10/1998, come da Deliberazione regionale n°4632 del
16/09/1998
1990 | Conseguimento abilitazione alfinsegnamento di Educazione ariistica, ampliato nel 1999 anche afinsegnamento
di Disegno e Storia dellarte, Ambite Disciplinare 1. Ha avuto esperienze in armbito diinsegnamento attraverso
supplenze ed incatichi per linsegnamento delle discipline: educazione artistica: storia dellarte; disegno
geometrice e discipline architettoniche:; disegno tecnico; disegno artistica; tecnologia; topografia; costruziont.
1088 | Conseguimento della IDONEITA al Concorso per il Dottorato di Ricerca in Composizione Architettonica, presso il
Diparfimento di Progettazione architettonica  urbana della Facolta di Architettura dellUniversita degli Studi di
Roma "La Sapienza’, IV ciclo, novembre 1988
COMPETENZE PERSONALL — B
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO \PRODUZIONE SCRITTA
Ascolte Lettura Interazione I Produzione oralg \
‘inglese A2 B2 A2 AZ Bl
Livelli: A1/2 Livello base - B2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
COMPETENZE COMUNICATIVE | possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di architefio libero

professionista

. possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di architetto
istrutiore presso Regiong Lazio

- possiedo buane cormpetenze comunicative acquisite durante fa mia esperienza di architefto Direttor
strutiura complessa Aziende sanitarie pubbliche

. coinvelga il proprio personaie dipendente nelle gestione delle attivita della UOC affine di formame la
professionalita & l'autonomia lavorafiva

COMPETENZE
ORGANIZZATIVEE
GESTIONALI

leadership

Programmazione sanitaria

Progettazione strutture sanitarie

Gestione patiimoniale

Gestione appalti pubblici

Gestione Global services per manutenzione apparecchiature elettromedicali
Gestione multiservizio per manutenzione immobili ed impianti
Gestione del budget

Gestione finanziamenti statali & regionali

Management

Responsabile dei procedimenti tecnici

ppalti di favori pubblici

COMPETENZE
PROFESSIONALL

= in posSesso dellattestato di partecipazione ai lavori del convegno su Tecnologia e Sanita— Rigti, 1—73 giugno
2000, 2° Congresso Nazionale degli operatori Uffici Tecnici Aziende sanitarie & ospedaliere.

« in possesso delvatiestato di partecipazions ai lavori del convegno su Tecnologia & Sanita — Rieti, 10— 11-12
oltobre 2002, 3° Congresso Nazionaie degl operatori UFfici Tecnicl Aziende sanitarie e ospedaliere

" ih POSSESSC deifAttestato di pariecipaziong al seminario architetd, ingegner, tecnici ospedaiieri "Sviluppo repario
operatario negli uifiri anni, tendenze attuali ed inserimenta nuove tecnologie” — Rastatt 14, 15 aprile 2005 -
MAQUET itafia SpA

+ in pOSSES80 dellAttestato di partecipazione al 1° convegno Nazionale “I'Ospedale tra Tecnclogia e Sicurezza’ —
lvrea, 27 — 26 ottobre 2005

n N POSSESSC delf Attestato di partecipazione al convegno “1l confributo dellingegneria clinica alia soluzione di
problemt clinici & gestionali nelie strutture assistenziali’ Syoltosi a Romail 09.02.2005
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« in possesso dell Attestato di partecipazione al canvegno “Gichal service & gestione integrata: si volta pagina?” —
Bolegna 25 maggio 2006

= socio fondatore e membro del Consiglio Direttivo della Associazione nazionale S.LALS, dei tecnici della Sanita

 Ha partecipato in qualita di DOCENTE al corso di formazione: "Piscine ad uso  natatorio — aspetti igienico
sanitar” tenutosi a Tivoli | gg 06/07 giugno 2006

~ Ha partecipato in qualita di RELATORE al 5° Congresso nazionale degli operatori aree  tecniche Aziende

sanitariz e ospedaliere “Tecnologia & sanita nellera della “customer satisfaction) — Rieti, 28 — 20 — 30 settembre
2008

» in possesso delfAttestato di partecipaziona al 3° corso “Gestione Integrata dei Processi Sanitad” —Roma, 13- 14
oftobre, 17 « 18 novembre, 1 - 2 dicembre, 15 — 16 Dicembre 2006

= Ha partecipato in qualita di RELATORE al I° Congressc Nazionale S..ALS. — S.1.5.B.E. ‘Progeiiazione integrata,
tecnologia, Biotecnologie™ nuovi percorsi per la salute™ — Venezia, 29 — 31 marzo 2007. Contributi

all'interno della Sessione Parzllela: L'accraditamento d'eccellenza nelle cenltrall di stenlizzazione dalla fase)
progeftuale alla fase applicativa:

Linee guida sullattivita di disinfezione nelle strutture sanitarie quale misura di protezione da
agenti biologici di tipe collattivo e 'accreditamento delle centrali di sterilizzazione.

Alfinterno della sessione parallela: Quali procedure oggi per gl appalli in sanita?
Quali Procedure oggi per gli appalii in sanita: applicazioni ed esperienze in sanita.

Con A Fomi, M. Gregorini e A. Bueno Pernica

» Ha partecipato in qualita di RELATORE al 1° Cangresso Nazionale S.1.A.1.S. “La Direzione Tecnica : Formazione

e sviluppo nella Sznita Pubblica e Privata” - Castel San Pietro Terme (Bologna), 11-12-13 ottobre 2007
Contributo

Chi siamo, cosa vogliamo, ma sopraftutto...cosa voglione gli “altri” da noi? (sulle competenze
dei dirigenti tecnici).

Con M, Paradiso

v Ha pantecipato in qualita di RELATORE at 1° Incontro Internazionale — Tecnologia e Sanita "L'Ospedale
Sostenibile” - Rieti, 8 — 9 - 10 Maggio 2008. Contributo

allinterno del WORKSHOP — SAPIOLIFE La progettazione dei nuovi ospedali: La sostenibiita
det “ fare architettura” in Sanita.

Con l'arch, D. De Biase di Cromosanita

+ Ha partecipato in qualita di RELATORE al 2° Congresso Nazionale 8.LA1LS. " 1l Governo Tecnico in Sanita: un
valore indispensabile per lo Sviluppo Sostenibile:” — Catania 18 — 18 — 20 seftembre 2008. Contributo
aitinterno della Vi sessione: L'Ospedale Amico tra Ospedale monumento e 'Ospedale del Futuro:

Hightech nel rispetto delle strutture esistenti: scette oculate di elementi tecnologicl,
Simulazicne pregettuale in una struttura con alti vincoli storici ed artistici,

Con prof. Ing. Alberto Prudenzi Universita delf Aquila e UniRomatl

= Ha partecipato al corso: “Evoluzioni normative sugli impianti di distribuzione dei gas medicinali compressi e del
vuote” —~ Rorna 27 Ottobre 2008

- Ha partecipato con un contribute al I1° IFHE-Europe Congress, 61° Annuat NVTG Conference: "innovation in
Health Care Engineering Core value or hype?”
Barcellona 02-03 Aprile 2009 - con il Prof. Ing. Alberto Prudenzi Universita dell Aquila e UniRoma

» Ma partecipato al 4° European Conference on Healthcare Engineering — IHE Parigi 1 01/06/2011
 Ha partecipato in qualita di RELATORE ali'8° Cangresso Nazionale: “Tecnologia e Sanita” — Rieti 4 — 5— 6 Ottobre
2012. Contributo:

Riqualificazione dei DSIM: la risposta del paziente psichiairico allambiente

= Ha partecipato in qualita di MODERATORE al 5° Congresso nazionale S.L.A1S. "La Sanitd in (tempi di ) crisi—
Frenze 24-28 oitabre 2013

= Ha partecipato al Corso per Direttori & Responsabili dell Esecuzione del contratto negli appalti di sesvizi e forniture

-~ 16 & 23 gennaio 2014
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- Ha partecipato al corso di formazione “La responsabilita e gli strumenti per la gestione della performance;
organizzativa ed individuzale, sistema premiante, nella ASL Roma G" - 20 marzo 2044

» Ha partecipato in qualita di RELATORE al 8° Congresso Nazionale: "Tecnologia & sanitd” Progettare e costruire
una sanita sostenibilz senza frontiere ~ Rieti 29 - 30 — 31 Maggio 2014, Contributo

*{| superamente degli ospedali giudiziari”

= Ha partecipato al corso * La verifica dei requisiti attraverso il sisterna AVCpass: sviluppi, criticita e vantaggi dopo le
prime applicazioni” - 26 maggio 2015

» Ha partesipato in qualita di RELATORE al 1° Congresso Nazionale "La cuftura dellingegneria e dellarchitettura
per una sanita sostenibile. Universita degli studi di Laquita Facolta di Ingegneria- - 16 setfembre 2016. Conirbido:

“| nuovi dipartimenti Materno-Infantili; La progettazione al servizio di un'assistenza
integrata. Gruppo parto e pediatria: Ia gioia di nascere e crescere”.

Ha partecipato al convegne Maggioli Formazione “Gli Appalti Pubblici dapo it Decreto Correttivo..."
Roma 11 maggio 2017

. partecipazione al Seminato Tecnico S.LALS. - AEIT " Protezione antincendio e sicurezza eletirica nelle
strufture ospedaliere e sanitarie.”

Roma 30 maggio 2018

. partecipazione allevento organizzato dall*OAR - "Tibur Resiliens” Tivoli Scuderie Estensi 24 aprile 2019

. partecipazione all'evento organizzato dal’lOAR — "Architettura e arte nella natura” Palombara Sabina 21
maggio 2019

- partecipazione all'evento organizzato dallOAR — "Sostenibilita e innovazione: Progettare e Cosltruire

con materiali e tecniche d'avanguardia”
Guidonia Lo, Villanova 27 settembre 2019

. partecipazione all'evento organizzato daflOAR neffambito di SPAM — "Riuso e Trasformazione” Roma
11 ottobre 2019

. partecipazione all'evento organizzato dal’OAR nelfambito di SPAM — "Abitare la cittd" Roma 15 oftobre
2019

. partecipazione aflevento crganizzato dallOAR nelfambito di SPAM — “Allimite del Design” Roma 16
oftobre 2019

. partecipazione all'evento organizzato dall"OAR nell'ambito di SPAM —'Architettura Visionaria” Rema 17
oftobre 2019

. partecipazione allevento organizzato dall’OAR neffambite di SPAM — "Dreamcity-Strumenti & strategie
per la rigenerazione della cittd” Roma 18 oftcbre 2019

. partecipazione all'evento organizzato dallOAR — "Architettura dei luoghi sacri® Roma 29 oftobre 2018

. partecipazione all'evenio organizzato dall OAR — "Comfort acustico negli edifici-esernpi di traftamento

acustico ed aspetti normativi’ Guldonia Moniaceilo 26 novembre 2019

. partecipazione allevento organizzato dalfOAR— “Le modifiche alle Linee Guida per l'aggiornamento
professionale e lavoro def Consiglic di Disciplina’
Tivoli Termne 5 dicernbre 2019

= Partecipazione ailevento organizzato dallOAR ~* Giorno della Memoria® Roma 27.01.2020

- Partecipazione al Convegno organizzato dallQAR — * 1l Santuario di Ercole Vincitore ed il teriterio
Tiburting” Tivoli 27.09.2022

. Partecipazione al Convegno organizzato dallOAR — "Roma tra ¢inema e architettura” Roma 06.10.2022

= Partecipazione al Convegno organizzato dallOAR — “La Legae sulla rigenerazicne urbana & ricadute nel
tersitorio™ Roma 21.10.2022

. Partecipazione al Convegno organizzato dallfOAR — “Dalla storia una visione organica di citta: attualith

del pensiero di italo Insolera” Roma dal 14/06/2022 al 31/12/2022
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Competenze informatiche = buona padronanza degli stumenti Microsoft Office

Altre competenze = esperta in edilizia sanitaria ed ospedaliera
= Delegata alla sicurezza ex d.Igs 8172008 per [a ASL. Roma 5 (ex ASLRMG)
» Delegata alla sicurezza ex d.Igs 81/2008 per ['Azienda Ospedaliera San Camillo
* Delegata alla sicurezza ex d.lgs 81/2008 per FARES 118
« Presidente di commissione per la gara d’appalto ASL ROMAS (ex ASLRMG) per il Global service
delle aftrezzature, anno 2010;

» Membro Commissione Azienda Ospedaliera Sant Andrea per gara d’appalto realizzazione e
gestione parcheggio ed aree verdi, anno 2016;

= Componente Commissione avviso di Mobilita regionale per fitoli e colloguic per la copertura di un
posto di Dirigente ingegnere Azienda Ospedaliera San Camiillo Forfanini anno 2017,

= Presidente Commissione Concorso regionale per Autisti ARES118, anno 2017;

= Presidente Commissione concorso pubblico nazionale per RSPP, ARES118, anno 2018;
» Presidente Commissione Selezione interna per autistibarellieri ARES118, anno 2018.

« Presidente Commissione Selezione interna per autistibarellieri ARES 118, anno 2018,

= Presidente Commissione Gara Regionale per servizio di "Supporto al monitoraggio 2 del contratio
multiservizio Tecnologico”, anno 2019, Determinazione R.L, n, G12883 del 12 oftobre 2018,

= Presidente Comrnissiona Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura
din. 138 posti di Operatore tecnico specializzato — Aufista di Ambulanza cat. B5 - Deliberazione
ARES118 n. 604 del 27.07.2020

» Gestione dei Beni da reddito in particolare Beni dell'ex Istituto Santo Spirito ed Ospadali Riuniti, ex
L.R. 14/2008.

Palentediguida = AeB

PUBBLICAZIONI E MOSTRE Hl

+  Ipotesi progettuale di complesso residenziale ad Anguillara Sabazia (Roma), pubblicata sulia rivista
“lArchitetiura” n°® 322/323, settembre 1982,

*  Ipotesi progettuale di complesso residenziale ad Anguillara Sabazia {Roma}, pubblicata sul libro “Spazio
e Immaginario — maschile e femminile in architettura” di Paola Coppola Pignatelli, Officina Edizion,
Roma 1982

¢ Partecipazione con il progetto suddetio ad una ricerca finanziata dal C.N.R. sui modelli di identia
ambientale, coordinata dalla Prof . Arch. Paola Coppola Pignatelli, esposta nella cittd di Bari, anno 1982,

+  Coliaborazione alla parte storica ed architetionica per l'allestimento della mostra “La nostra Arca di Nog -
teoria e prospettive deflo Zoo di Roma” e relativo catalogo, realizzata dallAssesscrato al Giarding

Zoologico e Museo civico di Zoologia per I manifestazioni di Roma capitale 1870 - 1911. Roma,
febbraio/marzo 1984,

»  Progetto della Tesidi Laurea esposto alla mosira delle miglior tesi di Laurea degi AA. 1984/85 e
1985/86 delle Facolta di Architettura ed ingegneria dellUniversita degli Studi di Roma, "Neoarch alla
ricerca del linguaggio™ tenutasi presso la sede di Roma dell INNARCH, 9730 novembre 1987.

«  Pubblicazione del progetto per F'ampliamento e la ristrutturazione della Facolta di Architettura di Roma,
sede di via Gramsci, con it gruppo di ricerca: Pagla Coppola Pignatelli (coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon. Novembre 1987, sul Bollettino del Dipartimento di Progetiazione
architettonica ed urbana della Facaolta di Architetiura dell' Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,n®
16 marzo 1988.

+  Pubblicazione def progetio per 'ampliamento e la ristrutiurazicne delfa Facolta di Architettura di Roma,
sede di via Gramsci, con il gruppo di ricerca: Paota Coppola Pignateli (coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon. Novembre 1987, sul Bollettino de! Dipartimento di Disegno industriale

e produzione edilizia della Facolta di Architeftura deli'Universita degli Studi di Roma “La Saplenza™, n°5
marzo 1988,

e  Pubblicazione del progetio per 'ampliamento e 1a ristrutturazione della Facoltd di Architettura di Roma,
sede di via Gramsci, con il gruppo di ricerca: Paola Coppola Pignatelli (coordinatore), Marco Petreschi,
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Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon. Novermbre 1987, sul Bollettino della Biblioteca defla Facolta di
Architeftura gi Rorna, sede di via Gramsci, 1989,

+  Pubblicazione de! progetto per I'ampliamento e la ristrutturazione defla Facolta di Architettura di Roma,
sede di via Gramsdi, con il gruppo di ricerca: Paola Coppela Pignatelli {coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiace, Gianni Zuccon. Novembre 1987, sulla rivista “Roma Centro” della Palombi Editore,
1989,

»  Pubblicazione delia Tesi di Laurea sul Bolletiino del Dipartimento di Progettazione Architettonica ed
Urbana della Facoita di Architettura dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza” dal titolo “Ricerca e
Progetio” n°12, luglio 1989. Pagg. 91 e 92.

+  Collaberazione allaricerca ed alla stesura di alcuni testi per la pubblicazione del libro dal titolo "Roma
1990", patrocinato da alcuni docenti del Dipartimento di Progettazions Architettonica e Urbana dela
Facolta di Architettura di Roma. 1989

«  Pubblicazione della Tesi di Laurea sul libro "Lidentita come processo. Cultura spaziale e progetti di
architettura™ di Paola Coppota Pignatelli, Cfficina Edizioni, Roma 1982,

+  Dalmaggio 1999 partecipa, con contratto di ricerca, alla stesura delle “Linee df indirizzo per le strutiure
sanitarie territoriali’, come da convenzione tra il Dipaimento di Architettura della Facolta di ingegneria
dell'Universita degl Studi di Roma "La Sapienza” e 'Assessorato Salvaguardia e Cura delia Salute
Settore 57 - Ufficio 3° della Regicne Lazio.

+  Pubblicazione sul n. 80 marzo/aprile 2004 della rivista himestrale “Progettare perla Sanitd” - Prodotto &

. Progetio:"L'importanza de! Colore” per Tintervenio relative ai nuovi reparti deflospedale S. Giovanni
Evangelista di Tivoli (Roma}.

»  Pubblicarione sul n.2 del 2008 della rivista specializzata “ Hospital Public Health” deliarticolo ¥ la

sostenibilita di "fare architetiura” in Sanita" con Farch, Daniela De Biase di CROMOSANITA

Roma, 07.11.2022
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Formato Europeo per il
Curriculum Vitae

La sottoscritta Maria Letizia Eleuteri ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 455,consapevole

delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,falsita in atti ai

sensi dell’articolo 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
N® 445/2000,s0tto 1a propria responsabilita,
Dichiara quanto segue:

INFORMAZIONI

Ne Maria Letizia Eleuteri
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalitd [taliana

Pata di nascita

Maria



SETTORE ) Oreanizzazione Assistenza Sanitaria e Socic;~Sa:zitaria Territoriale
PROFESSIONALE

Direttore f.f. Disiretto Comune di Fiumicino
Data dal 20/09/2017 ad oggi
Presidio Via degli Orti:

» Direzione Distrettuale

e PUA/Segretariato Sociale Comune di Fiumicino
» Atfivitad Segretria Amministrativa

» CAD

* Protesica

Nome e indirizzo

. ) Azienda ASL Roma 3 Via Casal Bernocchi,73 ~ 00125 ROMA
datore di lavoro

Delibera di incarico n® 708 del 15.09.2017
Delibera di proroga n® 245 del 27.03.2018
Delibera di incarico n® 918 del 18.12.2018

Data  21/09/2022 _
Delegata Aziendale Gruppo di Lavoro DEP Regione Lazio
Prevenzione delle Patologie Cardiovascolari e riduzioni riduzione della
mortalita correlate

Data  28/07/2022 protocollo n® 48668

Componente Gruppo aziendale per il Piana dell’Equita nella salute e
nei percorsi assistenziali

Data 01/06/2022 Delibera n° 970 del 21/12/2021 Regione Lazio

Referente Asl Roma 3 gruppo lavoro regionale PL.14 “Prevenzione ¢
Identificazione precoce dei fattori di rischio neila gestione integrate
della cronicitd” del piano regionale della prevenzione 2021/2025”
Data  Delibera n® 66 del 21/01/2022
Componente aziendale Organismo Paritetico Area sanita

Data  07/12/2020 ad oggi protocollo n® 76384

DEC Area Territoriale Servizio raccolta e Conferimento rifinti
sanitari e non occorrente alle Aziende Sanitarie Regione Lazio ASL Roma 3

Data  dal 2017 al 2021

Sostituzione Direttore Dipartimento Cure Primarie e Integrazione Socio
Sanitarie per le assenze a vario titolo




Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari

¢ Riorganizzazione dei Presidi territoriali distrettuali ¢ dei PUA
* Responsabilitd diretta dei Presidi Coni Zugna - Fregene — CdS di

Palidoro

* Analisi dei bisogni e pianificazione degli interventi con il Comune e gli
Enti

¢ Localt (condivisione del Piano di Zona con 'Ufficio di Piano del
Comune di

+ Fiumicino)

s Progettazione e Gestione dei percorsi clinici (implementazione della
telemedicina Casa della Salute di Palidoro — Ospedale GB Grassi).

* Proposta di un PDTA delle OSAS (Sindrome delle Apnee Ostruttive del
Sonno)

¢ Rimodulazione e incremento delle prestazioni specialistiche
ambulatoriali

* Riduzione dei tempi d’attesa delle branche critiche della medicina
specialistica con una media del 90% di prestazioni erogate entro il target.

s Progettazione percorsi interdipartimentali Cure Primarie ¢ DEA
attraverso ['attivita dei Nuclei Cure Primarie del Territorio e
dell’ospedale G.B.Grassi

s Garanzia della Continuitd Assistenziale attraverso il controllo
dell’accessibilita all’assistenza da parte delle aggregazioni della Medicina
Generale e delia Pediatria di Libera Scelta con particolare riferimento alle
zone disagiate del Distretto Comune di Fiumicino.

» Elaborazione di un progetto pilota per |’attivazione dell’Infermiere di
Comunita per la zona Nord di Fiumicino in fase di attuazione.

Programmazione Economica e Sanitaria

* Attuazione del Percorso Attuativo della Certificabilita:

o Liquidazione delle fatture entro i tempi previsti

= Attivita di verifica e controtlo della Medicina Auterizzativa

+ Monitoraggio e Rivalutazione PAI attraverso la costituzione UVM integrate
con i servizi sociali del Comune di Fiumicino (rivalutazione Alte Complessita
Assistenziali con relative Budget di salute)

» Nessun scostamento rispetto alla proposta di Budget 2022 al 30/09/2022

e Controllo spesa trasporti Dializzati

+ Riduzione Spesa Farmaceutica Distrettuale

¢ Raggiungimento Obiettivi di Budget Aziendale anni 2018/2019/2020/2021

Gestione delle Risorse Umane

* Delegato del Direttore Generale ai sensi del Dlg 81/2008
» Gestione di n® 140 Dipendenti e Convenzionati nei Ruoli Sanitart e Tecnico-
amministrativi

(V)



Gestione delPinatteso

- Emergenza Flusso Migratorio Gestione n® 212 Migranti provenienti dai
Territori interessati dal Conflitto Bellico dell*Ucraina presso Hilton
Garden Inn Rome Airport:

sopralliogo,

s rilevazione bisogni di salute,

+ gestione ambulatoriale dei pazienti con cronicita,
* assegnazione temporanca PLS

- Gestione Emergenza COVID-19 :

Componenete gruppo di lavoro per l'emergenza Covid-19 (prot
14857 del 02/03/2020)

Istituzione percorsi separati accesso NCP distrettuali (gestione
in sicurezza del primo caso Covid-19 (23/02/2020) Regione Lazio
s NCP Fiumicino

»  Assistenza utenti Fragili con Telemedicina Specialistica
Responsabilecoordinamento COVID-19 Distretiuale
Monitoraggio quotidiano pz in isolamento domiciliare
Monitoraggio strutture Residenziali Distrettuali
Comunicazioni MMG/PLS

Assistenza pz rimpatriati dall 'estero

- Emergenza chiusura ponte delfla Scafa:
s Attivazione straordinaria Ambufest pediatrico.
o Gestione di concerto con la Direzione Sanitaria linee di attivita e

risorse umane per potenziare ['offerta sanitaria  distrettuale
nell ‘emergenza.

s Servizio di guardia attiva NCP ( n° 10 turni di guardia attiva)
Responsabile U.O.S. Assistenza Primaria e Casa della Salute

Data dal 01/12/2016 ad oggi

Delibera n. 817 del 28.10.2016
Delibera n. 197 del 21/12/2021

Organizzazione e Gestione Risorse Umane e Materiali

dal 2000 ad oggi
» Responsabile Presidio di Fregene
* NCP H24 (n°l medico —n® 7 CPSE - n® 1 CPSI)
+« CUP (sportello unico }
s Ambulatorio Polispecialistico (n® 4 specialisti )
o Ambulatorio Infermieristico {n® 6 CPSI n® | CPSE)

dal 2014 ad oggi
o Responsabile Presidio di Palidoro
o Casa della Salute
o CUP (sportetlo Unico)



PUA/Segretariato Sociale Comune di Fiumicino

Centro Prelievi

Ambulatorio Infermieristico (n®3 CPSI n° 1 CPSE)
Specialistica Ambulatoriale / Telemedicina (n°® 7 Medici)
Vaccinazioni

o o ©c O 0O

dal 2016 ad oggi

» Responsabile Presidio di Coni Zugna

« NCP H24 (n® | Medico n® | CPSE n® CPSI
* CUP (sportello Unico)

*  Ceatro Prelievi

* Ambulatorio Infermieristico

» Servizio di Finesiokinesi Terapia { n° 1 Coordinatore n° 3 CPSFK)
» Specialistica Ambulatoriale ( n°® 26 Medici)
« Medicina Autorizzativa N | Medico)

s Screening Colonretto/Mammografico

+ Radiologia

o Aftivita di Chirurgia Ambulatoriale

s+ Medicina Legale

s Attivitd Amministrative

¢ Medicina di Base

e Assistenza indiretta

dal 2016 ad oggi:

Presidio Via degli Orti

Direzione Distrettuale

PUA/Segretariato Sociale Comune di Fiumicino
Aftivita Segretria Amministrativa

CAD

Protesica

o c O ¢Cc O 0

dal 2016 al 2020:

Responsabile Presidio Via degli Orti

02/12/2016:

Nomina Componente Commissione di Gara
Procedura Negoziata per I’ Affidamento del Servizio di Pulizia e
Sanificazione dei Presidi Ospedalieri e Territoriali Asl Roma 3




dal 2016 ad oggi

= Referente delle attivita cliniche .

= (Gestione turnistica medici NCP (H24)

= (Gestione Agende specialistiche e liste di attesa .

= Gestione documentazione sanitaria.

= Rapporti con ’'URP /Gestione reclami.

= Programmazione percorsi di aggiomamento delle risorse umane,
» Rilevazione dei bisogni di salute della popolazione .

Assistenza Primaria

dal 2016
« Rapporti con MMG PLS Continuita Assistenziale .

¢ Calcolo rapporto ottimale. Valutazione zone di carenza straordinaria .

e  Controlli studi medici
» Controlli PIP PLS

Attivita clinica
dal 2016

Visite Specialistiche Cardiologiche / ECG ambulatoriali ¢ domiciliari Presidio
Fregene fzona Fiumicino Nord

Supporto territoriale aitivita di Screening

dal 2016
Organizzazione attivitd ambulatoriale screening colon-retto
Internalizzazione screening mammografico

Creazione agenda di Ambulatorio Mamtmografico Clinico

Attivita in Staff con la Direzione del Distretto

dal 2016

Sostituto del Direttore di Distretto
Referente per la formazione
Componente CAP Distretto di Fiumicino per la Dirigenza medica

Governo delle Liste di Attesa- Programmuazione e Planificazione riduzione dei

tempi d’attesa

dal 2016

Riorganizzazione oraria delle prestazioni di specialistica ambulatoriale con

implementazione delle prestazioni.
Riorganizzazione ed implementazione delle aftivita dell’ambulatorio infermieristico.

aita Letiaa Bieuteri



Risk Managemeiil

dal 2016
Stesura Audit clinico aziendale “Focolaio epidemico di Epatite HAV
inuna scuoladi infanzia del Comune di Fiumicino”.

Dirigente Medico incarico di rilevante professionalitd (alfal)
Data dal 23.03.2010 al 01.12.2016
Delibera n. 274 del 23.03.20 10

dal 06/11/2012 e 21/12/20 12 Componente Aziendale Commissione Valutativa
per la Medicina Specialistica — Branca Endocrinologia

« Visite Specialistiche Cardiologiche / ECG ambulatoriali e domiciliari Presidio
Fregene /zona Fiumicino Nord

« Nota di encomio

« Monitoraggio flussi. Attivazione /gestione ambulatori STP-ENI distrettuali

e Responsabile documentazione sanitaria

Anni Accademici 2007-2009 presenza Reparto SPDC ospedale San Camillo di Roma €
Clinica Pschiatrica in qualita di Specializzando

Dirigente Medico Area Medica e delle Specialita Mediche disciplina Medicina
Interna

Data 01/11/1999
Vincitrice di concorso pubblico per titoli ed esami posizione graduatoria concorsuale
n. 11 su 14 posti .
Assegnata al Distretto di Fiumicino-Posto di Primo Soccorso territoriale

Delibera n. 233 del 30.09.1999

Garanzia continuité assistenziale (guardia attiva h24)
Attivita di Referente
Coordinatore dei punti di Primo Soccorso distrettuali
Responsabile dei turni
Elaborazione di percorsi clinico-diagnostici delle emergenze-urgenze
territoriali
Integrazione Ospedale — Territorio nella gestione dell’Emergenza

Agtivita Clinica Ospedaliera

Dirigente Medico di 1 livello a tempo determinato Pronto Soccorso/Medicina Interna
ASL RMG

(dal 14.08.1997 al 31.10.1999)

(avviso pubblico per titoli)

" Dirigente Medico di 1 livello a tempo determinato Medicina Interna Ospedale “Santa
Maria Goretti” di Latina




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

La soffoscritfa Giuseppina Poliandri ai sensi deghi anicoli 46 e 47 del decrefo del Presidenle dellz
Repubblica 28 Dicernbre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendac), falsifa in
alti ed uso df atli falsi ai sensi dellariicolo 76 del cilalo decrelo del Presidente defla Repubblica n. 445/2000,
softo Ia propria responsabilild, dichiara quanio segue:

INFORMAZION! PERSONALI

Nome POLIANDRI GIUSEFPINA

Indirizzo : :
ITALIA
E-mail
Nazionalita italiana
ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 16.02.2000 AD OGG!
* Date (da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di AZIENDA ASL ROMA 3, gi2 ASL RMD, Via Casal Bemocchi, 73 — 00125 RCMA
favoro
«Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
» Tipo di impiego DAL 28.10.2016 AD OGGI

Responsabile U.0.S. Fragilitd e Cure Palliative del Distretto X Municipio (alla U.O.S.
compete la gestione del P.U.A. della struttura Home in Hospital, 6 p! di Care
Palliative Pediatriche, allocata presso il P.O. G.B. Grassi e del Centro Diurno
Alzheimer “Le Betulle™) Delibera n° 817 del 28.10.2016.

DAL 18.01.2016 AD OGGI
Dirigente Medico Distretto Sanitario Municipio X

DAL 6.6.2022 AD OGGl!

Componente del Coordinamento regionale della Rete Assistenziale di Cure Palliative a
supporto tecnico scientifico della Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria, Determinazione R.L. n. G07193 del 6.6.2022.

DAL 24.5.2022 AD OGGI
Referente aziendale del Progetto regionale linea di attivita 2 “Diagnosi tempestiva del
Disturbo Neurocognitive Maggiore — DNC”

DAL 5.5.2022 AD OGGI
Referente aziendale SIATeSS (Sistema Informativo Territoriale e Socio Sanitario)

DAL 5.2.2021 AL 4 Luglio 2022
Coordinatore delle attivita dell’albergo COVID-19 Sheraton, note prot. n° 8477 del
5.2.2021,n° 9192 del 9.2.2021, n® 14525 del 2.3.2021.
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DAL 30.12.202¢0 AD OGGI
Coordinatore della Centrale Operativa Aziendale (COA) della ASL Roma 3, nota prot.

n° 81228 del 30.12.2020

DAL 11.11.2020 AL 20.5.2021
Coordinatore della gestione dei referti dei tamponi nasofaringei per COVID-19 della
ASL Roma 3, nota prot. n°® 69266 del 10.11.2020

DAL 25.9.2020 AD OGGI

Coordinatore Aziendale Lazioadvice — Laziodrcovid per la gestione a domicilio dei
pazienti asintomatici e paucisintomatici affetti da COVID-19, nota prot. n® 57634 del
25.9.2020, Ordinanza del Presidente della Regione Lazio Z00065 del 5.11.2020

DAL 17.7.2020 AD OGGl
Componente ¢lettivo del Comitato del Dipartimento di Cure Primarie e Integrazione
Socio-sanitaria, Deliberazione n® 309 del 17.7.2020

DAL 25.5.2020 AD OGGI

Resp.le UVMD valutazione on-site della ASL Roma 3 per la dimissione dei pazienti
guariti da COVID-19 nota prot. n® U.0455205 del 25.5.2020 Regione Lazio, Ordinanza
del Presidente della Regione Lazio Z00065 del 5.11.2020

DAL 17.2.2020 AD OGGI

Componente del tavolo tecnico regionale per le modifiche parziali delle modalita di
erogazione per l'alta complessita assistenziale di cui DCA n. U00525/2019 relativo al
percorso di riorganizzazione e riqualificazione e di cui al DCA n. U00012/2020
relativo alle tariffe. Modifiche al DCA n, U00283/2017, DCA n. U00036 del 17.2.2020

DAL 3.5.2019 AD OGGI

Referente aziendale progettazione europea programmazione Pro.M.LS. Regione Lazio,
formazione webinar per la progetiazione dei finanziamenti europei.

DAL 432019 AD OGGI

Componente del Gruppo di lavoro Regionale per la stima del fabbisogno delle Unita a
Gestione Infermieristica degii Ambulatori Infermieristici, dei requisiti, delle tariffe e
del relativo sistema informativo per La registrazione dei flussi e delle prestazioni
erogate. Determinazione G02337 del 4,3.2019 Regione Lazio.

DAL 6.6.2017 AD OGGI

Referente aziendale per il Piano Operativo Regionale di intervento per la prevenzione
degli effetti sulla salute delle ondate di calore.

DAL 5.4.2017 AD OGGI

Referente aziendale per le Unita di Cure Palliative (base ¢ specialistica) - Hospice

DAL 24.04.2016 AD CGGI

Referente Aziendale del flusso informative Hospice-Cure Palliative per la Regione
Lazio, Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Servizio Informativo

Sanitario.
DAL 24.03.2016 AL 20.3.2018

membro del gruppo di lavoro istitnito presso il Dipartimento Politiche Sociali,
Sussidiarieta e Salute di Roma Capitale U.O. Interventi di Supporto alle Persone Fragili
per la gestione degli interventi socio-assistenzialt in favore delle persone con disabilita
gravissime ai sensi del D.M. 20 Marzo 2013

DAL 26.02.2016 AL 2018
componente dell’Ufficio di Ambito dell’Accordo tra il Comune di Roma, il Comune di

Fiumicino e le AA.SS.LL. Roma A/B/C/D/E per 'attuazione del piano di realizzazione
di azioni di sistema in favore dei malati di Alzheimer e loro familiari.
DAL 06.01.2016 AL 28.10.2016




* Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da -~ a}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢
responsabilita

= Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
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Referente per Ia linea di attivita sanitaria del Centro Diumo Alzheimer “Le Betulle”

DAL 27.10.2015 AL 30.6.2017

Responsabile della parte socio assistenziale del progetto Home Care Premium (HCP)
INPS 2014

DAL 03.09.2015 AD OGGl

Referente aziendale del progetto di implementazione del STAT (Sistema Informativo
Assistenza Territoriale) a cura della LazioCrea, gia LAit spa, per la Regione Lazio,
Direzione Regionale Saiute e Politiche Sociali — Area Servizio Informativo Sanitario.

DA MARZO 20613 A GIUGNO 2019

Membro della VI commissione Invalidi Civili ASL RM3, gia ASL RMD,

DA NOVEMBRE 2005 A FEBBRAIO 2013

metnbro defla commissione di valutazione dei servizi e delle opportunita di trasporto
disabili del Servizio Telebus del Comune di Fiumicine prot. n® 593 del 04/11/2005.

DA NOVEMBRE 2003 AD OTTOBRE 2008
attivith ambulatoriale nel servizio S.T.P. presso il Distretto Sanitario del Comune di

Fiumicino.

DAL 01.04.2002 AL 17.01.201¢6

Dirigente Medico U.Q.8. Assistenza Domiciliare ¢ Residenziale Distretto Sanitario
Comune di Fiumicino

Responsabile U.O.8. Fragilitd e Cure Palliative del Distretto X Municipio (alla U.O.S.
compete la gestione della struttura Home in Hospital, 6 pl di Cure Palliative
Pediatriche, allocata presso il P.O. G.B. Grassi e de] Centro Diurno Alzheimer “Le
Betulle™).

Referente aziendale del progetto di implementazione del SIAT (sistema informativo
assistenza territoriale) a cura della LazioCrea, gid LAt spa, per la Regione Lazio,
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Servizio Informativo Sanitario,
ivi incluse attivita di formatore per i seguenti moduli presenti in SIAT: ADI, PUA,
Cure Palliative, Dimissioni Concordate, Module Riabilitativa con 1'utilizzo della
SVAMDI.

Componente della Commissione Cure Palliative — Area PDTA e Reti dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Roma (OMCEO) triennio 2018/2020.
Referente del Gruppo di lavoro per la “Procedura Punto Unico di Accesso: servizi
integrati ASL/Enti locali”, Delibera n® 766/2018; Modelli comportamentali
standardizzati nei guattro Distretti.

Componente del gruppo di lavoro deputato alla revisione dei capitolati di gara per
I'assistenza domiciliare integrata {ADI) ¢ per i pazient] in altissima intensita
assistenziale, residenti nei 4 Distretti aziendali.

Responsabile inserimento dati STAD (sistema informativo assistenza domiciliare) per il
Distretto di Fiumicino.

Accesso dati SIRA (Sistema Informativo Residenze sanitarie Assistenziali).

DAL 16.02.2000 ALLO 01.04.2002
AZIENDA ASL ROMA 3, gia ASL RMD, Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO DSST/I° Distretto-Posti I° intervento.
Attivita cliniche e chirurgiche di primo intervento

DA MARZOQ 1997 A GENNAIO 2000. .
AZIENDA ex USL ROMA G, Via Acquaregna, 1/15 ~ 00019 Tivoli (RM)




lavero

» Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da ~ a)
i Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

* Date (da — a)
| Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da — a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

* Qualifica conseguita
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AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO PRONTO SOCCORSO OSPEDALE PALESTRINA

Attivita cliniche e chirurgiche di pronto soccorso

DA DICEMBRE 1996 A MARZO 1997
AZIENDA ex USL VITERBQ Via Enrico Fermi, 15 - 00019 Viterbo

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA OSPEDALE VITERBO
Attivita cliniche di Medicina Interna e di Pronto Soccorso

DAL 01.07.1996 AL 31.08.1996
AZIENDA ex USL AP/12 Via Caduti del Lavoro, 40 — 60131 Ancona

AZIENDA SANITARIA PUBRBLICA
Medico Guardia Medica Turistica
Attivita cliniche di Guardia Medica Turistica

17.9.2020 - 15.12.2020

A.C. Jemolo — Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio.

Corso di Formazione Manageriale per Dirvettori di Unitd Operativa Complessa
valido ai sensi e per gli effetti deghi artt. 15 ¢ 16 del D.Lgs. n. 502/92 ¢ 7 del D.P.R.
n. 484/97 e loro ss.mm.i. dell'Accordo tra il Ministero dellz Salute e le Regioni e
Province Autonome det 10 uglio 2003.

Attestato di formazione manageriale.

AA 2017-2018

Master Universitario {I livello in Economia Pubblica, MES, con indirizzo
Economia e Gestione dei Servizi Sanitari, Universitd degli Studi di Roma “La
Sapienza®™ Tesi dal titolo “La Telemedicina nell’ Assistenza Domiciliare”.

Diploma di Master II livello: 110 e lode/110 (30.11.2018).

1991-1995
Scuola di Specializzazione in Medicina Tropicale N.O. (Nuovo ordinamento)
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Tesi sperimentale dal titolo “Replicazione dei virus epatitici B e C nelle cellule

mononucleate circolanti di pz. con doppia infezione HBV-HCV”.

Diploma di Specializzazione (70 e lode/70) discutendo una tesi sperimentale dal titolc




+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date {da —a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione

o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZLE

PERSONALI

Acquisite nef corso della vita e della
carrigra ma non necessariamente
riconoscinte da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALLI

Fivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
contunicazione é Importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetli,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivitd

di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzatwre specifiche,
macchinari, ece.
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“Replicazione dei virus epatitici B e C nelle cellule mononucleate circolanti di pz. cor
doppia infezione HBV-HCV”,

DS (4 anni)

1982-1991
Facolta di Medicina e Chirurgia, Universitd La Sapienza, Roma

Tesi sperimentale dal titolo “Trattamento interferonico dell’epatite cronica anti-HCV
positiva”

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110)
Laurea magistrale a ciclo unico, MDD (6 anni)

ITALIANO

INGLESLE
BUONO
BUONO
BUONO

ATTRIBUISCE MOLTA IMPORTANZA AL LAVOROQ DI GRUPPO, ALLA VALORIZZAZIONE DEGLI
APPORTI PROFESSIONALL MULTIDISCIPLINARI, AL PRIMATO DELLE COMPETENZE,
PARTICOLARE ATTENZIONE E DATA ALLA COMUNICAZIONE IN SANITA PUBBLICA, QUALE
STRUMENTO DI COOPERAZIONE E DI TRASPARENZA.

HA SVOLTO CON AMPIA AUTONOMIA LE FUNZIONI DIRIGENZIALI, ELABORANDO E
COLLABORANDO A PROGETTL, PARTECIPANDO A GRUPPI DI LAVORO, ORGANIZZANDO E
REALIZZANDO ATTIVITA ANCHE DI FORMAZIONE.

EXCEL, POWER POINT, WORD.

CONOSCENZA ED UTILIZZO SISTEMI STAT (SERVIZIO INFORMATIVO ASSISTENZA
TERRITORIALE), SIATESS (SERVIZIO INFORMATIVO ASSISTENZA TERRITORIALE E SCCIO
SANITARIA), SIAD (SISTEMA INFORMATIVO ASSISTENZA DOMiCIL!ARE) E SIRA (SISTEMA
INFORMATIVO RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALIL).

CONOSCENZA ED UTILIZZO SUITE INTERRAI (CA, HC, LTCF, PC).




CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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CONGCSCENZA ED UTILIZZO DELLA SCHEDA SVAMDI,
CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL SOFTWARE AZIENDALE PROTOCOLLO-DELIBERE

STORIA DELL’ARTE, DISEGNO A MANQ LIBERA, FOTOGRAFIA, MUSICA
CONTEMPORANEA, LIRICA E CLASSICA, ORNITOLOGIA, ENTOMOLOGIA.




PATENTE O PATENTI AB

ULTERIORI INFORMAZIONI Relatore corso regionale accreditato ECM rivolto agli MMG del Distretto
X Municipio e Distretto Comune di Fiumicino “IL DISTURBO
NEUROCOGNITIVO MAGGIORE: RUOCLO DEL MEDICO DI
MEDICINA GENERALE”, Roma 8§ Ottobre 2022,

Relatore Convegno Regionale SICP Lazio “Accreditamento delle Reti
Locali di Cure Palliative: stato dell’arte” Latina 11.12.2021.

Relatore Convegno Regionale SICP Lazio “Integrazione e percorsi nelle
reti di cure palliative: realta, sfide e prospettive future”, Roma 11.5.2019.
Relatore al convegno “Terapia del dolore”, Roma 18.12.2017.
Responsabile scientifico e relatore del convegno “Sviluppo delle Reti
territoriali delle Cure Palliative”, Roma 4.12.2017.

Responsabile scientifico corso aziendale accreditato ECM “La
valutazione con lo strumento INTERzrai Contact Assessment” svoltosi in
due edizioni dal 23.11.2015 al 3.12.2015.

Responsabile scientifico corso aziendale accreditato ECM “La
valutazione con lo strumento INTERrai Home Care” svoltosi in due
edizioni dal 24.11.2015 al 15.12.2015.

Docente de] corso aziendale dal titolo “Sistemi informativi nelle attivita
distrettuali: come possono essere utili nella pratica organizzativa™ svoltosi

in due edizioni (23 e 25 Maggio 2012 e 15 e 17 Ottobre 2012),

Ha partecipato ai seguenti corsi di formazione e seminari:

» [l valore delle scelie. L’uomo alla sera della vita Roma 15.10.2022;

* Progetto Cronicitd: Focus on Broncopneumopatia Cronica Ostruttiva,
CARD Roma 8.6.2022;

¢ Il Vaccino contro COVID-19 5.5.2022;

e Lapandemiadi COVID-1928.4.2022;

+ Contagio e prevenzione del Contagio da SARS-COV-2;

» SARS-2e COVID-1929.3.2022;

» Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee 22.2.2022;

o+ Analisi del paziente fragile nel contesto del Servizio Sanitario:
evoluzione delle cure domiciliari per la presa in carico del paziente

cronico e fragile 15.2.2022;
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e FIASO COVID-19. Le trasformazioni dell’assistenza territoriale.
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Diagnosi e terapia dei tumori nell’anziano;
Agire d’anticipo nella real life per ridurre il rischio cardiovascolare e
oncologico;

Il sonno. Da meccanismo fisiologico a fattore di rischio;

La comunicazione nell’ambito della Sclerosi Laterale Amiotrofica
(SLA);

“Lettura critica e valutazione articoli scientifici®;

“Le Cure Palliative in assistenza domiciliare: interventi clinici,
psicologici e sociali”;

“Appropiatezza prescrittiva nella terapia del dolore: dalla gestione del
paziente alle linee guida internazionali™;

“Problematiche e responsabilitda legali del medico dell’emergenza:
opinioni a confronto”;

“Corso di lingua inglese (rafforzamento per le professionti sanitarie”,
“L’assistenza respiratoria domiciliare™;

“Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro™;

“IX corso internazionale di medicina transculturaie - creare legami™;
“Corso di informatica —corso intermedio di office automation”,
“Prevenzione degli incidenti domestici e stradali nei bambini e negli
anziani’™;

“XIV workshop internazionale cultura, salute, migrazioni — Con gli
occhi di una libellula™;

“Crocevia di culture: quali servizi?”;

“Vite sospese”;

“Indicazioni e interventi per la realizzazione di iniziative tese ad
integrare le attivita sanitarie e sociosanitarie. Incentivazione dei
processi di de-ospedalizzazione nella Regione Lazio™;

“Il corpo nella comunicazione:|’importanza del movimento
nell’espressione delle emozioni”;

“Piano nazionale per ’eliminazione del morbillo e della rosolia
congenita”;

“Progetio triennale per la sperimentazione di un programma di

assistenza specialistica coordinata al domicilio di pazienti pediatrici™;
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3,

“Preparazione dei formatori aziendali in materia di privacy”;
“Ferite difficili”;

“Le ali della liberta. Carcere e salute: una contraddizione?”;

“Voci dal mondo: come prendersi cura in una societa globalizzata”,
Epidemiologia pratica;

Epi-Info e sue applicazioni;

1] codice in materia di protezione dei dati personali e le ricadute sul
sistema sanita;

La tutela del dato sensibile nell’ambito della sanita in particolare in
regime ospedaliero e regime territoriale;

Sport e disabilita;

La presa in carico del paziente complesso: percorsi e modelli di
integrazione;

Le emergenze-urgenze in neurologia.

Il rischio clinico e la cultura della sicurezza nella pratica di
miglioramento dell’azienda.

I1 dolore: riconoscimento, valutazione e gestione.

i programma nazionale esiti: come interpretare ¢ usare i dati.
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Ha partecipato alla realizzazione dei seguenti lavori scientifici editi a

stampa:

1) De Bac C., Taliani G., Clementi C., Badolato MC., Benfatto G., Bozza
A., Bruni R,, De Fenu PP, Duca F., Furlan C., Grimaldi F., Lecce R.,
Livoli D., Manganaro M., Merolle A., Poliandri G., Uccelli A.
Trattamento con IFN dell' epatite cronica attiva da virus C.

Giomale di Malattie Infetiive e Parassitarie 1991; 8: 714-721.

2) Taliant G., Lecce R., Badolato MC., Vania A., Aliqud MC., Maiozzi
S., Nigro G., Brum R., Poliandri G., Bozza A., De Bac C.

[ and II generation anti-HCV testing in thalassemic patients.

J Hepatol 1991; 13: S175.

3) Taliani G., Poliandri G., Clementi C., Grimaldi F., Furlan C., Bozza
A, Cepparulo M., De Bac C.

Chronic hepatitis C and diabetes mellitus.

J Hepatol 1992; 16(suppl.1): S116.

4) Taliani G., Lecce R., Clementi C., Badolato MC., Bruni R., Grimaldi
F., Furlan C., Bozza A, Poliandri G., Livoli D., De Bac C.

Chronic hepatitis C virus (HCV) infection correlation between antibodies
to NS4-derived (c100) antigen and liver histology.

J Hepatol 1992; 17(suppl.1): S32.

5) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Clementi C., Poliandri G., Bozza
A., Bruni R., De Bac C.
Detection of HCV-RNA by nested PCR in RIBA-2 indeterminate (c-22)

subjects.
Ital J Gastroenterol 1992; 24: 306.

6) Taliani G., Badolatc MC., Lecce R., Bruni R., Clementi C., Grimaldi
F., Furlan C., Manganaro M., Duca F., Bozza A., Poliandri G., De Bac
C.

Isolate antibody to hepatitis C virus core anfigen (c22) by RIBA-2:
correlation with HCV-RINA and anti NS5.

Archives of Virology 1993; suppl. 8: 219-228.

7) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bruni R., Poliandri G., Bozza
A., Bravo S., Clementi C., Grimaldi F., Duca F., Furlan C., De Bac C.
Anticorpi anti GOR in pazienti con infezione da HCV.

Atti del XII Simposio epatite e AIDS, Rimini Palacongressi 4-6 Maggio
1993.

8) Taliani G., Aceti A., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Pennica
A., Fondacaro L., Duca F., Furlan C., Manganaro M., De Bac C.

Absence of Hepatitis C virus-specific secretory IgA in saliva of patients
with chronic hepatitis. )
Abstract International Symposium on Viral Hepatitis and Liver Disease. .
(The 8th Triennal Congress) Tokio, May 10-14 1993 .
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9) Poliandri G, Livoli D., Bozza A., Bruni R., Badolato MC., Duca F.,
Clementi C., Taliani G.

Rapporto tra profilo sierologico e quadro istologico nelle epatiti croniche
da HCV,

Giornale di Malattie Infettive e Parassitarie 1993; 45: 440-41.

10) Bozza A., Bruni R., Clementi C., Poliandri G., Livoli D., Merolle
A., Taliani G.

Specificita deghi anticorpi anti-HCV in soggetti HBsAg postitivi.
Giornale di Malattie Infetfive e Parassitarie 1993; 45: 431-33.

11) Taliani G., Aceti A., Celestino D., Pennica A., Benfari G., Ricceri
V., Badolato MC., Poliandri G., Bozza A., Fondacaro L., Bruni R., De
Bac C.

Hepatitis C virus (HCV) in saliva and salivary glands.

Abstract of international meeting on: biology, imnwnopathology and
clinic of hepatitis viruses. Parma, June 3-5, 1993-Centro Cavagnari.

12) Bozza A., Duca F., Manganarec M., Russo V., Clementi C.,
Poliandri G., Grimaldi F., Furlan C., De Bac C,

Responsivitd ad IFN e grado di ipertensione portale nella cirrosi attiva
HCV positiva in fase Child A.

Atti del XXVII congresso nazionale della societa italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie. Firenze 13-16 Ottobre 1993.

13) Duca F., Pozzilli P., Bozza A., Poliandri G., Williams A., Badolato
MC,, Lecce R., Taliani G.

Anticorpi anti-cellule insulari pancreatiche (ICA) nell'epatite cronica da
HCYV trattata con IFN.

Atti del XXVII congresso nazionale della societa italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie.

Firenze 13-16 Ottobre 1993.

14} Taliant G., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Pennica A.,
Fondacaro L., Celestino D., Duca F., Lecce R., Clementi C., Furlan C.,
Aceti A.

Assenza di IgA secretorie anti-HCV nella saliva di pazienti con epatite
cronica. -
Atti del XXVII congresso nazionale della societd italiana per lo studi
delle malattie infettive e parassitarie.

Firenze 13-16 Ottobre 1993.

15) Lecce R., Badolato MC., Bozza A., Peliandri G., Furlan C., Bruni
R., Clementi C., Manganaro M., Taliani G.

Anticorpi anti-GOR, replica virale e malattia di fegato nell'infezione da
HCV.

Atti del XXVII congresso nazionale della societa italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie. .

Firenze 13-16 Ottobre 1993.
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16} Taliani G., Pozzilli P., Bozza A., Peliandri G., Williams A.,
Badolato MC., Lecce R., Duca F., De Bac C.

Islet cell antibodies (ICA) and IFN treatment.

] Hepatol 1993; 18(suppl.1): $176-177.

17) Taliani G., Aceti A., Celestino D., Pennica A., Benfari G., Ricceri
V., Badolato MC., Poliandri G., Bozza A., Bruni R., De Bac C.
Hepatitis C virus in saliva and salivary glands.

J Hepatol 1993; 18 (suppl.1): S31.

18) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Grimaldi F., Furlan C.,
Clementi C., Poliandri G., Bozza A., Duca F., Pasquazzi C., De Bac C.
HCV-RNA examination in PBMCs of chronic patients treated with
alpha-interferon.

Abstract Progress in Clinical Virology 1994 joint meeting Stockholm
Sweden 14-18 August 1994-European group for rapid viral diagnosis
society against virus disease.

19) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bruni R., Pallaria MR., Bozza
A., Poliandri G., Duca F,, Livoli D., Proietti R., De Bac C.

IgM anti-¢22 in chronic HCV patients with HBV infection.

Atti da Progress in Clinical Virology. European group for rapid viral
diagnosis society against virus diseases. Joint meeting 1994 Stockholm
Sweden 14-18 August 1994,

20} Manganaro M., Bozza A., Poliandri G., Duca F., Battinelli L.,
Cernia E.

Determinazione dell'attivita lipolitica del siero nelle epatiti acute,
Abstract del XXIII Congresso Nazionale Associazione Microbiologi
Clinici Italiani, Montecatini Terme 5-8 Ottobre 1994,

21) Clementi C., Badolato MC., Bozza A., Bruni R., De Fenu PP., Duca
F., Furlan C., Grimaldi F., Lecce R., Livoli D., Martuscelli S., Montanari
S., Osso A., Pasquazzi C., Poliandri G., Proietti G., Taliani G.
Valutazione delle modificazioni psichiatriche durante la terapia delle
epatiti croniche virali con alfa-interferon.

Abstract 3th International Congress. Italian Institute for prevention of
liver diseases "F. De Ritis" WHO Collaborating centre. Capri October
21-22 1994.

22) De Bac C., Clementi C.,, Duca F., Badolato MC., Livoli D.,
Poliandri G., Bozza A., De Fenu PP., Martuscelli S., Pasquazzi C.,
Bruni R.

Cirrosi virali.

Atti del II Congresso Nazionale: Infettivologia Civile e Militare. Roma
24-27 Ottobre 1994. Consiglio Nazionale delle Ricerche.

23) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Furlan
C., Bruni R., Clementi C., De Bac C. .
Anti-GOR antibodies in anti-hepatitis C virus positive subjects with and
without virus replication and liver disease.

J Hepatol 1994;20:845.
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24} Taliami G., Badolato M. C., Lecce R., Bozza A., Poliandri G., Duca
F., Furlan C., Pasquazzi C., Pallaria M. R., Martuscelli S., De Bac C.
HCYV infection of PBMC and serum levels of s-ICAM in patients treated
with interferon.

Atti del “Fourth International Conference Current Trends in Chronically
Evolving Viral Hepatitis™. Perugia 30 Marzo-1 Aprile 1995,

25) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A., Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A., Bruni R, De Bac C.

Lack of evidence of parenteral exposure in a population with hig HCV

prevalence.
Atti del “Fourth International Conference Current Trends in Chronically

Evolving Viral Hepatitis”. Perugia 30 Marzo-1 Aprile 1995.

26) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A, Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A., Bruni R., De Bac C.

Lack of evidence of parenteral exposure in a population with high HCV

prevalence,
Ital J Gastroenterol 1995; 27: 229,

27) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Bozza A., Poliandri G., Duca
F., Pasquazzi C., Furlan C., Pallaria MR., Martuscelli S., De Bac C.
Serum levels of s-ICAM-1 in patients with or without HCV infection of
PBMC, treated with interferon.’

Ital T Gastroenterol 1995; 27: 230.

28) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A., Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A, DeBacC.

High prevalence of hepatitis C virus infection in a small central italian
town: lack of evidence of parenteral exposure.

Ital J Gastroenterol 1995; 27: 235-238.

29) Bozza A., Poliandri G., Proietti R., Duca F., Bruni R., Martuscelli
S., Livoli D, Pallaria M. R., Taliani G.

Epatite cronica da virus C (HCV) e crioglobulinemia.

Atti del XXVIII Congresso della Societa Italiana per lo Studio delle
Malattie Infettive e Parassitarie. Genova 30 Settembre-3 Ottobre 1995,

30) Manganaro M., Bozza A., Poliandri G., Duca F., Battinelli L.,
Cernia E.

Attivita lipasica del siero in corso di epatiti virali acute: dati preliminari.
Ital J Infect Dis 1995; 1 (suppl. 2): 138-140.

31) Taliani G., Badolato MC., Lecce R, Poliandri G., Bozza A., Duca
F., Pasquazzi C., Clementi C., Furlan C., De Bac C. .
Hepatitis C virus RNA in peripheral blood monuclear cells: relation with

response to interferon treatment.
J of Medical Virology 1995; 47:16-22.




32) Taliani G., Badolato M.C., Poliandri G., Lecce R., Bozza A.,
Pasquazzi C., Duca F., Furlan C., Ascoli M., De Bac C,

Detection of hepatitis B and C virus genome in serum and PBMC of
patients with dual HBV/HCV chronic infection.

Atti del IX Triennal International Symposium on Viral Hepatitis and
Liver Disease, April 21-25 1996, Rome, [ialy.

33) Taliani G., Badolato M.C., Bozza A., Poliandri G., Duca F,
Pasquazzi C., Lecce R, Bruni R., De Bac C.

HCV infection of peripheral blood mono nuclear cells and serum levels
of soluble ICAM-1 in patients treated with interferon.

Arch Virol 1997; 142: 557-565.

34) Taliani G., Celestino D., Badolato M.C., Pennica A., Bozza A,
Poliandri G., Riccieri V., Benfari G., Sebastiani A., De Bac C,
Quaranta G., Aceti A.

Hepatitis C virus infection of salivary gland epithelial cells. Lack of

evidence.
J Hepatol 1997; 26: 1200-1206.

35) Amato S., Poliandri G., Sgroi D., Clarici L., De Salazar V.
Telemedicine and improvement in care quality. The experience of Rome
3 Healthcare Local Autority in home care of patients with amyotrophic
lateral scierosis (ALS).

Ig Sanita Pubbl; Sep-Oct 2019; 75(5): 371-376.

36) Amato S., Sgroi D., Di Giovanni C., Poliandri G., Cioffi A., Politi
M.

Telemedicine: a Proxemis tool of Primary Care.

Ig Sanita Pubbl 2020, 76(5): 288-294.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Roma, 7.11.2022
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Doc. 2
CURRICULUM PROFESSIONALE E
LAVORATIVO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nazionalitd

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Data

* Nome dell’azienda e citta
+ Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita svolte

Roma 8 novembre.2022

italiana

FoNICIELLO MONICA

14.10.2022 al 13.10.2025
1.10.2019 al 30.9.2022
Regione Lazio

Incarico di Dirigente dell’Ufficio Programmazione e verifica attivit specialistiche,
libera professione e governo delle liste di attesa dell’ Area Rete ospedaliera e
Specialistica” della Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria, con
Atto di Organizzazione prot. n. G13931 del 14.10.2022, rettificato con G13973 del
14.10.2022 e n. G12920 del 30.09.2019.

Programmazione, valutazione e organizzazione della rete per le attivita di Specialistica
Ambulatoriale, Procreazione Medicalmente Assistita, Medicina di Laboratorio.
Definizione delle linee di indirizzo per fa gestione delle liste e dei tempi di attesa per i
ricoveri e per la specialistica ambulatoriale. Coordinamento, in collaborazione con
I’Area “Risorse umane”, degli interventi regolatori e del monitoraggio delle attivita di
libera professmne 1ntramurar1a svolte dalle aziende sanitarie pubbliche. Linee di
indirizzo in merito all’appropriatezza, clinica e organizzativa, alla qualitd ¢ agli esiti
delle prestazioni ospedaliere e di specialistica ambulatoriale.

Pianificazione, redazione ¢ coordinamento del Piano di recupero per le liste d’attesa,
rimodulato ai sensi della vigente normativa, in adempimenti di cui ail’articolo 1, commi
276 € 279, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, approvato dal Ministero della Salute e
approvato con Delibera di Giunta n. 498 del 28 giugno 2022 e, ad integrazione, con la
Delibera di Giunta n. 881 del 18.10.2022,

Pianificazione, redazione e coordinamento del progetio relativo ai fondi del Ministero
della Salute previsto dal “Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73 articolo 29 concernents
la ripartizione del contributo per il processo di riorganizzazione della rete dei laboratori
del Servizio sanitario nazionale”, nota prot.n. 0034422 del 14-01-2022 e successiva
(338935 del 05-04-2022

Coordinamento e monitoraggio dell'implementazione dell'integrazione in rete dei servizi
offerti dai laboratori privati accreditati, integrazione con Fascicolo Sanitario Elettronico
(FSE)

Supporto tecnico alle attivitd regionali di monitoraggio dei Livelli Bssenziali di
Asgistenza in ambito della medicina specialistica ambulatoriale, rete dei laboratort e
delle prestazioni erogate;

Contribufo alla definizione della metodologia per revisione del sistema di monitoraggio
dell’accessibilita alle prestazioni specialistiche

Contributo alla definizione degli obiettivi dei Direttori Generali degli Enti del SSR
Monitoraggio delle attivitd della medicina specialistica ambulatoriale negli Enti del SSR
Coordinamento delle attivitd legate al passaggio di tatte le strutture private accreditate
sulla nuova piattaforma tecnologica del ReCUP.




Valutazione anno 2020

Ulteriori informazioni

Incarichi
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Contributo alla progettazione ed alla stesura dei documenti relativi al fabbisogno in
accreditamento della medicina specialistica ambulatoriale.

Contributo al miglioramento dell'integrazione tra i sisterni di prescrizione e prenotazione
per oftimizzare la prenotazione delle prestazioni di follow-up sulla piattaforma
tecnologica del ReCUP. Miglioramento dell'integrazione tra i sistemi di prescrizione e
prenotazione delle prestazioni di primo accesso attraverso la modalita app/web-app,
implementata da LAZIOcrea. : :

Monitoraggio e aggiornamento delle prestazioni presenti nel Catalogo Unico Regionale
(CUR)

Contributo alla progettazione ed alla stesura di PDTA

97

* Componente e coordinatore del gruppo di lavoro- DCA n. U00302 del 25
luglio 2019 ™ Piano regionale per il governo delle Liste di Attesa 2019-2021" —
istituzione della Cabina di Regia regionale”, Determinazione G13203 del
3.10.2019 )

¢ Componente e coordinatore del gruppo di lavoro - “Istituzione del Gruppo
di lavoro per l'aggioramento e la definizione del Catalogo Unico Regionale
(CUR) delle prestazioni specialistiche prescrivibili”, Determinazione G14657
del 14.10.2019;

¢ Componente ¢ coordinatore del gruppe di lavoro -“Istituzione del Gruppo di
lavoro per I'aggiornamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale (CUR)
delle prestazioni specialistiche prescrivibili”, Determinazione G14657 del
14.10.2019;

* Referente regionale per la PMA, con nota prot. n. 0995202 del 06-12-2019;
* Componente del gruppo di lavoro per la stesura degli atti tecnici relativi alla
gara RECUP2 (seconda edizione), con nota prot. 10308252 del 10.04.2020.

* Componente e coordinatore del gruppo di lavoro -“Coordinamento
Regionale della Rete Nefrologica Ospedale Territorio in attuazione del Decreto
del Commissario ad acta 24 luglio 2019, n. 352"Determinazione G07543 del
25.6.2020;

» Componente del gruppo di lavoro regionale di supporto alla Direzione
regionale Salute e Integrazione sociosanitaria per la definizione del Documento
degli standard dei servizi delle prestazioni di Telemedicina, G11045 del
28.9.2020;

» Componente del gruppo “Istituzione gruppo di lavoro regionale per la
costituzione di un modello di rete regionale dei Centri per la diagnosi e cura della
malattia di Parkinson e tremore essenziale e la definizione dei specifici percorsi
clinico-diagnostico-assistenziali, con particolare riguardo all’accesso a
tecnologie avanzate”, all’Atto di Organizzazione n. G12182 del 20.10.2020;

* Componente ¢ coordinatore del gruppo di lavoro - Rinnovo del Gruppo di
lavoro per l'aggiormnamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale (CUR)
delle prestazioni specialistiche prescrivibili.” G12913 del 3.11.2020;

* Componente & coordinatore*del gruppo di lavoro "Pacchetti Ambulatoriali
Complessi (PAC): rinnovo componenti, Determinazione G16077 del
23.12,2020;

» Collaborato alla stesura del “Documento tecnico-Rete per la prevenzione e
gestione del tumore della mammella”, approvato con determinazione n. G16239
del 24.12.2020;

s  Componente del Coordinamento Regionale della Rete Endocrino-
metabolica in attuazione della Determina n, G02813 del 17 marzo 2020”, con
Determinazione G15257 del 14.12.2020;

o Referente regionale per I’Osservatorio nazionale sulle Liste di attesa
1147889 del 28-12-2020;

* Componente del “Gruppo di lavoro "Pacchetti Ambulatoriali Complessi
(PAC)". Rinnovo componenti, del 23.12.2020; Istituzione del Tavolo di lavoro
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Regionale sulle Interruzioni Volontarie di Gravidanza e approvazione
documento tecnico”, Determinazione G16542 del 31.12.2020;

¢ Collaborazione alla stesura del "Protocollo operativo per la interruzione
volontaria della gravidanza del primo trimestre con mifepristone e
prostaglandine, in regime ambulatoriale o di DH". Aggiomamento del Catalogo
Unico Regionale (CUR)”, Determinazione G16542 del 31.12.2020;

* Referente regionale presso "Agenzia Nazionale per i° Sevizi sanitari
Regionali, contribuendo all’aggiornamento, del 13.1.2021, delie tabelle dei
RAO da parte del’ AGENAS; .

* Membro del gruppo individuato con “Modifica Atti di Organizzazione n.
G14688 del 04/12/2020 e n. G00436 del 21/01/2021- Istituzione e Modifica
gruppo di lavoro regionale per la definizione delle Linee guida organizzative per
la Rete oncologica regionale ai sensi dell'Accordo Stato Regioni n. 59/CRS del
17 aprile 2019 inerente "Revisione delle Linee guida organizzative e delle
raccomandazioni per la Rete Oncologica che integra l'attiviti ospedaliera per
acuti e post acuti con l'attivitd territoriale”, Atto di organizzazione G01731 del
18.2.2021; .

* Collaborazione alla stesura del Piano strategico-operativo regionale di
preparazione e risposta a una Pandemia Influenzale (PANFLU 2021-2023),
approvato con Delibera di giunta regionale n. 84 del 1.3.2022

» Componente del gruppo di lavoro sulle Cure palliative “Coordinamento
regionale della Rete Assistenziale di Cure Palliative. Integrazione ¢ nomine”,
determinazione G07195 del 6.6.2022

Emergenza epidemiclogica da COVID-19

¢ Collaborazione nella costituzione della rete dei laboratori della rete
COROnet, aggiomamento ed invio dati al Ministerc della salute

» Referente regionale per I""indagine di sieroprevalenza® del Ministero della
Salute in collaborazione con le Regioni- aprile 2020

= Referente unico regionale per la gestione delle forniture delia Struttura
Commissariale per i laboratori della rete COROnet durante la pandemia da
COVID-19;

* Collaborazione alla stesura delle “Linee di indirizzo per la gestione dei -
servizi di telemedicina in ambito specialistico ¢ territoriale”, approvato con DCA
n. 103 del 22.7.2020;

¢ Pianificazione, stesura e coordinamento del Piano di recupero per le
liste d'attesa la Deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 27.11.2020
“Plano Operativo Regionale per il recupero delle di attesa”;

» Collaborazione alla stesura del PAC per follow up post COVID-19 (P043)",
approvato con determinazione G G09837 del 20 luglio 2021 e 5.m.1.

o Collaborazione alla stesura, per parte di competenza, del programma
Operativo per la Gegtione Emergenza COVID-19, approvato con Delibera di
giunta Regionale n. 607 del 28.9.2021;

Discussant nella sezione “Aggiomamenti CUR e diabete” nell’ambito del
Webinar SID-AMD- 11 diabete nell’ea de] COVID-19: & tempo di domande”,
29.5.2021

Come Coordinatore Regionale della SIRT afla Tavola Rotonda del Congresso
*“dalle linee guida per la cura dell’infertilitd alla loro applicazione nei territori™,
SIRU- Roma 17.9.2021

Partecipante come discussant al “Webinar Ospedale San Camillo Forlanini:
“Osteoporost: un paziente, tre settings”, 26.10.2021

Relatore congresso “la nefrologia ai tempi del SarS-CoV-2: strategie della
Regione Lazio in ambito nefrologico”, Roma 9.11.2021
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Moderatore Tavola Rotonda: Esperti e Istituzioni a confronto “Presentazione di
un PDTA Aziendale tra AO S.Camillo-Forlanini e Ospedale Santa Maria
Goretti (ASL Latina)”, Roma 15.11.2021

dal 1.6. 1999 al 30.9.2019

ASL Roma 3 (ex RomaD), Roma

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale .

Incarico di Responsabile UOSD Attivita Specialistica, liste di attesa, CUP.

Struttura incardinata nel Dipartimento Cure Primarie ¢ I.S.S.

Coordinamento e gestione dell’Ufficio Coordinamento aziendale, Attivazione e

gestione delle agende della medicina specialistica/laboratorio, Uniformare la

tipologia delle prestazioni della medicina specialistica erogate nelle strutture
aziendali, valutazione delle esigenze aziendali in merito alla medicina
specialistica. Coordinamento, dal punto di vista funzionale, delle attivita dei CUP
aziendali,
Raggiungimento degli obiettivi assegnati alla UOSD stessa: 91% per I'anno 20186,

come da deliberazione 908/2017; al 100%, per I’anno 2017 come da deliberazione
n. 824/2018.

Referente Unico Aziendale per le liste di attesa, con deliberazione
524/2016, da giugno 2016 al gennaic 2019

Redazione degli aggiornamenti del Piano attuativo aziendale previsto per il
Piano Regionale per il Governo delle liste di attesa 2016-2018, nel 2017
recepito con deliberazione 460/2017, nel 2016, trasmesso agli Uffici
regionali con prot. n. 56633 del 26.7.2016.

A maggio 2017 redazione dei Progetti Straordinari per I’abbattimento delle
liste di attesa previsti nel DCA110/2017 “Piano Regionale per il Governo
delle Liste d’Attesa 2017-2018”, trasmesso com nota prot. 34559 del
22.5.2017, deliberazione aziendale n. 602 del 2.8.2017.

Dal 2002 a1 30.9.2019
Attivitd di medico specialista per ’ambulatorio di endocrinologia e
diabetologia. Dal 2002 al 2012 presso la UOC Comune di Fiumicino, poi

presso il P.O. G:B. Grassi fino al 2015, poi presso il Poliambulatorio Paolini
di Ostia, Roma.

* Incarico “organizzazione dei servizi sanitari territoriali” del
Distretto Sanitario Comune di Fiumicino (delib. n. 405/2006), -
1.7.2002;

 incarico di rilevante professionalitd “Endocrinologia territoriale -
clinica diagnostica” delib. n. 29/2010; n. 274/2010; n. 632/2010);

e Referente del Settore Riabilitazione Distretto Sanitario di Fiumicino,
nota prot. n. 2387/1 del 2.10.2001. Verifica e controllo presso 1’Ufficio
protesi e disabili adulti delle autorizzazioni degli ausili concessi agli
utenti- dal 16.9.2010 al 1.2.2011;

e Componente di parte aziendale per le commissioni valutative per la
medicina specialistica - branca endocrinologia - 6.11.2012 e
21.12.2012;

s Referente medico distrettuale per l'attivitd, il controlle ed il
monitoraggio delle attivitd esternalizzate” progetto Home Care
Premium 2012 delib. 330 del 12/09/2013, convenzione INPS
Gestione ex INPDAP- gennaio 2013;

* Referente organizzativo per definizione ed attuazione del modello
organizzativo per la raccolta delle ricette delle prestazioni specialistica-
progetto EHMS. Progetto proposto dalla Regione Lazio - da aprile 2013-
settembre 2013;
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Delegato Comitato Aziendale Medici di Medicina Generale dal
24.10.2013 al 13.2.2014;

Rappresentante Distrettuale del Commissione Appropriatezza
Prescrittiva distrettuale MMG, del X Municipio, dal 08/2013 al
02/2015;

Responsabile, come sostituto, del Poliambulatorio di Acilia, dal
08/2013 al 02/2015; ’ )
Referente aziendale “Predisposizione Percorsi Diagnostici
Terapeutici Assistenziali (in ottemperanza al DCA U00040 /2014).
Costituzione Gruppi di Lavoro {con deliberazione n. 167 del 25-2-
2015).

Attivazione PDTA BPCO e diabete nella Casa della Salute di Ostia
secondo le indicazioni della Regione Lazio, coordinare le azioni e
supportare i MMG nell'arruolamento degli utenti. Ricevutl i
complimenti dalla Direzione Sanitaria nel 2015 (rescritto su nota
prot. n. 70212 del 15.9.2015, da febbraic 2015 al 30.9.2016.
Responsabile, come sostituto, del Nucleo di Cure Primarie di Acilia,
dal 08/2013 al 02/2015;

Nomina componente di commissione per la Gara per l'affidamento
di n. 6 ore di assistenza 0.S.S, con personale formato per bronco
aspirazione 7gg/7 , come da P.AL condivise con U.V.M.D. a favore
dell’assistita sig.ra A.R,, affetta da S.L.A, agosto 2015;

Sostituto prima e poi Responsabile £f, del Poliambulatorio Paolini di
Ostia, note 66748 del 2.9.2015 e 14816 del 25.2.2016;

Incarico di membro commissione medicina legale per
laccertamento dell'invaliditd civile ~ L.104/92- L.68/99, da
novembre 2016 a dicembre 2018;

Nomina componente Commissione di Gara procedura aperta
finalizzata alla conclusione di un accordo quadro -art.54 del Digs
50/2016, per la fornitura di micro infusori, ottobre 2016;

Nomina componente Commissione di Gara procedura aperta per
'affidamento del servizio di back office relativo alle esigenze ASL
Roma 3, dicembre 2017;

componente del collegio tecnico per la verifica dei Dirigenti dell’Area
Veterinaria e dell’area Sanitaria, ex art.26 comma 2 lett. B.) e c) del
CCNL del 3.11.2015, con deliberazione aziendale n. 1079 del
28.12,2017

Referente Unico Aziendale per le liste di attesa, con deliberazione
524/2016, con prot. n. 56633 del 26.7.2016, dal giugno 2016 al
gennaio 2019;

Coordinamento “task force” aziendale istituita dal Direttore
Amministrativo Aziendale, con nota prot. n. 80479 del 4.12.2018 per
Fadempimento obblighi normativi in materia di fatturazione
elettronica entro gennaio 2019; :

Responsabile azioni organizzative per passaggio nuova
infrastruttura tecnologica Recup - Amministratore Recup per
utenze. ASL Roma 3 (ex RomaD), giugno 2019

Referente Privacy. Compiti ed istruzioni per il rispetto delle
disposizieni di cui al regolamento UE 2016/679 (GDPR) ¢ al D.Lgs.
n.196/2003 e s.n.i. (Codice Privacy) nell’ambito della UOSD Attivita
Specialistica, liste di attesa, CUP, nota prot. 41647 del 19.6.2019;
Componente del tavolo tecnico "Coordinamento per le liste di attesa
livello regionale, come da “Atto organizzativo” della Regione Lazio
(02878 del 14.3.2019




Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitd

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e cittd

Tipo di societd/ settore di attivitd
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitd

Data

Nome dell’azienda e citta

. Tipo di societd/ settore di attivita
« Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
« Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivitd
+ Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data
Nome dell’azienda e citta
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Dal 1.9.199 al 30.7.2000

ASL Roma F, ora ASL Roma4

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente medico, Disciplina di medicina Interna con rapporto a tempo

indeterminato e pieno presso 1’Azienda RMF (delib. N.1425/1999
deli’Azienda USL Roma F).

Assegnazione con attivitd clinica presso il S.S. ed Accettazione
dell’Ospedale di Bracciano

Dal 1.6.1999 al 31.7.1999
ASL Roma 3 {ex RomaD)

-Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

assunzione a tempo determinato presso la ASL RomaD, ai sensi
dell’art. L6CCNL della Dirigenza medica e Veternaria, quale dirigente

Medico 1° (delib. n.473/1999) — area funzionale medicina- Disciplina
Medicina Generale

Assegnazione con attivitd clinica presso
Accettazione dell’Ospedale G.B. Grassi

il dal Pronto Soccorso ed

Dal 7.1.1997 al 1.7.1997
ASL Roma Viterbo,
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

incarico a tempo pieno, disciplina medicina generale in qualita di dirigente
medico 1 livello
Attivita clinica presso I’ospedale lungodegenza di Vetralla

Dal 12.1995 al 8.1996
Azienda USL RMH, ora ASL Romaé
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Incarichi provvisori di sostituzioni fiduciarie in qualitd di “medico
specialista” nella branca di endocrinologia

Attivita specialista ambulatoriale nel poliambulatorio specialistico del
Distretto di Albano

Dal 5.1995 al 8.1996
Azienda USL RMG, ora ASL Roma5
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Incarichi provvisori di sostituzioni fiduciarie in qualiti di “medico
specialista” nella branca di endocrinologia

Attivita specialista ambulatoriale nei Poliambulatori Specialistici dei
Comuni Colleferro e Monterotondo

Da 8.1994 a 12.1995

Azienda USL latina

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale
medico sostituto di guardia medica
Afttivitd clinica presso la guardia medica

Da 6.1993 ad 8.1994
Azienda USL RMA, ora ASL Romal




Tipo di societd/ settore di attivita
= Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
= Posizione lavorativa

Principali mansioni ¢
responsabilita

Attivita di formazione

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date
» Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
= Prncipali studi / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica o certificato conseguita
* Eventuali livelli nelia
classificazione nazionale {se
pertinente)

Data
* Nome e tipo di istituto di
1struzione o formazione
» Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
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Azienda del Servizio Sanitario Nazionale
medico sostitute di Medici di Medicina Generale

Attivitd ambulatoriale e domiciliare presso gli studi medici di medici di
Medicina generale

Agosto 1993 )

Azienda USL RMC, ora ASL Roma2

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale
Sostituzione nella branca della medicina dei servizi
Attivitd svolta presso i servizi di autorizzazioni

Incarico di funzione di professore a contratto, dal 2009 al 2014 _

Rapperto convenzionale stipnlato con ASLRoma D Ospedale G.B. Grassi in attuazione
al protocollo d’intesa tra la Regione Lazio ¢ 1'Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, le “funzioni di professore a contratto”, per lo svolgimento presso la facolta di
medicina e Chirurgia per il Corso di Laurea in Infermieristica — sede di ASL RomaD.
Insegnamento al I anno: fisiopatologia generale, al II anno: endocrinologia.

15 dicembre 2020

Attestato di “Corso formazione manageriale per dirigente Unitd Operativa Complessa”
— Istitnto Regionale di Studi giuridici Arturo Carlo Jemolo - Roma

30.11.2018

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facoltd di Economia e Commercio-
“Bconomia e gestione dei Servizi Sanitari”

Microeconomia, macroeconomia, statistica sanitaria, saniti digitale, Politica economica,
organizzazione territoriale della rete ospedaliera, economia del lavero, sistema fiscale, ii
meircato del lavoro, controllo di gestione, economia aziendale, cconomia dei serizi,
contabilita di stato.

Tesi “Le liste di attesa nella medicina specialistica ambulatoriale. II modello
organizzativo Open Access della ASL di Pisa: risultati e studio di valutazione per la sua
attuazione della ASL Roma3”, ) )

Diploma. votazione di 110/110 ¢ lode
Master IT Livello

21.2.2014

Universitd degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta di Economia e Commercio —
“Master in “Economia e gestione in Sanita”

Fondamenti di economia e politica sanitaria, fondamenti di economia aziendale,
fondamenti di statistica ed epidemiologia, valutazioni economiche e strumenti
quantitativi per 1’health technology assessment (HTA), governance delle istituzioni
sanitarie, managment delle aziende.




+ Qualifica o certificato conseguita

= Eventuali [ivelli nella
classificazione nazionale (se

pertinente)

Data

» Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica o certificato conseguita
» Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
+» Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
« Quealifica o certificato conseguita

Data

* Nome e tipo di istifuto di

istruzione o formazione

» Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica o certificato conseguita
» Eventuali livelli nella
classificazione nazionale {se
pertinente)

Data
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Principali studi / abilitd
professianali oggetto dello studio
« Qualifica o certificato conseguita
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Tesi in “Il Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale nel paziente con diabete
mellito nella Casa delia Salute (DCA 428/2013) nelia ASL Roma D. Tutela Sanitaria ¢

Sostenibilitid economica.
Diploma
Master I hivello

20.9.1999
Regione Lazio

Formazione Specifica in Medicina Generale

Attestato di formazione specifica
Corso.regionale

1990-1995
Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™

Endocrinologia e malattie metaboliche,
Specialista in endocrinologia e malattie metaboliche.

Diploma di specializzazione con votazione 70/70 e lode;
Specializzazione post laurea

Seconda sessione anno 1990
Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”

Esame di stato
Abilitazione all’esercizio professionale del medico-chirurgo

199841990
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Facolta di medicina e chirurgia

Medico-chirurgo. Laurea con votazione 110/110 e lode
laurea

anno scolastico 1983-1984
Liceo Classico “Dante Alighieri” di Latina

Liceo classico

Diploma




» Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se

pertinente)
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
+ Capacita di lettura elementare
* Capacita di scrittura elementare
» Capacitd di espressione orale elementare
CAPACITA E COMPETENZE Ottimo utilizzo di attrezzature sanitarie {carrello emergenza, ecg, defibrillatore, etc)
TECNICHE Ottimo utilizzo del programma per la gestione delle agende RECUP, del programma del
Protocollo informatizzato e del Programma per le delibere aziendali
Buon utilizzo di programma per computer {office con power point, excel, windows,
paint), cartella informatizzata (Sined, Lait, One Touch, SISMED) ed accessori quali
stampanti ¢ scanner.
CAPACITA E COMPETENZE In ambito musicale: diploma di solfeggio, diploma di 5 anno di pianoforte,
ARTISTICHE Esperienza in attivita teatrale
CORSIDI FORMAZIONE Riportati solo quelli inerenti il campo di interesse del bando

o “Formazioni in assistenza domiciliare: integrazione ¢ qualita”,
Guidonia, 10 aprile 08

o  Workshop “tra Ospedali e retl di cure primarie quali strutture
prevedere nel Lazio”, Roma 23-9-2013

o  “La gestione dello stress nella relazione d*aiuto™ , Roma 24/ 26-1-2006

= “Corso Base Office Automation”, Roma 14/18-11-2005

o “Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro”, Roma, 30-4-2004

¢ “Primo approccio nelle emergenze mediche nei Presidi Territoriali alla luce
della normativa vigente (ex ID.1..626/94), Roma 25-9-2004

s  “Statistica Sanitaria ed epidemiologia di base”, Roma 17/20-12-2002

o “Modello di Organizzazione dei Distretti”, Roma 13-12-2001

s«  ASLRomaD, Roma, 5-6.12.2013 “La mediazione ¢ la gestione del
conflitio nelle relaziom lavorative™

e ASLRomaD, Roma, 15-16.06.2011 “Il rischio clinico: elementi
fondamentali di conoscenza ed applicazioni”

s ASLRomaD, Roma, 15-17.10.2012 “Sistemi informativi nelle attivitd
distrettuali: come possono essere utili nella branca organizzativa”

«  AslRomaD, “Corso di formazione ai sensi del D.Lgs 81/08 per i
javoratori (accordo stato regioni 21/12/2011)", Roma 30.11.2012

o  ASLRomaD, “Il punto Unico di accesso: un modello di funzionamento
e funzionamento™”, Roma 4.12.2012

o  Workshopo S. Camille “Tra ospedali ¢ reti di cure primarie quali
strutture prevedere nel lazio” 23.9.2013

s ASLRomaD, “Sisterna informativo assistenza specialistica: come
migliorare l'informazione per essere utile nella pratica organizzativa®,
Roma 22.10.2013

o ASLRomaD “Interpretazione dei risultati di un sistema di valutazione
basato su indicatori di esito ¢ di processo”, Roma 23-25.11.2014

Pagina 9 - Curriculum vitae df
FONICIELLO Monica
Roma, 8 novembre.2022




Congresso e corsi
di aggiomamento
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e ASLRomaD “Prima conferenza di consenso  aziendale
sull'implementazione dei percorsi assistenziali nel contesto
dell’ Azienda USL Roma D”, Roma, 23.11.2015

s  ASLRomaD, “Percorsi assistenziali € nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da diabete mellito”, Roma
27.5.2015

*  ASTRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da scompenso cardiaco”,
Roma 03.6.2015

o ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da BPCO”, Roma
09.6.2015

o  ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei soggetti fragili”, Roma 23.6.2015

e Istituto Superiore di Studi Sanitari convegno™ Le Case della Salute nel
Lazio: realta e prospettive”, Roma 25.6.2015,

o Istituto Superiore di Studi Sanitari e Associazione Direttori e Dirigenti
Sanitari dei Distretti del Lazio convegno “Il ruolo del Distretto
Sanitario nella nuova caratterizzazione dei profili di cure domiciliari:
natura del bisogno e livello di intensitd dell’assistenza”, Roma
16.6.2016

s Istituto Superiore di Studi Sanitari e Associazione Direttori e Dirigenti
Sanitari dei Distretti del Lazio convegno “Accorpamenti della Aziende
Sanitarie in [talia: risposta adeguata alla sostenibilitd del SSN?”, Roma
14.12.2016

e ASLRomaD, “Obblighi e responsabilita dei dirigenti nel procedimento
disciplinare alla loce del D.Lgs 105/09 e legge 190/2024”, Roma
6.12.2016

e  ASLRoma3, “Gli adempimenti e le responsabilita di prevenzione della
corruzione alla luce del DLg 25-5-2016 n. 97 (FOIA), Roma 23.3.2017

= ASLROMA3, Roma, 26-27.10.2017 “Analisi del Rischio Clinico e
suoi strumenti di gestione”

e ASILRoma3, Roma, 26.6.2018 “Le funzioni del RUP e del DEC nelle
gare di appalto”

e ASLRoma3, Roma, 10.5.2019 “ La nuova disciplina sulla privacy
dopo il regolamento eurcpeo 2016/679 e la nuova normativa in materia
di accesso agli atti”

Riportati solo quelli inerenti il campo di interesse del bando

ASL RMD “Statistica sanitaria ed epidemiologia di base”, Roma, 17-20 dicembre 2002
ASL RMD “comunicazione ed accoglienza”, Roma, nov-dic2002

ASL RMD “leadership e conduzione di un gruppo di lavore”, Roma, 30/4/04

XX Congresso Nazionale SID, Roma 26-29 maggio 2004

ASL RMD “la gestione in sicurezza delle emergenze medico sanitarie nei presidi
territoriali”, Roma, sett-ott 2004

ASL RMD Distretio 3 *“Dall’educazione alla salute al counselling: obiettivo
prevenzione”, Roma 10-12 oitobre 2005

ASL RMD Regione Lazio “Corso base office automation, Roma 14-18 novembre 2005
ASL RMd Regione Lazio “la pestione dello stress nella relazione d’aiuto”, Roma,24-26
gennaio 2006

ASL RMG “Formazioni in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd”, Guidomnia, 10
aprile 08

ASTLRomaD, “Malattie respiratorie ed osteoporosi: stato dell’arte e decreti commissario
ad acta U106 ¢ U0094”, Roma 13.12.2012




ASLRomaD, “Malattie respiratorie ed osteoporosi: stato dell’arte e decreti commissario
ad acta U106 e U0099”, Roma 18.12.2012

Presentazione orale: Roma, 4-6 novembre 2013 - XXXVII Congresso annuale
dell’Associazione Italiana di Epidemiologia.

Alessandra Rossi, Valeria Fano, Alessandra Blasi, Monica Foniciello, Armando
Grassia. “Confronto tra la stima di prevalenza di diabete da fonti 1nformat1ve correnti
con la diagnosi posta-dai medici curanti

Ultimi eventi in qualita di relatore
ASL RMG Formazione in assistenza domiciliare: integrazione e qualita. II Piede
diabetico. Maggio, 2008.Roma

ASL RMD Complicanze diabete mellito, Ospedale “G.B.Grassi”,Ostia. Roma 18-10-
2008

OSAS ed Obesita, Fiumicino, Febbraio 22/06/2009

ASL RMG. Le dislipidemie nella pratica clinica: tra medicina del territorio e medicina
spec1a]15tlca Subjaco 13-06-2009 ASL ROMA D e volontariato: dalle esperienze un
piano operativo per la Casa della Salute del Municipio X- Ostia

ASL RMG Formazione in assistenza domiciliare: integrazione ¢ qualitd. 1I Piede
diabetico. Maggio, 2008.Roma

ASLRoma3 “Valutazione dell’applicazione e degli esiti dei percorsi diagnostico
terapeutici assistenziali: dati preliminari nella SSLRoma3 ex RMD”, Roma 19.12.2016
ASLRoma3 “le strategie di disseminazione ed implementazione del PDTA nella ASL
Roma3 ex Asl Roma D”, Roma 20.12.2016.

Discussant nella sezione “Aggiornamenti CUR e diabete” nell’ambito del Webinar
SID-AMD- I diabete nell’ea del COVID-19: & tempo di domande™, 29.5.2021;
Come Coordinatore Regionale della STRU alla Tavola Rotonda del Congresso “dalle
linee guida per la cura dell’infertilitd alla loro applicazione nei territori”, SIRU- Roma
17.9.2021;

Partecipante come discussant al “Webinar Ospedale San Camillo Forlanini:
“Osteoporosi; un paziente, tre settings”, 26. 10.2021; )
Relatore congresso “la nefrologia ai tempi del SarS-CoV-2: strategie della Regione
Lazio in ambito nefrologico”, Roma 9.11.2021;

Moderatore Tavola Rotonda: Esperti e Istituzioni a confronto “Presentazione di un
PDTA Aziendale tra AO S.Camillo-Forlanini ¢ Ospedale Santa Maria Goretti (ASL
Latina)”, Roma 15.11.2021

Autorizza ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamenta,
la comunicazione ¢ la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati
e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento.

La sottoscritta & consapevole che tutto cid ¢ stato dichiarato nel presente curriculum vitae ha valore di dichiarazione
sostituiva ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Roma, & novembre 2022
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La sottoscritta Carola Magni nata 2 GESHEEISINEES rosidente i

CAROLA MAGNI
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

che in caso di dichiarazioni mendaci o non pit rispondenti a veritd e d1 formazmne 0 us0 d1 atti falsx, si apphchemnno le
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materfa di
documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita

2011-2012
Universita Cattolica del Sacro
Cuore Roma

2007-2008
Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

1997
Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

1995

1992
Universita  degli Studi  di
Roma “La Sapienza”

Dal 02.10.2022 - Oggi
ASL Roma 3
Via Casal Bernocchi, 73 Roma

DICHIARA
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di Perfezionamento in “Economia e Gestione dell'integrazione sanitaria e socio-
sanitaria” presso I’Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi Sanitari.

*[a rafforzato e aggiornato le conoscenze in ambito organizzativo e gestionale e in ambito
economtice, applicabili al contesto delle S5N;

*Ha rafforzato le capacita programmatorie, organizzative e gestionali nell'ambito dei
servizi sanitari sia ospedalieri che territoriali;

*Ha rafforzato gli elementi costitutivi del processo di management: la pianificazione,
I'organizzazione, la direzione e il confrollo.

Corso frequentato con profitte

Diploma di Master Universitario di II Livelle “Politiche Pubbliche E Gestione Sanitaria”
Ateneo Federato di Scienze delle Politiche Pubbliche e Sanitarie Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”.

» Ha acquisito le conoscenze relative ai principi fondanti e il funzionamento del 55N,
I'organizzazione aziendale e gli strumenti di programmazione; ha inoltre, acquisito
element conoscitivi materia di contabilita di gestione delle risorse wmane, di
programmazione, controllo e valutazione delle performance;

Ha acquisito le capacita di programmazione, organizzazione e gestione nell’ambito dei
setvizi sanitari sia ospedalieri che territoriali;

Votazione con Lode 60 CFU

Specializzazione in Psicologia Clinica

Il Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica con indirizzo di Psicologia,
Psicoterapia individuale e gruppo, Facolta di Psicologia dell'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Votazione 70 con Lode /70

Abilitazione Professionale e Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi
della Regione Lazio con il n° 6098, annotata con la qualifica di psicoterapeuta, ai sensi
dell’art.3 della legge 18 febbraio 1989 n.56

Laurea in Psicologia, indirizzo di Psicologia Clinica e di Comunita

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Votazione 110 con Lode/110

TITOLI DI CARRIERA
Psicologa Dirigente Contratto a tempo indeterminato presso la TOC Cure Primnarie e
Tutela dellz Salute della Coppia del Dipartimento Cure Primarie.

Inserita nel gruppo di lavoro per la revisione dell’Atto Aziendale ASL Roma 3 con
nota prot. 63985 del 11.10.2022.




Dal 01.10.2019 - al 30.09.2022
Regione Lazio

Direzione Regicnale Salute e
Integrazione Socigsanitaria
Area “Rete integrata del
ferritorio”

Partecipazione al gruppe dilavoro per listituzione della COA (Centrale Operativa
Aziendale) della ASL Roma 3 e al gruppo di lavoro per la definizione del percorso nascita
aziendale.

ﬂ?rigente dell'Ufficio “Salute inentale, dipendenze e minori”, Atto di organizzazione
prot. n. G12922 del 30.09.2019. In aspettativa dall’Azienda USL Toscana centro ai sensi art
19, comimna 5bis, decreto legislativo 3° marzo 2001, n.165 e s.m.i. Incarico conferito per la
durata di tre anni

Principali mansioni e responsabilita

Nell'ambito delle tipologie di attivita e prestazioni dell'Utficio indicate nell’ ALLEGATO
1 ha svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione:

Attivitd di programmazione, controllo e monitoraggio delle attivita del SSR nel rispetto
degli indirizzi della Direzione Regionale, in conformita con gli obiettivi fissati dagli organi
di governo, in attuazione dei piani nazionali e regionali e dell'erogazione dei Livelli
Essenziali di Assistenza,

Coordinamento e programmazione delle attivita dell'ufficio ed in stretto raccordo con le
ASL regionali, con I'obiettivo di favorire e attuare la reale presa in carico dell’assistito e la
continuitx assistenziale, nelle materie di competenza: Salute mentale, dipendenze
patologiche, Salute dei minori e degli adolescenti/ giovani adulti, Salute delle persone in
stato di detenzione o ex detenuti. Servizi Materno infantili e Consultori familiari.
Raccordo con le Aree “Rete ospedaliera e specialistica” e “Promozione della salute e
prevenzione”, secondo un approccio dipartimentale e di integrazione programmatoria
attraverso la piena e continua collaborazione tra le Aree, gii Uffici e ogni articolazione
organizzativa competente.

Coordinamento e raccordo con le Aree ”Autorizzazione, accreditamento e controlli” e
“Remunerazione, budget e contratti” nella definizione del fabbisogno assistenziale nelle
materie di competenza, nei termini di efficacia efficienza e appropriatezza.

Gestione amministrativo contabile delle risorse assegnate.

Coordinamento e gestione dei Gruppi di lavoro per la redazione di Linee di indirizzo
PDTA definiti dagli atti di organizzazione regionale e in attuazione del DCA 81/2020
recante “Piano di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio Sanitario
Regionale 2019-2021"

Espressione dei pareri di compatibilita per gli ambiti di competenza

Con riferimento alle tematiche di competenza ha coordinato, tra le altre, le seguenti attivita:

- Programmazione, Coordinamento e monitoraggio athivita degli “Open Day Aprile Blu”
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giornate di sensibilizzazione realizzate dalle ASL nel mese di aprile 2022, in occasione
della giornata mondiale di consapevolezza sull autismo

- Coordinamento attivita e gruppi di lavoro e redazione del “Piano regionale di azioni per
1a salute mentale 2022-2024 “Salute e inclusione”, adottato con DGR n. 762 del 29
settembre 2022

- Progettazione, programmazione, coordinamento attivita, del Progetto Regionale
“Promozione del benessere della persona attraverso l'accesso ai Consultori Familiari”
di cui al DM 30 novembre 2021 per un importo pari a € 862.952,31, adottato con DGR n.
851 del 11.10.2022

- Progettazione, programmazione, coordinamento attivita, del Piano di attivita biennale
regionale “Potenziamento dell’assistenza a persone con Disturbi della Nutrizione e
dell’Alimentazione” di cui Fondo per il contrasto dei Disturbi della Nutrizione e
dell’Alimentazione (Intesa Rep. Atti n. 122 /CSR del 21 giugno 2022) per un importo
pari a € 2.397.500, approvato dal Ministero della salute Direzione generale della




Prevenzione sanitaria, in fase di approvazione dalla Giunta regionale con propria
deliberazione

Coordinamente del gruppo di lavoro per la definizione delle “Linee di indirizzo
regionale per la definizione di protocolli operativi per la diagnosi e presa in carico dei
pazienti con disturbi psichici correlati a sostanze (Doppia Diagnosi)” istituito con
Determinazione G10317 del 02.08.2022

- Programmazione e definizione del fabbisogno di posti semiresidenziali dei centri diurni
per l'assistenza psichiatrica territoriale per adult nella Regione Lazie, documento
adottato con Determinazione G00964 del 1° febbraio 2022

Coordinamento attivita e gruppo di lavoro per “Procedure uniformi per la presa in
carico e la cura dei soggetti affetti da disturbo da deficit di attenzione e iperattivita
{ADHD) ai sensi dell’art.35 della L.R .4/2021" istituito con Determinazione G14715 del
29.11.2021

- Coordinamento gruppo di lavoro per la definizione di un “Percorso assistenziale per la
diagnosi e presa in carico dei pazienti con disturbo da uso di alcol” istituito con
determinazione n. G07474 del 17/06/2021

Definizione della “Rete dei servizi e delle strutture dell'area sanitaria penitenziaria per
adulti della Regione Lazio. Conferenza Unificata n. 3 del 22 gennaio 2015, approvata
con DGR 1.129 del 16 marzo 2021

- Coordinamento attivita e gruppi di lavoro e redazione del documento “Riorganizzazione
della rete dei servizi per il disturbo da abuso di sostanze efo addiction e definizione
del fabbisogno assistenziale”, approvata con Determinazione G13807 del 19 novembre
2020

Coordinamento attivita e predisposizione delle Linee guida per la diagnosi e la
certificazione dei Disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) nella Regione Lazio,
approvate con DGR n. 32 del 4 febbraio 2020

- Progettazione, programmazione, coordinamento attivita, attuazione amministrativo
confabile e monitoraggio dei Progetti Regionali avviati dalla Direzione Salute e
Integrazione sociosanitaria a valere sul Fondo nazionale autismo (DM Ministro della
Salute 30/12/2016), per gli anni dal 2016 al 2020, adottati con i seguenti atti:

= DGR 844 del 19.11.2019 risorse assegnate alla Regione Euro 161.280,65

e Determinazione n. G06321 del 26.05. 2021 risorse assegnate alla Regione Euro
396.355,23

» Determinazione n. G14089 del 17.11.2021 risorse assegnate alla Regione Euro
720.709,54

» Determinazione n. G05463 06.05.2022 risorse assegnate alla Regione Euro 1.962.506

- Ha coadiuvato il Dirigente Area Rete Integrata del Territorio nella redazione delle Linee
guida regionali di programmazione degli interventi di riordino territoriale della
Regione Lazio in applicazione delle attivita previste dal PNRR e dal DM 77 del 23
maggio 2022, recepite con DGR n. 643 del 26.07.2022

- Ha partecipato alla redazione del documento regionale "Percorso assistenziale per
persone con patologia psichiatrica efo con disturbi comportamentali per 1'accesso e Ia
gestione in Pronto Soccorso e il ricovero®, adottato con Determinazione G0824% del
24.06.2022

- Ha partecipato alla redazione del documento “Infezione da nuovo coronavirus (sars-
cov-2) linee di indirizzo per la gestione dei sexvizi di telemedicina in ambito
specialistico e territoriale”, adottato con DCA 22 luglio 2020, n. U00103

- Ha partecipato ai tavoli interregionali istituiti presso la Commissione salute della
Conferenza delle Regioni in qualita di referente regionale nelle materie di competenza
dell'ufficio
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- Componente designato sottogruppo di lavoro “Definizione di standard qualitativi,
arganizzativi e tecnologici per la salute mentale”, coordinato da Agenas nell’ambito della
Cabina di Regia per il Patto per la Salute 2019-2021, anche ai fini della definizione del
decreto ministeriale di rierdino dell’assistenza territoriale ai sensi del PNRR

- Componente designato “Cabina di Regia regionale dei Centri Polivalenti per giovani ¢
adulti con disturbo dello spettro autistico ed altre disabilita con bisogni complessi”,
DGR 20 Iuglio 2021, n. 473

- Componente designato “Comitato Regionale per la pediatria di libera scelta, ex art. 24
deli’ ACN 15/12/2005 e s.m.i.”, Determinazione n. G06450 del 28.05.2021

- Componente designato Tavolo tecnico permanente “Nuove RSA Pubbliche -
Investimenti straordinari sull'assistenza” nota Assessorato Sanita e Integrazione
Sociosanitaria prot. 23584 del 12.01.2021

- Componente designato “Tavolo di lavoro regionale sulle interruzioni volontarie di
gravidanza”, Determinazione n. G16542 del 31.12.2020

- Componente designato “Comitato percorso nascita pediatrico regionale”,
Determinazione n. G12937 del 04.11.2020

Dal 20.02.2020 al 30.09.2022 EMERGENZA COVID-12

In considerazione della situazione emergenziale e della necessith di attivare una risposta
efficace a lutela della popolazione generale e della popolazione fragile della Regione,
tenuto conto della contestuale situazione all'inferno della Direzione regionale, ha svolto
attivita di coordinamento, programmazione e monitoraggio degli interventi di assisteniza
sanitaria territoriale di contrasto al SARS-COV-2 attivati nella Regione Lazio, tra i quali si
ricordano:

Attivazione COA (Centrale Operativa Aziendale) presso la ASL Romal con funzione di
supporto operative all’'unita di Crisi regionale per la gestione dellemergenza
epidemiologica da COVID 19 a valere su tutto il territorio regionale, supervisionata dal
bed manager della Unita crist.

Strutture di Ospitalita protetta: Coordinamento e programmazione regionale del
fabbisogno di struthire e posti, predisposizione di tutti i documenti inerenti i percorsi,
criteri di eleggibilith, procedure, requisiti organizzativi e modalita per I'isolamento
fiduciario di casi di COVID-19 positivi e anche per pazienti COVID-19 negativi presso le
strutture alberghiere di ospitalita protetta individuate, e monitoraggio giornaliero
regionale erogata, attraverso il quotidiano raccordo con la COA ASL Romal. L'offerta
regionale attivata & stata fino ad un massimo di 830 camere per pazienti COVID positivi
e circa 80 camere per pazienti COVID negativi.

Strutture residenziali per pazienti COVID-19: Programmazione dell'offerta di posti
residenza, elaborazione e predisposizione di tutti i documenti inerenti i percorsi, criteri di
eleggibilita, procedure, requisiti organizzativi e monitoraggio per I'assistenza residenziale
in nuclei/strutture COVID positivi destinati ad accogliere distintamente pazienti non
autosufficienti (72 pr R1 per pazienti Covid negativi, RSA 240 pr per Covid-19, RSA 40
pr per Covid negativizzati, struttura post acuzie 32 pr) pazienti con disabilita complessa
(14 pr in struttura riabilitativa estensiva per disabili Covid-19), pazienti con disturbi
mentali.

Cure Primarie: predisposizione del documento recante “Programma di potenziamento
delle cure primarie - Emergenza COVID 19” (nota Unitd di crisi Regione Lazio prot.
1. 204221 del 09.04.2020) che dispone le inodalith organizzative per la risposta
allemergenza COVID-19 da parte del Servizio sanitario della regione Lazio, ed in
particolare dei servizi distrettuali della ASL e delle cure primarie, dando indicazione di
athivare;

o Unitd Speciale di Comtinuitid Assistenziale Regionale (USCAR) per COVID-13,
4
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organismo funzionale organizzato e gesiito dal SERESMI dell' INMI Spallanzani con una
dotazione di personale medico e infermieristico articolata in team sanitari di intervento.

o Assistenza Proattiva Infermieristica (API), inserita nel distretto, collegata
funzionalmente con il Centro di Assistenza Domiciliare (CADY}, con funziond di presa in
carico dej pazienti fragili, di infermieristica di comunita, di case management. Svolgono
inolire funzioni di supporto alle UCP dei MMG e PLS, e sono integrate nel
Coordinamento distrettnale. Tali unith sono composte, di norma, da 1 infermiere ogni
10.000 residenti (566 infermierl complessivi). L'attivazione dell’AP] prefigura quanto
disposto dal DL 34/2020, art. 1, relativamente al potenziamento delle attivita territoriali
e domiciliari.

e Ascolto  attivo, destinato alla popolazione generale e alla popolazione pilt
fragile, atiraverso I'istituzione di un numero telefonico di contatto, aftivo sette giorni e,
laddove possibile, sulle 24 ore, che permetta ai cittadini e agli assistiti di trovare uno
spazio di ascolto e sostegno.

UDI: predisposizione del documento “Progetto di dimissioni di pazienti non
autosufficienti/parzialmente non autosufficienti ricoverati in RSA COVID-19 positivi -
Attivazione e utilizzo Unita di degenza infermieristica ~ UDI". Nota prot 0392467 del 1°
maggio 2020

Predisposizione di numerosi documenti e circolari regionali ai fini della gestione e
P

programmazione degli interventi territoriali durante l'emergenza sanitaria, tra i quali, a
titolo di esempio:

- “Emergenza COVID-19 Linee di indirizzo per le modalitda di accesso e visita dei
familiari nelle sfrutture residenziali sanitarie, sociosanitarie e socioassistenziali
recepito con determinazione” n. G07347 del 16/06/2021

- "Covid-19: indicazioni operative per la gestione e presa in carico di persone con
disabilitd cognitivo-comportamentale efo neuromotoria non in grado di collaborare
alla prestazione sanitaria che sono casi sospetti o confermati di COVID-19" nota
Direzione regionale salute e Integrazione Sociosanitaria prot 1133662 24.12.2020

- “Indjcazione per prevenire 'infezione da nuovo coronavirus SARS-COV-2 (COVID-
19) nelle shrutture residenziali e semiresidenziali sanitarie e socioassistenziali” nota
Direzione regionale salute e Integrazione Sociosanitaria prot 0208005 del 06.03.2020

Piano Territoriale Regionale: predisposizione del documento “Emergenza COVID-19
Azione di fase IV- Piano Regionale Territoriale”, nota prot. 472488 del
29.05.2020, che fornisce indicazioni circa le modalitd di attivazione e prosecuzione delle
attivita dei servizi territoriali ambulatoriali - esclusa la specialistica ambulatoriale gia
oggetto di specifico provvedimento - semiresidenziali, residenziali, domiciliari, per le cure
palliative residenziali e domiciliari, anche in attuazione dell'art. 8 al decreto del Presidente
del Consiglio del 26 aprile 2020

Attivita _di_assistenza e monitoraggio a domicilio di persone covid-19 positive:
predisposizione delibera di potenziamento del numero verde 800.118.800, gestito da Ares
118 e attivato dalla Regione Lazio per assicurare un supporto informativo alla popolazione
regionale, nonché per garantire una migliore presa in carice territoriale dei pazienti COVID
19 positivi attraverso un‘attivita di monitoraggio clinico a domicilio o presso le shrutture
alberghiere reclutate a tale scopo, in raccordo con le ASL territorialmente competenti e
secondo protocolli condivisi con queste ultime. DGR n. 822 del 10 novembre 2020

Sanita penitenziatia: coordinamento e predisposizione di attivita e procedure inerenti la
gestione dell'emergenza sanitaria negli Istituti penitenziari della Regione Lazia, aggiornate
durante gli anni 2020-2022 in base alf andamento dell’emergenza sanitaria

Valutazione risultato 2022 98/100
Valutazione risultato 2021 96/100
Valutazione risultato 2020 100/100




Dal 01.03.2007 -~ 30.09.2019
Ministero della Salufe -
Direzione generale della
Programmazione Sanitaria
Viale G. Ribotta 00144 Roma

Ufficio 5 “Livelli essenziali di assistenza, assistenza territoriale e sociosanitaria”
Psicologa Dirigente Azienda UJSL Toscana centro in comando 5iVeAS, Sistema nazionale
di verifica e controlle sull’assistenza sanitaria, disposto con decreta ministeriale ai sensi
dellart. 4, comma 2, della legge 1° febbraio 1989, n. 37

Principali mansioni e responsabilita

Nell'ambito delle attivita dell'Ufficio 5 di cui alll ALLEGATO 2, per le competenze

assegnate e nell'esercizio dell’attivita ispettiva, del controllo dell’effettiva erogazione dei

livelli essenziali di assistenza di cui al S5iVeAS, nonché per le esigenze di programmazione
sanitaria connesse alla specifica professionalita, ha svolto e partecipato alle seguenti attivita:

Assistenza socio-sanitaria: attivita di programmazione, verifica dell'assistenza socio-

sanitaria e di definizione e revisione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza per

'area specifica; ha curato e ha partecipato alle attivitd del sottogruppo per la revisione del

Capo IV Assistenza sociosanitaria dello Dpcm 12 gennaio 2017 “Definizione e

I'aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza” di cui all’art. 1 del Nuovo Patto per la

Salute 2014-2016, art. 1 comma 3.

Ha inoltre partecipato alla redazione dei seguenti document di programmazione

nazionale:

Piano nazionale malattie rare 2013-2016, approvato dalla Conferenza Stato-Regioni nella

seduta del 16 ottobre 2014, per le aree di competenza e con particolare riferimento

all'integrazione sociosanitaria e ai percorsi di presa in carico territoriali

Piang nazienale della Cronicita (Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di

Trento e di Bolzano del 15 settembre 2016), per le aree di competenza e con particolare

riferimento all'integrazione sociosanitaria e ai percorsi di presa in carico territoriali

(assistenza domiciliare e residenziale)

Componente designato con decreto del Ministro della salute dei seguenti organismi:

»  2018-30.09.19 Comitato tecnico sanitario Sezione “0" per l'attuazione dei prinecipi
contenuti nella Legge 15 marzo 2010, n. 38, recante disposizioni per garantire
Faccesso alle cure palliative e alla terapia del dolore anni 2015-2018, DM 16 ottobre
2018

2018-30.09.19 Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti in sanita e verifica
degli investimenti pubblici del Ministerc della salute, legge 17 maggio 1999, n.144,
DM 29 novembre 2018

v

2013-2018 Componente designato con decreto dell’Autorith di Gestione del Ministro
dell'Interno dei seguenti organismi:
» Comitato tecnico di supporto all’attuazione (C.0.5.A.) del Programma nazione
servizi di cura all'infanzia e agli anziani non autosufficienti Decretin. 12 del 14 giugno
2013 e n. 2310 del 18 maggio 2018
>  Comitato di indirizzo e Sorveglianza (C.L.S.} del Programuma nazione servizi di cura
all'infanzia e agli anziani non autosufficienti Decreti n. 22 del 16 oftobre 2013 e n. 2311
del 18 maggio 2018
1l Programma Nazionale Servizi di cura allInfanzia e agli Anziani non autosufficienti,
riservato ai 201 Ambiti/Distretti delle quatiro Regioni dell’Obiettive Convergenza
(Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) finanzia la gestione di servizi alla persona (nidi
pubblici e privati, assistenza domiciliare agh anziani ulfrasessantacinquenni non
autosufficienti) al fine di riduxre le disparita esistenti con le alire Regioni.
1l Programma, articolato in due diversi Atti di Riparto finanziario, & stato avviato nel 2013
con una dotazione finanziaria di 730 milioni di euro derivanti dal cofinanziamento
nazionale ai fondi strutturali del ciclo di finanziamento 2007-2013, successivamente ridotta
e rideterminata in 627 milioni di euro per effetto delle previsioni della legge di stabilita 2015.
Per la parte di competenza ha valutato e reso parere al COSA circa la finanziabilita dei
circa 200 progetti presentati dagli Ambiti/Distretti con riferimento agli interventi di
Assistenza domiciliare agli anziani non autosufficienti e alle azioni di integrazione
sociosanitaria con le ASL territorialmente competenti




Componente designato con decreto direttoriale dell’Unita Operativa per la gestione e per
il governo dei progetti di assistenza tecnica P.O.AT. (Progetto Operativo di Assistenza
Tecnica alle regioni in obiettivo convergenza) e A.D.I {assistenza domiciliare integrata)
previsti nel Quadro Strategico Nazionale (QSN) 2007-2013 a beneficio delle Regioni
dell’Obiettivo Convergenza. Nell’ambito delle attivita previste & stata, tra le altre:

- referente per le attivita regionali relative alla regione Campania nell'ambito del P.O.A.T.
- referente per la linea trasversale 1 “Supporto allo svolgimento delle diverse fasi che
accompagnano il ciclo della programmazione” del progetto P.O.AT. per le regioni in
obiettivo convergenza

Nell'ambito dell‘area dell’assistenza sociosanitaria ha partecipato come componente della
Direzione e per gli ambiti di competenza relativi ai LEA, ai seguenti gruppi/tavoli dilavero
coordinati dalla DG della digitalizzazione, del sistema informativo sanitario e con la
presenza delle Regioni per la definizione e V'attuazione dei seguenti flussi informativi
nazionali:

STAD flusso informativo sull assistenza domiciliare

FAR flusso informativo sull'assistenza residenziale

MRA flusso informativo sul monitoraggio della rete di assistenza

SIAR flusso informativo sull’assistenza riabilitativa

Ospedali di comunita flusso informativo
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Ha partecipato ai seguenti gruppi di lavoro coordinati dal Direttore Ufficio 2 della DG
Programmazione sanitaria, dott.ssa Maria Donata Bellentani, pex Je redazione dei seguenti
documenti:

» Percorso comune di accreditamento dei servizi di assistenza domiciliare integrata
(ADI). I lavori del gruppo hanno portato alla definizione del documento recante
“Aspetd normativi e criteri di riferimento per il sistema di autorizzazione e di
accreditamento delle cure domiciliari (Allegato A)”; sulla “Proposta di requisiti di
autorizzazione per lo svolgimento delle cure domiciliari (Allegato B)”; sulla “Proposta
dei requisiti di accreditamento per lo svolgimento delle cure domiciliari {Allegato C)”,
adottato successivamente con Intesa Stato Regioni il 4 agosto 2021

> Definizione dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi degli
ospedali di comunita. I lavori del gruppo hanno portato alla definizione del
documento “Presidio sanitario di assistenza primaria a degenza breve/Ospedale di
Comunitad” che definisce i requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi
dell’Ospedale di Comunit, recepito con Intesa Stato Regioni i1 20 febbraio 2020

Ha partecipato ai lavori del gruppo incardinato nella DG Programmazione sanitaria, ufficio
VI, incaricato di definire il Nuovo Sistema di Garanzia per il monitoraggio dei livelli di
assistenza (NSG) ai fini dell’aggiornamento del decreto 12 dicembre 2001; in tale contesto,
ha coadiuvato il Direttore dell'Ufficio V, Dott.ssa Silvia Arci nel coordinamento del gdl
appositamente attivato per la definizione degli indicatori per I'assistenza distrettuale. 1I
documento & stato adottato con Decreto del Ministro della Salute i1 12 marzo 2018

Nell'ambito delle competenze dell’ufficio é stata referente nelle seguenti linee di attivita e
progetti:

2019 Componente Tavolo di lavoro tecnico sulla salute mentale istituito presso Ja DG
Prevenzione del Ministero della salute

2018 Componente designato Gruppo di lavoro inter istituzionale istituito presso la DG
Prevenzione Sanitaria per la definizione del documento “Linee di indirizzo sui disturbi
neuropsichiatrici e neuropsichici dell’infanzia e della adolescenza”, adottato con Intesa
in Conferenza Unificata il 25 luglio 2019




2015-2018 Fondo per la cura dei soggetti con disturbi dello spettro autistico (art. 1, comma

402, della legge 28 dicembre 2015, n.208):

- Componente Gruppo di lavoro per I'"Aggiornamento delle linee di indirizzo per la
promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi
assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico”, presso IS5 recepite con accordo in
Conferenza Unificata il 10 maggio 2018

- Componente Comitato tecnico per la valutazione dei rapporti tecnici e finanziari previsti
dall’ Accordo di collaborazione tra il Ministero della salute e I'Istituto superiore di sanita
per Yutilizzo del fondo per la cura dei soggetti con disturbi dello spetiro autistico

- Componente Cabina di regia prevista nell'Intesa sancita in Conferenza unificata il 22
dicembre 2016 per coordinare ghi interventi previsti dal fondo per la cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico di cuiall’art. 1, comma 402, L.. 208/ 2015, in rappresentanza
del Direttore generale della Programmazione sanitaria

Componente Gruppo di Javoro sul Piano Nazionale per le Demenze, istituito per il
monitoraggic del recepimento e dell'implementazione a livello regionale del PND (G.U. n.9
del 13-1-2015) istituito presso la DG Prevenzione del Ministero della salute

2015-2019 Componente del Gruppo di lavoro istituito presso la DG Programmazione
sanitaria, con l'obiettivo di definire il documento recante “Linee di indirizzo per la
individuazione di percorsi appropriati nella rete della riabilitazione”, adottato con
Accordoe Stato Regioni il 4 agosto 2021

2012-2013 Componente designata dal Ministero Salute per il Progeito Agenas Assistenza
sociv-sanitaria: fabbisogni e costi;

2012 Componente designata dal Ministero della Salute per il Tavolo Agenas-GISM
Residenzialita psichiatrica in etd evolutiva: redazione del documento “Le strutture
residenziali e semiresidenziali per i disturbi neuropsichici dell'infanzia e dell’adolescenza”

2012 Componente designata del gruppo di lavoro sul progetto “Elaborazione di proposte e
strumenti di governance socipassistenziale integrata rivolti alla gestione del paziente
cronico”

2012 Componente designata del gruppo di lavoro sul progetto “Valutazione dei costi e
dell’efficacia degli interventi di assistenza territoriale”

2010 Componente designata dal Ministero della Salute per il Tavolo Agenas-GISM Servizi
residenziali nell‘area della salute mentale in etd adulta: redazione del documento “Le
strutture residenziali psichiatriche” adottato con Accordo Stato Regioni il 17 novembre 2013

2010 componente tecnico Tavolo AGENAS-GISM Servizi residenziali nellarea della
salute mentale in eti adulta - Obiettivo 10 “Differenziazione dell’offerta di residenzialita
per livelli di intensita riabilitativa e assistenziale per migliorare i trattamenti e ridurre le
disomogeneitd”

2010 Componente tecnico Gruppo di lavoro "Indagine sullo stato di attuazione dei
distretti in Italia", coordinato da AGENAS

2007 Componente designata Tavolo “Validazione dei Sistemi di Transcodifica per la

Valutazione Multidimensionale FAR” “istituito presso il Ministero della Salute:
componente
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Dal 01,11.2001- 28.02.2007

Ex Azienda USL 11 Empoli
divenuta  Azienda  USL
Toscana Centro

Referente per la DG Programmazione Sanitaria del Ministero della Salute alla Commissione
per I'integrazione socio-sanitaria coordinata dalla ASSR

2007-2019 Attivita Siveas (Sistema di verifica dell’assistenza sanitaria): analisi e valutazione
dei provvedimenti inviati dalle Regioni sottoposte a Piano di Rieniro, con particolare
riferimento all’assistenza sociosanitaria, alla sanita penitenziaria, ai modelli organizzativi
dell'assistenza territoriale, formulazione pareri tecnici e partecipazione agli incontri tecnici
di affiancamento organizzati dall'ufficio VI della DG Programmazione sanitaria preposto;

2007-2019_Verifica degli adempimenti Comitato Lea: valutazione e certificazione degli
adempimenti annmali nell’ambito del Comitato permanente per la verifica dell’erogazione
dei LEA di cui all'intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2003, con particolare riferimento agli
indicatori indicati nella griglia Lea (indicatori sull’assistenza territoriale domiciliare e
residenziale), all’assistenza sociosanitaria di cui al punto 8 del questionario LEA e alla
sanita penitenziaria di cui al punto AP del questionario LEA;

2008-2019 Sanitd penitenziaria: attivita per il monitoraggio del passaggio della sanita

penitenziaria al Servizio sanitario nazionale, fin dalla redazione del DPCM 21 aprile 2008;

nell'ambito dell’area della sanita penitenziaria ha partecipato ai seguenti gruppi/tavoli di

lavoro:

» Tavolo di consultazione permanente sulla sanith penitenziaria istituito presso la
Conferenza Unificata: componente tecnico nei diversi sottogruppi attivati, ha
partecipato alla redazione dei documenti adottati nell’ambito del Tavolo, tra i quali a
titolo di esempio “Problematiche afferenti ai cd Centri Clinici”, “Presa in carico del muovi
ginti, prevenzione del rischio suicidio efo atti mtto lesivi, modelli orgmizzativi terattivi,
questione psicologi ex art.80”, “Lince guida in materin di modalitd di erogazione dell’assisternza
sanitaria negli Istituti penitenziari per adulti; implemeninzione delle reti sanitarie regionali ¢
nazionali”, “Requisiti strutturali, tecnologici e orgnnizzativi delle struthure vesidenzinli
destinate ad accogliere le persone cuti sono applicate le niisure di sicurezza del ricovero in QPG e
dell’assegnazione a casa di cura ¢ custodia”

> Organismo di Coordinamento del processo di superamento degli ospedali
psichiatrici giudiziari, istituito presso il Ministero della salute, ha partecipato in qualita
di rappresentante della DG Programmazione del Ministero della salute

» Programma per la realizzazione di interventi per il supexamenta degli OPG, ai sensi
della legge 17 febbraio 2012, n. 9, art. 3 ter.: ha curato tutta Vattivita istruttoria di
valutazione e Ja predisposizione dei decreti di approvazione dei programini regionali
per I'utilizzo dei fondi di parte corrente per I'assunzione di personale sanitario destinato
alle REMS

Valutazione risultato 2018 59/60
Valutazione risultato 2017 59/60

Psicologa Dirigente 1° Livello ASL 11 Empoli, Contratto a tempo indeterminato presso il

Dipartimento delle Dipendenze Ser.T. di Empoli.

Nell'ambito delle attivita di assistenza sanitarie proprie del Servizio, cltre a svolgere le

attivita previste dal ruolo, sié occupata dei seguenti settori:

<Responsabile del Sistema Manuale Qualita del Dipartimento delle Dipendenze ASL 11

Empoli

=Referente incaricata presso il Comitato Tecnico delle 2 Societa della Salute della ASL 11

di Empoli per il Dipartimento delle Dipendenze

~Coordinatrice Gruppo di lavoro sull’Accreditamento Regionale del Dipartimento delle

Dipendenze

- Gruppo dilavoro sul Carcere e OPG: Conduzione diun gruppo di pazienti internati presso
I'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Montelupo Fiorentino




Dal 14.05.01 al 30.10.0%
Azienda USL 11 Empoli

Dal (9.11.00. al 08.05.01
Azienda USL 11 Empoli

1998-2000

Dipartimento Materno
Infantile Azienda USL RMC -
Roma

1998-1999

1996-1998
Azienda USL RM B - Roma

2022

- Gruppo di lavoro sut C.5.5.A.: Conduzione di un gruppo di pazienti affidati al C.5.5.A.

- Coordinatrice Gruppo sull' Educazione Sanitaria: progetti di prevenzione nelle scuole
medie inferiori e superiori del territorio Empolese-Valdelsa e Valdarno Inferiore

- Coordinatrice Gruppo di lavoro sull’Accreditamento Regionale del Dipartimento delle
Dipendenze

- Coordinatrice Gruppo di lavoro su protocollo operativo con la Coop. Sociale “Orizzonti”
di Empoli: verifica periodica dell’attivita lavorativa di utenti Ser.T. presso Ja Cooperativa
Sociale Orizzonti

- Centro Antifumo Ser.T. di Empoli: programmi individuali e gruppali di disassuefazione
al tabagismo

- Equipe Alcologica: Conduzione di un gruppo di pazienti alcoldipendenti

- Gruppo di lavoro sull’allattamento e metadone: attivita di sostegno alla genitorialita
effettuando visite domiciliari a madri tossicodipendenti e alcoldipendenti

Psicologo Dirigente con incarico libero professionale presso il Dipartimenta delle
Dipendenze Ser.T. di Empoli per le attivita proprie della struttura

Psicaloga Dirigente 1° Livello
Assunzione con contratto a tempo determinato, sede di destinazione Dipartimento delle
Dipendenze, Ser.T. di Empoli, responsabile Dott.ssa M. Tedici

Psicologa Consulente per A.T.IN.A. in convenzione con i Consultost Familiari Az. USL
RMC, nel progetto “Infant-Parent Program”, prevenzione del maltrattamento infantile,
Responsabile Dott.ssa L. Cavasinni, promosso dalla cattedra di Psicopatologia dello
Sviluppo (Prof. Ordinaric M. Ammaniti) della Facolta di Psicologia dell'Universita “La Sa-
pienza” di Roma, Tale progetto prevede il sostegno alla relazione madre-bambino
atraverso l'effettuazione di visite domiciliari a partire dal 9° mese di gravidanza fino al
primo anno di vita del bambino.

Psicologa Responsabile, per conto dell’Ass. APES, nel progetto riabilitativo dell’Az. USL
RM/B per le case alloggio per 10 pazienti psichiatrici site in localita Ponte di Nona,
Responsabile D.ssa AM. Dell'Unto. L'attivita svolta prevedeva la progettazione e la
realizzazione di attivita terapeutiche riabilitative per i pazienti, Ia conduzione di un gruppo
di discussione a cadenza settimanale con i pazienti, organizzazione del lavoro degli
operatori collaboratori del progetto, Ia discussione settimanale in équipe (operatori ASL
RMB e operatori Ass.ne APES).

Centro Diurno Psichiatrico Riabilitativo S.D.5.M. USL RMB UOC X, Responsabile Dott.ssa
M. Orsini
(dal 02.01.1996 al 31.12.1998) Operatore tecnico in rapporto di convenzione

ULTERIORI INFORMAZIONI
Relatrice ai seguenti seminari/ convegni

Convegno *Percorsi di cura per i Distwbi dell’Alimentazione: fare rete tra i servizi”, Sala Convegni Istituto

Nazionale di Studi Romani 15. Roma, Marzo 2022

2021

Convegno “Salute mentale in regione Lazio. Team multidisciplinare e prospettive future”. complesso

monumentale Santo Spirito in Sassia. Roma 4 novembre 2021

2018

Seminario “LEA: In Riduzione del Danno & un divitto. Dialoghi e propaste attorno ai Livelli Essenziali di Assistenza

e al sistema di interventi della Rdd” relatrice in rappresentanza del Ministero della Salute, Centro Congressi
“Molinette Incontra”, Corso Bramante 88 Torino 14 giugno 2018




2017

2015

2012

2011

2005

1930-2000

Workshop “Sanita Solidale: I'accesso alle cure per le fasce deboli”, intervento nella tavola rotonda in
rappresentanza del Ministero della Salute, Catanzaro teatro Politeama di Catanzarol2 dicembre 2018

Workshop “L'evoluzione dell'assistenza domticiliare ai pazienti affetti da patologie neuromuscolari ¢ terminali”,
intervento nella tavola rotonda in rappresentanza del Ministero della Salute, Teatro Rendano Cosenza 12
dicembre 2017

Convegno Integrazione Socio-sanitaria. Organizzato da Cittadinanzattiva. Relatrice sull'argomento “La
qualitd nell‘integrazione fra sociale e sanitario”, Sala Polifunzionale Nikoletti - Piazza Nikoletti 4, Bolzano 2%
Novembre 2011

13° Convegno di programmazione e verifica sul funzionamento dei servizi integrati per la salute Mentale,
organizzato dal Coordinamento Toscano delle Associazioni per la Salute Mentale. Relatrice sull'argomento
“ Livelli Essenziali di Assistenza Sociosanitaria per la Salute Mentale”, Auditorium gruppo MPS Via
Panciatichi,87 Firenze 21 novembre 2017

Cittadinanzattiva, Evento di presentazione dei dati del “Monitoraggio dei servizi sul ferritorio — Fuori
dall’ospedale, dentro le nura dowestiche” relatrice in rappresentanza del Ministero della Salute, Roma 19 luglio
2017

11° Convegno nazionale AGE (associazione geriatri extra ospedalieri) 2015.

Relatrice sull'argomento “Le indicazioni delln programusazione nazionale per il potenziamento del territorio”, in
sostituzione della Dott.ssa S, Arca. Roma 19 marzo 2015, Hotel Barceld Aran Mantegna ~ Via Andrea
Mantegna, 130 - 00147 Roma

Workshop “La sofferenza psichica degli adolescenti: reti sociali e appropriatezza”, organizzato da ASL RM
C nell’ambito del master di 2° livello “Managment delle Reti per lo sviluppo sociale”, Roma 13 dicembre
2012, Roma, Sala conferenze S. Caterina delle Rose. Relatrice sull’argomento “L'integrazione socio-sanitaria
nell’ambito della progranimazione sanitaria nazionale”

Seminario “Le possibili collaborazioni fra pubblico e privato non profit, con particolare riferimento ai
servizi soctali e socio-sanitari”, Taranto 2 aprile 2012 Relatrice in qualita di rappresentante del ministero
della salute

Sanit, Forum Internazionale della Salute, Palazzo dei Congressi, Roma 14 al 17 giugno 2011

Relatrice sull’argomento “L'nssistenza domicilinre”

1° conferenza nazionale sulle cure domiciliari “Le care domiciliari tra utopia e quotidiano” organizzato
dalla CARD, Atahotel Villa Pamphili Roma 12-14 maggio 2011, Relatrice sull'argomento “Le cure domriciliari
nelln progranmmazione nazionale”

Docenza presso il Corso di Formazione “Associazione Familiari nel Ser.T.” organizzati dall'U.O.
Formazione Professionale e Permanente Az. USL 11 di Empoli

Formatore presso 'Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Montelupo Fiorentino (Ministero della Giustizia -
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria) nel progetto di informazione al personale dipendente
“Tabagismo e problemi fumo correlati”

Attivita di docenza presso la Scuola Infermieri Professionali Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
nella materia “Psicologia Clinica” Anno Accademico 1999-2000

Ha partecipato a numerosi convegni e seminari formativi, anche ai fini degli obblighi formativi del sistema ECM sulle
materie inerenti I'area dell’assistenza sanitaria e sociosanitaria, la programmazione sanitaria (consultori familiari,
dipendenze patologiche, salute mentale, non autosufficienza, disabilita} e le aree cliniche della psicologia e psicoterapia




PRODUZIONE SCIENTIFICA

Ha partecipato come autrice, tra le altre alle seguenti pubblicazioni

2009 “Relazione sullo Stato Sanitaric del Paese 2007-2008", Ministero della Salute Direzione Generale del
Sistema Informativo e Statistico Sanitario

2011 “Relazione sullo Stato Sanitario del Paese 2009-20107, Ministero della Salute Direzione Generale del
Sistema Informativo e Statistico Sanitario

2014 “Relazione sullo Stato Sanitario del Paese 2012-2013", Ministero della Salute Direzione generale della
digitalizzazione, del sistema informativo sanitario e della statistica

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

COMPETENZE PERSONALI
Italiano
e e . R v e
COMPRENSIONE —  FAKLAIO = scRmmTal
Ascolto Lettura :Interazione Produzione oral
B2 B2 B2 B2

= Attitudine ed esperienza nei rapporti interpersonali e ottima capacita di ascolto e
comprensione delle diverse problematiche. Ha ulteriormente raffinato le proprie
capacita di comunicazione e mediazione nell’ambito dei rapporti tra Enti e Istituzioni
grazie all'esperienza lavorativa.

» Capacita progettuale e di analisi, Esperienza di coordinamento e gestione di persone,
progetti, strutture e funzione; nella progettazione e sviluppo di modelli organizzativi
sanitari; nella definizione di piani e modelli di programmazione e controllo, nonché
nella gestone dei processi di cambiamento. Attitudine al problem solving.

Nell'ambito delle attivita esposte nei punti precedenti del CV, in particolare;

« attivita di programmazione, ¢ valutazione definizione di percorsi per gli aspetti
relativi all’assistenza territoriale e sociosanitaria, e sanitd penitenziaria, in merito ai
fabbisogni sanitari, anche attraverso 'analisi dei flussi informativi ministeriali, Ia
georeferenziazione dell’offerta delle strutture sanitarie, e la definizione di requisiti
organizzativi, tariffe e compartecipazione al costo.

= Nella mdividuazione di percorsi appropriati

* Nelle valutazioni di progetti in diversi settori dell’assistenza (REMS, assistenza
domiciliare, residenziale, fondo sull’autismo, fondo sul Gioco d"azzardo patologico)

» Ottima conoscenza dell’ambiente Windows ed I05;
= utilizzo di Microsoft Office {(Excel, Word, Outlook);
capacita di utilizzo di Internet come mezzo di lavoro e ricerca.

PATENTE DI GUIDA Patente B
La sottoscritta dichiara che il presente curriculum vitae & stato redatto in forma di dichiarazione sostitutiva e ai sensi
dell’art. 46 de] DPR 445/2000. La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla

Legge 196/03.

Roma, 07.11.2022

Firmato

|I'




CURRICULUt FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA RAFFAELA ANTONIETTA FERRUCCI

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIGN] PERSONALY

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalit

Data di nascita

DottssaRaffaela Antonietta FERRUGCCE

Italiana

INCARICO RICOPERTO

Dirigente Responsabile U.0. Semplice Relazioni con it Pubblice Distretto . 15 e Punto Informativo Presidio
Ospedaliero di Piedimonte Matese ASL Caserta dal 1999 ai 30/03/2018, incarico istituito con deliberazione
n2761 del 09/12/1998 ASL Caseria i, cosi come previsto dal Digs n. 29 de! 1993, confluito nel Dlgs n.165/2001,
LRC.n32/94.1.0.273/95 dalla L n150/2000 ¢ dal DPR 0422 del 21/09/2001;

Dirigente Referente Responsabile Ulficio Socinsanitario DS15 e Goordinatore PUA (ex distretti

sociosanitario n.30,31,32) dal 18/102007 z tutt'oggi, Coordinatnre Porta Unica di Accesso rotan, 4117/D5 15
del 30/07/2013, Referente per le Attivith di EQucazione allz Salute Distretto Saciosanitario n.15 ASL Caserta,

Attivith di direzione svalie:

Progettazione, organizzazione e gestione def servizi sociosanitari, socio assistenziali e sociali defl'ASL. del
Comuni, delle Cooperative sociali e dejl'assodiazionismo{dei malati, del volontariato ete) al fine di contribuire
allo sviluppo dell’ integrazione tra sagith ¢ sodiale. Gestire con efficacia e appropriatezza 1 servizi nelle reti
sociosanitarie e assistenziali

Gestione e Coordinamento delle risorse umane , negoziazione e riceren del consenzo,
Formazione e sviluppo continue professionale, valutazione delle risorse umane interne ad esterne tirocini at-
tirocini formativi, progetti di servizio dvile e garanzia giovani.

Governance delle politiche sociali, znalisi organizzative, pervorsi integraid seciosagitar, strumenti di
valutazione deila qualith percepita. PUA un modelle di presa in carico dei soggetti fragili, Ia diagnosi funzionale
e la valutzazione multidimensionale, la comunicazinne in ambite seciosanitario interna ed esterna . Piano di
Comunicazione. Campagne informative di educarione alla salute nelle stuole, enti locali, associazioni di
categorie dei malatt etc. Attivita promorzionall Onda Bollino Rosa e Propetin Bmanizzazione per il P.0.
di Piedimonte Matese.Partecipazione a2 rimmioni dt staff e operative , report sulle attivith svolte ,
Realizzazione di guide ai servizi sociosanitari del tervitorio, seveening e campagne informative .

! Piani di salute: PAT,PAL PDZ , Monitoraggin Platieforrma LEASOCIOSAN SANIARP  handi di gara,
monitoraggio, cantiolio e valutazione dei progerti di integrazione, Accordi di Propramme, Protocolli Operativi
e Regolamentd di Accesso al Setvizi Sociosanitari e Socio Assistenziali |
Ha sempre raggiunte gii ohiettivi assegnati in maniera significativa Ha garantito Vapertura il
funzionamento & potenziamento del servizi, miglioramento delfa fruibilie delte strutture sociosanitarie per
anziani e disakili attraverso ADL RSA Anziani e Disabili ,Area Minor, SIR Comunit Alloggio ete. Codice 60
Hospice, SUAP PTRI con budget df salute , assegni @i cura etc . Tutelare Vesigibilitd dei diritti sanitari e
sociesanitari dei cittadini/Utent] e promuovere il corrette urilizzo del sistema tntesrato dei servizi. Garantendo
Paecesso unitario ai servizi sanitarl e sociali, 1a presa in carico dells persona fart. 4 comma 2 lettera b e art. 21
comma 1 ¢ 2 { GU. .65 del 18/03/2017 Definizione e aggiornamentn del Hvelli esseuziali di assistenza).
Sviluppo di una rete di partenariato e i empowerment teyritoriale.

Attraverso Le UUL00. Distrettuali , Dipartimentali , Aree di Coordinamento, Presidi Ospedatieri , IRCCS,
Policlinici Universitari{ es. dimissioni protette entro Ie 48 ore n. 50 anno 2619 e n. 35 anno 20203} ,
MMG e PLS, Farmacie Territoriali, Ambito Territoriale , Terzo Settore, Centri di Accoglienza Immigrati ¢ anche
per Minori non accompagnati (CIDIS Prata Sameita}, i} monitoraggio coptinuo e costante del fabbisogno
sociosanitario e/o socio assistenziale atraverso Iz PUA e la Commissione UVE {n. 308 anno 2020 e n.371
anne 20619) a quest dati vaano agginnti gt accessi PUA e facilitazione di percorse n4120 nel 2020 e n.
6100 uel 2012, Mopitoraggio & contrallo della spesa spriosanitaria trimestrale , semestrale e annuale
{Buro 1.285.550.00 anno 2018 ¢ 1.152.75736 auna 2619). Lavorare attraverso progetti terapeutici
riabilitativi domiciliari si 2 ottenuto il contenimento della spesa e un efficace risultato sull’esito delia presa in
carico. In media vengono effettuati 0500 PAl alfanno per nuovi casi olire ai mogitoraggi e valutazione
Intermedic degli utenti gid in carico In un bacino di uienza 4 ca 75.000 abitanti, Ativaverso lz gestione dei
redami (2. 16 anne 2020 n. 29 anno 2019) diventa duplice i ruolo valutative e aperativo, Vengono
garantiti: Yaccoglienza finalizzata ad orientare il citadino, dando visibilith e chiarezza della risposta
assistenziale, ridurre I'ssimmetria informativa tra # cittadino ed il sistema dei servizi e promuovere
Pemersione dei hisogni inespressi di salute; Faccesse per facilitare Incontro tra il dttadine con Ia sua domanda
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cittadini ad accedere aiia rete dei servizi sanitari e sociali, secondo criteri equi e trasparenti; la :egla finalizzara
a migliorare lintegrazione sociosanitariz a livello pestionale e professionale. Si garantisce. La continuitd
dell'assistenza, I'appropriatezza delle cure, lintegrazione delle cure e delle risorse sociall e sanitarie,
l'integrazione tra interventi dipartimentali, distrettuali e ospedalieri e il controiic della relativa spesa in tempo
reale. Viene garantita tra URF ¢ USS in modo continuo e costante nella complessith una rete di risorse ¢ una
pttimizzazione del sistema basate fondamentalmente dalla comspetenza delle risorse umane.

2021

#a conseguito i Corso di Formazione Manageriale per i Direttort Sanitari Aziendali ed i Direttori di
Unith Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in collaboraziene con il Formez PA e con le Universitd “Federico 117 di Napoli-
Dipartimenta di Sanita Pubblica e Universita di Salerno- Centro Interdipartimentale per la Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pabblica Amministrazione con esame finale,

2020
Con Deliberazione 1629 del 8/05/2020 ASL Caserta & nell'elenco dei candidati idonei a ticoprire lincarico di
Direttore di Distretio selezione tramite avviso interno.

2019

ASLCE

Delibera n. 989 del 16/07/2019 componente , in qualith di sociologo dirigente coordinamento sotiesanitario e
URP, Gruppo di Lavoro per la diffusione della Medicina di Genere net Servizi Sanitari e Sociesanitari Aziendali;
ASLCE

Delibers n. 908 del 26/06 /2019 componente, i qualith di sociclogo dirigente coordinamento sociosanitario e
urp gruppo di lavere per la istituzione del Percorse Rosa nei Pronto Soccorso e nei servizi sanitari e
sociosanitari aziendali.

2018

ASLCE

Linea Progeuuale REVLVAL(Right Environment to protect women Victims of Viclence at cach level}
disposizione del Direttore Generale prot. n. 269075 fASL del 29/11/2018 per le attiviti di integrazione cor ghi
altri partner della Linea Progettuale ~ Associazione Onlus Spazio Donna- Universita Autonoma di Barcelona-
Vall d’Ebron Institut de Recerca-

Con deliberazione 1. 205 de] 2370272017 "avviso interno per titoli e colfogqui, per la formulazione di un elenco
di eanditi idonei a ricoprire 'incarico di Direttore di Distrette nota n. 23/112018 & nell'elenco degli idoned

2017

Regione Liguria
Inserite nell’'elenco idonei alla nomina a Direttore Sacio Sanitario delle Aziende Sanitarie Liguri
Delibera di Giunta Regionale n°285 del 07/04/2017

ASLCE

Atto i indirizzo per le atiivita di educazione e promozione della salute nellASL Caserta: Altuazione
Governance Aziendale Referente Educazione Alla Salute Delibera ASL n. 1529 del 4/12/2017 . Conferma
referente educazione alla salute DS 15

2P15

ASLCE

Con Deliberazione 5. 321 del 27/62/2015 viene conferito il riconoscimento nella composizione del Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunith ai sensi della legge 183/2010 e dell’art. 57 commal Dlgs
165/2001;

con nota n. 958del 25/02/2015 Distrette 15 delega all'espletamento di tuste le procedure ed atti delle
attivitd deli'Ufficio Socio-Sanitario compresa la firma degli stessi;

ASLCE
Componente Gruppe di Lavoro progetto Umanizzazione (linee 8.2 ¢ 8.3 fondi CIPE - DCA 10572014) Deliberazioni
nn.1108,1119 ¢ 1448/2015

2011
ASLCE

Con nota nprot. 124/DS del 25/07/2011 & idenea 2 partecipare all'avviso interno per titoli e collogui per il
conferimente di incarico di Direttore Responsabile di Distretto ASL Caserta idoneitd regolarmente esperitz
recepita conatto deliberativo n.1498 del 23/09/2011.

Espertenze Lavorative
Date 2009

*Nome e indirizze del
datoredi

Tipo di azienda o settore ASL CE1




T beeew g ds v HRED G bW US/UY ASL Lk a firma del Direttore
Generale & stata incaricata di collaborare, per Ia qualifica rivestita, con la Direzione DSM ASIL
CEL per le attivith di programmazione, formazione, comunicazione eintegrazione sociosanitaria

* Principali nansioni e responsabilits | ATTIVITA' DIPRO GRAMMAZIONE £ FORMAZIONE EINTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

ASLCE1

ton nota n, 2002 del 02/12/09 Dipartimente di Prevenzione & stata nominata componente del gruppo

di regia Aziendale per il Progetto di intervento per la riduzione degli incidenti stradali ", approvato con
Delibera Aziendale 1n.622 del 14/12/2007

Principali mansioni e responsabilit COMPONENTE GRUPPO Educazione alla salute
Date 2009
Nome e indirizzo del datore di ASLCET
lavoro
Tipo di azienda o settore ASLCE?
Tipo di impiega cor determina n. 557 del 07/07/2009 2 individuata componente commissione PTRI Salute Mentale prima
fasedi
applicazione;

Principali mansioni e responsabilita COMPONENTECOMMISSIONE PTRI

2009

ASLCEL

Con nota n, 33680 del B2/12/2009 a firma del Commissario Straordinatioc  Progetti Terapeutici
Riabilitativi Individuali ~Budget di salule- Istituzione Gruppo di Lavore. Coordina di concerto con il
Direttore dei DSM, il gruppo di lavoro per la definizione del percorse assistenziale per il passaggio dei
pazienti psichiatrici dalle SURR alle Comunita Alloggio e PTRI con budget di salute,

Date 2008
* Nomee inditizzo del datore di  ASL CEZ
lavoro
* Tipo diazienda o settori  ASL CFI
Tipo di impiego con neta prot, 23770 del 18/11/08 Divettore Generale ASL CE1 & stata nominata componente

commissione di verifica sulle attivitl SSIRR e Case Famiglia defla ASL CE;

+ Principali mansioni e respensability

. COMPONENTE COMMISSIONESSITRR
Date
2007
Nome e indirizze del datore di Javoro
Tipo di azienda o settore ASLCEL
Tipo di impiego con neta n. 24002 del 18/10/07 a firma del Direttore Sanitario e Generale ASL CE] & stata

individuata guale Dirigente Referente dell'Ufficio Sociosanitario Distretto n. 32 di Caiazzo

Principali mansiconi e responsabilita REFERENTE UFFICIO SOCIOSANITARIO



Date

® Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di inpiegn

* Principali mansioni e responsabilith

* Date

* Nome eindirizze del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansionie responsabilita

+

* Neme ¢ indirizzo del datore g
lavore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilin

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansionie responsabilita
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2007

ASL CE1

Con nota n. 24001 dei 18/16/07 a fama del Direttore Sanitario e Generale ASL CE1 & stata
individuata qnale Dirigentz Referente dellUfficio Sociosanitario Distvetto m30/31 di
Piedimonte Matese/Alife ;

REFERENTE UFFICIO SOCIO SANITARIO programmazione di Interventi suciosanitari,
responsabile della attuazione di interventi ¢ servizi sociosapitari, redazione di bandi, protocolti
d'intesa ¢ accordi dl Programma per la gestione associata dei servizi sociosanitari integrati,
nonché della pestione ed attivazione di tavoli di partenariato con gli attori locali, Delega alia spesa

2003
ASL CE1

ASL CE1

©on auterizzazione prot. N. 23968 del 29/08/03 ASL CE1 & stata nominata componente della
Commissione permanente di valutazione Avvisi legge 328700 Ambitg Territoriale C0§

COMPONENTE COMMISIONE

2003
LP.AB. “Asilo Infantile Principi di P:'emonte"inAIv(qnana CE

LP.AB, "Asilo Infantile Principl df Piemonte"in Alvignano CB

con Decreto n. 636 de} 22/09/03 & firma del Presidente della Giunta della Regione Campania &
stata nominata Presidente de} Cd.A delf LP.AB. “Asilo Infantile Principi di Piemonte™in Alvigrano CE

PRESIDENTEG.D.A.LP.AB.

2003
VORP Distretto 30-31

UCRP Distretto 30-37

con noka prot N, 1454/i del 20/03/03 a firma del Birettore Generale viepe conferito Vincarico di
Responsabile di Struttura Semplice UORP del Distresto 30-31 & Punte Informative Presidip
Ospedaliero di Pledimonte Matese;

RESPONSARILE STRUTTURA SEMPLICE: Metodi e Tecniche della ricerca sociosanitaria,

analisi statistica dei risultati o lore manitoraggio,strumenti per la raccolta dei dati, modalita di
progetiazione per obieltivi, techiche di costituzione e controllo delle veti sociali di integrazione,
metedologie per integrazione sociosanitaria, tecaiche perla programmazione e gi supporto alke

scelte strategiche.

Processi di camunicazione: dinamiche comunicative sul piane emativo,cogmitiva e psicolagico,
mediazione culturale, tecniche di cemunicazione istituzionale, organizzazione dei gruppi di lavoro,
tecniche di gestione del personale, orientamento ai comportamenti corretii nelle relazien
interpersonali, coordinamento df progetti, attivitd, gestione ¢ co nduzione dei Bruppi dilavero.

2002
ASEL CE1

Deliberazione 0.308 del 04/06/2002 Unita g; valusazione Geriatrica ; completamento istiwzione ed
assegnazione del personale



SOCHOLOGO, IN OSSEQUIQ ALLA LR, 32/94 DEIDISTRETTI N. 29. 30E31ASLCEL

¢ Date 2002
Nome e indirizo de] datore di ASLCE1
lavoro
* Tipo di azienda o settors ASLCEL
* Tipe di impiego €on nota n. 14656 del 23/05/02 ASL CE1 2 firma del Direttore Generale & successiva delibera n. 744 de]
04/12/02 2 stara designata quale referente » ber a qualifica rivestita , della ASL CE1 per 1a partecipazione
all'Bfficio di Piano Ambiro Cos
* Principali mansioni e responsabilita ESPERTA PIANI D1 ZONA
2007 0K FONDATORE nF!!.f‘I DES Carmania (Canfadarmziona Ialiana nerla Pramazione della Lalute
"Educazione Sanitaria e membro dell UEPES“f
* Date 2001
Nome e indirizzo del datore d; ASLCE?
Javoro
* Tipo di azienda o settore ASLCE?
Tipo di impiego €on nota n, 27330 del 17/09/01 ASL CE1 a firma del Diretiore Generale & siata designata come

»

* Principali mansioni e responsabilita ESPERTA PIANI DI ZONA
2007 ASL CE1

Deliberaztone n.618 del 22/10/2001 Applicazione legge 150/2000 UUOORP A, cE1 “Disciplina

delle attivits di informazione e di €omunicazione delle pubbliche comuiticazioni”

* Date 2000
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Consiglio Nazionale dellEconomia e dej Lavoro {CNEL) Roma
* Tipo di azienda o settore -maggio-settembre 2600 & stata componente del Gruppo di Lavoro
* Tipo di impiego Nazionale “Salute e Immigrazione” Pressola sede del CNEL Rorma; apertura sporteli STP Asl Caserta
* Date 1599
Nome e indirizzo del datore di Distrettisanitari3g-31
lavore
* Tipo di azienda o sertore Distretti sanitari30-31

* Tipo di impiego a) con nota n.15477] ASLCE 1 2 firma de) Direttore Generale viene individuata “perla specifica competenza

* Principali mansigni e responsability Consulenza Servizio Epidemiolopiae Prevenzione de} Dipartimento di Prevenzione.
* Date 1998
Nome e indirizzo del datore di Distrettisanivari 30-31
favoro
* Tipo di impiego a) con deliberazione n.440 del 12/0z7098 AL cp 1 del Servizio Epidemiologia o

Prevenzione & stata nominata Referente per YEducazione alia Salute Distrett sapitar; 30-31;
b} con nowm n.3788/DS del 8/09/98 AL g 1 viene assegnata, per Ia qualifica rivestita,
all'Area Coordina mento Salute M entale;

C} con nota n1676/SM del 23/11/98 2 firma del fesponsabile defla U.0.SM. dei Distrerti
Sanitari n.30 e 31 1 Vengono assegnati | seguent? incarichi: Coordinamento e verifica delle attivita:

progettazione di programmi dj ricerca, di drocinio, diaggiornamento ¢ formazione del personale;
Pagina 3 - Curriculum vitag g
Mintt o Balicalls Antnnintis CERRTIFAN



programmazione di atiivita di prevenzione 2 di educazione alia salutr;
d) con delibera n.2761 de} 9/12/98 ASL CE

1 & stata incaticaia » a4 decorrere dal61/01/1999
Operativa Relazioni con il Pubblico ed Integrazione con il Sociale dej Distretti Sanitari
Informative Presidio Ospedaliere di Piedimonte Matese incarico
Incluso gli ex distretti n.38-31-32 della ex ASL CE3 conn. 331 comuni,

Socieloge Dirigente Responsabile detla Unity
n. 30 Piedimonte Matese e 31 Alife e Punto
ricoperte a tutt'oggi nel costituitg Pistretto 15 ASEL Caserta che ha

Paging 4 - Cumiculum vitze o
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* Principali mansioni e responsability

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipe diazienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e res onsabilith
P

* Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo df inipiego

* Principali mansioni e responsabilic

* Date
Nome e indirizzo del datore di
lavaro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego deliberazione
Principali mansioni e responsabilita
* Date

* Nome g indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o sextore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilic

* Date

Nome e indivizzo del datore di
lavore

* Tipo di aziendz o settore
* Tipe di impiego
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Comunicazione pubhblica JAnformazione, Accoglienza, Tutela ¢ Partecipazione

1897
ASL(E 1

ASLCE 1

) con deliberazione n.303 del 1571/97 ASL CE 1 Ie viene applicato ark. 48 del D.E.R, 384/90;

b) con nota n.487 del 13/05/97 & stata nominata referente Bistretto Sanitario n.31 per il Controtlo di
Gestione/Controllo di Qualita;

¢} con nota n.2809 del 5/86,/97 & stata nominzta referente Distretta Sanitario n.30 per it Controllo di
Gestione/Controlio di Qualitd;

Controllo Gastione e Qualitx

1596
Direzione Sanitaria del'ASE CE1

Direzione Sanitaria del’ASL CE 1

a) con notz n.iPE9/DS del 22/05/96 ASL CE 1 & statz assegnata, seconds la qualifica rivestits, alla
Birezione Sanitaria dell ASLCE 1;

b) con delibarazione #.3129 del 30/06/96 ASL CE 1 8 stata nominata componente del Gruppe df Lavore
perla rilevazione ed elaborazione dei carichi di lavoro dell’ASL CE 1

1995
ASLCE]

ASLCE1

11589 del 11/10/95 ASL CE 18 stata neminate componente del Gruppe di Lavore del progette di
Falizzazione e avvia della Carta def Serpizi Sanitari della ASL CE 1

1594
UUSS.LL della Campania

UU.SS.LL. della Campania

nota 010980 del 7/06/94 & stata iseritta nei ruoki rominativi del personale del Sarvizie Sanitario
Regionale UULSS.LL. della Campania cosi come stabilito dalla Giunta Regionale della Campania con
not2n.1430 del 17/02 /94 e n.1482 del 2/03 /94,

1994
USL 12 di Piedimonte Matese

USLn.12 di Piedimonte Matese

n.218 det 18/03/94 USL 12 & state pominata componente della Commissione del Nucleo
Incentivazione & Valutazione Produttiva della USL 12 di Piedi monte Matese




s otehed b G EUSPUEisabliita

* DBate
Nome e indirizzo de) datore di
lavaro

* Tipo di aziendz o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

= Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni ¢ responsabilita

ISTRUZIONE EFORMAZIONE

* Date{da-a)

* Nome e tipo di istitutoe di istruzione
aformazione

* Principali materie / abilita
professionali sggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella dassificazione
nazionale (se pertinente)
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Valutazione Produttiva

-1952
USL 0.12 di Piedimonte Matese

USLn.12 di Piedimonte Matese
Sociologo della Unitd Valutativa Geriatria
Sociclogo della Unité Valutativa Gerlatria

dal 16/04/91 Al 31/12/1998
USL .12 di Piedimonte Matese Dipartimento Salute Mentale

USL n.12 di Piedimonte Matese Dipartimento Salute Mentale

Collaboratore (vincitore di concarso pubblice per titoli ed esami a n.2 posti di Seciologo Collaboratore
deliberazione USL. 12 Regiane Campania n.207 del 2/3/51)
8}  costruziene ¢ coordinamento del sistema informative idoneo alla selezione di
hdicatort utili alla gestione del servizio, sia dal punto di vista organizzativo che
prestazionale;
verifica e valutazione delie attivitd;
€)  analisie dislocazione delle risorse;
ricerca epidemiclogica;
programmazione, coordinamento 2 gestione unitaria dell'integrazione degli interventi di
servizio sociale, anche d'intesa con Enti Locali ed Assaciazioni;
f)  proprammazione, gestione e coordinamento  delle atbvitd di
aggiornamento del personale;
rilevazione ed elaborazione carichi dilavoro e Lestipne risorse winane;

programmazione, gestione e coordinamento dei progetti - obiettivo dj carattere socio-
sanitario e di azioni programmate, anche net campo dell'educazionealla salute;

1)  promoziene di intervent tesi a diffondere una adeguats ronoscenza sulle atuivitd
offerte dal servizio agli urenti.

i} Coordina Ia realizzazione dell'apertura defla SIR di Capriati al Volturno e la dimissione dei
pz del territario {ex USL 12} daiFO.P. di Aversa

formazione ¢

1984/85
Universita deghi Studi di Napoli

Sociologindell'Organizzazione

Laurea in Soclologia discutends la tesi in Sociclegia dell'Organizzazione con il prof. Aldo Piperno

dal titolo “ Medicina, Salute ¢ Professione Medica: una rassegna su teorie e questioni di Sociologia
della Salute™;




CAPACITA E COMPETENTZE
PERSONALY

ALTRE LINGUA

¢ Capacita dilettura
* Capacitd di scrivzura
* Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENYE
TECNICHE

Con computer, attrezzarure specifichs,
macchinari, ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Campetenze non precedentemente
indicgte,
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€apacita di valorizzare le risorse umane assegnate , pianificando le attivisy e garantendo il
coinvolgiments emotivo e §I Supporto operativo, capacith di sviluppare la professiopaliti e la
competenza atiraverse la formazione continua; capacitd di perseguire gl obiettivi comuni in
collaborazione con gh altri , lavora di gruppo, fare squadra, capaciti di intrattenere adeguati
vapportt mterpersonali per Barantire una corretta ed efficace comunicazione,

Inglese scolastico scritto e parlato

[[ndicare]a]ingua]

[ Indicare il livello:, buon o, ]
{Indicare il livello, buono,.]
{ Indicare il livelio;, buone,}

- USD PERSONAL COMPUTER CON CONOSCENZA DE] PRINCIPAL SISTEMI OPERATI

-USC DEI SOFTWARE GESTIONALQ DELL'AZIENDA E DE] PRINCIPALY SOFTWARE 11
FRODUTIVITA INDIVIDUALE

- USO DEI PROGRAMMI D1 NAVIGAZIONE IN INTERNET.,

1988-1990 ha coilsborate con la Cattedra di Sociologia dell'Organizzazione del Dipartimento di
Sociologia di Napoli ad attiviy di ricerca in campo soclosanitario con obiettivi scientifici ed
applicativi ne! settore dell'organizzazione del servizi sociosanitart:

1988 ha collaborato con i Centro di Progettazione per la Ricerca Sociale di Napoli e la Cattedra gi
Sociologia Economica Corse di Laurea in Sociologia Universita di Napoli, alla realizzazions della
ficerea “Le abitudini di acquiste e i comportamentt di consume delle famiglie della Campaniz®,

-3/4 novembre 1988 Iia partecipato al 3° Convegno Nazionale di Soclologia Sanitaria * 13 cura della
salute verso i 2000, la Sociologia Sanitaria di fronte alle grandi sfide” Universita degli Studi di
Bolegna e CEPOSS;

-1989 & vincitore di concorse pubblico per Educatore relf Amministrazione Penitenziaria - Ministero
di Grazia e Giustizia

- dal 28/10/198% a] 12 /04/1990 ha frequentato il corso di Aggiornamento e Formazione Politematico
~ Pluridisciplinare erganizzate dalla USL 12 4 Piedimonte Matese, Assoclazione per la Ricerca
Scientifica FUSIS e Universit degli Studi di Napoli Facolta diMedicina e Chirurgia;

-Anno accademico 1588/1989 ha frequentato il Corso dj Perfezionamento in Sociolopia
Sanitaria presso I'Universits degli Studi ) Bologna Facoltd di Scienze Politiche, & surata
annuale con presentazione tesi e Superamenta esame finale;

~18/5/1989 ha partecipate al Seminario * La Ricerca Valutativa dej Servizi Sociali e
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T eeluvnagicnc Lapenenize 2 Londronto” Unversita deglt Studi di Bologna;

-29/30/31 maggio 1989 ha partecipato  Convegno Naziopale "Sotiologi e Sistema Socio -
Sanitario: Ambid e Funzioni della Ricerca Sociale” Dipartimento di Studi Sociali Universita di
Firepze;

-23/06/89 ha partecipato al Seminario “Lo Sviluppo delle Risorse Professionali nel SSN: i
Contributo del Sociologo” Universita degli Studi di Bologna;

-1990 & statz assunta dal Centro Italiano Femminile Roma per Pespletamento dellindagine

“Iaformazione e condizione femminile in agricoltura, individuazione di problematiche e proposte di
intervento™;

-25/26/27 maggic 1990 ha partecipato IV® Congresso Mondiale “la Tutela dei Diritti Umani; 11
Malate Mentale. li Minore” Centro Studi Psicosociali ~ Roma;

- dal 18/04/1991 al 13/06/1991 ha frequentato il II° corso di Aggiornzmento Multidisciplinare
organizzato dall'Assoctazione FUSIS, Universita degli Napoli, Regione Campania USL 12;

-12/13/14 giugno 1991 ha frequentaso il Corso di Formazione sul “Sistema Informativo per fa
Salute Mentale” presso LAROS, Roma;

-9/10/11 ottobre 1991 ha partecipato alla 3° Conferenz Interregionale suli*fducazione Sanftaria -
Regione Carmnpania Assessorate ala Sanita - Napoli;

-25/02/92 ha partecipato al Convegne “Percorsi della Ricerca o dellEsistenza: un confronto sy
Migrazione e Satute Mentale® Istituto di Studi Sociali e Sanitari ~ Roma;

- dal 09/G4/1992 a] 08/10/1992 ha frequentate il IH® Corso di Aggiormamento Politematico-
Pluridisciplinare organizzato dall’Associazione per la Ricerca Scientifica FUSIS, Universitd depli Studi
di Napoli, USLN.12 e Ordine dei Medici di Caserta;

-29/31 maggio 19592 ha partecipato al V° Congresso Internazionale "Adelescenza, Societd,
Psicoterapia” Centro Studi Psicosaciali-Roma;

-Anno accademico1993/1994 ha frequentato il Carso di Perfezionamento in Psichiatria
Sociale pressa I'Universith degli studi di Napoli [ Facolty di Medicina e Chirwrgia Cattedra di
Psichiatria gi durata amnuale, con presentazione tesj € superamento esame finale;

-19/20 novembre 1993 ha partecipato al Seminario Internazionale "Povertid di Risorse al Sud,
lmpoverimento delte risprse al Nord: quali Risorse setvone per la Buona Qualitd in Psichiatria?”
Consorzio Mario Negri Sud - S.Maria fmbaro {CHY;

-1993/1994 ha frequentato in qualitd di componente deila segreteria sclentifica e organizzativa al
Corsa di Aggiornamento e Formazions professionale “La relazione can il paziente psicatice”
organizzato dal DSM USL 12 rivolte agh operatori della Salute Mentale e dorente al Modulo dal
titolo "G spazi dell'epidemiologia clinica nei DEM™;

-17/18 glugno 1954 ha frequentaro il Corse di Farmazione “ndicatort di Qualitd e Verifica e

Revisione di Qualita in Psichiatria” organizzata dallIstituto Superiore di Sanita di Roma = i1 DSM di
Benevento;

1994 ha partecipato zlle mwvity di forwazione professionale ¢ di ricerca { autorizzata con now n.

494 del 18/10/93 } presso Ia Seconda Universita deghi Studi d; Napoli Cattedra di
Neuropsichiatria Infantile;

-18/03/94 ha frequentato itf* Corso di Formazione “Teorie e Prassi per un Servizio Forte” Centro
Studi e Ricerche in Psichiatria, Fsicologia e Scienze Umane - Ferentino {FRY;

-07/06/94 ha partecipato al Convegno Nazionale " Le Risorse Umane nel’Azienda Pubblica di
Servizi" Mercato San Severing [SA)USL . 47;
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~23/24 giugno 1994 ha frequentato “Epidemiological Workshop” organizzate dalla Direzione
Sanitaria USL r. 12 e Istituto di Igiene Universita La Sapienza di Roma;

+20/21 otiobre 1994 ha partecipato I* Workshop Europeo “Nuovi orizzonti nella Riabilitaziane
Psicosotiale” Sessa Aurunca {CE);

1986 hz conseguite il diploma di Informatica presso la Kronoscuola di Napoli;

-rovembre 96-gemnaio 97 ha frequentato i Corso di formazione Gruppo di Lavoro Carta
dei Servizi/URP FORMEZ autorizzazione n. 4841 del 12/11/91 ASL CE 1 i 90 ore con
presentazione tesi finale e esame finale;

-novembre 96- febbraio 97 ha frequentato Corso Repionale di Formazione "La Riabilitazione dei
pazienti psichiatrici cronici” autorixzazione n. 17620 del 19/07/96 ASLCE 1;

-01/02/96 ha frequentata Seminario Regionale “T Meccanismi di Tutela e di Verifica nella Carta dei
Servizi” Regione Campania - Napoli;

-05/07/96 ha partecipato al Seminaric “Carta dei Servizi Sanitari” Ministero della Sanitd - Roma;

“17/05/96 ha partecipato alla giornata di studio “Strumenti Metodologict per Ia Qualita ed it Controllo
interno nelle Aziende Sanitarie” Azienda Ospedaliera di Caserts;

-30/31 maggio 1996 "1 Servizl At Salute Mentale: Fare & Far sapere” Sezione Regionale di Psichiatria
Democratica - Caserta;

- intervista a Panorama della Sanith Seitimanale di Informaziene o Documentaziene Sanitaria
AnnolX n.36 ottobre 1996 “Le Risposte del Territorio al Disagio Mentale, Oltrela Siepe”

~10/10/96 ha frequentato 1l I°Corso di Formazione di Maragement Sanitario Universit Boceoni di
Milano - ASLCE 1;

-19/20/21 ottobre 1996 ha freguentato i Corso di Formaziome "Organizzazione, Qualiti, Total
Qualita Management” VII® Cengresso Nazionale Societ? Italiapa VRQ
- Sorrento;

-13/12/96 ha partecipato 2l Seminario “lLe Struttuce Intermedie: Gosti, Organizzazione e Funzione
Riabilitativa” Societ3 Italiana di Psichiatria;

y

~3/4/5/96 aprile 1997 ha partecipato 2l I° Cengresso internazionale "Lo Psiche-Soma. Dalla pediatria

alla psicoanalisi” Universita degli Studi 4i Milano;

-10/05/97 ha partecipate al Convegne Nazionale “L'Aziendalizzazione del Servizie Sanitarie”
Socletd laltana di Sociologia - Napoli;

-14/15 giugne 1997 ha frequentato il Corso di Formazione "Gli Indicarori ed 1l Miglioramente della
Qualit nelle Aziende Sanitarie” - Roma;

-16/17 giugno 1997 ha partecipalo alla Conferenza Nazionale "La Qualitd neile Aziende Sanirarie”
VRQ - Roma;

-15/07/97 ha partecipato a} Seminaric Tecsico “Carta dei Servizi Sanitarl: i Processo diValotazione®
Regione Campania ~ Napoli;

~14/15 novermbre 1997 ha partecipato al convegno "Gl Anziani nella Societs del 2000" SIMG - Caserta;

-18/12/97 ha frequeniato il Seminario di Fermazione ¢ Aggiornamento “La VYRQ ed il Miglioramento
Continue di Qualitd” ~ Benevento;

“12/13/14/15 gennaio 1998 ha frequentare 11 Seminario dj Formazione sn “La
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o on T Wk fieile aziende e ket Frocessi Sanitari” Formes di Roma per un totale
diore2?;

-23/24 marzo 1998 ha frequentato i Seminario Intensivo Interregionale I Modello di Luc Giompi
nella Rizhilitazione Psicosociale” ASL/2 Avelling;

-14/15/16 maggio 1998 ha frequentato il Corso di Formazione “Prevenzione del¥AIDS e
Disagie Giovanile: Nuove Strategie di Intervento” organizzate da COA [Istitute Superiore di
Sanitd, dott. 6. Rezza - Ce.Rif. AR.C. Napoli prof. E. Sagnelli;

-B/9 pgiugno 1998 ha pattecipato al seminarip “Problema dell’operativitt nelle Comunita
Terepaeutico - Riahilitative Pubbliche e Private” DSM AS), RM/E ~ Roms;

~23/24/25/26 gingno 1998 ha frequentato il Corso dj Formarione “La Valutazione delle attiviza di
Formazione dell’ Azienda Sanitaria” Istituta Superiore di Senitd - Roma;

-22/23/25/26 seltembre 1998 ha frequentato il Corso di Formazione "La progettazione delle attivica
di formazione permanente nelle Aziende sanitarie” Istituro Superiere di Saniti - Roma;

-24/25/26/27 novembre 1998 ha frequentato il Corso di Formazione “Metodologie e Tecniche
Didattiche nelle attivita Formative® Tstituto Superiore di Saniti ~Ro ma;

- 22/29/30 ottobre 1998 ha frequeniato it Seminario * Controlic di Gestione, Sistemi di Quality e

Piano di Sicurezza negli ospedali e nei servizi sanitarl” organizeato dzila Direzione generale ASL
CE1 e Direzione Sanitaria P.0. di Fiedimonte Matese;

-ARne Accademico 1998-99 ha frequentato #! Corso di Perfezionaments Awnuale in
“Management dei Servizi Sanitari” organiszate dalla Facolth di Soriologia dell'Universit}
di Napoli “Federico II" in collabhorarione con il FORMEZ , con presentazione tesi
Organizzare la Qualita nel DSM dell'ASL CE1 ~

e Superamento esame finale ji 19/108/1999 di 130 ore con i tonseguimento del tirola
accaderaico valido ai sensi dell’art. 7 e 11 de]l DPR 484/97 e at.16 -quinqguies del Digs 229/99;

~ 28 aprile 1999 ha partecipato al Workshop “Metodi e Risultati dell’Epldemiologia Psichiatrica”
1S5 -Roma

= 20/21/22/23 /24 magglo 1999 ha partecipato al Convegno Internazionale sully Salute Mentale
“L'Obblign di Prendersi Cura” avganizzato dal Comune di Roma Asgessorate afle Politiche per la
Promozione della Salute;

8 navembre 1999 ha partecipato al Convegnoe Nazionale Cittadini e Uffci Relazioni con §]
Pubblico Insieme Verse la Sfida de} 2000 presso Istitute Superiore d; Sanith - Roma;

-13/14/15 dicembre 1999 ha frequentato 1 Corso di Formazione “Qualita Professionale,

Accreditamento Istituzionale basato sui requisiti Minimi e Acereditamento Volontario Professionale
tra Pari” presso Fstitetg Superiors di Samiti- Roma;

-17 febbraio 2000 1ja partecipato alla Conferenza Nazionale Educare alla Prevenzione presso istituto
Superiore Sanita — Roma;

= 23 marzo 10 maggio 2 28 setembre 2000 maggio Componente del Gruppo di Lavore Nazionale
“Salute e Imtmigrazione” Organismo Nazienale di Coordinamente per le Politiche di
Integrazione Sociale degli Stranieri - presso la sede del CNEL Roma;

-10/11/12 aprile 2000 ha frequentato il Corso di Formarione per Dirigenti degli Uffig

Relazioni con it Pubblice nelle Aziende Sanitarie presso Istituto Superiore i Sanity - Roma
berun totale di 24 ore;

11/12 magpio 2000 ha partecipato al Forum Pubhlica Amministrazione — Mostra Convegno dei

Servizi ai Cittadini ed alle Imprese - Roma;

-8/9/10 giugno 2000 ha partecipato alla Conferenza Nazionafe CIPES - 1 Nuovi Orizonti
dellEducazione  Sanitaria e della  Promozione della Salute:  Politiche e Ret
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-26/05/2000 ha partecipato al Workshop Iaternazionale - Cubtura e Trauma - ASL NA 1 Dipartimento
Salute Mentale - Napoli;

-17 giugno 2000 ha partecipate all'incoutro di aggiornamento organizzato dall'Assessorato alla

Sanita Regione Campania, AC. Caserta ASL CE 1 “La Gestione delle Risorse Umane nella Nuova Sanid”
~ Caserta;

-19/20/21/22 giugno 2000 ha frequentato il Corso Avanzato — La Comunicazione negli Uffc
Relazioni con il Pubblico delle Aziende Sanitarie, Strategie e Tecniche Interne ed Esterne -
pressa [stituto Superiore di Sanith Roma per un totale di 24 gre;

-10 & 11 novembre 2000 ha partecipats at Corgresso Nazionale di Psichiatria Democraties “Le

Pratiche oltre le Parole. Salute Mentale, soggetti collettivi ¢ politiche di liberazione” Vieo Equense,
Napoli;

-28/29 novembre 2000 ha frequentato il carso di formazione "Progetto URP in Sanity™
1LEM.55. Pelago (Firenze) ;

-24/25/26 pennaio 2001 ha partecipato al Convegne Nazionale "Innovazione e Prevenzione nel
futero dei Servizi di Salute Mentale® organizzate dal Comune di Roma, ASL RM/E , Ministero
Salute e PRESAM - Accademia dell’Arte Sanitaria — Roma;

-02/02/2001 ha partecipato al Corso di Formazione e Apgiornamento obbligatoria
“Immigrazione e Salute per una Societd Multietnica”ASL CE 1 per un totale di 12 Ore

= 23/24 marzo 2001 ha partecipato alle giornate di stdie: “ 11 diritte alla salute alle soglie del

terzo millennio.Profill etico,giuridico ed economico” organizzate dalla SUN di Napoli Facolta di
Giurisprudenza;

- 06/04/2001 Conferenza Regionale sulla Salute Mentale “Politiche & Pratiche per la saute Mentale
i Campania” Napoli;

= 10/11 maggio 2001 ha partecipato in gualith di espositore presse lo stand ASL CE1 al

ForumP.A,;

- Blugno 2000 - fuglio 2001 ha frequentato il * Corso Manageriale di Esperta di Approccio al

Rischio Socio-Sanitario” ARSAN Regione Campani con presentazione tesi e Superamento
esame finale;

~ 15/16 gingnoe 2001 ha partecipato al Seminaric Nazionale di Studi "Ba Caso a Casa” Riflessioni ¢
Valutazioni sui Percorsi nelle Strutture Residenziali Psichiatriche in Iwmlia, organizzato dall’
Associazione Italiana Residenze per la Salute Mentale e DSM ASLNA1;

-25/26 gingne 2001 ha partecipato al Convegno Nazionale presso I'Universith La Sapienza di
Romz”" Distretto e valorizzazione delle cure primarie. Realizzazione dei Distretii aclle regioni,
valutazioni e proposte”;

- novembre 2001 realizzate da FORMA e ASL CEL ha frequentate # “Corse di Formazione
Management ¢ Comunicazione Sanitaria™;

- dal 2002 2 tutt’oggi le sono state riconosciute le referenze per essere iscritiz con tesseran.889
alla Asseciazione laliana della Comunicazione Pubblica e Istituzionals;

~16 gennaio Z002 ha partecipate alla giornata di studi e formazions "H Contratto della Dirigenza
Strumento di Management in Sanitd” organizzato dal Servizio Controllo Interno ASLECEL;

- 01/07 marza 2002 ha partecipato ai seminari: * La dimensione sociale dell'integrazione socio-
sanitaria. LEA" E “L'attuazione legpe 328/2000 in Campania e jl supporlo formativo e tecnico agli
ambiti territoriali per la riforma del welfare locaie” organizzato dal FORMEZ e Assessorato alle
Politiche Sociali regione Campaniz;

- 25 piugno 2002 ha partecipate al Seminario "La Riforma del Titelo ¥ della Costituzione”
Caserta Scuola Superiore Puhblica Amministrazione;



Pagina 32 - Cerriculum

vitse  di  [Domsq
Antonietta FERRUCCH

Raffaella

= 29 gennaio 2003 ha partecipato al convegno * U Sistema di Tutela della Salvte: Piec anni 4
esperienze per le prospettive futnre” Roma ~ Farmafactoring spa;

= 02/03/04 settembre 2004 ha partecipato al ESHMS-SISS Interhationai Joint Congress-
European Perspectives on Changing Health Systems - University Bologna;

- 12/05/2004 ha partecipato al Coso di Formazione “ Nuovo Codice in material di protezione dej
dali personali” DLgs196/03;

- 27 ottcbre 2004 ha partecipato al convegne " Come Governare le differenze: Sussidiaried nel
Sistema della Salute”;

- 15/05/2006 ha partecipato alla presentazione delfe procedure”Progetio per i

monitoraggio e Pinformatizzazione delle prestazioni erogate dalle AASSLL ai sensi del DPCM

29/11 /2001
= 10/6/2066 ha partecipato al corso "Progettn Attuativo Formazione personale Riabilitazione
DGRC 5601 del 27/10/2001;

- tottobre & novembre 6 €13 dicembre 2006 ka frequentato il “Corso di Formazione Manageriale

per dirigenti Tecaid e Ammnistrativi Responsabili si struttura complessa ¢ semplice”

= 01/12/2008 ha partecipato al Convegno dj presentazicne della Ricerca “Lg Formazione
Contnua nelle Regioni ¢ nelle Aziende Sanitavie” organizvato dal FORMEZ, nell'ambito det Progetto
"Governance dei Sistemi Sanitari Regionali " del Dipartimenta dalia Funzione Pubblica;

- 2006 ha partecipato  al Corso dj Formazione Manageriale per  Dirlganti Tecnicl o

Amministeativi di Strutturs Semplice e Complessa;

-~ Anno 2007 ha frequentato il Corso di Formazione Azicndale "Binetica, Dignita e cura della persona.
Fondamenti etici e questiont di attualitd” Piane Formativo Aziendale 2007;

- 30 maggic 2008 ha Partecipato al X Convegho Nazionale "Tabagismo e Servizio Sanitario
Nazionale” organizzato ds Ministero Salute, Jstituto Superiore di Sanitd, Istitute di Ricerche
Farmacologiche Mario Negri, Lega Italiana per la Lotta contre t Tumort H

- In data 67//10/2008 ha COnSeguito con votk 110/110 it Master di I livello in Politiche &
Sistemi Soclosanitari- Organizzazione, Management e Coordinamento, Facoltd di Sociologia
Napoli con presentazione tesi esuperamento esame finale;

- 11/09/08 in qualita di Referente Responsabile Ufficie Sociosanitarie Distretto n.308/31
ASL CEL, per il Progetto ” L'Arte di yien arrangiarsi..percorsi integrati di salute”, ha avuto Ia
premiazione al  Concorsg Nazionale Federsanity ANCI Piemonte, Premic Qualith: Buone
Pratiche di Integrazione Socio-sanitaria e Promozione delia Salute;

- 24/09/38 ha partecipato al Convegno Nazionale * A Trent’dnni daffa Legpe 180: La Psichiatria
prima e dopo Franco Basaglia” organizzato da Istituto Superiore di Sanita Roma;

- 2008 ha partecipato al Corse ECM acereditato con codice 2954-802665 "Risk Management
nellASL Cel”

= 25/26/27 marzo 2009 ha partecipato al 2° Convegno Nazionale I"Appropriatezza nel Servizip
Sanitario Nazionale: Condivisione distrategie tra Ospedale e Territorio;

- 8 aprile 2009 ha partecipato al Seminario Monitoraggio dei lvelll Essenziali di Assistenza
Sociosanitatia-programmazione degli interventi ¢ manitaraggia

- 23 novembre 2009 Messaa punto di un intervento di promozione della salute mentale nelle scuole
con particolare attenzione alla prevenzione primaria dalla depressione Istituto Superiore di Sanita Centro
Nazionale di Epidemiologia , Sorveglianza e Promozione della Salute




- 28/29/30 maggio 2009 ha partecipato al {V° Congresso [ntersocietaric SINPIA- SIMFER " Le
Nuove Fromtiere delia Riabilitazione tra Ricerca ed Etica"organizzato daifTstinuto Antoniano di
Ercolano;

- 23 novembre 2009 ha partecipato 2l Workshop * Messs a puite di up intervesto di promozione
della salute mentale nelie scucle, con particolare attenzione alla prevenzione primaria della
depressione” Istituto Superiore di Sanita;

- 19/20 maggio 2010 ha partecipato al Seminario Nazionzie Che Cos'® e Come si Valuta Ja
Disabilld” organizzato dalla Reglone Autonoma Friull Venezia Giulia ¢ Ministero Salute;

- 16/17/18 settembre 2010 ha partecipaio al congresso "La Qualitd del sistema di Assistensa
Tetritoriale e Il Valore deile Relazioni per un Distretic con- Vincente"Padova Confederazione
Associazioni Regionali di Distretto

- 6 luglo 2012 ha partecipato al convegno “Epidemiologia Sanitaria, Rischio Amblentale o
Registro'l‘umori";

- 4/5/7 dicembre 2012 ha partecipato al Corso di Formaziene “Integrazione Socio- sauitaria in

regione Campania tra pormativa e realtd operative: quale futuro dope la DGRCR.S0/2012 e LR.
n.15/2012;

24 maggio 2013 ha partecipato al seminario di aggiornamento FEDIR SANITA' ~ | ruelo e le
responsability della Dirigenza Professionale, Teenica ed Amministrativa nelle aziende sanitarie ed
ospedaliere campane tra spending review e riorganizzazione delservizio sanitario regionale”;

- 27728729 miaggio 2013 ha Partecipato al corso formative Comunicazione Etica € Relazione per
un totale di 21 ore;

- 28 febbraio 2014 ha partecipato al seminario interregionale "Il Sistema tariffario delle cure
domiciliati in Campania Riflessioni ad yn anno dall'approvazione del Decreto 1/2013"

- 17 gennaio 2014 I partecipato al corso Fedir sanity * Anticorruzione e Trasparenza il Punto in
Campania” ’

- 20/10/2014 ha partecipate ai corso di Formazione Aziendale “Anticorruzzione e
Trasparenza”;

- 2014 selezionata per Ia gualifica rivestita quale tomponente L. 1183 del 04/11/2010 del Comitato
Unico di Garanzia perle Pari Opportunita’

-24/03/2015 ha partecipato all'evento formativo”Salute, Sostenibility e Decrescita”;

08/05/2015 Giornata di formazione su Riforma delia Dirigenza e Contrattazione Decentrata;
- 2B/09/2015 ha partecipate al Convegno Regionale Salute e Equita;

- 26 ¢ 28 f10/2015 ha partecipato al Coso di Formazione dei datori di Lavoro e Dirigenti;

- Ottobre 2015 Programma Nazionale per Verogazione di Servizi di Cura agli Anziani non
Autosufficienti (PAC) Attivazione della cartella socio-santtaria elettronica e hueve tecnologie per il
miglioramento della qualits della presz in carico.

= 09/02/2016 ha partecipato allevento formativo “Accoglienza come elemento di
qualificazione delassistenza ospedaliera

= 11/04/2016 1 Percorso della Bonazione deghi Qrgani Regiene Campania Dipartimento
Interaziendate Trapianti Coordinamento delle Anivizy di Prelieva ¢ Trapianto - PO, di



Pagina 13 - Curriculum vitae di
{Dote.sa Raffaella Antonietrq FERRUCCI}

VT TRk DbVt di waserla Prunt Dau del Registro Tumors As)
Caserra

- 05/12/2016 "Autism Spectrian Disorder: Innovations in Early Detection, Diagnosis and Early
Intervention” Ministern dela Sajute;

- 07/1272017 convegeo “Programma D Piana Regionale di Prevenzione Asl Caserta”
Marcianise

= 13/01/2618 ha partecipata a1 cenvegno “Terra dei Fuochi: Indagine conoscitiva tra Ambiente
e Salute "Caserta Avditorium Ordine dei Medici;

= 21/06/2018 Corso di Formaziore “Conoscere e prevenire il Builisma e i} Cyberbullismo”
ENFORMA ¢ Comune di Piedimonte Matese,

= 06/07/2018 “L'accoglienza di minori solipratiche a misura di ragazzo” CIDIS Onlus-
Programma Europeo EPIM - Assgciazione per gli studi piuridici sullTmmigrazione

- 21/09/2018 hg partecipato in qualitd dj dirigente ASL Coerdinamento sociosanitario
all'inagurazione dello sportello Informativo per Disabilita;

- 08/10/2018 LABTPLPPL 6 ha partecipato ai lavori conclusivi del Programma di intervento
per la prevenzionas dell'Istituzionalizzazione Ambito Territoriale €04, Ministero del Lavoro ¢
delle Politiche Sociali, Universits degli Studi di Padova

- 23/10/2018 Convegno Naziorale “H minore richiede una famiglia. Fare famiglia ogei” Repgia
di Casertn

= 2B/11/2018 Pianc Regionale della Prevenzione “Educazione ¢ Promozicne della Salute a
Scuola” Caserta Auditorium Ordine dei Medicj;

= 28 e 29 /01/2019 ha partecipato al Corso Foermazione Aziendale " Assistenzz sanitaria

stranieti: procedure aziendalf ¢ valutazione attivita, 1i progetto Demetra; servizi di prossimitd in
un contesto multiculturale”



ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

16.Capece RMBoue,_Ed‘Egz,ggggMDeJia TorreMliglla in Bambino Incompiute - Rivista
quadrimestrale promossa dell’'Associazione [taliana Per la Prevenzione deil’Abuso all'lnfanzia —
N.1/89EdizioniUNICOPLI titolo: “Abuso psicologico z seuola: il ruolo del medico scolastico™.

Z}RM.Boue,G.Cape:e,Rﬁd.EemLEDeRo.m In Rivista della Fondazione Centro Praxis, Neurologia
Psicliiatrica e Scienze Unane. Val, X. N. 2 Marzo-Aprile 1990 Edizione Idelson Napeii titolo: “Modalia di
individuazione nel rischio psichiatrico in una realta ruraie priva di servizi socio-sanitari”.

3)RA. Ferrugei, E.De Rosa, G.C‘apece,R.MBave,MFerrucd in Rivisty Psicologia Seciale n3/4 anno
1990 Centro Studi PsicoSociali Roma titolo: “Rischio psicopatologico In etd evolutiva e ruolo
dell'insegnante”.

S)F.Hossano,lﬁDeMz’cco&MAFermfuofo in Atti det Convegno Nazionale: Multidisciplinare:
Psichiatria, magia, Medicina Papolare Edizioni Spazi delia Mente - Ferentino (Frosinone) novembre
1993 titolo: "Afflitto da terribile diagnosi... mmagini della folliz e tertitorio”

G)RA. Ferruect, E.DeRosa, RM.Bove,M.Ferrucc in Rivista Psicelogia Sociale n.t anno 1993 Centro Studi
Psico Sociali Roma - titolo: “Adolescenza e scuola: osservazioni e prospettive

F)E&EQMRM.Bave,M.Ferruccr‘,EDeRosa in  Atti  Ive Conferenza Europea sul bamhbino
maktrattato. Per costruire Strategie ewropee in tema di tutels del bambine. Padova ~ Abano Terme
marzal993.ABS 44 titolo: "Carenze Istituzionali come abusg all'infanzia”,

B)RA. Ferrucci, EDeRosa in Atti del I° Workshop europeo: Nuovi orizzonti nella riabilitazione
psicosociale. Sessa Aurunca (CE} ottobre 1994 titolo: "Abilitarsi ad abifitare. G spazi della
riabilitazione”,

NRAFerrucei E.DeRosa in At del 3° Convegno Nazionale, L'assistenza psichiatrica in Italia, 1a
aormativa e la diffusione dei servizi sul territorio. Roma — Istituto Ttaliano di Medicina Sociale
nevembre 1994 - titolo: “La ity dei pazzi, Ipotesi perun modello assistenziale”.

16)F.Rossano, RAFerrucg, Rivista Fogli di Informazione N4 Riugno1994 - Organo di Psichiatria
Demecratica Campana - titolo: "Spesa Sanitaria e Salute Mentale:.. o ghi psichiatrl danno  numert”.

11}D,Perperidis,&£emCBruno,EFerraiuo!o,A..S‘zzbarina,RVai’ente,ﬂ?‘escr‘one in Att del Convegno H
Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura in Campania: quale ruole ¢ quale futuro? A cura della Seconda
Universita degli Studi di Napaoli & dellistituto Jtatiane per ghi Studi Filosofici ~ Napoli dicembre 1994
titolo: “1} Servizio Psichiatrico di Diagnosi e cura si trasforma®,

12}Mi«’ermcc:;3.a£g;;rggcg R.M.Bave,6.Capece in At del Cenvegno Internazionale: La riabilitazione in
etd evolutiva: versp Vintegrazione degli interventi— Edizione Idelson Capri glugne 1995 titolo: "La
riabilitazione: una relazione percrescere”,
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TR iLALUGE_ el In At del VS Congressa Internazionale di Psichiatyia

? - Torino 18-21 ottobre 1995 tivolo: "Intervente Psichiatrico d'Urgenza-1a famigiia e 'ambiente”,

15)RA -Ferrucei E.DeRasa in Atd del II® Convegne Nazionale: L'assistenza psichiatrica in Italia: [a
normativa, la diffusione e la qualitd dei Servizi. Roma - Istituto Ialiang di Medicina Sodale dicembre
1996 - titolo: “Una finestra sul territorio: riflessioni sulla quality dell’accoglicnza in psichiatria®,

L6)RAFermucci EDeRosa in Atti Convegno Naziorale: Prevenzione Primaria e Salute Mentale. Febbraio
1997 BSM ASL RM/E , Istiteto di Psicolapia e C.N.R. titolo: “Voci di strada. Percorsi Preventivi®,

17)E.DeRose, RAFerouee], in Anyg Convegno Internazionale: Lo psiche-soma. Dalia pediatriz alia
psicoanalisi - Universim degh Studi di Milano Editore Istituto Cortive aprile 1997 titolo: “L'attesa
Yinvenzione. U Servizio di Salute Mentale come spazio di “transizione”,

18)8.Valente, E.Am;;_f,,l).Perperidisi,ﬁiDiMaiqF‘.Ferrar‘ua!o,[f.Tescione It Attt I° Seminario di
Agglornamento Nursing nei Servizi Psichiatrici ~ ASL di Pontecorvo (FR) e Collegio IPASVI di

Frosinone maggio 1997 tiole: “Linfermiere psichiatrico come punto di forza del servizio psichiatrico
territotiale”,

19)M.Ferrucci_RAFerrueei in Al 10° Congresso Europeo di  Medicina Fisica e
Rizbilitazione e XXV Congresso Nazionale SIMFER, - Roma giugno 1997 titnle: “Progetto di
acereditamento e ruolo degli operatori”,

20)RA, Ferrucei EDeRosqg titelo: " Se la Salute Mentale va 2 scuola® in At
Conferenza Nazionale di Educazione alla Salute — Regiohe Calabriz Assessorato alis Sanitd, Comitato
haliano di Educazione Sanitaria ottohre 1097

21}B.Valente,E,Tesciong&&ﬁeﬁmgb.Perperidis,(x‘.DfMaia,RFerrafuaio,C‘.ano a cura di Piero de
Giacowmo, Francesco Margari e Giulio Rutigliano, Ottimizzazione

22)B.Valente R.d,Egrm;:_q.4.Sabatr‘na,D.Perperidr‘s,G.Dr‘Mar‘a,f-‘.Fermr‘uolu,L-‘.Tescfon e in At 1° Congressy
Nazionale Societd Italiana per la Formazione in psichiatria: Formazione e Qualita deil'sssistensa nei
Servizi Psichiatrici ~ Castel Madama (Roma) gennaio 1998 titolo: "La Formazicne e i Disagio
dell'Operatore Psichiatrice Territoriale”,

2B}B.Valenze;&&ﬁgu;mG.DIMﬂfo,A‘.S‘abatfno,F,Ferrafuola,M.deVim,M.G.Foia,E.'I‘ escione,D.Perperidis in Atti
V° Congresso Nazionale Societk Maliana di Riabilitazigne Psicosociale ~ febbraio 199§ titolo: “La
riabilitaziotte psichiatrica o psicosociale del paziente difficile™; titolo:"La Comunies Terapeutica
Maltifamiliare con Famiglie di Pazienti Psicotici

24)R.M.Baveﬁ&&mmﬂDeRosa,MFerrm:ci in Atd X Congresso Nazionale Societd Itzliana d
Neuropsichiatria Infantile Volume 3° ~ Unpiversita degli Studi di Perugia Aprile 1998 witolo:
“Liituslone, la fuga, Ia costruzione, Servizi in rete per gli adolescenti”,

25)R A Ferrpcel _titolo: “Organizzazione di up imervento preventivo pei confronti de} disagio
giovanile” in Fravernity Aperta Rivista trimestrale Gel'OFS-GLFRA Anno 1t Ottobre 1999

2B]E. DeRosa, R Ferrucei titolg: “Abilitazione e citta. i modetle di promozione deils Salute Mentale” in
Fogli di Informazione n.o ottobre 2000,

27)A.Fabrizio, R4 Ferppeci titolo: "Percorsi di Salute, I'adolescente, Immagine del séela scuela”, in
Sl di Vita, Anno 1 Numero 1 dicembre 2000;

ZB)R.AEgm_"L‘Operamre dell' Unitd Operativa Relazioni con il Pubblicg™ in Caserta uno
Azienda Salute N. 4 Ango 1] Dicembre 2001;



29) RA. Ferrucci” La dimensione culturale ed affettiva del rapporto ruppo-itdividuo- istituzione e i
g

lavoro nei servizi di Salute mentale” in La Sanit3 cle immagini a cura della Regione Campania ASL
CE1,Forum P.A. maggic 2002,

30) RA. Ferrucci Un Ospedale a misura di Bambinl e Anziani n. 6 Aono 1i Luglio 2002 Periodico
Caserta 1
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31) RA. Ferrucel” Uffici di cittadinanza, segretariato sociale ed azioni trasversali nel piano di zona

socio-sanitaric” in Progettizmo i} tuo benessere Benessers , Repione €ampania ASL CE1, Forum P A.
mapgio 2003.

32) R4 Ferrucei” Sperimentazione di unt modello 41 ADY alternativo all’ Ospedale” in Progettiame il
tuo Benessere, Regione Campania ASL CE1, Forum PA. maggio 2003.

33WRAFerruccel Q. Manzelli tirolo: “U.ORP.: un’ opportunity per reatizzare politiche informative

integrate a livello distrettuale” in Progettiatno i tuo Beaessere, Regione Campania ASL GE?, Forum
P& maggio 2003

3RIRA Ferrucei Q. Manzelli Titole: La Comunicazione in ambito sanitarip strategie & tecniche interne

ed esterng” in Prospettive Europee nei Sistemi Sanitari che eambiano, Universita degli Studi di
Belogna , Sacieta htalfana di Sociologia Sanitariz, Bologna settembre 2004,

33) R Ferrucei S.Fragela. Q. Manzelli titola:” 11 monitoraggio delle indegini di
soddisfazione e dei reclami: una preziosa risorsa per I' operatore e per il cittading”™ in Salute, Energia, Eguilibrie, Qualica dei Servizi, Qualita
dellz Salute, Regione Campania  ASL (E1 Forum P.A. Rorea maggio 2005;

34) R._Ferrucci S.Fragola, Q. Manzelli * Piano Operativo di wna struttura semplice: il
strategico si traduce e diventa une strumento per #f lavoro quotidiano” in Szlute, Energia,

Bquitibrio, Qualitd dei servizi, qualith dellz Salute, Regione Campania A5), CE1, Porum B.A. maggio
2005;

pensare

3G)N.Ginacchioﬁdm.a.m.Caiazza,ACiccarer,M.F.Lan_ge!!ntt,F.Gr‘ordana COMPA 2005 Bologna
in  ASL CE1 Marketing e Comunicazione , UORP Distretto Sanitario n.30 , Centro Territoriale
Permanente - Educaziene degli Adulti Distretto Seolastico 21 Piedimante Matese titole * Tsunami
un'onda diversa. La Badante nafla cura della persona non autosufficiente”;

3T}M,Egm;_g_q,a}’antierij.FragaIa,Q.ManzeHi Caserta uno Azienda News , &NNg 4- N,

1 febbraio 2007 "La Salute attraverso § Medici di Medicina Generale. Indagine di soddisfzione Aren
Medicina Generale nei Distretti Sanitari 30.31 ASLCE1”

Nk eo Daffanlla Anteniota CEDD! Ealalll
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SB)A.MCafazza,R.&.F_‘crr;(;:cj Elameo,4.Picillo Caserta Uno Azienda News, anno5-
marzo 2008 “La salute attraverse nuovi percorsi”;

39)&a.ﬁm@&!)e(:ris:afanG,E'.Iamea,/-l.#a‘.Caiazza titolo:  “Percorsi e Strumenti Operativi  dj
Inteprazione Sociosanitaria nel Distretto Sanitario 30/31 ASL CE1” in At 20 Congresso Regionale
ADDIS Campania Salute e Distretto Sanitario in Campania: esperienze a confrento a partire dalls
Cartz di Torella - Caserta oltobre 2008;

40)RA. Ferrucei titolo * 11 Bullismo: se lo conosci lo affront” Rivista OIKIA a cura della Fondazione

Istiteto Antoniano di Ercolano {NA} .Centro Studi Ricerca o Formazione, numero speciale luglio
2008

A1JRFerrucei £ lameo * 1a Porta nella ...nella Rete * Quaderni Card 10 “ La Qualitd del Sistema di
Assistenza Territoriale e il Valore delte Relazioni perun Distretto Con- Vincente” Atti del 8° Congresso
Nazionale Card Padova 2011,

12) M.Gr'ardzma,[.Sanzo,!.Eoccagnq,R. Ferrucei,Cluliano,T. Ciarambing * Gender-related violence: an
observational study” Italian Journal of Medicine 2019;13(s2)

43)R, Ferrucct “Mulia dovrd essere come prima. I modello di integrazione del Dipartimento di Saiute
Mentale”in La Forma della Psichiatria. Passione e Praticle, Otiobre 2020
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Atlivitd Didattiche e Formative in qualith di docente relatore e direttore
lecnico scientifico percorst formativi aziendali ECM della Dott.ssa Raffaella
Ferrucci Sociologo Dirigente ASL CE

Dal 1986- al 1997 & statz docente di Sociologia presse fa Scuola di Formazione per
Infermnieri Professionali USL 12 di Piedimonte Matese Regione Campania;

dal 2Bf10/89 al 12/4/1990 & stata docente del I° Corso di Aggiornamento e Formazione
Politematico-Pluridisciplinare organizzato dalla USL 12 di Piedimonte Matese rivelto ai
MMG, Guardia Medica e Medici Ospedalieri:

dal 199C al 1991 & stata docente di Sociologia presso I' Universitd della Terza Etd del
Comune di $anta Maria Capua Veters;

18/9/19%90 ¢ stata docente al Corso di Apgiornamento Docenti "lndagine Conoscitiva sul

rapporto Scucla, Ambiente e famiglia.Risultati e Prospettive”, Liceo Scientifico Stamle di
Piedimonte Matese;

15/11/91 2 stata relatore al Convegne Multidisciplinare “Psichiatria, Magia ¢ Medicina
Popolare” organizzato dal DSM di Fermentino{FR);
Anno Scolastico 1992/93 3 stata docente al Corse di Formazione e Aggiornamenta

docenti Scuola Media Statale Gioia Sannitica (CE);

Anno Scolastice 1992/93 & stata relatore al progetto Gemitori Scucla Media Statale Prata
Sannita[CE);

Dal 30/9/92 al 28/10/92 & stara docente al Corse di Formazione ex L162/90
orgapizzato dal Ministere di Grazia e Giustizia- Carcere Circondariale di Carinola;

Dal 1993 a tutt’nggi coliabora alla formazione dei volontari ospedalieri AVO i Piedimonte
Matese con riunioni e incontri periodici;

27/11/93 ¢ stata docente al Seminario Agglornamento ¢ Formazione * Gl spazi dell
epidemiologia clinica” organizzato dal DSM USL 12 di Piedimonte Matese;

27/5/94 & stata relatore al ¥° Incontro i Educazione alla Salute “Dall’ egoismo alla
solidarietd” Scuola media Statale Gioia sannitica (CE);

16/11/94 & stata relaiore al I° Convegno Nazionale "L’ assistenza Psichiatrica in Ialia 1a
normativa e la diffusione det servizi sul tervitorio” Tstituto di Medicina Sociale— Roma;

18/10/95 & stata relatore al {V° International Congress on Emergency Psychiatry -
Toring;

20/10/95 & stata relatove al Convegno “ Nuove reajth riabilitative e strategie di intervento:
antipsicolici atipici e approccio globale” UOSM di Piedimoute Matese ASL CEL;

23/1/96 & stata relatore al Convegno “Strutture Intermedie e Territorio: Metodologie e
Medelli di riferimento” UOSM di Piedimonte Matese ASL CE1;

15/3/96 & stata docente al Seminarioc di Formazione “T) Ruole della Famiglia nella
prevenzione delle tossicodipendenze” Comune di Raviscanita e Circolo Didattico & Atlano;

10/11/96 & stata relatore al Canvegno “Chiusura dei manicormi,

inserimento nella comunitd locale del malato psichiatrico” Associazione
Aliritafia di Pledimonte Matese
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18/12/96 & stata relatore al [° Convegno Nazionale “1’ assistenza psichiatrica in Jtalia: la
normativa, la diffusione e Ja qualitad dei servizi” organizzalo dall’ Istituto di Medicing
Saciale- Rema;

6 e 7 febbraio 1997 2 statz relatore al Convegrno Nazionale "Prevenzione Primaria e
Salute Mentzle*organizzato dal DSM ASL Roma/ E e CNR;

28/5797 & stata docente a [° Seminario di Aggiornamento “Nursing nei servizi psichiatriei”
Centro di Salute Mentale ti Ponticorvo ASL di Frosinone;

6/6/97 & stata relatore al Convegno “Famiglia, Servizie di Salute Mentate ed Istituzioni™,
UosM di Piedimonte Matese ASL CE1;

29/30 settembre 97-1/10497 & stata relatore alla Conferenza Mawionale di Educazione
Sanitaria "L’ educazione sanitaria e Ia promoezione della salute nela sanity che cambia”
Isela CapoRizzuto - Assessoratg alla Sanitd Regione Calabria;

by

Z8/1/98 ¢ stata refatore al iI° Congresso Nazionale “Formmazione e Qualitd dell”
Assistenza nei Servizi Psichiatriet”, Societs Italiana per la Formazione in Psichiatria — Castel
Madama Rorna;

25/27 febhraiol998 & stata velatore al V° Congresso Nazionale della Societx haliana di
Riabilitazione Psicosociale — Fiuggi;

16/23/28 aprile & 16 maggio 1998 Docente Corso Formazione * Comunicazione, Ascoltn o
Relazioni di Atuto - Centro Italiano Femminile

12 novembre 1998 & stata relatore alla Giornatm di Stadio: Gli intervend gj educazione
alla Salute , 18§ - Roma con Ia relazione: * La riorganizzazione delle attivita di educazione
alla salute nell’ASL CE 1 verse la promozione della cultura preventiva e dellz efficacia e
qualita degli interventi”;

6/7/8/ febbraio 1959 3 stats relatore g) Convegno Nazipnale “Emergenze =4 nrgenze in
Neuropsichiatria dell' Infanzia e dell’ Adolescenza” organizzato dall' Associazions FUSIS
JLresidenza del Consiglic dei Ministr, Cattedra di Neuropsichiatria Infantile Seconda

Universid degli Studi ai Napoli, Societa Italiana Medic di Famighia e di Comunitd, ASL
CEL, Ordine dei medici di Caserts;

9/10/11 marzo 1999 & stata docente al Corso di Formazione “Metodi e tecniche dj
Progettazione e Realizzazione delle Ativity di Educazione alla Salute” Istituto Superiore
diSanitd e ASL CE3;

13/4/99 & stata docente al Seminario di Studio "} Linguaggio Corporec nelle psicosi”
IJOSM Distretti n.30 e n.31 ASL CE1;

18/5/99 & stata docente 2 Seminario di Stodio “La Salute Mentale tra nuovi bisogni e
tuave strategie: il Progetto Obiettive 1998-2000" organizzate daly’ UORP e UQSM Distretti
n30en31 ASLCE1;

11/6/93 & stata docente al Seminario Nazionale dj Studio “Infanzia, Adelescenza:
Esperienze, Progetii e Linee Guida” Palazzo Serra di Cassane — Napoli;

Italiana di Epidemiologia Psichiatrica “Accreditamento, emi:acia, Quatit, il Contributg dell
Epidemiclogia Psichiatrica® - Napoli;

9/5/2000 & stata docente presso I' Universita della Terza Eta di Caserta al Modulo
Didattico “Anzianc e Famiglia: Dipendenza ed Autonomia™;

27/5/2000 & stata relatore alla Conferenza "No Alcool, prevenzione dell’ Alcolismao
Giovanite” Istituto Professionale per i Servizi Sociali ~ Schola Albiniani Dragoni;

20 maggic e 01/24/29 givgno 2000 & staw docente al Corso dj Aggiornamento ¢
Formazione "Problematiche del disagio adolescenziale nej contesto
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stuldilicy  Distrelto Sanitario n.30 ASL CE1 rivelte ai docenti referenti educazione aila
salute e al personale ULL.0O. distrettusii;

14/6/2000 & stata docente al Corso di Aggiornamento e Formazione * La Convenzione
Internazionale sui diritti dell’ infanzia: conoscerla per rispettarla, dirite alla szlute,
strutture e servizi sanitarl” Comitato Italiano UNICER;

1/2febhraio 2001 & stata docente al Corso di Formazione "Immigrazione e salute in una
socierd maltietnica” ASL CET;

15/16/17 febbraio 2001 & stata relatore a) Convegno Nazionzle "Nuovi Bisogni di saluie
nella medicina di eomunits” UORP ASL CE1 e Cattedra di Neurcpsichiatria Infantile
Seconda University degli Studi di Napoli e Associazione FUSIS;

4/12/01 & stata docente al Corso di Formazione “Tossicodipendenza e droga: una visione
d'insleme” relazienando sul rtema: Le risorse territoriali concretamente praticabili: i
distretio sanitario,

18/3/02 af 15/4/02 & stata componette delfa segreteria scientifica e docente dei Seminari
di Formazfone “ProgettoAdolescenti strategie, metodiche e finalitd per un lavore
integrato” ASL CE1

settembre 2002 a dicembre 2003 & stata componente della Segreteria Scientifica e
docente, del Corso di Formazione accreditato con 34 credit ECM dal Ministero della
Salute “Organizzazione e Gestione delle Attivita integrate: H Welfare Comunitario
atiraverso I' Integrazione socio-sanitaria” ASL CE1 rivolto a dirigentt responsabili di
UULOC Distrettuali sccondo 1 LEA;

dal 28/11/02 a1 13/12/02 e dal 8/7/03 al 15/12/02 & statz Dircttore Tecnico
Scientifico dell’ Evento Formativo2954-11767 e 295¢-11779 accreditato con

043 crediti ECM dal Ministero della Salute "La Comunicazione nel Distretto Sanitario:
Straiegie e Tecniche Interne ed Esterne”, svoltosi presso la sede del Distretto n.31 di Alife
ASL Cel, rivolto a personale del comparto tecnico e satitario;

dal 13/03/03 al 20/05/03 & stata docente al Corso di Formazione per Docenti 2 personale
ATA "Disagio scolastice e disabilitis prospettive di integrazione”, Istituto professionale per
i Servizi Alberghleri e Turistici di Piedimonte Matese:

07/10/2003 & stata docente sul tema “La gestione integrata dellaccesso alia reie dei
servizi: 1a Porta Unica di Accesso” al Corso di Formazione * Welfare comunitaric attraverso

Fintegrazione socio-sanitaria. Gestione & organizzazione delle attivitd inteprate ", rivolte al
Lomparto sanity;

25/10/03 & stata relatore alla Tavols Rotonda “L’ anziano fragile - Assistenza Domiciliare”
organizzato dalt’ Associazione Nuovi Orizzonti — Alife

Ottobre 2004 novembre 2004 & stata docente al Modulo dai titole “Comunicazione ¢
gestione delle relazioni interpersonalic strumenti per lo sviluppo di comportamenti
efficaci nel gruppo di lavoro” per ni5 ore, al Corse ECM ASL CE1 accreditato con 21
crediti daf Ministero della Salute dal titolo “GIi accidenti cerebrovascolari integrazione
uspedale territorio” rivolto a dirigenti medici det P.0. , MMG ,PIS, ULLOG, distrettuali ¢
personale del comparto sanitario creande un protocolle operative ospedale - territorio per
Ia presain carico dei pz con prohle matiche riabilitative.

AA.2003/2004 e AA. 200472005 & stata docente di Blementi di Psicologia e Sociclogia, per
n.50 ore, al Corse di Formazione per Operatori Soclosanitari Regione Campania ASL (81,

Maggio 2005 giugno 2005 & stata docente di Legislazione del Settore Sacio- sanitarie” per

né ore al Corso per operatori socio-assistenziaki, IS.CON, Istituti Consorziaki Studi
Ricerche e Formazione, Centro Direzionale Napoti.
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Giugno 2005 settembre 2005 & stata docents in qualitd di espertz al Corso di Formazione
Professionale “Progettista dei Serviz Sociali”, per n. 12 ore, autorizzazione defia Regione
Campanian, 0540224109 del2/7 /04;

17/18 novembre 2005 2 statz relatare al convegno " It Futuro della Salute Mentale tra
Nuova Socialit3, Protezione Sociale o Globalizzazione” organizzato dalla PRESAM, Comune
di Napoti, ASL NAI;

Con nota n492 del 27/03/2006 2 firma del Direttore Generale ASL Ce haavute incarico
di insegpamento dl Element di Psicologia e Sociologia per

1.50 ore per la qualificazione 0SS presso la sede di Piedimonte Matese;

25 maggio 2006 & relatore al I° Meodulo "Trasformazioni Antropologiche e Salute
Mentale” del Convegno organizzato dalta Associazione PRESAM e DSM ASL Roma E,
svoitosi S. Maria della Pietd, Roma, con crediti ECM con la relazione ” Cultura dei Servizj

psichiatrici e nuove culture det Territorio. Ripensare il Lavoro di Rete nell'Ambito della
Szlute Mentale”

7 febbraio 2007 2 relatore al Convegro “Dalla Precariety al Domani Riflessioni
sulla Salute Mentale” Comure di Napoli,DSM ASLNA1

13/06/08 & stata relatore al convegno” Nursing nella Societd Multicultueale” ASL CE1 PO.
di Piedimonte Matese con la relazione "Comunicazione Transculturale in sanity”

09/10 otiobre 2008 & stata docente allevento formative 2474-803399) ECM con nS
crediti denominate “Salute e Distretro Sanitario in Campania esperienze a confronto a
partire dalla Carta di Torella 20 Congresso Regionale ADDIS Campania”

Novembre /dicembre 2008 & stata docente agli Eventi Formativi 2954- 803133 e 2954-
803107 con crediti ECM per il personale DSM ASL CE1 “Psichiatria e Territorio”

Owobre/dicembre 2008 & Direttore Tecnico e Scientifico del Corso di Formazione con
crediti ECM " Organizzazione e Integrazione nel Distretto: Lavorare per Processi® 2954-
BOZ944 crediti assegnati 21 per 32 ore articolato in 8 edizioni destinaio a Dirigenti
Respousabili UU.00, Direttori distrett; e personale del comparta sanitario e tecnico;

22/23/01/09 & docente al Corsa Nazionale di Formazione " Scegliere la strada della
sicurezza: interventi di prevenzione degli incidenti stradali® Modulo 2 » Organizzato da
Reglone Campania ASL CE1, Regione Piemonte ASL CN Alba-Bra, CCM -Ministero Salute;

25 giugho 2009ha partecipato it qualitd di moderators alla Presentazione del "Piano Sociala
Regionale delle Politiche Sociali” Regione Campania

A.A.2008/2009 & docente per n.15 ore Fer la materia Soclologia det Processi Economici e

del Lavoro, Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie in Scienze Infermieristiche
SUN;

AA 2012/2G13 & docente Per n. I5 ore per la materia Sociologia dei Processi Economici e

del Lavoro, Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie in Scienze Infermieristiche
SUN

Con determina n.3687 dal 09/07/2013 Direttore DSM ASL CE vomina Referente Fiang
Formativo Azlendale;

Anno 2014 TUTOR al Corso ECM Aziendale “Attivitd Formativa e di accompagnamento
tecnico presso i distrett sociosanitari dell'AS1, di Caserta”

Anno 2015 & docente N. 18 ore a} Corso ECM Aziendale “’ Integrazione Sociosanitaria nef
bacino di utenza dellASL CB” a1 Modula “ 1| Regolamento Uaica di Accesso alle prestazigni

seciali, sanitarie e soclesanitarie integrate la valutazione di prima {PTJA) e di seconda {Uv)
istanza;
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Anno 2016 & docente n.18 ore al Corse ECM Aziendale "Cure Domiciliari, rete delle

Cure Palliat ive ¢ Terapia del BDolore” al Modulo "L'Accesso Unificato ai Servizi
Sociesanitari Ja PUA™

Anno 2617 & docente n. 18 ore al Corso ECM Azlendale “Implementazione di nuovi
percorsi soclosanitari e saclo assistenziali consolidati nell'ares sociosanitaria As] Caserta.

La soitoscritta dichiara che e informazioni rese nef presente corriculum
vitae, af sensi dell'art.46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000, sono veritiere
e di essere consapevele gelje sanzioni penali richiamate all’ art 76 dei
medesimo DPR nel caso di dichiarazioni nen vere, di formazione o uso 4j
atti falsi. Dichiara, inoltre, di essere informata, ai sensi e per ghi effetti df cui al
DLgs nd96/2003 e sm 4. che i dati personali raccold saramne trattati,

esclusivamente nel'ambito de] procediments per il quale Ja presente dichiarazione
viene resa,

e 094012029




FORMATO EUROPEO
PER |IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome NICOLEITA FRANCO
Indirizzo

Telefono RIS

E-mail

Nazionality ltaliana

Data dinascita G

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - 2) DAL 1/2/16 FEBBRAIO 2016 AD 0GGI
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA 1, VIA BOCCEA 625

sTipodiaZendaosetiore  A7IENDA SANITARIA LOCALE ASL ROMA 1

* Tipo diimpiego Incarico Professionale di Alta Specialith a tempe pieno — Assistenza di

Comunita dei Presigdi Castel di Guido - Casalotti e Attivita Vaccinale
Distrettuale

Allegati al presente C.V. vitae e Studiorum, che consta di n.18 pagine,

si Allegano: 1) Documento di identita personale della candidata in corso di Validitd e
2) n.16 pagine relative ai

Report Aziendali validati dal Recup, di cai le prime 15 pagine rignardano il Volume
di Attivita della Specialistica Ambulatoriale del Presidio Boccea 625 ¢ la pagina 16
riguarda il Volume di attivita del Presidio Castel di Guido, relativi al quinquennio che
va dal’ anno 2016 all’ anno 2020,

In alto a destra le colonne sono riferite agli anni di attivita; 2016-2017-2018-2019-
2020,

Dallo scanner non si leggeva chiaramente cosi ho evidenziato in alto, sul prime foglio,

I’ indicazione sul significato di tutte Ie colonne, comprese quelle in alto a destra che
riportano gli anni di attivita,




« Principali mansioni e responsabilith

1) In seguito all’attivazione dell’Atio Aziendale , in funzione della fusione con la
ex Rm A, & Responsabile dei Presidi Territoriali Casalotti, al cui interno &
allocato anche il Presidio Vaccinale del Distretto 13, e del Presidio
Territoriale di Castel di Guido ex AsIRm E (Roma 1);
presso il Presidio di Casalotti, situato in Via Boccea 625, gestisce sul posto il
Servizio Vaccinale di Distretto, assicurando ’apertura 2l pubblico tutte le mattine,
dal Lunedi al venerdi, ed i pomeriggi del lunedi e mercoledi. Altresi, si ¢ assicurato
I*accesso libero, come unico Presidic del Distretto 13 a tutti gli utenti che
necessitavano del Servizio di Vaccinazione Obbligatoria (ex. Decreto cosiddetto
“Lorenzin®) e fino all’ attivazione delle prenotaziont tramite Cup, dal 2018.
Dal 2016 in poi si & attivata al fine di riorganizzare il Presidioc Boccea 625-
Casalotti, migliorando Paccesso a tuiti i pazienti, aumentando la disponibiliti
delle sale visita (turn over) ¢ la visibilit del Servizio Vaccinale, framite azioni
concrefe di riorganizzazione di tutti gli spazi del Presidio stesso. Il Centro
Prelievi & stato spostate al piano 1; anche gli spazi relativi alle sale Visita e gli
orari della specialistica ambulatoriale, sono stati ottimizzati ad oggi, distribuendo
tutti gli spazi presenti al piano terra, ex sale visite specialistiche, a sale vaccinali e
sale di attesa, in n di 4 Sale vaecinali al piano terra dello stabile, pil una saletta
di attesa posta dinanzi la sala vaccinale n.1 per i nuovi nati. Al piano terra & attivo
il Cup, nella sala Cup con n. 4 postazioni e in una sala adiacente & presente la
sé“&‘?éteria, con n. 2 postazioni, di cul una vicaria il Cup, nei momenti di massima
affluenza quali quelli dedicati ai rinnovi delle esenzioni per reddito. Questo
precedentemente alla emergenza pandemica.

All’ incremento della domanda vaccinale dovuta all’ attuazione concreta del

Decreto Lorenzin, si & risposto con un incremento dell® offerta, sia tramite la
presenza attiva di n. due medici pediatri a contratto, che tramite la formazione di
personale infermieristico dedicato. I Presidio vaccinale Boccea 625, & stato I’
unico ad offrire I’ Accesso Libero in questa circostanza, fino a quando si & potuto
garantire il Miglioramento dell’ Accesso tramite 1" attivazione delle varie n.4
liste di prenotazione al Cup, distinte per fasce di etd. Inoltre i bimbi appena nati,
possono  essere prenotati in sede, subito dopo la prima dose in modo tale da
assicurare  direftamente le sedute vaccinali successive previste dal calendario
vaccinale. Le 4 liste di vaccinazioni prenotabili, suddividono per fasce di eta i
prenotati, MP023 prenota i primi accessi neonati, la lista MP 024 prenota i neonati
successivamente fino ai 36 mesi; MP 025 dopo 1 36 mesi e MP 026 dopo i 19 anni.
Abbiamo dedicato un numero fisso di riferimento a favore dei genitori dei pin
piceoli che per motivi di salute degli stessi, hanno necessita di spostare la seduta
vaccinale prevista, assicurando subito la seduta vaccinale necessaria. Tale numero
telefonico & attivo durante tutto 1* orario del Servizio Vaccinale ed ¢ indicato sul
Portale.
La riorganizzazione & stata ulteriormente facilitata per gli assistiti, nel rispetto delle
regole imposte dall’ emergenza Covid. Pertanto il piano terra ¢ tutto dedicato,
tramite le quattro sale visita attivate, al Servizio Vaccinale. Questo, ha permesso
di rispondere al notevole aumento della domanda vaccinale in etd pediatrica e
adolescenziale(vaccinazione HPV), cosi come indicato dagli ultimi decreti del
Ministero della Salute, migliorando notevolmente 1” Accesso e I Accoglienza alle
famiglie con pill di un figlio. Nel 2021 e 22 si & provveduto alla apertura
straordinaria del Presidio per assicurare Pofferta attiva aille donne che
necessitano di vaccinazione HPV in segnito a Sereening.

Solo a titolo esplicativo si forniscono alcuni dati relativi al numero delle
vaccinazioni eseguite per ogni anno, a datare dal 1 gennaio al 31 dicembre dello
stesso anno.
Anno 2016, anno in cul mi sono trasferita presso il Presidio, il numero delle
vaccinazioni eseguite sono state 8458 su.5321 sedute vaccinali; nel 2017 sono
state 13.328 su n.8646; nel 2018 sono state 15520 su 10.108; nel 2019 sono state
n.17.261 su n. 11895 sedute; nel 2020 le vaceinazioni eseguite sono state in n. di
18294 su 12.738 sedute; nel 2021sono state in i, di 17.607 vaccinazioni su 12.733
sedute. Nel gennaio 2022 sono state somministrate 1362 vaccinazioni su 945
sedute, a febbraio 2022 sono state somministrate1256 vaccinazioni su 875 sedute.

2



A Marzo 2022 sono state somministrate n.1529 vaccinazioni su 1037 sedute,

Da Marzo ad Agosto sono stati vaccinati, 3504 persone. A Settembre sono stati
vaccinati n. 1236 bambini su 1798 vaceini somministrati.

Tali risultati sono da considerare oltre che da un punto di vista organizzativo ¢
numerico, come risultato oggettivo di un buon clima lavorativo instauratosi con
tutti gli operatori, facilitando modalita di confronto multidisciplinare e
multiprofessionale. Non & stato semplice, in quanto si sono dovute superare alcuns
resistenze al cambiamento.

Abbjamo migliorato notevolmente e semplificato i numerosi Accessi alle sale
vaccinali, tramite la rimodulazione delle liste di prenotazione vaccinali, per etd e
necessitd vaccinali. In questo frangente il nuovo Sisterma Aziendale i ¢ stato di
notevole aiuto. Rimane confermato che per tutte le necessita non derogabili, ad es
antitetanica da effettuare in seguito a tagli accidentali e altre necessitd, il Centro
Vaccinzale, rimane ad accesso libero.

Al Piano terra & disponibile la sala ex Cup, che Accoglie tre sportelli
polifunzionali. Durante la emergenza pandemica erano attivi solo due sportelli.
Attnalmente sono stati riattivati n.3 sportelli polifunzionali, contingentando I’
accesso alla struttura all’ ingresso principale. Tali sportelli eseguono scelta e
revoca del MMG o PLS,TS, Esenzioni per patologia, per reddito E01 E02, E03,
04, 05, 06, 07, 08; rilascio tesserini STP, qualora necessario, rilasciano Tessetrino
ENIL Da Aprile 2021, in seguito alla esigenza di cui sono venuta a conoscenza di
numerosissime richieste inoltrate al Distretto, via mail dai cittadini residenti che
necessitavano di effettuare la scelta e revoca del MMG, la serivente si & resa
subito disponibile tramite il proprio direttore di Uoc Accoglienza a collaborare,
benché non richiestomi, e ho attivato sul posto la possibilitd di rispondere ¢ ad
evadere quante pil pratiche possibili on line. Dunque oltre tutte le suddette attivita
di sportello in front office, secondo gli orari noti al pubblico tramite il Sito della
Asl, viene assicurata altra attivita di sportello da remoto, via mail. Da meta Aprile
2021 al 31 dicembre 2021 le pratiche di sportello evase on-line sono state n.1490.
Mentre tutte le pratiche di sportello relative a tutto I’ Anno 2021, sono state di
n.7564.

1l Volume di atfivita relativo solo alla Medicina di Base escluse le alfre
attivitd, degli sportelli polifunzionali, negli anni che vannoe dal 2016 (anno di
trasferimento della scrivente presso il Presidio Boccea 625-Casalotti) al 2021 ¢
stato il seguente;

Anno 2016: sono state esegutite in totale n.8689 pratiche di sportello;

Anno 2017: sono state eseguite in totale n. 7284 pratiche di sportello;

Anno 2018: sono state eseguite in totale n.8019 pratiche di sportello;

Anno 2019: sono state esegnite in totale n. B413 pratiche di sportetlo;

Anno 2020: sono state eseguite in totale n.5142 pratiche di sportello, nonostante le
chiusure di due sportelli dovuti all’ emergenza Covid 19;

durante I’ emergenza Covid tramite un numero telefonico dedicato, si sono assicurati
appuntamenti con gli utenti che avevano necessita di eseguire le pratiche di esenzione
per patologia, o scelta e revoca del medico o pediafra o altro necessario.

Anno 2021: le pratiche totali di Medicina di Base evase, sono state in n.7564. Nel
2021, infatti, la sottoscritta ha proposto proattivamente di eseguire ls pratiche anche on
line, essendo venuta a conoscenza, in sede di riunfone, presso la direzione del Distretto
13,della elevata richiesta da parte dei residenti.

Anno 2022: le pratiche solo di Medicina di Base evase in totale, ciod on line pill
quelle di sportello, nel mese di Gennaie sono state in n. di 1183; nel mese di
Febbraio: n. 851; nel mese di Marzo sono state in totale in n. di 852. Da Gennaio ad
agosto il n. totale di pratiche della medicina di Base, on line e in front office, sono state
pari a n. 6022. A Settembre 2022 le pratiche di Medicina di Base evase sono state
n.680.

Compatibilmentie con le esigenze del Servizio, si & confrontata cen la
Rappresentanza del Tribunale per i Diritti del malato, che & stato ospitato fino
all’ emergenza Covid, in Sede.

Per quanto riguarda il volume di attivitd relativamente alla attivita della
specialistica ambulatoriale, fino al 2020 ha relazionato quantitativamente alle



prestazioni critiche ambulatoriali, al Direttore della Uoc Accoglienza, circa tuite le
prestazioni critiche individuate dalla R.L. ed effettuate dagli specialisti del
Distretto presso tutti i Presidi Territoriali del Distretto.

Nel Presidio, al primo piane si assicura I* Attivita di Prevenzione e Screening del
Tumore del Colon retto, sia in orario di attivitd antimeridiana che pomeridiana,
come da orari riportati sul Portale.

Attivita Centro Prelievi Presidio Boccea 625

Anno 2016 n. prelievi 9626; anno 2017 n. prelievi 10.841; anno 2018 n. prelievi
12.620;

anno 2019 n. prelievi 14.250; 2020 gennaio n. prelievi 1313; 2020 febbraio n.
prelievi 1519; successivarmente i prelievi sono stafi sospesi per via dell’ Emergenza
Sars Covid 19.

Dal 13 giugno 2022 & stata ripristinata 1* attivitd del Centro prelievi, per un numero
di 15 al giorno al fine di contingentare gli ingressi e per appuntamento. In totale al
30 Settembre 2022, sono stati eseguiti n. 1060 prelievi ematici.

La sottoscritta risolve ogni problematica possibile, in prima persona efo tramite Ja
collaborazione interdisciplinare e multiprofessionale, al fine di superare
eventuali criticitd, dimostrando capacitd di problem solving nella routine del
lavoro quotidiano sia con gli specialisti, che con la P.O. di riferimento territoriale e
con il personale infermieristico.

Provvede alla gestione e al corretto funzionamento degli Sportelli Polifunzionali
dal Lunedi al Sabato mattina { ora il Sabato & stato temporaneamente sospeso per
via dell’ emergenza Covid) ed il Lunedi e Mercoledi pomeriggio.
Parimenti, ha coordinato le attivitd necessarie per il corretto funzionamento e
gestione del Centro Prelievi e delle attivita relative alla gestione della Specialistica
Ambulatoriale dei Presidi Casalott e Castel di Guido (alcune attivitd sono
temporaneamernie sospese per via dell’ emergenza Covid).

Regolarments ha provveduto, fino al 2020 ad inolfrare al Direttore del Distretto e
alla Uoc Accoglienza del Distretto 13, Studi di tipo analitico-statistico e Report
trimestrali, relativi al monitoraggio dell’attivitd Specialistica Ambulatoriale
telativamente alle branche soggette a criticitd, come da indicazione della Regione
Lazio.

Attivita Specialistica Ambulatoriale.

Il Volume di tutta la Attivitd Specialistica Ambulatoriale dal 2016 al 2020,
sospensioni da Covid comprese, sono riportate in allegato(pagine n. 16).
Rappresentano la Attivitd per prestazioni in stato di Eseguito, ( fonte, Uocc
Gestione Flussi Informativi Aziendale ) sia del Presidio Casalotti, comprese le
prestazioni relative al Ceniro Prelievi che di Castel di Guido. L’ ultimo foglio,
foglio n.16 estrapola i dati relativi al Volume di Afttivitd della specialistica
arnbulatoriale del solo Presidio di Castel di Guido finché sospesa causa pandemia
da covid.

Presso il Presidio di Castel di Guido dal 2016 al 2020, si & assicurato 1* Accesso
degli assistiti anche di Asl limitrofe, sia per la attivitd di specialistica ambulatoriale
tramite le branche di Cardiologia ¢ Dermatologia che per I’ attivita infermieristica
di primo soccorso, primo intervento. Inoltre si assicuravano la possibilita della
scelta e revoca del MMg e Pls e, le esenzioni per patologia e malattie rare.



Dal 1/3/2008 AL 31/1/2016

ASL ROMA 1, Presidio Territoriale Boccea VIA BOCCEA 271
Distretto 13

Incarico Professionale di Alta Specialitd a tempo pieno- Attivitd di Assistenza
di Comunita e Coordinamento dei tre Presidi Territoriali Casalotti - Castel di
Guido e Montespaceato

2) Responsabile della rete di produzione nei tre Presidi: garantisce efficacia
efficienza e qualita secondo le indicazioni della UOC; Responsabile della corretta
¢ puntuale Rendicontazione mensile Trimestrale ed Annuale quanti-qualitativa
della attivita della specialistica ambulatoriale relativa a tutti i Presidi Territoriali
presenti nel distretto 18. Tale Rendicontazione della attivitd specialistica
ambulatoriale, avveniva tramitfe la personale elaborazione dei Reports trimestrali e
annuali di tutte le attivith ambulatoriali e dei centri prelievi presenti nei  Presidi
Territoriali del disiretto 18. Inclire la sottoscritta trasmetteva alla UOC Servizi
Territoriali Ia rendicontazione trimestrale e annuale relativa alla produttivita,
ricavata dai dati del volume di attivitd di ciascun Presidio. In totale i Presidi erano
5.+ Presidio Boccea 271, Presidic Casalotti Via Boccea 625, Presidio
Montespaccato via C Tornabuoni, Presidio Castel di Guido e Presidio Valle
Aurelia per i Prelievi. [ dati elaborati dalla scrivente relativi a tutto il Volume di
Attivitd specialistica Ambulatoriale e all” attivitd dei prelievi ematici, venivano
confrontati con i dati SIAS e ottenuti dalle ore di attivitd ambulatoriali di tutti gli
specialisti compresi quelli relativi alla attivitd degli Specialisti che avevano aderito
volontariamente ai vari Progetti, permessi in virth degli Accordi Aziendali stipulati
tra la Asl ed 1 medici Specialisti ambulatoriali interni.

ia sottoscritta, ha effettuato mensilmente e all’nccorrenza come da esplicita
richiesta del Direttore di Uoc:

Sopralluoghi concordati col Direttore di UOC ed i Responsabili del Presidi
territoriali vigilando sulla corretta gestione dei rifiuti sanitari pericolosi (speciali)
e rendicontando trimestralmente e annualmente sulla corretta gestione degli stessi
nei 4 Presidi di competenza; ha vigilato e relazionato mensilmente sul normale
ritivo dei referti di visite specialistiche ambulatoriali e centro Prelievi per il
recupero crediti fino all’avvio del ritiro dei referti on line e a tutt’oggi per gli altri;
ha concorso all’elaborazione del PAT distrettuale per la parte di competenza;

ha coadiuvato il direttore di UOC Servizi Territoriali gia diretiore incaricato del
distretto 18, per le attivita di supporto alla direzione distrettuale nel quadro della
riorganizzazione territoriale ASL per la parte di competenza; ha provveduto alla
applicazione della corretta Procedura TS, per la parte di competenza, nei Presidi da
lei stessa coordinati, Dal 2008: ha assicurato il rilascio dei buoni pasto per i
pazienti celiaci residenti nel Distretto 18 Aftivando, come da lettera di incarico
del Direttore Distretto Dr. C. Ginlio di Gregorio e Dott.ssa Roberti , Dir UOC
Servizi Territoriali, I'Ambulatorio per i pazienti celiaci. L’ attivazione di detto
ambulatorio & stato possibile in seguito a scrupclosa verifica di tufta la
documentazione medica ¢ amnministrativa che la sottoscritta ha effettuato su oltre
606 cartelle mediche. 11 Controllo e la verifica degli aventi diritto & stata effettuata
visionando tutte le cartelle sia del distretto ex 17{ ativalmente distretto 1) che del
distretto ex 18 ( attvalmente distretto 13). Infatt le oltre 600 cartelle erano
precedeniemente  accorpate con quelle del distretto 17presso il Servizio
Farmaceutico dell’ Ospedale Oftalmico. In realtd sono state visionate tutte e poi
scorporate, trasferendo il Servizio suddetto dal Farmaceutico, allora situato per i
pazienti celiaci presso I'Ospedale Oftalmico, al Presidio Boccéa 271, sede del
distretto 18. Ha assicurato da allora e fino al giormo 1/2/16, oltre al rilascio dei
buoni pasto per i pazienti celiaci, come appena indicato, anche il rilascio delle
autorizzazieni per 1’alimentaziome ipoproteica ai pazienti con insufficienza
renale cronica afferenti al distreito 18;da dicembre 2012 ha assicurato
I'attivazione dello Spertello Unico Polifunzionale presso il presidio Boccea
21, tramite rilascio-rinnovo di tatte le esenzioni previste per patologia e



invalidita civile oltre che scelta e revoca del MMG; assicura I'aggiornamento
del sito istituzionale per la parte richiesta; nel 2012, come da obiettivo
aziendale, ha progettato 1'attivazione di un Presidio Territoriale di Prossimita
secondo le direttive pubblicate dalla R.L, con previsione di relativo personale
assistenziale necessario quali-qualitativamente; ha partecipato nel 2012 al Gruppo
di lavoro per la diffusione del percorso-PDTA Territorio-Ospedale-
Territorio relativo alla patologia neoplastica della mammeila. In seguito a
questa esperienza ha realizzato I' importanza e la necessitd ormai, per ciascun
medico specialista sia ospedaliero che territoriale, di lavorare in team
multidisciplinari e multiprofessionali, abbandonando la concezione ormai desueta
di basarsi solo sulla conoseenza e competenza maturata sull’ esperienza e lo studio
personali, seppur necessari. Tenendo presente tale necessitd, evidenziata anche
dalla continua evoluziome delle conoscenze per Branca Specialistica, risulta
necessario creare delle reti e team multidisciplinari atti ad assicurare tutti 1 possibili
PDTA.

Una volta attivati tutti i PDTA, saranno i cittadini a beneficiare di tali
cambijamenti. Al centro dei percorsi di cura deve essere considerato il paziente,
con tutte le sue patologie croniche. Il paziente come persona in futte le sue
dimensioni, sociale etica e religiosa, sia nel Territorio, che in Ospedale e ancor
prima della dimissione ospedaliera, nell’ ambito della rete Ospedale ~Territorio.
Importante a questo riguardo e come la pandemia dovuta al Covid ci ha insegnato,
i MMG ed i PLS, aggregati nelle UCCP, hanno assicurato il ioro operato in
collaborazione e secondo le indicazioni dei Distretti Sanitari, oltre che nelle Case
della Salute e in svariate commissioni distrettuali, nella loro attivita professionale
tramite la Cenirale Operativa Distrettuale.

B’ stata incaricata dal direttore del Distretio 18 a partecipare al GdL emergenza-
neve per il 2012-2013 ed & stata nominata referente operativo samitario di
protezione civile per il coordinamento del distretto 18 in collaborazione con il
direttore sanitario del Polo Ospedaliero Santo Spirito.

E’ stata individuata dal Direttore del Distretto e Direttore della UOC Servizi
Territoriali, ai sensi dell’ art. 18, come sostituta per Ia UOC dei Servizi
Territoriali per gli anni : 2010, 2011, 2012, 2013;

Dal 1997 al 2008 con lettera di incarico del Direttore del Distretto A, & stata

nominata responsabile a tempo pieno del Poliambulatorio Val Cannuta deliberata
nei 1999

ASL ROMA & (EX. RM 18), VIA BOCCEA 271

RESPONSABILE DEL POLIAMBULATORIO VAL CANNUTA (1997-
1999)

a tempo pieno

RESPONSABILE DEL PRESIDIO VAL CANNUTA (1999-2008)

a tempo pieno

3) Responsabile del Poliambulatorio Val Cannuta e (poi Responsabile del Presidio
Complesso Multiservizi Territoriale come da nomina del D.G. ai sensi della L.
626), ciog di UOS(B-2) cosi composto: Servizio d’Igiene, Sisp, Sian, Igiene e
Medicina necroscopica al terzo piano; CSM al secondo piano; Centro Prelievi,
Poliambulatorio ¢ Servizio Rilascio-Rinnovo delle Tessere Sanitarie del Distretio
A; Servizio Vaccinale, Farmaceutico e parte degli ambulatori del CSM e la
medicina legale al primo piano; al piano rialzato era presente il servizio per la Cura
dalle Dipendenze; all’ingresso principale era allocato il Cup, presso cui era
possibile, per i cittadini, effettuare i pagamenti relativi al centro Prelievi, al
Servizio vaccinale, alle prestazioni specialistiche ambulatoriali, alle prestazioni
relative alla medicina legale, alle prenotazioni di qualsiasi prestazione anche
presso tutti ghi altri Presidi collegati in rete.



Regolare svolgimento dei seguenti Servizi: Servizio presso il Centro Prelievi futte
le mattine ed il sabato; Coordinamento degli specialisti ambulatoriali in orario
antimeridiano ¢ pomeridiano; gestione del personale medico-SUMAI (titolari e
sostituti 3, det Medici della medicina dei servizi addetti ai preiievi e al rilaseio-
rinnovo dei libretti sanitari agli alimentaristi, ai dipendenti degli asili nido e a tutte
le categorie obbligatorie per legge (unica sede per i residenti nel Distretto 18
dipendendo dallo stesso e non dal Sian); gestione del personale infermieristico del
Poliambulatorio su 12 ore giornaliere e gestione del personale amministrativo e del
Cup garantendone sempre anche I’apertura pomeridiana per la riscossione dei
tickets sanitari relativi al Poliambulatorio al Presidio, Cenfro prelievi, per le
Vaceinazioni, per la medicina legale, per il servizio Vaccinale e per gli altr] Presidi
in rete; all’occorrenza rilascio autorizzazioni settore farmaceutico{ossigeno, presidi
terapeutici e farmaceutici da autorizzare etc...} come da incarico del Direttore del
Distretto dott.ssa Vezia Mei; Coordinamento rinnovo e primo rilascio tessera
sanitaria come idoneitd lavorativa agli alimentaristi (tine test, Vaccinazioni
antitifiche, tenuta registri e contabilitd relative) a futti i residenti nel distretto 18.
Responsabile di Presidio complesso con incarico del D.G. Alfri Servizi presenti nel
Presidio erano il Sert, il Servizio Vaccinazioni, Igiene e profilassi, materno
infantile, C.8.M. ed il settore Farmaceutico; medicina legale. Nel 2003/4, ha
seguito i lavori di ristrutturazione della ex scuola elementare XXI Aprile, la quale
sarebbe divenuta la Nuova sede del Presidio Val Cannita, ove attualmente &
allocato ciod la sede di via Boceda 271, divenuta poi la sade del Distretto ex A, poi
denominato 18 poi 13.Nello stesso Presidio sono stati spostati il CSM, al primo
piano, parte del materno infanille e il TSRMEE. 11 servizio vaccinale si spostd
presso la sede aziendale di Via Jacobini, ove attualmente &. La scrivente ha gestito
il trasferimento da una sede all’altra, sia di tutti ghi elettromedicali che di tutti gli
Specialisti, che del Cup, che del centro prelievi, riaprendo immediatamente, il
giorno stesso, tutti gli ambulatori al pubblico.

1991-1997

ASL ROMA 11, VIA DI VALCANNUTA

Vincitrice di Concorso Nazionale per titoli ed esami - Dirigente Medico
per L’ OSSB a tenipo pieno

Vice- Responsabile del Poliambulatorio del Presidio Sanitario Complesso
denominato Val Cannuta

4) Assicurare lo svolgimento regolare di tutti i Servizi presenti nel
Poliambulatorio. Come Centro Prelievi, assicurava lo svolgimento regolare di tutt
i prelievi ematici e di tutte le altre prestazioni di batteriologia, attive presso il
Centro Prelievi € a cui I' Utenza ha sempre avuto accesso libero, senza
prenotazione come era in uso presso altri Presidi. E stata, unica responsabile sia
del personale medico di medicina dei Servizi, che della attivita dei Medici
Specialisti Ambulatoriali che del personmale infermieristico e amministrativo di
segreteria e dell’ attivita del servizio Cup. Ha assicurato il regolare svolgimento di
tutte le Attivitd sia al Centro Prelievi che per I’ assistenza agli specialisti
ambulatoriali quali cardiologia, ginecologia, otorinolaringoiatria, oculistica,
ortopedia, dermatologia e relative prestazioni aggiuntive, endocrinologia, etc.. con
relative sostituzioni qualora necessario.

Ha assicurato I' attivitd infermieristica di supporto sia agli Specialisti sia al Centro
Prelievi, tramite turnazioni antimeridiane e pomeridiane in presenza di personale
insufficiente efo con limitazioni di orario o di altro genere. Dunque responsabile
dello svolgimento della regolare attivitd degli specialisti ¢ relative sostituzioni in
caso di emergenza, come assenze improvvise per malatiia ¢/o altro.

Ha assicurato la regolare attivita degli sportelli Cup sia in orario antimeridiano che




pomeridiano.

Si & occupata inolire del rilascio delle Autorizzazioni alle prestazioni Esterne,
richieste dal cittadino, secondo [I’orario di Apertura al pubblico, come
convenzionamento esterno, fin quando legislativamente permesse dalla R.L.

Inoltre ha al suo attivo il Coordinamento del Servizio e dei medici della medicina
dei Servizi introdotti sia per assicurare il Servizio presso il Centro Prelievi, che
presso il Servizio di Rinnovo —Rilascio delle Tessere Sanitarie agli Alimentaristi ¢
a tutte le altre categorie che necessitavano del rilascio, quali insegnanti delle
Scuole degli Asili Nido etc. etc. Tutto cid in Assenza di una figura di
Coordinamento infermieristico professionale, comportava di assicurare |
approvvigionamento sia delle dosi necessarie di vaccinazione antitifica per os o
per via iniettiva ( vedi casi di cittadini per la maggior parte non italiani che per
motivi religiosi, si attenevano al digiuno- ramadan) che del materiale necessario al
Centro Prelievi oltre quello necessario agli specialisti. Ha dimostrato di conoscere
tuite le Procedure necessarie da applicare sia sul dipendents che sul pazients
interessato, in caso di puntura accidentale con ago, potenzialmente infetto, presso
il Centro Prelievi, avendo personalmente le dovute conoscenze.

Si & occupata dello studio e della identificazione e verifica di tutti 1 codici
regionali identificativi di clascuna prestazione che si effettuava o da inserire ex
novo, relativa all” attivita del Centro Prelievi del Presidio Val Canntita, da inserire
nelle prestazioni del Cup Aziendale, in anglogia con la verifica ed applicazione del
nomenclatore tariffario regionale allora vigente.

Si & dovuta occupare, per un petiodo, anche della medicina necroscopica situata
all’epoca presso il terzo piano del Servizio di Igiene del Presidio Val Cannitta cui
il detto Servizio afferiva.

1989-1991
Ospedale S, Filippo Neri di Roma

Vincitore di concorso per Corso Biennale di Medicina Generale R.L.

8) Frequenza obbligatoria presso ASL e Studi di Medicina Generale (1989- 1990)
Frequenza obbligatoria presso i vari Reparti dell’Ospedale S. Filippo Neri di

Roma (1990-1991)

1986-1989

ASLExRMY%eex RM 16,exRM 15

Medico di Medicina dei Servizi

6) Rilascio rinnovo dei Libretti di idoneitd sanitaria alle categorie degli
alimentaristi;

autorizzazioni Asl alle prestazioni mediche esterne ( FKT, Rx, Tac etc..)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da -a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

1978-1984

Laurea in Medicina ¢ Chirurgia il 18 luglio 1984 presso I’ Universita degli
studi La Sapienza di Roma

Dottore in Medicina e Chirurgia
Abilitazione all® esercizio della Professione Medica dal Febbraio 1985

Specializzazioni:1} Endocrinologia presso I’ Universitd Tor Vergata di
Roma il 25,luglio 1988; 2)Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
presso Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Roma il 28-10-1999; 3)Corso
Quadriennale di Specializzazione in Medicina Interna presso la Scuola
Internazionale FBF di Roma all’ Isola Tiberina di Roma nel 1988 con esami
annuali e Tesi di laurea finale;

Corsi ¢ Master Universitari: Corso biennale di Epidemiologia per
Operatori di Sanita Pubblica AA 93-94 presso Universita la Sapienza di
Roma con esame finale; Corso Annuale di 120 ore sull’ Organizzazione e
Gestione delle ASL 97-98 presso I* Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma; Master in Tecniche di Valutazione dei Servizi Sanitari 99/2000 di
100 ore dal titolo:”® La Valutazione della Qualita, dei costi e delle
Teenologie in sanitd”, per totale di n.100 ore rilasciato dall* Universitd
Cattolica del Sacro Cuore di Roma 1998; Master Biennale in Economia e
Management Sanitario 99-2000/2000-2001 con esame e tesi finale tenutosi
presso [a SMORL; Corso di Perfezionamento in Epidemiologia tenuto
dalla Universita La Sapienza di Roma dal Prof John Osbhorn. Corso di
Perfezionamento in HTA di 50 ore presso 1' UCSC di Roma;

Corso Annuale 2021-2022 “Maestro della Protezione dei Dati & Data
Protection Designer®” presso I'istituto Italiano per la Privacy e la

Valorizzazione dei Dati, patrocinato dal Garante Per la Protezione dei
dati personali {2021-2022).

Attivita di docenza: Nel 2003 ha svelto in qualita di unico Docente, per un
totale di 30 ore, un Corso di Formazione su la “Qualita in Sanita:
significato, logiche e strumenti”, presso la Scuola Medica Ospedaliera di
Roma, presso 1> Ospedale Santo Spirito in Sassia.

Ha svolto attivita di Docenza e svolgimento dei relativi esami, intermedi e
finali, di profitte al Corso per Dietologi nell’anno 1993-1994 presso la
Scuola per Dietisti dell”’Ospedale Santo Spirito in Sassia.

Attivitd di docenza di Dietologia e svolgimento esami finali e prove

intermedie presso la Scucla infermieri, nel 1994/95 dell’ Ospedale
S.Spirito in Sassia.

Pubblicazioni: Ha redatto come Coautore, la sezione 2, Cap.2.5pag. 49-
50:”L’ indagine sulla Prevalenza di ailcune forme morbose a carattere
cronico-degenerativo rilevato attraverso un campione di Medici di Base
sul territorio dell’ Azienda Usl Roma E”, nel Volume dal Titolo:
“Relazione sullo Stato di Salute della Popolazione Asl RME 1999;

Ha presentato n 2 Poster al Convegno Nazionale SITI tenutosi dal giorno
8 all’ 11/09/2002 presso Cernobbio dal Titolo: 1 Poster:” Validazione di
un guestionario suila soddisfazione degli Utenti di un Poliambulatorio®,
in coliaborazione con il Direttore Prof. Vanini, dell'Istituto di Igiene e
Medicina Preventiva dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;
2 Poster:” Valutazione dell® Attivitd e della produitivita della Branca
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Ocaulistica in una Asl di Roma®”, in collaborazione con il Direttore Prof.
Vanini, dejl’ Istituto di Igiene e Medicina Preventiva dell” U.C.S.C. di
Roma.

Numerose altre pubblicazioni sul trattamento farmacologico di alcune
patologie croniche:”Iperlipoproteinemie e trattamento con sulodexide”
1986; sui primi studi sulla precisione diagnostica con I’ uso diagnostico
della Risonanza magnetica nucleare Imaging :a) Apparecchiature e
Applicazioni nel 1986; e b) Aspetti fisici della RMIN Imaging 1986, avendo
frequentato i} primo Corso, tenufosi a riguardo presso P INI di
Grottaferrata ( 1986).

Certificato di Docenza di 30 ore di docenza, dal 6-05-al 9-05-2003, al
Corso da lei stessa orgamizzato presso la Scuola Medica Ospedaliera,
presso 1° Ospedale S. Spirito, in Roma, aperto a medici, Specialisti e
psicologi, dal Titolo: Qualita in Sanita: Significato, Logiche e Strumenti®,
Certificato di Docenza come docente di Dietologia al Corso Annaale per
Infermieri per P’Abilitazione degli stessi a funzioni direttive nel 1994;
Attestato di frequenza al Master Universitario in Epidemiologia dei
Servizi Sanitari rilasciato dal prof. A. Pana in data 7-06-96;

1% 2° Master Biennale sulla Responsabilita Professionale dei medico
specialista nelle prestazioni specialistiche Ambulatoriali dei medici
ambulatoriali 2003-2004 con esame e tesi finale.

Tutti e Due i Corsi annuali ECM Arziendali Distrettuali tenutisi dal 2004 al
2016 (riedizioni) sw: 1) Quality groups. Appropriatezza delle prescrizioni e
delle prestazioni; 2) Casi clinici e aspetti critici nel lavoro degli operatori
sanitari: verso il miglioramento della qualitd tecnica ed organizzativa degli
interventi. Corso Accreditato ECM organizzato dalla Scuola Superiore di
Epidemiologia ¢ Medicina Preventiva tenutosi a Erice nel 2002 su “La
Gestione dei Servizi in Funzione dei Livelli Essenziali di assistenza in un
Sistema Sanitario Orientato alla Salute”

Corso ECM Asl RM/E “L’endocrinoclogo, Pinternista, il Mmg: Nuovi
modelli Organizzativi Integrati (2006);Convegni vari tra cui presso il
consiglio regionale del Lazio nel 2007”11 Codice in materia di protezione dei
dati personali e le ricadute in sanitd”; nel 2007”Farmaci innovativi: qualitd
efficacia appropriatezza, garanzia dell’Universalitd delle cure sul territorio
nazionale * e prima conferenza Europea “Sostegno ai familiari che si
prendono cura dei familiari non autosufficienti. ”Presentazione defla
Carta Europea” npel 2007 entrambi tenutisi presse la Camera dei
Deputati-Roma. Convegno Asl RM/E :”Valutazione del Pz. anziano in
ambite medico legale (2006);Convegno CARD 2006 “Accogliere e
Ascoltare le fragilita visibili e nascoste. L’integrazione socio- sanitaria per
la tutela della salute della popolazione piii debole ed emarginata “
Convegno CARD 2003 tenutosi a Riccione; Convegno CARD 2006;
Convegno CARD 2009 tenmutosi a Pisa; Convegno ASP 2003 di
“Psicooncologia nell’assistenza sanitaria mefle cure oncologiche a
domicilio e nella terapia del dolore . Corsi SMORL con esame finale:85-
86 Corso Pratico di terapia del dolore e Corso Pratico di Chirurgia
Vascolare; 86/87 Corse teorico pratico di Medicina d’urgenza; 93-94
Corso teorico pratico di Medicina d’urgenza;93-94 Corse teorico pratico
di Igiene e Tecnica Ospedaliera; 86-87 Corso pratico di ultrasonografia
doppler; nel 2003 seconda conferenza annuale airnet neram (network for
Enviromental Risk Assessment and Management;
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tutti i Convegni attinenti 1” attivitd di assistenza distrettuale sui Percorsi di
Cura ¢ Integrazione H-T, sul Percorso Oncologico nel distretto 13 (ott. 2016).
E’ Stata membro nel 2014, del GdL attivato dalla Asl RM- E e i Distretti, per il
Distretto 13,sullo Studio e 1” Attivazione strutturata con il Cup ¢ sul Territorio
e con la Uoc Radiologia H, ai fini dell’ attivazione del Percorso seno, T-H;

Ha al suo attivo, la Partecipazione a Tutti gli altri Convegni organizzati dalla
RL. e dalla Azienda RM E dal 2014 ad oggi attinenti la materia dell’
Organizzazione Sanitaria dei Servizi Sanitari di Base fino ad oggi, sull’
Organizzazione ed Implementazione dei Percorsi Sanitari, H-T, sulla terapia
del dolore e gestione dei relativi PDTA, sull’ Attivazione dei Percorsi
Assistenziali per la BPCO, per il Diabete e sulla riorganizzazione del
Distretto Sanitario nelle Asl.

Tra i Convegni cui ha partecipato si elencano:

Workshop Internazionale su Progetio Mattone: salute ed invecchiamento attivo
nel Lazio: politiche ed interventi in Europa e ruolo della sorveglianza di
popolazione per la Governance del sistema ( 6-2-14);

Ha partecipato per due anni di seguito, come indicato tra gli obiettivi
aziendali, nel 2011 e 2012 all’ avvio del sistema di sorveglianza “ PASSI d’
Argento, svolgendo personalmente piti di 120 interviste telefoniche tramite
Questionario validato dalla R.L. partecipando al Convegno organizzato dalla
Asl RM A sul programma regionale per la Formazione continua degli operatori
della sanita dal titolo: Avvio del Sistema di sorveglianza PASSI D* Argento

il 19/09/2013;ha partecipato all’ 11 Congresso nazionale e Convegno Card, dal
22-23 e 24 maggio,2013, dal titolo: “Home Care e Distretti” presso Hotel Villa
Pamphili di Roma; ha partecipato presso la Regione Lazio, Sala Tirreno al
Convegho Regionale:® Appropriatezza clinico organizzativa nella Regione
Lazio”; ha partecipato presso I’ACO San Filippo Neri di Roma, il 12-7-13 al
Convegno dal titolo:” HTA: passaporto per I’ innovazione e sfida alla
sostenibilitd™; ha partecipato il 6-7-13 al convegno: “L’ appropriatezza
prescrittiva nella BPCO®, presso Santa Maria della Piet3; ha fatto parte di un
GdL sulla Promozione dell’ allattamento al seno verso i neo genitori, per la
Asl RM E in collaborazione con la UQC SIAN, come da Attestato di
partecipazione al Workshop del 26-9-13, nell® ambito di alcune attivitd di
prevenzione svolte con 1 Distretti sanitari; ha partecipato al Convegno SITI dal
titolo: “Il ruolo dell’ igienista nell’ assistenza primaria®, it 5-10-13 presso I’
Aula Angelo Celli del Dipartimento di Sanitd Pubblica ¢ malattie infettive
dell’ Universita La Sapienza di Roma; ha conseguito I’ attestato di
Partecipazione al Corso di Formazione Aziendale obbligatorio il 3-10-13, su
la “Protezione dei dati personali (D.LGS. n. 196/2003)”, con votazione finale
di 170/175;

nell’ambito del “Progettc Mattone” a livello internazionale ha partecipato al
workshop “Salute ed invecchiamento attivo nel Lazio” in data 6/2/2014
presse la Regione Lazio;

nel 2012 ha preso parte al Programma Annuale Sistema di Sorveglianza
Regionale “Passi d’argento”

ha partecipato al Convegno CARD:” I Decreti 428 e 429 del 2013% sul
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potenziamento dei Servizi Distrettuali da parte della R.L.” i1 06-05-2014;

Partecipazione al Convegno sul Decreto Case della Salute organizzato dalla
Asl RM E dal Titolo: Il Welfare & di casa®, il 20-05-14;

Ha inoltre partecipato ai seguenti Convegni dal titolo: *“Medicina
Personalizzata: scienza arte e organizzazione™ presso il Ministero della Salute
il 10-06-14;

“ 11 Governo della salute nel Territorio: PDTA Standard per Patologie
croniche “ tenutosi presso la Asl RM E Salone del commendatore Borgo S.
Spirito, 3 il 10-07-14; Corso Ecm obbligatoric del Distretto 13 dal titolo:
Audit clinici e criticitd organizzative nel lavoro sanitario: qualitd tecnica e
organizzativa degli interventi” tenutosi dal 25/3/14 al 13/5/14 per totale di 33
crediti;

“L’’Integrazione ospedale-territorio e 1’ integrazione socio-samitaria:
modelli e realtd operative “il 29-10-2014 tenutosi presso Ia Sala Teatro S.
Spirito della Asl Roma E;

Corso obbligatorio ECM, del distretto 13 per 20 crediti, dal titolo”
Qualitd dei Servizi sanitari: gruppi per il miglioramento della qualitd
gestionale, tecmica e relazionale nella Asl”, tenutosi dal 16/09/14 al
26/11/14;

“Le reti integrate Territorio- ospedale” tenutosi presso il Centro Convegni
Casa Lz Salle di Roma, il 13-06-2015;

“Le Case della Salute nel Lazio: realtd e prospettive” tenutosi presso la
Regione Lazio il 25-06-15 dall ¢ Istitato Superiore di studi sanitari G.
Cannarella;

“La Responsabilita sanitaria: profili giuridici, medico legali e
assicurativi®, svoltosi 2 Roma presso la R. L. il 30-10 2015; ha partecipato
inoltre al Convegno dell’ Istituto Superiore di Studi Sanitari G. Cannarella
presso la R, L. il giomo 11/12/2015 dal titolo: » Una proposta
organizzativa per I’ assistenza distrettuale, alla luce della riorganizzazione
delle Asl del Lazio®; Convegno dal titolo: » Lazio Prevenzione 2015.

Spunti di riflessione, percorsi e buone pratiche” presso I’ ospedale vecchio
di Bracciano, AslRM F;

Corso di Aggiornamento: “Vaccinazione: Storia, realta e falsi miti”, tenutosi
presso 1” Ordine dei medici di Roma il 16-01-16;ha partecipato all” Evento
Formativo della Asl RM E, UOC Formazione aziendale, dal titolo:

» Accoglienza e Umanizzazione nelle Strutture sanitarie della Asl Roma E
verso |” operativita”il 30-11-15;

e anche organizzato dalla Asl RME, il 24/11/15: “Misurare
I* Appropriatezza. Guida al piti ambito indicatore di Performance;

e ha anche partecipato al Convegno ECM:” Novita normative ¢ rapporti
con i professionisti sanitari” presso il Centro Convegni Casa la Salle il 18-6-
16;ha partecipato

presso I’Ordine dei medici di Roma il 21-04-16 , al Convegno: “Decreto
Appropriatezza tra Assistenza sanitaria ai Cittadini e Responsabilita dei
Dirigenti e operatori sanitari”; il giorno 16-06-16, ha partecipato al
Convegno dal titolo:> I Ruolo del Distretto Sanitario nella nuova
caratterizzazione dei profili di cure domiciliari: natura del bisogno e
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livello di intensitd dell® assistenza™ presso la R.L.; ha conseguito altri 41
crediti ECM per I° anno 2016, per aver partecipato al Corso ECM
obbligatorio del distretto 13 dal titolo: Audit clinici e criticitd nel lavoro
degli_operatori samitari: verso il miglioramento continuo della gualita
clinico assistenziale e tecnica™, tenutosi dal 17-2-all’ 11-5-16; ha partecipato
al Convegno dal titolo: “La Vaccinazione Antinfluenzale: il presente e il
futuroe® il 24-9-16 organizzato dalla Asl Roma 1; ha partecipato al progetto
formativo aziendale:” la Prevenzione della Corrazione nella pubblica
amministrazione”, il 17-10-16;

Ha partecipato il 20-10-16, al Convegno presso 1’ Universitd di Roma Tor
Vergata dal titolo: “Diagnostica per Immagini: un difficile equilibrio tra
Appropriatezza diagnostica e logiche di bilapcio, ie nuove evidenze
gestionali®; il giorno 22-10-16 presso 1° Ospedale San Filippo Neri ha
partecipato al Convegno aziendale dal titolo: “Il tumore del Polmone tra
Territorio e ospedale nella ASL Roma 17;il giorno12-11-16 ha partecipato al
Convegno ECM dal Titolo:” Lazio Prevenzione a Km zero inizia da noi” che si
& tenuto presso la Sala Conferenze delle Scuderie Estensi; presso la Asl Roma
1 ha partecipato al Convegno Aziendale il 24-11-16 dal titolo:” Salute ,
medicina ¢ Sanith tra Progresso Scientifico, spesa sanifaria e
appropriatezza. La necessitd di un processo riformatore”; presso la Sala
Conferenze deil’ Ordine dei medici di Roma ha partecipato al Convegno il
26/11/16, dal titolo: in Scienza e coscienza. La medicina: una scienza
umanistica, ma i valori e i principi etici sono millenari e rimangono™,; il giorno
2-12-16 ha partecipato al primo Corso di formazione :* Ospedale e Territorio
senza dolore, la realta nella Roma 1%, presso la sala Basaglia del Pad 26 del
Presidio Santa Maria della Pietd; ha conseguito n 24 crediti formativi ECM
per aver partecipato al Corso di Formazione obbligatorio svoltosi nel distretto
13, di appartenenza dal giorno 8-11-16 al giorno 14-12-16 dal titolo:” Qualita
e sicurezza nei Servizi sanitari: gruppi per il miglioramento continuo dei
Processi gestionali e organizzativi nell’ex Asl RM E”; ha partecipato presso
il Centro Convegni , La Salle in Roma, al Convegno dal titolo: “La
Prevenzione della Salute nell’ ambito delle attivita lavorative,
cooperazione tra professionisti per un ambiente di Javoro sicuro ¢ non
fonte di stress”; ha partecipato al Convegno SIFOP(Scciety italiana di
Formazione permanente per la medicina specialistica), it 21-3-17, dal titolo:
»Le nuove forme organizzative territoriali: AFT e UCCP. 1I ruolo della
Specialistica Ambulatoriale Interna®, presso la sala Zuccari del Senato di
Palazzo Giustiniani; ha partecipato al convegno su : “Attualita in tema di
Vaccinazioni®, il giorno 1 aprile 2017 presso I' Istituto di Igiene dell’
Universita di Roma, organizzaio dalla Asl Roma I;

ha partecipato al Convegno promosso dail’Istituo Superiore di Studi Sanitari
Giuseppe Cannarella e dalla Siti dal titolo “Il Dipartimento di Prevenzione ¢
il Distretto a confronto sulle sfide vaccinali® in data 13/12/2017;

Ha preso parte al Convegno “Promnovere la prevenzione per la salute dei
cittadini. I1 ruolo dei dipartimenti” in data 11/4/2017 presso il Ministero
della Salute e al Convegno Nazionale “La riforma sulla responsabilita
professionale” promosso da Fiaso in data 17 maggio 2017;

ha partecipato al Corso organizzato dalla ASL RM 1 in data 20-11-2017 dal
titolo : “Le innovazioni e le prospettive della legge 24/2017, alcune
considerazioni a margine di una difficile riferma” e al Convegno presso
I"Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Roma “Come incrementare le
coperture vaccinali antinfluenzali negli anziani: un progetto CCM 2015
in data 19/12/2017. Ha partecipato a Roma il 15-03-2018 al Convegno Dissal

13



Ecm:” Come incrementare le coperture vaccinali antinfluenzali negli
anziani: un progetto CCM 2015”; al Convegno dal tit.; “Il Rilancio dei
Distretti nella R.L.” organizzato dall’ istituto Superiore di Studi Sanitari
Cannarella il 6/7/2018 a Roma ; ha partecipato al Convegno Fiaso a Roma
dal tit.: “Politiche del personale e modelli organizzativi: riflessioni dalia
ricerca Fiaso sul fabbisogno specialistico SSN” il 12 luglio 2018 presso I’
AQ San Giovanni Addolorata.

Ha partecipato inoltre il 27-10-2018 a Roma al Convegno ECM Snamid:” La
Prevenzione all’ interno delle Comunitd residenziali socioassistenziali,
sociosanitarie e penitenziarie”; al convegno organizzato dall’ IS Studi sanitari
G. Cannarella il 6 Luglio 2018 a Roma dal titolo: il rilancio dei Distretti
sanitari nella R.L.; il 7 dicembre 2018 al Convegno 1. S .Studi Cannarella:” A
quasi 10 anni dalla Legge 38/2010 stato dell® arte della rete assistenziale del
dolore cronico non onecologico nella R.L.”; Convegno il 18-12-2018 Asl
Roma 1:” Migrazioni in trasformazione, il contesto storico, I’ offerta a
livello nazionale e locale, [*offerta di salute sul territorio della Asl Roma 1
presso 1 ‘Ospedale S. Spirito di Roma; il 31-05-2018 al Convegno asl
Romal dal tit.:” Il ruolo del’OIV nelle Aziende Sanitarie™; il 9-6-2013
Convegno ECM, Snamid :”Ospedale-Territorio-abbattere barriere, costruire
ponti”;

il 12-10-2019 a Roma al Convegno ECM Snamid :* Si-curiamo, la Sicurezza
nelle Strutture Sanitarie”; il 21-10-2019 al Convegno OMCEOQ di Roma dal tit:
Yl diritto ai vaccini oggi in Htalia: continuiamo a formare i cittadini”;IX
Conferenza sull’ Assistenza primaria® il 15-11-2020 a Roma dal tit” La
telemedicina e la salute a domicilio”;Convegno ECM Snamid, il 25-01-2020
dal tit:”Approccio olistico per la prevenzione e tutela della salute del
cittadino/lavoratore. Possibili sinergie tra medico competente e dipartimento di
Prevenzione™ Corso BECM Asl Roma 1 coordinato dalla drssa B.
Giudiceandrea il 25-09-2019 dal tit.: “Il valore della relazione uomeo animale
per la promozione della salute e del benessere; 1° approccio
zooantropologico”; Asl Roma 1 il 19-9-2019:” Corso di Formazione per
addetti antincendio rischio medio™; il 20 e 21 giugno 2019 a Roma: Update in
fetal and neonatal medicine; convegno Cosips il giorno 8-06-2019 dal tit:"La
medicina del Sorriso- aiutare lo stato d’animo per migliorare la qualita delle
prestazioni riabilitative e assistenziali”; Convegno ECM Snamid il 26-01-
2019:” Gestione emergenza-urgenza psichiatrica nel Lazio e problematiche di
gestione della salute e sicurezza dei lavoratori™; il 2 luglio 2020 al Corso
webinar ECM "I bandi di gara secondo il nuovo codice degli appalti: ultime
novitd; dal 11 al 12 novembre 2020 Partecipazione al webinar dal titolo.”
Forum Sistema Salute 2020, tenutosi da Crackingcancer digital edition 2020,
dal 16 al 18-11-2020 Partecipazione al webinar alla IV Conferenza
Nazionale sl Assistenza Primaria.

Ha partecipato: il 22,01,2021 al webinar Asl Roma 1 e la Fondazione Biagioni
Borgogni dal tit..:” Stress conico e tumore al seno, aspetti psicologici e
metabolici”; il 27 febbraio al webinar :”Vaccinazione Anticovid-19 diritti e
doveri sanitari € sociali®; il 13-05-21 al Webinar Simg ECM:” Problematiche
neurologiche al tempo del Covid”; il 18 giugno 2021 al webinar Card:” IL
PNRR E Le CASE di COMUNITA?; il 26-6-2021 al webinar Simg Ecm: “La
semeiotica dermatologica in medicina generale™; il 26 giugno 2021 al webinar
Simg Ecm dal tit..”La terapia insulinica nel DMT2: corso base per il Mmg™,;

ha partecipato al Convegno Internazionale Webinar Ecm Sidera:” Convegno
internazionale di suicidologia e salute pubblica: 1* individuo al centro della
salute mentale”, nei seguenti giorni:10-09-2021 riguardante aspetti di sanita
pubblica; il 13-09-2021 riguardante aspetti della depressione; il 14-09-2021
riguardante nuove prospettive nei trattamenti in psichiatria”; il 15-09-2021su
Aspetti emergenti della salute mentale”; il 16-09-2021 su Hot Issues in salute
mestale; il 17-09-2021 su sfide della Prevenzione al suicidio; il 18-09-2021 su
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Dialoghi intorne alla Psichiatria.

It giorno 02-10-2021 ha seguito il webinar Eem I ¢ C S.r.l. dal tit. Infection
air- connecting Knowledge, innovating for future su- documentazione clinica.
Percorsi clinico - assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza -
profili di cura -Area degli obiettivi formativi di Processo “; 1° 11-10-2021 ha
partecipato al webinar Ecm Sidera :” Update sul trattamento del tumore del
Polmone localmente avanzato: esperienze multidisciplinari a confronto *;

il 1-10-2021 ha superato il Corso Fad Ecm Siti, Simit webinar Infection Air; il
7-10-2021 ha superato it corso Ecm Sidera su:”Gruppo Multidisciplinare nelle
Pneumopatie interstiziali diffuse™; il 28-09-2021 ha superato il corso Ecm Asl
Roma 1 dal Tit;”Offerta Vaccinale contre il Papilloma virus integrata con
lo Screening contro il eervico carcinoma *; il 03-11-2021 ha superato il
Corso Evento per n. 15 Crediti ECM,:” La Rivista Medica Italiana N.1%,
promosso e organizzato da SIFOP- Asl Roma 1; il 17-11-2021 ha superato il
Corso Fad :”Farmaci innovativi: potenziali terapeutici e sostenibilitd- Linee
Guida-protocolli — procedure-documentazione clinica™; ha superato il Corso
Aziendale Annuale Audit Vaccinazioni, obbligatorio ECM 2021, organizzato
dalla Uoc Vaccinazioni-Uoc Accoglienza Distretto 14- Asl Roma 1, svoltosi in
modalitd videoconferenza ( 40 crediti); ha superato il Corso Aziendale
annuale ECM obbligatorio, “Corso ECM AUDIT 2021”, organizzato dal
Distretto 13 Asl Roma 1 ( 40 crediti), ultimo incontro il 14-12-2021 dal
14/10/2021 per n. 12 incontri di ore 3,30 ciascuno. Ha superato il Corso
Aziendale della Uoc Formazione e Sviluppo delle competenze Asl-Romaldal
Titolo "Il Team Multidisciplinare dedicate al Paziente Fragile e Post
Covid: un’Appropriata risposta assistenziale nel futuro della specialistica
ambulatoriale”.

Ha superato I’ Evento Fiaso — Regione Fmilia Romagna-Universitd degli Studi
di Ferrara, S.S.R. Emilia Romagna, Ecm , il 26-10-2021 dal tit.: “La gestione
delle nuove e tradiziomali competenze in samita: tra flessibilita e
professionalitd”. Ha superato il Corso Ecm Med Stage il 26-03-2022 dal Tit.:
Covid e long Covid: effetti sistemici e gastrointestinali; il 29-03-2022 ha
superato il Corso Ecm Med Stage Covid e Long Covid: effetti pediatrici e
dermatologici. Il 21-04-2022 ha superato il Corso ECM per n. 28,6 crediti, dal
Titolo:”> Tl Paziente complesso: la presa in carico e la gestione del
territorio, tra appropriatezza e Sostenibilitd, ai temi della pandemia da
Sars Covid 2”.Ha superato i seguenti webinar Fiaso: il 4-5-22 dal titolo ™ Asl
Roma 1, Sicurezza delle Cure e responsabilitd professionale. La legge Gelli n.
24-2017 a cinque anni dali’entrata in vigore; I’ § giugno 2022- I valori del SSN
e le sfide della post pandemia dal PNRR al DM71;il 5/07/2022 webinar
Fiaso:» Da 30 anni al servizio dei cittadini: i Direttori Generali nelle Aziende
Sanitarie Pubbliche”. Dal 10/09/2022, ha seguito e superato la serie di webinar
ECM relativi al Corse Internazionale di Suicidologia organizzato dal
Professor Pompili, dell’ Universitd La Sapienza di Roma.ll 19/09/2022, ha
superato ed ottenuto i crediti ECM nell” ambito del Convegno SITI 2022, il
Corso ECM sulle “Vaccinazioni in Gravidanza®. Sta seguendo il Corso
Aziendale ECM per n 40 crediti, dal titolo AUDIT 2022 sulle Vaccinazioni,
organizzato dalla UOC Vaccinazioni e Ceniro Internazionale vaccinazioni
della Asl Roma 1. Sta seguendo il Corso obbligatorio Aziendale Distrettuale :
“Andit Distretto 13 per altri 40 crediti ECM.

Si segnala che & stata selezionata su base Regionale come Commissario
Esaminatore per la Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale medico con contratto a tempo determinato della ASL RM 4; la
selezione ¢ avvenuta dal 18/10/2017 ai 13/11/2017
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Si Dichiara inoltre, ai fini del Conseguimento dei Crediti Obbligatori
ECM, che la sottoscritta ha conseguito, come valore numerico
obbligatorio tutti i Crediti richiesti e necessari annuali ¢ nel quinquennio
e anche quelli relativi agli anni precedenti, svolgendo anche tutti i Corsi
AUDIT ECM Aziendali organizzati dal Distretto 13, Distretto di
appartenenza della candidata nella Asl Roma 1.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: Nel 1999 ha prestate il suo
contributo come coautore del Volume redatto dalla Asl Roma E in
collaborazione con P Istituto di Igiene dell’ Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma, dal titolo : “Studio sullo Stato di Salute della Popolazione
della Asl Roma E”, alla Sezione 02; cap.2.5, dal titolo:” Yadagine sulla
Prevalenza di alcane forme morbose a carattere cronico-degenerativo
rilevata atfraverso un campione di Medici di Base sul territorio dell’
Azienda Usl Roma E”,

Al Convegno Nazionale della SITI tenutosi a Cernobbio, nel 2002, ha
presentato due Poster come dirigente medico della Asl Roma E,
rispettivamente dal titolo:

A) “Valutazione dell’® Attivitd e della Produttivita della Bramca di
Oculistica in una Asl di Rema”, Autori: N.Franco, R. Gianferro,
G.Damiani, G. Riceiardi, G.C. Vanini;

B) © Validazione di un Questionario sulla soddisfazione degli utenti di un
Poliambulatoric della Asl Roma E % Autori: R.Gianferro,
B.Federico,G.Damiani, N.Franco,G.Ricciardi,G.C. Vanini *.

Nel 2003: Organizzatrice e unico Docente al Corso SMORLL presse il
S.Spirito in Sassia di n 30 ore offerta formativa per medici di Base,
Specialisti, psicologi della Ast e esterni,dal tit:” Qualitd in Sanita:
Significato Logiche e Strumenti ,

Docente di Endocrinologia/ Dietologia al Corso di abilitazione a funzioni
direttive per Dietologi nell’anno scolastico 1993/94, presso la Scuola Inf,
Ospedale S.Spirito in Sassia;

Docente di Dietologia alla Scuola infermieri dell” Ospedale S.Spirite in
Sassia nell’ anno scolastico 1994/95.

Si Allegano al presente C. Vita e Studiorum, che consta di 18 pagine,

n. 16 fogli Allegati che rappresentano i Reports riepilogativi del Volume
di Attivita di Specialistica Ambulatoriale dei Presidi Territoriaii del
Distretto 13, Boccea 625 - Casalotti e Castel di Guido, relativa ai quali la
scrivente & titolare di incarico di A.S., riguardanti il periodo temporale
che va dall’ anne 2016 al 2021 e per Castel di Guido dal 2016 al 2019,

Nel periodo di massima espressione della Pandemia, a datare cio¢ da
metd marzo 2020 alcune branche specialistiche sono state sospese e per
guesto motivo I’ ultima pagina,pag.16, reiativa al Volume di Attivita delle
pestazioni Cardiologiche e Dermatologiche di Castel di Guido, sono
riportate fino al 2019.

Tali Report sono validati in stato di © eseguito” dalla Uoc Flussi
Informativi Aziendali della Asl Roma 1.

16



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

« Capacita di letlura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentemenie
indicate,

- Attitudine a lavorare per obiettivi

- Predisposizione al lavoro di gruppo

- Buona capacitd di adeguarsi ad ambienti multiculturali
- Ottime doti comunicative

- Buone capacitd organizzative

- Elevata flessibilith

Ttaliana

Inglese, Spagnolo
buono
buono
buono

- Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo ¢ nella percezione
delle esigenze individuali.

- Otiime capacitd di adattamento

- Competenze e capacita analitiche di tipo multidisciplinare e multiprofessionale

- Buone capacitd comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito universitario
in occasione di progetti di gruppo e lezioni private

- Ottime capacita di adattamento ad ambienti multiculturali e predisposizione all’
organizzazione del lavoro

-Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilitd

-Flessibilita, capacita di coordinare progetti
Ottime capacit di problem solving

Ottimo livello di conoscenza dei sistemi operativi Windows (xp,7,8,10),Mac Os X e
Linux (Ubuntu e derivate)

- Conoscenza applicativi Microsoft Word, Excel, Power Point
- Ottima conoscenza pacchetto Libreoffice

- Sostenitore dell* Opensource dai sistemni operativi free linux-based (Ubuntn ¢
derivate) ai normali programmi di scrittura (Libreoffice)

- Appassionata nelle discipline artistiche
- Ottime capacita di disegno libero e tecnico/geometrico

- Capacita di problem solving
- Attitudine al confronto

17



PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA: B

Autorizzo il tratiamento dei miei dati personali secondo le disposizioni del Decreto Legislativo
196 del 2003,

La sottoseritta Nicoletta Franco consapevole che le dichiarazioni false comportano
I’applicazione delle sanzioni penali previste dall ‘art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono averita. Il presente C.V. consta di n.17 pagine sin gui.

Rome, 19 /10 /2022

Si aflega alla presente documento di validita in corso di validit C.1. n, AX 1121706 riascialo il 2 luglio 2015 da Comune di Roma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTSSA MELLOZZI MONICA

Ai sensi e per gli effetti degli artt 46 e 47 del DPR N.445/2000 il sottoscritto dichiara quanto
segue:

Dati personali

Monica Mellozzi, nata Rt R o sidente

a o i

Titoli accademici e di studio

1986 - 1992 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA { votazicne 110 e Lode) POLICLINICO
UMBERTO | ROMA

1992 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO
1992 ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI CHIRUGHI DI ROMA CON N, D'ORDINE 44157

1993 -1998  SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL RICAMBIO IND.
DIABETOLOGIA { DL 08/08/1991) con votazione 110 e Lode POLICLINICO UMBERTC 1 ROMA

2010-2012  LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE DELLO SPORT ( 110 E LODE} UNIVERSITA'
TOR VERGATA ROMA LAUREA MAGISTRALE BIENNALE

2016-2017 MASTER IN ECOGRAFIA INTERNISTICA DI BASE BIENNALE { FADOL) FADOI
SORRENTO { NA)

2020-2021 MASTER Di Il LIVELLO IN ECONOMIA E MANAGEVIENT DELLA SANITA e
conseguimento di ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE IN AMBITO SANITARIO
RILASCIATO DALLA REGIONE LAZIO UNIVERSITA' TOR VERGATA { C.R.E.A. Sanita}

Tesi dal titolo: “PERCORS! INDIVIDUALI E DIGITALIZZAZIONE:UN NUGVQ APPROCCIO PER LA
GESTIONE DELLA CRONICITA™ {RELATORE PROF GIORGIO CASATI) Votazione : 110 e Lode

Formazione e Aggiornamento Professionale
BLSD RIANIMAZIONE CARDIOPOLMONARE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE( 2019}
CORSO 9 CREDITI ECM ASLROMA 2
ILPAZIENTE COMPLESSO A RCV { 2019) APPLICAZIONE EBM 28,5 CREDITI  ECM

TERAPIE IPOGLICEMIZZANTI E RISCHIO CARDIOVASCOLARE NEL DMT2 {2020) 15 crediti
ECM

“CORONAVIRUS : QUELLO CHE C'E’ DA SAPERE” { 2021) PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALL
DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,PROFILI DI CURA ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONALI 9,10 CREDITIECM

“LEAN HEALTH CARE MANAGEMENT” {Management sistema salute. Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali) ASL ROMA 2 {2021) 50 CREDITI ECM




CURARE @ CASA TELEMEDICINA E CRONICITA’ IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO DI
CONTINUITA’ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO (ASL ROMA 2) (2022)

“LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE DIABETICO” (ASLROMA2) (2022)

Tipologia delle istituzioni e tipologia delle prestazioni erogate

1)1999 - 2001 DIRIGENTE MEDICO ASL VT Civita Castellana dirigente medico

presso P.S. di Civita Castellana PRONTO SOCCORSO iempo indet dal
2000 .

2001 - 2008 DIRIGENTE MEDICO ASL RMH ALBANO-GENZANO DIRIGENTE
MEDICO MEDICINA tempo indet

2008 - Adoggi DIRIGENTE MEDICO ASL ROMA 2 ROMA MEDICINA tempo indet.

2003 - Ad oggi DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA ROMA
INCARICO IN CONVENZIONE { ASL ROMA 1) PRESSO CC REGINA COEL(
COME CONSULENTE SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA E
DIABETOLOGIA

Attivita didattica

RELATORE CORSO DI AGGIORNAMENTO"LA MEDICINA INTERNA OGGI" PRESSO ORDINE DE!
MEDICI 2004

RELATORE DEL CORSO D! AGGIORNAMENTO "LA PATOLOGIA OSTEOARTICOLARE DI INTERESSE
INTERNISTICO" 2004

DOCENTE E CONSULENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO IN DIETOLOGIA
e NUTRIZIONE CON LO STAGE:" ORIENTAMENTO NUTRIZIONALE NELLE
PATOLOGIE METABOLICHE E DA DISORDINI ALIMENTAR! DELLA
SCUOLA FORMAZIONE INFORMAZIGNE PERFEZIONAMENTO (FIP)
INDIRIZZATO A MEDICI £ BIOLOGI 1899-2004

DOCENTE AL CORSO DI FORMAZIONE "PSICOLOGIA DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE E
TECNICHE DI GESTIONE DEL PESQO CORPOREQ" PER OBIETTIVO
PSICOLOGIA 2004-2011

RELATORE AL XVIH CONGRESSO NAZIONALE SIMSPe-ONLUS SALUTE IN CARCERE E LEA CON
LA RELAZIONE: “ENDOCRINOLOGIA IN CARCERE” 2017

RELATORE AL CONVEGNQO “ LA PRESCRIZIONE DELL'ESERCIZIO FISICO NEL DIABETE DAL

PUNTO DI VISTA DEL DIABETOLOGO E DEL LAUREATO IN SCIENZE
MOTORIE” 2019

RELATORE AL CONVEGNO “ PERSONALIZZAZIONE DELLA TERAPIA CON DIABETE E ATTIVITA
FISICA™2020

RELATORE AL CONVEGNO : OBIETTIVO SALUTE 2021: ERA POST COVID? con relazione dal
titolo: “FATTORI DI RISCHIO METABOLICI E ARM! A DISPOSIZIONE DEL
MEDICO: NUOVI FARMACI E CARA “VECCHIA “ATTIVITA' FISICA

-



RELATORE AL CONVEGNO : OBIETTIVO SALUTE 2022 con relazione dat titolo :"LA
PRESCRIZIONE DELL'ESERCIZIO FISICO ACCANTO ALLE NUOVE RISORSE
FARMACOLOGICHE NEI PAZIENT! CON SINDROME
CARDIOMETABOLICA”

RELATORE AL CONVEGNO DI MEDICINA INTERNA { SIMiE) con la Comunicazione dal
titolo:" INDIVIDUAL PATHS AND DIGITIZATION:A NEW APPROACH FOR
THE MANAGEMENT OF CHRONICITY" {21-23.10.22)

BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DELLA SANITA’ NEL CAMPO DELLE
MALATTIE SOCIALI CON IL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO: “
CARCINOMA MIDOLLARE DELLA TIROIDE, NUOVE TECNICHE
ISOTOPICHE D1 LOCALIZZAZIONE DEL TUMORE PRIMITIVO E DELLE
LESIONI METASTATICHE, TRATTAMENTO MEDICO NEL FOLLOW -UP E
STUDIO 53Ul FAMILIAR] DI PRIMIO GRADO 1995

Progetti

BORSA DI STUDIO DEL CENTRO INTERNAZIONALE STUDI DIABETE
{CISD) CON iL PROGETTO DI RICERCA “COSTITUZIONE DI UNA BANCA
DATI DI FAMIGLIE CON PROBANDO AFFETTC DA NEFROPATIA
DIABETICA 1959

DOCENTE PROGETTO EAT {EDUCAZIONE ALIMENTARE E TRAINING)
APPROVATO DALLA REGIONE LAZIO CON DET.2276 DEL 18/06/2010 (
WWW PROGETTOEAT.IT)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

1998

M.FEDERICI, D.
LAU-
ROMMELLOZZ
L, G.SESTI

EXPRESSION OF INSU-
LIN/IGF1 HYBRID RE-
CEPTORS 1S INCREASED
IN SKELETAL MUSCLE
OF PATIENTS WITH
CHRONIC PRIMARY HY-
PERINSULINEMIA

DIABETES JAN 47 (1)
87-92

2000

G.PUGLIESE,M,
MELLOZZL,
P.LPOZZILLI

LOW PREVALENCE OF
DIABETIC NEPHROPATY
[N TYPE | DIABETES
FROM CENTRAL [TALY

DIABETES, ABSTRACT
BOOK VOL 49 SUPPL.|

2002

L.BELLIS,
M.MELLOZZI,
C.PUOTI

HEPATIC VENOUS PRES-
SURE GRADIENT (hvpg)
DOES NON CORRELATE
WITH THE PRESENCE
AND THE SEVERITY OF
PORTAL HYPERTENSIVE
GASTROPATY IN PA-
TIENT WITH LIVER CIR-
ROSIS

MG AND LIVER DIS-
EASE VOL.34 N2 P.156




La preserizione delleserciziolCentro per la lotta contro
2022 fisico accanto alle nuove ri- |["infarto

MMELLOZZI  sorse farmacelogiche nei pa- |( Fondazione onlus)
zienti con sindrome cardi-  [Newsletter n.4/2022
ometabolica

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE NEGL ULTIVI 5 ANNI {ASPETTI TECNICO —
PROFESSIONALL, ORGANIZZATIVI, GESTIONALI ECC.}

-ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO NUCLEO D { area medica),

-UTILIZZAZIONE DI PROTOCOLLI / PROCEDURE RELATIVI ALLA GESTIONE DI
PREVENZIONEE TERAPIA

-GESTIONE DI EVENTI CRITICI LEGATI ALLA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE
PROFESSIONALE, EVITANDO CHE SI DETERMINI CONTENZIOSO
DERIVANTE DALLE PRESTAZION! STESSE

-ATTIVITA’ DI CONSULENZA E DI AMBULATORIO
ORIENTAMENTO AL GOVERNO CLINICO
AUDIT CLINICO

ELABORAZIONE DI PERCORSI ASSISTENZIALI

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre ITALIANO
Altre lingue:

INGLESE E SPAGNOLD : LETTURA B2, INTERAZIONE A2

Competenze informatiche: OFFICE, CARTELLINA INFORMATIZZATA EUROTOUCH

Altre competenze: USO ANALIZZATORE KODAK EKTACHEM DT 60, USO METODICA ELISA
{ISTITUTO SUPERIORE Di SANITA’}



Uy

La sottoscritta & consapevale che in caso di dichiarazione mendace sara’ punita ai sensi del
Codice penale secondo quanto prescritto dall’art 76 del succitato DPR 445/2000 e, che, inoltre
gualora dal controllo effettuato emerga fa non veridicitd del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra’ dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato suila base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D,P.R.445/2000)

E’ informata ed autorizza la raccolta dei dati per Femanazione del provvedimento
amministrativo ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo196/03

,
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CURRICULUM Formativo e professionale

dott.ssa Valeria Mastrilli

Al sensi e per gli effetli degli artf.46 e 47 del DPR n.445/2000, il sotfoscriffo dichiara quanto segue:

Nome

Mastrilli Valeria

Data di nascita

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

ASL Roma 2

Incarico attuale

Dirigente medico

Numero telefonico
dell’ufficio

cellulare

E-mail
istitfuzionale

Codice Fiscale

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di
studio

v

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 27/7/88 presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia Federico 1l dell' Universita degli studi di Napoli con voti 110/110 lode

Altri titoli di
studio e
professionali

v
v
v

Diploma di maturita classica conseguito ¢/o Liceo Genovesi nel 1982
Abilitazione all’esercizio della professione medica conseguita ¢/o Federico Il nel 1988

Specializzazione in "Diabetologia e Malattie del Ricambio” conseguita nel 17/07/1991
presso la Il Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli studi di Napali con
voti 70/70 e lode

Diploma in Master di "Psicodiabetologia: il counseling nella relazione con il paziente
diabetico” presso 'Universita La Sapienza di Roma nel 2011,

Diploma sul “counseling nutrizionale: tecniche di comunicazione per promuovere il
cambiamento dei comportamenti alimentari” nel 2012,

Corso di Alta Formazione in Perfomance meaSurement and performanCe
management fOR diabEtes — SCORE (in corso)

Tipologia
delle
istituzioni e
tipologia
delle
prestazioni
erogate

ASL Roma 2: dirigente medico responsabiie Poliambulatorio centro della Gioia e del
PDTA Diabete, referente deila formazione per il distretto 9, collabora con il
Dipartimento di prevenzione per il PRP.

Ministero delia Salute: Dirigente medico c/o Direzione Generale della Prevenzione:
promozione dei corretti stili e prevenzione primaria, secondaria e terziaria delle
principali malattie croniche nella popolazione italiana: diabete, dislipidemie, malattia
renale cronica, obesita

ASL Na3Sud (exASL Nad): Dirigente medico Responsabile del Centro
Diabetologico del Distretto Volla Cercola Pollena: prevenzione, diagnosi e cura dei
soggetti affetti da Diabete efo da altre malattie del metabolismo: obesita, dislipidemia,
ma anche disturbi del comportamento alimentare in collaborazione con |l
Dipartimento di Salute mentale (area Malattie Metabcliche e Diabetologia)

ASL Nal: Dirigente medico c/o Servizio per le Tossicodipendenze e Centro
Diabetologico (area medica): distretto di Ponticelli-Barra —San Giovanni: prevenzione,
diagnosi e cura dei soggetti affetti da dipendenza da sostanze — dei soggetii diabetici

Incarico di 20 ore di docenza di efica professionale c/o scuola infermieri "Elena
d’Aosta” di Napoli, nel 1920 e 1991




Clinica Medica del Il Policlinico di Napali: frequenza come specializzanda: reparto
di Medicina Interna, ambulatorio per la cura delle dislipidemie, ambulatorio per la
cura del diabete dal 1988 al 1991

Esperienze
lavorative

v

v

Dipendente della ASL Roma 2 dal 1 gennaio 2021 come dirigente medico

Dirigente Medico comandato presso il Ministero della Salute dal 16 marzo 2011:
assegnata dal 16 marzo 2011 alla Direzione Generale della Prevenzione, Ufficio X
{Promozione comportamenti e stili di vita), rinominato 8 (Promozione salute e
prevenzione malattie croniche),

Dirigente medico | livello, area medica-disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia
dal 01/09/1999 al 15/03/2011 c/o ex ASL Na4d (ASL Na3Sud dal 2010) con incarico
di responsabilita dell'Unitd Operativa di Diabetologia del Distretto 50-Volla (NA), (ex
Distretto Sanitario 75); incarico anche cfo UQ di Ed. alla Salute Aziendale per la
Educazione alla Salute sul territorio della ASL;

dipendente dell’A.S.L. NA 1 dal 01/08/91 al 31/8/99, con assegnazione al SERT e
ali'u.O. di Diabetologia;

vincitrice di un concorso pubblico per titoli ed esami in area medica come assistente
medico presso la ex U.S.L. 45 di Napoli (attualmente distretto 52 AS.L. NA 1) e
assunta in servizio il 1/8/21 con contratio a tempo pieno;

Componente del gruppo di studio nazionale; Psicologia e Diabete dell'Associazione
Medici Diabetologi (AMD) dal 2012 al 2016

Componente del gruppo Educatori e docente della Scuola di Formazione
dellAssociazione Medici Diabetologi dal 2017

Componente della scuola formatori AMD dal 2019 a tutt'oggi

Incarichi di responsabilita:

v
v

Dal 01/10/2021 incarico di responsabilita del Poliambulatorio Centro della Gioia

Referente del “Tavolo di lavoro intersettoriale per la promozione della salute nei
fuoghi di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni”, istifuito, nellambito delia
Piatiaforma Nazionale di Guadagnare Salute, con decreto del Direttore generale
della prevenzione sanitaria del Ministero della salute del 10 maggio 2018 e s.m.i.

refarente del tavolo di lavoro sul task shifting parte integrante de! “Documento di
indirizzo per l'attuazione delle linee di supporio centrali al Piano nazionale della
Prevenzione 2014-2018” (decreto del ministro Lorenzin del 25 gennaic 2018,
pubblicato sulla GU n.36 del 13-2-2016), da luglio 2016, con DD 10 novembre 2016

Componente del Tavolo di lavoro per la valutazione del Piano Nazionale di
Prevenzione 2014-2018, BD 18 maggio 2018;

referenie del tavolo di lavoro cfo Ministero della Salute, DGPREV, per la
prevenzione della Malattia Renale Cronica. DD 22 febbraio 2013

componente del gruppo dell’'U.O. Educazicne alla Salute della ex ASL NA 4, con
delibera n° 410 del 20.03.2001

Dirigente Responsabile dell’'U.0. di Diabetologia del distreftc 75 della ex ASL Nad
(attuale distretto 50 ASL Na3Sud) con delibera n°1003 del 27/4/00 fino a! 15 marzo
2011

Capacita e
competenze
personali,
capacita e
competenze
organizzative
relazionali,
tecniche,
managetiali

o Nella ASL Roma 2, ia scrivente si occupa in particolare:

o organizzazione del PDTA Diabete ¢/o Poliambulatorio Centro della Gioia, in
collaborazione con | Medici di medicina Generale

o organizzazione di corsi di formazione aziendale per il Distretio 8,
organizzazione delle attivitd sanitarie del Poliambulatorio Centro della Gioia,

o attivitd clinica di diabetologia con un'agenda CUP e un percorso dedicato
interno per lo screening delle complicanze,

o attivita di collaborazione con i medici di medicina generals,




o Collabora con il Dipartimento di Prevenzione per le atlivita i attuazione del
piano Regionale della Prevenzione.

o Nellesperienza presso il Ministero della salute, la scrivente si & occupata di
sanitd pubblica rivolta alla prevenzione e ai percorsi di presa in carico per la
prevenzione secondaria e terziaria delle Malattie Croniche non Trasmissibili
(MCNT), in particolare:

o referente scientifico del Ministero per progetti finanziati dal Centro nazionale
per la prevenzione e il Controlle delle Malattie (CCM) nellambito della
prevenzione delle Malaitie Croniche non Trasmissibili {MCNT), tra cui
Malattia Renale Cronica, diabete mellito, obesitda e correfti stili di vita,
soprattutto per quanto riguarda percorsi di presa in carico per la prevenzione
secandaria e terziaria;

o partecipante, come esperta, nel 2012, al gruppo redazionale del Piano sulla
Malattia Diabetica

o Referente per la Malattia Renale Cronica per la DGPREV e coordinatrice del
tavolo di lavoro per la prevenzione della MRC, che ha stilato il “Documento di
indirizzo per la prevenzione della MRC", approvato in conferenza stato
regioni;

o Parecipante al tavolo di lavoro e al gruppo redazionale per la stesura del
Piano Cronicita e coordinatrice della stesura della parte speciale sulla
Malattia Renale Cronica nel 2015

o Coautrice dei contributi: “Prevenzione della Malattia Renale Cronica" e
“Interventi di prevenzione nelle cure primarie” nella redazione della Relazione
sullo Stato Sanitario del Paese 2012-13

o componente del Tavolo di lavaro per la valutazione del Piano Nazionale di
Prevenzione 2014-2018, DD 18 maggio 2016;

o Coordinatrice referente del tavolo di lavoro, in cui erano presenti referenti
nazionali dei medici di medicina generale: “task shifting: uso pit efficiente
delle risorse professionali sul territorio, engagement {coinvolgimento attivo)
del paziente con MCNT”, che ha stilato un documento omonimo di indirizzo.
Cid ha permesso di analizzare le buone pratiche sul territorio nazionale,
soprattutto la collaborazione tra medici di medicina generale e territorio.

o Coordinatrice referente del Tavolo di lavoro intersettoriale per la promozione
delia salute nei luoghi di lavore delle Pubbliche Amministrazioni, che ha
redatto un documento di indirizzo approvato in conferenza stato regioni nel
2021

o Collaborazione alle attivitd della DGPREV inerenti I'Health Literacy
(alfabetizzazione sanitaria) della popolazione italiana, con particolare
riguardo alla promozione della salute e alla prevenzione delle MCNT a livello
sia nazionale, sia internazionale (OMS e survey europea M-POHL}.

o Nell'esperienza maturata nella ASL Na3Sud come responsabile dell’U.O. di
Diabetologia con gestione di personale, attrezzature e locali dedicati, la scrivente
oltre alla gestione clinica del paziente diabetico e/o affette da altre malattie
¢roniche, provvedeva a:

o organizzazione dell'U.C.

Lavoro in team

Visite specialistiche diabetologiche e dismetaboiiche

Educazione terapeutica strutturata individuale e di gruppo

Certificazioni medico-legali

gestione della specialistica ambulatoriale afferente all'U.O.

collaborazione con la Direzione del Distretto e con 'U.O Yassistenza sanitaria

di base per la valutazione deli'appropriatezza prescrittiva

o gestione integrata con i Medici di Medicina Generale (MMG) del pazienie
diabetico

o 0 0 0 0 0




o creazione di percorsi dedicati con alire strutture del Distretto o di aliri Distretti
sanitari

o organizzazione del centro prelievi interno al distretto con percorsi dedicati per
i pazienti afferenti all’'U.O.
organizzazione di percorsi ospedale-territorio
collaborazione con i servizi sociali per i pazienti pitl fragili
prevenzione dell'obesitd, malnutrizione e confrasto alla sedentarietd con
attivita di educazione alla salute nelle scuole del territorio

o informatizzazione di tutti | pazienti iscritti al centro,

o gestione delle risorse umane dell'U.O. con valorizzazione delle competenze,
formazione continua del personale dedicato e anche di altro personale del
distretio

o Confronto continuo con gli specialisti ambulatoriali & | MMG afferenti all'U.O.

o Nellesperienza maturata cfo Ser.T, la scrivente oltre alle attivita di diagnosi e cura

e gestione di emergenze cliniche, ha svolto terapie di gruppo, counseling

motivazionale finalizzata al prelievo per HIV, educazione terapeutica finalizzata ai

corretti stifi di vita, attivita di prevenzione dei disagio giovanile e del contagio da

HIV nelle scuole, collaborazione con i Medici di medicina Generale (MMG) per

l'individuazione dei loro pazienti a rischio.

Per un anne ha svolto atlivita di responsabilita del servizio.

Lingua Livelio Livello scritto
Capacita Parlato
linguistiche ltaliano Madre lingua Madre lingua
Inglese Intermediate Intermediate
Capacita
nefl’'uso delle Uso del Computer
tecnologie
- Docente di 20 ore di Etica Professionale ¢fo scuola infermieri “Elena d'Aosta” di
Napoeli nel 1989 e 90
- Docente al Corso di Formazione del Distretto 9 ASL Roma 2: "Applicazione delia
metodologia CCM nei PDTA per ipertensione e diabete”, 4 novembre e 2 dicembre
2017,
- Docenie ¢/o scuola Educatori AMD (Associazione Medici Diabetologi) nel 2018 per
il modulo che riguarda 'educazione terapeutica del paziente affetto da Diabete
Attivita mellito e/o altre malattie croniche
didattica - Co-docenza al “Corso di formazione managetriale per Dirigenti di Struttura
Complessa, XXV ed.2018/19 cfo Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, il 12/06/2019
sul tema: “La co-production in sanita: Strategie per una gestione efficace ed
efficiente”
- Docente cfo Universita Cattolica per un master sulla promozione degli stili di vita
salutari nel 2020
- Docente al Corso di Formazione BLLANDED-ECM del Distretto 9 ASL Roma 2 “ll
paziente cronico al centro delle cure primarie. 14, 22 settembre, 17, 22 ottobre 2022
CO!‘Si, Corsi di formazione, seminari
convegni, Ha Partecipato a numer.osi conveglni e clorsi di formazione_ ancr.u‘e legati :all’. .
seminari aggiornamento professionale obbligatorio, conseguenda i crediti ECM richiesti.

Partecipazione a convegni come relatore

Corso di aggiomamento “Progetto Educazione Alimentare 2000” ASL NA4 n° 5
incontri nei giorni 19, 26 ottobre 2000 e 6, 13 e 20 novembre 2000 - organizzato da
U.0. Educazione alla salute rivolto agli insegnanti delle scuole di ogni ordine e grado
dell’ASL NA 4 (6 are di docenza);

Progetto Educazione alla salute “Nutrilandia - Bocea sana” organizzato dal comune di
Volla per gli insegnanti di tutte le scuale del comune nel 2002 (4 ore di docenza);
Corso di aggiornamento “Giomate Mediche” realizzato dal Distretto Sanitario 71 per
Medici di Medicina Generale (MMG) sul Diabete e le sue complicanze - Pomigliano




D? Arco (Na) 07/04/2001 (2 ore);

Corso di aggiornamento per Medici di Medicina Generale (MMG) sulla terapia del
Diabete mellito - Volla nel 2002 (corso accreditato ECM) (4 ore di docenza);

Incontro sul “Corretto uso del farmaco” rivolto alla popolazione generale nel distretto
sanitario 76 del comune di Somma Vesuviana il 28-11-02 (2 ore);

Incontro sul “Corretto uso del farmaco” rivolto ai docenti del I eircolo didattico di
Pomigliano D*Arco (Na) il 22-9-03 (2 ore),

Assistenza Diabetologica Integrata: il Diabetologo e il MMG {(corso accreditato ECM)
in collaborazione con AMD — 9 giugno 04 - Hotel Villa Feanda Nola (4 cre)

Corso di Formazione per operatori sanitari dell’ASL NA 4: Diabete mellito:
Complicanze e patologie associate (corso accreditato ECM con delibera 2121/2004
dell’ASL NA 4) (2 ore);

Corso di formazione per docenti scuole ASL Na4 “Alimentazione ¢ tabagismo”
organizzato dall’ U.O. Educazione alla Salute — Brusciano: 18, 25 ¢ 30 novembre
2004 (3 ore);

Corso di formazione ECM per dirigenti sanitari “Programmare ¢ attuare un intervento
di educazione sanitaria nella scuola” promosso dall’ ASL Na4 21, 28 aprile e 5
maggio 2005 (5 ore di docenza);

Corso ECM “Nuove Terapie nel paziente ad alto rischio cardiovascolare con diabete,
dislipidemie, ipertensione e obesitd addominale” 20 ottobre 2007 Hotel Ferrari — San
Vitaliano (NA) (4 ore di docenza);

Corso ECM™il percorso del paziente diabetico: dalle procedure teoriche alle
applicazioni pratiche” 11-25 ottobre 2008, ASL Na4 Distretto 75-Volla (NA) (4 ore di
docenza);

Corso ECM aziendale “Diabete Mellito: dalla teoria alla pratica” 20-21 novembre
2009 Centro Formazione-P.za San Giovanni Brusciano (NA);

Corso ECM ”Iter diagnostico e terapeutico per la prevenzione cardiovascolare nel
paziente diabetico: importanza dell’ eco-dopplergrafia” 27 marzo 2010, ASL Na3sud
Distretto 50-Volla (NA);

Convegno Nazicnale della Societad Italiana per lo Studio dell’Aterosclerosi, Roma
novembre 2011 I fattori di rischio cardiovascolare secondo il sistema di
sorveglianza PASSI”;

XIV congresso della sezione campano-Siciliana della Societa Italiana di Nefrologia
(SIN), Napoli, 9 maggio 2013. Relazione: “Le iniziative del Ministero della Salute
nella prevenzione dell insufficienza renale cronica”;

Convegno Nazionale della SIN, Firenze, 25-28 settembre 2013. Relazione: “Le
iniziative del Ministero della Salute nella prevenzione dell’insufficienza renale
croniea’;

Convegno “Il ruolo dell’educazione terapeutica strutturata nel percorso assistenziale
del diabete”; moderazione alla I Sessione. Napoli, 20 dicembre 2013;

Convegno Nazionale della SIN, Catania, 8-11 ottobre 2014. Relazione “Documento
di Indirizzo per la Prevenzione della Malattia Renale Cronica ™,

Convegno “Obesitd e stili di vita negli adolescente: il progetto ASSO e un nuovo
approccia alla sorveglianza” - Palermo, 10 dicembre 2014. Relazione “La
sorveglianza sugli stili di vita nel territorio nazionale: punti di forza e limiti™';

56° Convegno Nazionale della SIN, Rimini, 1-4 ottobre 2015. Relazione “Documento
di Indirizzo per la Prevenzione della Malattia Renale Cromica™;

II meeting “Hot-Topics in Nefrologia Dialisi e Trapianto. Focus sulla terapia
nutrizionale™; Cagliari, 16-17 ottobre 2015. Relazione “Abitudini alimentari degli
italiani e linee di indirizzo nutrizionali per la prevenzione della Malattia Renale
Cronica’™;

10° Forum Risk Management in Sanitd. Sessione “PDTA dell’insufficienza renale
cronica: una sfida tra appropriatezza ¢ sostenibilitd”, Arezzo, 24-27 novembre 2015,
Relazione: “Documento di indivizzo sulla MRC”;

XII Congresso Nazionale KS, Universita Popolare di Avellino, 17-19 giugno 2016
Relazione: Prevenzione della Disfunzione Posturale: Importanza degli stili di vita;
Consensus Conference — Universitd Cattolica Del Sacro Cuore di Milano, 15 giugno




2016: Promuovere il Patient Engagement nei processi di cura grazie a prove di
efficacia e misure di impatto. Relazione: Strategie di Prevenzione delle Malattie
Croniche: il coinvolgimento attivo della persona.

Scacco Matto in 10 mosse. Obesita e Diabete. Napoli, 23-24 settembre 2016,
Relazione: Ridurre il carico prevenibile ed evitabile di morbosita, mortalita e
disabilitt delle MCNT. Piano Nazionale della Prevenzione 2014-18 e il Piano sulla
Malattia Diabetica

Giornate Diabetologiche salernitane, XII edizione, Vietri 3-5 novembre 2016.
Relazione: L alfabetizzazione alla Salute (Health Literacy) nella sessione Psicologia e
diabete.

Prima conferenza di Consenso Italiano sul Patient Engagement (CCIPE)}-5 aprile
2017 UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE MILANO. Relazione:
Patient Engagement e task shifting: uno strumento per le azioni centrali del PNP

XXI Congresso AMD, Napoli, 17-20 maggio 2017. Relazione: Linguaggio comprensibile e
coinvolgente per favorire il cambiamento del paziente: la Health Literacy. Sessione:
Cambiamenti, Trasformazione, Coinvolgimento attivo: strumenti per favorire I’aderenza
Corso ECM “VIII Congresso Regionale OSDI Campania. Team Diabetologico e
Educazione Terapeutica Strutturata, tra utopia e realtd”. Sant’Anastasia (NA} 17
giugno 2017. Relazione: Alfabetizzazione alla salute

Progetto AMD “Farm e Dia”, la Farmacia e il Diabete, 24 giugno 2017. Relazione:
TASK SHIFTING: passare le competenze per una sanitd pit efficiente.

Ordine dei medici di Catania, Scuola di Formazione in medicina generale, La
prevenzione delle Malattie Renali: una vita sana per reni sani. Catania, 26 giugno
2017. Relazione: La Prevenzione della Malattia Renale Cronica e le strategie di
contrasto alle malattie croniche in Italia

2° Congresso congiunto AMD-SID Sicilia, Palermo 13-14 ottobre 2017. Relazione:
Strategie di prevenzione della Malattia Renale Cronica nel paziente diabetico

XII Congresso Nazionale KS. Avellino, 29-30 Settembre — 1 ottobre 2017.
Relazione: Task shifting delle varie figure professionali che si interessano di salute
58° Congresso Nazionale SIN reni. Rimini, 4-7 ottobre 2017. Relazione: Documento
di Indirizzo per la Prevenzione della Malattia Renale Cronica

50° Congresso SItI, Torino, 22-25 novembre 2017. Relazione: Task shifting in Sanitd
Pubblica: sviluppi e prospettive. Sessione pleparia 24 novembre: Igiene
nell’organizzazione dei servizi

Corso di Formazione: “Applicazione della metodologia CCM nei PDTA per
ipertensione e diabete”, Distretto 9 ASL Roma2, 4 novembre 2017. Relazione:
L'importanza dell’engagement (coinvolgimento attive) nel PDTA Diabetologico
Corso di Formazione: “Applicazione della metodologia CCM nei PDTA per
ipertensione e diabete”, Distretto 9 ASL Roma2, 2 dicembre 2017. Relazione: I
colloguio motivazionale

Convegno “Le buone prassi per 'intervento psicologico in diabetologia: la Psicologia
a sostegno dell’adherence e dei costi del SSN”. Tavola Rotonda con associazioni e
decisori istituzionali che sperimentano prassi in diabetologia. DGPRE - Roma, 16
marzo 2018.

Workshop: Indagine sull’alfabetizzazione sanitaria in Italia. Istituto Superiore di
Sanitd- Roma, 10 maggio 2018. Relazione: Health literacy e sanita pubblica.
International Congress on Nutrition and Metabolism in Renal Disease — Genoa, Italy.
June 26/30, 2018. Relazione: Nutrition in CKD according to the Technical document
of Italian Ministry of Health

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 27-28 ottobre 2018.
Relazione: L 'educazione terapeutica nel diabete: Definizione e obiettivi.

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 27-28 ottobre 2018.
Relazione: Il modulo educativo della cartella informatizzata

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 27-28 ottobre 2018.
Relazione: La diagrosi educativa - Sapere, saper fare, saper essere

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 23-24 novembre
2018. Relazione: Metodi e tecniche pedagogiche




Produzione
scientifica

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 23-24 novembre
2018. Relazione: La valutazione delle conoscenze, delle abilita, dei comportamenti.
Progetto Nefronet Regione Sicilia. Catania 15 febbraio 2019. Relazioni: “Documento
di indirizzo sulla Malattia Renale cronica” e “Presentazione della parte educativa del
progette”.

Promozione di stili di vita salutari per guadagnare salute. ASL Roma 2, 20 ottobre’21
Relazione: «I programmi di Prevenzione ed individuazione precoce dei fattori di
rischio nella gestione delle patologie croniches»

Convegno nazionale AMD. Bologna 26-30 novembre‘21. L autocontrollo
domiciliare, strumento educativo per rendere la persona con diabete co-pilota nella
gestione della cura

Referente scientifico e/o segreteria organizzativa: convegni

Corso ECM Dirigenti sanitari “Programmare e attuare un intervento di educazione
sanitaria nella scucla” promosso dall’ ASL Na4 21, 28 aprile e 5 maggio 2005

Corso ECM “Nuove Terapie nel paziente ad alto rischio cardiovascolare con diabete,
dislipidemie, ipertensione e obesitd addominale” 20 oftobre 2007 Hotel Ferrari — San
Vitaliano (NA) (4 ore di docenza ECM)

Corso ECM “il percorso del paziente diabetico: dalle procedure teoriche alle
applicazioni pratiche” 11-25 ottobre 2008, ASL. Na4 Distretto 75-Volla (NA) (4 ore di
docenza ECM)

Corso ECM aziendale “Diabete Mellito: dalla teoria alla pratica” 20-21 novembre
2009 Centro Formazione-P.za San Giovanni Brusciano (NA) (4 ore di docenza ECM)
Corso ECM “lter diagnostico e terapeutico per la prevenzione cardiovascolare nel
paziente diabetico: importanza dell’ ecodopplergrafia” 27 marzo 2010, ASL Na3sud
Distretto 50-Volla (NA)

Corso ECM “VIII Congresso Regionale OSDI Campania. Team Diabetologico e

Educazione Terapeutica Strutturata, tra utopia e realtd”. Sant’Anastasia (NA) 17 giugno
2017

Progetto NEFRONET - AMD Regione Sicilia, finalizzato alla formazione dei diabetologi
per la prevenzione della Nefropatia Diabetica. Componente del Board scientifico e autore
del materiale educativo: opuscolo per i pazienti e slide kit per 1 diabetologi

Convegno aziendale Blended (FAD e formazione sul campo) ASL Roma 2: “T] paziente
cronico al centro delle cure primarie”. 14, 22 settembre, 17, 22 oitobre 2022

Pubblicazioni

Rivellese A., Auletta P., Marotta G., Saldalamacchia G., Giacce A., Mastrilli V., Vaccaro O.,
Riccardi G.

LONG TERM METABOLIC EFFECTS OF TWO DIETARY METHODS OF TREATING
HYPERLIFIDEMIA.

British Medical Journal 308, p227-231, 1994.

Alosa R., Mignano 8., Mastrilli V., Striano S.

INCIDENZA DELLA NEUROPATIA DIABETICA SOMATICA IN 110 SOGGETTI
AFFETTI DA DIABETE MELLITO NON INSULINO DIPENDENTE ISCRITTI PRESSO
1L C.AD. US.L. 45 DI NAPOLIL

Antologia Medica Italiana, vol XIII, 1993.

Alosa R., Mignano S., Mastrilli V.e Striano S.

INCIDENZA DELLA SINDROME DEL TUNNEL CARPALE IN 90 PAZIENTI AFFETTI
DA N.ID.D.M. AFFERENTI AL C.A.D. U.S.L.45 DI NAPOLL

Antologia Medica Italiana, vol XIII, 1993.




Mignano S., Alosa R, Mastrilli V.e Striano S.
NEUROPATIA DIABETICA: CLASSIFICAZIONE ED EPIDEMIOLOGIA.
Antologia Medica Italiana, vol X111, 1993.

Mignano S., Alosa R, Mastrilli V.e Striano S.

LIMITI DELLA BIOTESIOMETRIA NELLA DIAGNOSTICA DELLA NEUROFATIA
DIABETICA SOMATICA NELL® ANZIANO.

Antologia Medica Italiana, vol XIII, 1993.

Marotta G., Pauciullo P., Sapio C., Mastrilli V., Gnasso A., Mancini M.

EFFICACIA E TOLLERABILITA’ A BREVE TERMINE DELLA COLESTIRAMINA
MICROPOROSA.

Giornale Italiano dell’ Arteriosclerosi 18, p 135-138, 1993.

Mastrilli V., Sapio C., Liguori M., Marotta G., Fischetti A., Pauciullo P.

EFFETTI DEL TRATTAMENTO DIETETICO IPOLIPIDEMIZZANTE NELLA PRATICA
CLINICA DI UN AMBULATORIQ PER LA TERAPIA DELLE IPERLIPIDEMIE.

Giornale Italiano dell’ Arteriosclerosi 19, p 119-124, 1994

V.Mastrilli, A.R Maestro, A M.R.Monda, M.Annunziata, P.Russo Krauss.
PROGETTO “CORRETTO USO DEL FARMACO
Panorama Sanitd XVI - n®22- 9 giugno 2003, p 40,41,42

Agrusta M.}, Dj Berardino P.2, L. Gentile?, Visalli N.%, Bufacchi T.%, Gelfusa F.%, Pomilla A,
Aglialoro A., Chiavetta A., Cipolloni L., Cossu M., De Riu 8., Di Blasi V., Gigante A,
Lambiase C., Mastrilli V., Ponzani P., Scarpitta A.M., Gentili P.

L’APPROCCIC BIO-PSICOSOCIALE E LA PERSONA CON DIABETE: PROPOSTA DI
CARTELLA EDUCATIVA IN DIABETOLOGIA

I Giornale di AMD, 2012; vol.15: p.190-194

AAVV. MANUALE DI FORMAZIONE IN PSICODIABETOLOGIA. L’esperienza di un

master universitario. Testo edito a stampa, 2013. Pubblicato on line anche su CardioLink,
scientific news, 2015.

Mastrilli V. DIAGNQSI PRECOCE DI MALATTIA RENALE CRONICA (MRC).
11 Giornale di AMD 2014; 17:257-259

AAVV. RELAZIONE SULLO STATO SANITARIO DEL PAESE 2012-13. Contributo B.2.6
Malaitia Renale Cronica. Contributo D.5.1 Interventi di prevenzione nelle cure primarie.

Valeria Mastrilli.
NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI DI GESTIONE: DELOCALIZZAZIONE DA
OSPEDALE A TERRITORIO. Il Sole 24 ore Sanitd: Quaderni di medicina: Modelli

innovativi per una gestione pilt efficace e sostenibile delle cronicita. Allegato al n°47, 22-28
dicembre 2015, Cap.2

Valeria Mastrilli. ABITUDINI ALIMENTARI DEGLI ITALIANI E LINEE DI INDIRIZZO
NUTRIZIONALI PER LA PREVENZIONE DELLA MALATTIA RENALE CRONICA.
Giornale Italiano di Nefrologia, anno 33, vol.2 (marzo-aprile 2016)

D’Elia R, Mastrilli V, Galeone D, Guerra R. PROGRAMMI DI PREVENZIONE DEL
DIABETE E DELLE SUE COMPLICANZE. In: Societh Italiana di Diabetologia. 1l diabete in
Italia. Bologna: Bononia University Press; 2016. 43-48.

Valeria Mastrilli, Roberto D*Elia, Daniela Galeone. LA PREVENZIONE DELLA MALATTIA
RENALE CRONICA E LE STRATEGIE DI CONTRASTO ALLE MALATTIE CRONICHE IN
ITALIA. Giornale Italiano di Nefrologia, anno 33, vol.4 (luglio-agosto 2016)

Scarpitta A.M., Mastrilli V, Manicardi E, Lastretti M, Giordane R, Bonfadini S, Chiavetta A,
Di Berardino P, Ercoli A, Lambiase C, Leotta S, Minardi V, Spizzichino L, Visalli N.
HEALTH LITERACY IN DIABETOLOGIA: UN TASSELLO CHIAVE NEL PUZZLE
EDUCAZIONALE. J AMD 2016 Vol. 19 1. 4, pag. 236-247.




A. Ercoli, E. Manicardi, V. Mastrilli, M. Lastretti, A. Chiavetta, A.M. Scarpitta, S. Bonfandini,
P. Di Berardino, C. Lambiase, R. Giordano, S. Leotta, N. Visalli. R-TROVARE IL “SENSO”
DELLA PROFESSIONE DI DIABETOLOGO. I AMD 2017 Vol. 20 n. 1-pag. 17-25

M. Herrera Cuenca, V. Proafio, J- Blankenship, MS, C. Cano-Gutierrez, S. T. H. Chew, P.
Fracassi, PhD, H. Keller, M. G. Venkatesh Mannar, V. Mastrilli, M. Milewska, A. Steiber.
BUILDING GLOBAL NUTRITION PQOLICIES IN HEALTH CARE: INSIGHTS FOR
TACKLING MALNUTRITION FROM THE ACADEMY OF NUTRITION AND
DIETETICS 2019 GLOBAL NUTRITION RESEARCH AND POLICY FORUM. Journal of
The Academy of Nutrition and Dietetics. August 2020 Volume 120 Number 8, p. 1407-16

Savarese M, Sapienza M, Acquati GM, Nurchis MC, Riccardi MT, Mastrilli V, D’Elia R,
Graps EA, Graffigna G, Damiani G. EDUCATIONAL INTERVENTIONS FOR
PROMOTING FOOD LITERACY AND PATIENT ENGAGEMENT IN PREVENTING
COMPLICATIONS OF TYPE 2 DIABETES: A SYSTEMATIC REVIEW. . Pers, Med.
2021, 11, 795. https://doi.org/10.3390/pm11080795,

Cadeddu C, Regazzi L, Bonaccorsi G, Rosano A, Unim B, Griebler R, Link T, De Castro P,
D’Elia R, Mastrilli V, Palmieri L. THE DETERMINANTS OF VACCINE LITERACY IN
THE ITALIAN POPULATION: RESULTS FROM THE HEALTH LITERACY SURVEY
2019. Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 4429,

Comunicazioni a congressi e altri titoli scientifici

Mancini M., Gnasso A., Nappl G., Postiglione A., Mastrilli V., Motti C., Cortese C, and
Scarpato N. EFFECTS ON PLASMA LIPOPROTEINS AND ARTHERIOSCLEROSIS:
DEXTRANSULFATE ADSORPTION. II International Symposium on “Treatment of Severe
Hypercholesterolemia in the prevention of coronary Heart Desease”, Monaco 29-30/6/39
(Abstract 53)

Gnasso A., Postiglione A., Mastrilli V., Cortese C., Scarpato N.and Mancini M. LDL
APHERESIS AND DRUG THERAPY IN THE TREATMENT OF HOMOZYGOUS
FAMILIAL HYPERCOLESTEROLEMIA. In: Golto am jr, ManciniM, RichterWo, Schwandt
P (eds): Treatment of Severe Hypercholsterolemia in the prevention of coronary Heart
Desease- 2. Proc 2nd int Symp, Munich 1989. Basel, karger, 1990, pp 209-214.

Marotta G., Saldalamacchia G., Auletta P., Mastrilli V., Rivellese A. and Riccardi G. LOW
FAT-HIGH CARBOHYDRATE-HIGH FIBRE DIETS FAT MODIFIED DIETS:
DIFFERENT LONG TERM EFFECTS ON CARDIOVASCULAR RISK FACTORS? 56th
EAS meeting Furopean Atherosclerosis Society “EUROPEAN ATHEROSCLEROSIS
CONGRESS”, Santa Margherita di Pula, Cagliari Italy. October 10-13, 1990.

Liguori M., Mastrilli V., Fischetti A., Marotta G., Gnasso A., Pauciullo P. EFFETTO DEL
GEMFIBROZIL SULLE LIPOPROTEINE ED APOLIPOPROTEINE DEL SIERO E SULLE
SUBFRAZIONI DELLE VLDI. 5° Congresso Nazionale della Societa Italiana per lo studio
dell’ Arteriosclerosi, Roma, 28 febbraio- 2 marzo 1991 (P 55).

Marotta G., Saldalamacchia G., Auletta P., Mastrilli V., Giacco A., Riccardi G., Rivellese A.
EFFETTI A LUNGO TERMINE DI UNA DIETA RICCA IN CARBOIDRATI E FIBRE E
DI UNA DIETA RICCA IN GRASSI INSATURI SULLE LIPOPROTEINE PLASMATICHE
IN PAZIENTI IPERLIPIDEMICI. 5° Congresso Nazionale della societd Italiana per lo studio
dell’arteriosclerosi, Roma, 28 febbraio-2 marzo 1991 (p 40).

Auletta P., Saldalamacchia G., Mastrilli V., Marotta G., Giacco A., Riccardi G., Rivellese A.
COMPARISON BETWEEN TWO DIFFERENT DIETARY APPROACHES: LONG TERM
EFFECTS ON PLASMA LIPOPROTEINS. 29th Sympesium “Nutrition and Cardiovascular
Risk” (Group of European Nutritionists); Hungary, Balatonfoldvar, 24-26 April, 1991 (p54).
Auletta P., Saldalamacchia G., Mastrilli V., Marotta G., Pacioni D., Riccardi G., Rivellese A.
EVALUATION OF THE LONG TERM EFFECTS OF TWO DIETARY APPROACHES
FOR REDUCING PLASMA CHOLESTEROL: A LOW FAT DIET AND A FAT-
MODIFIED DIET. 7th International Dresden Lipid Symposium on Lipoproteins and
Atherosclerosis; Germany, Dresden, June 9-11, 1991,




Striano S., Mignano S., Mastrilli V., Alosa R. IPERCOLESTEROLEMIA IN PAZIENTI
DIABETICL: EFFICACIA E TOLLERABILITA® DELLA PRAVASTATINA. Gruppo di
studio “Diabete, Lipoproteine, Aterosclerosi” (Societa Italiana di diabetologia), Roma, 29-1-
93.

Striano S., Mignano S., Mastrili V., Alesa R. “SCREENING DELLA RETINOPATIA
DIABETICA NEI PAZIENTI ISCRITTI AL C.A.D. US.L.45, NAPOLI” OBIETTIVO
DIABETE, VolIl, n 1, 1992, p 60 (II Congresso Nazionale S.I.M.D.O.).

Striano S., Mignano S., Mastrili V., Alosa R, FAMILIARITA’ DIABETICA QUALE
FATTORE DI RISCHIO DI DIABETE MELLITO NON INSULINC-DIPENDENTE. Atti del
IX Congresso Nazionale AMD (Associazione Medici Diabetologi); Riva del Garda 12-15
maggic 1993, (p 60).
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