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CURRICULUM PROFESSIONALE E
LAVORATIVO

INFORMAZIONI PERSONALI

Naziconalitd

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Data

« Nome dell’azienda e citta
« Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita svolte

Roma 8 novembre.2022

italiana

FONICIELLO MONICA

14.10.2022 al 13.10.2025
1.10.2019 al 30.9.2022
Regione Lazio

Incarico di Dirigente dell’Ufficio Programmazione e verifica attivita specialistiche,
libera professione e governo delle liste di aftesa dell’ Area Rete ospedaliera &
Specialistica™ della Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria, con
Atto di Organizzazione prot. n. G13931 del 14.10.2022, rettificato con (G13973 del
14.10.2022 e n. G12920 del 30.09.2019.

Programmazione, valutazione e organizzazione della rete per le attivitd di Specialistica
Ambulatorizle, Procreazione Medicalmente Assistita, Medicina di Laboratorio.
Definizione delle linee di indirizzo per la gestione delle liste ¢ dei tempi di attesa per i
ricoveri e per la specialistica ambulatoriale. Coordinamento, in collaborazione con
I’ Area “Risorse umane”, degli interventi regolatori € del monitoraggio delle attivita di
libera professione intramuraria svolte dalle aziende sanitarie pubbliche. Linee di
indirizzo in merito all'appropriatezza, clinica e organizzativa, zlla qualitd e agli esiti
delle prestazioni ospedaliere e di specialistica ambulatoriale.

Pianificazione, redazione e coordinamento del Piano di recupero per le liste d’attesa,
rimodulato ai sensi della vigente normativa, in adempimenti di cui all’articolo 1, commi
276 e 279, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, approvato dal Ministero della Salute e
approvato con Delibera di Giunta n. 498 del 28 giugno 2022 e, ad integrazione, con la
Delibera di Giunta n. 831 del 18.10.2022.

Pianificazione, redazione e coordinamento del progetto relativo ai fondi del Ministero
della Salute previsto dal “Decreto Legpe 25 maggio 2021, n. 73 articolo 29 concernente -
la ripartizione del contributo per il processo di riorganizzazione della rete dei laboratori
del Servizio sanitario nazionale”, nota prot.n. 0034422 del 14-01-2022 e successiva
0338935 del 05-04-2022

Coordinamento e monitoraggio dell'implementazione dell'integrazione in rete dei servizi
offerti dai laboratori privati accreditati, integrazione con Fascicolo Sanitario Eleftronico
(FSE)

Supporto tecnico alle attivitd regionali di monitoraggic dei Livelli Essenziali di
Assistenza in ambito della medicina specialistica ambulatoriale, rete dei laboratori ¢
delle prestazioni erogate;

Contributo alla definizione della metodologia per revisione del sistema di monitoraggio
dell’accessibilita alle prestazioni specialistiche

Contributo alla definizione degli obiettivi dei Direttori Generali degii Enti del SSR
Monitoraggio delle attivitd della medicina specialistica ambulatoriale negli Enti del SSR
Coordinamento delle attivita legate al passaggio di tutte le strutture private accreditate
sulla nuova piattaforma tecnologica del ReCUP.




Valutazione anno 2020

Ulteriori informazioni

Incarichi
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Contributo alla progettazione ed alla stesura dei documenti relativi al fabbisogno in
accreditamento della medicina specialistica ambulatoriale.

Contributo al miglioramento dell'integrazione tra i sistemi di prescrizione e prenotazione
per ottimizzare la prenotazione delle prestazioni di follow-up sulla piattaforma
tecnologica del ReCUP. Miglioramento dell'integrazione tra i sistemi di prescrizione e

prenotazione delle prestazioni di primo accesso attraverso la modalita app/web-app,

implementata da LAZIOcrea.

Monitoraggio e aggiornamento delle prestazioni presenti nel Catalogo Unico Regionale

(CUR)
Contributo alla progettazione ed alla stesura di PDTA

97

* Componente e coordinatore del gruppo di lavoro- DCA n. U00302 del 25
luglio 2019 ” Piano regionale per il governo delle Liste di Attesa 2019-2021" —
istituzione della Cabina di Regia regionale”, Determinazione G13203 del
3.10.2019 )

e Componente e coordinatore del gruppo di lavoro - “Istituzione del Gruppo
di lavoro per I'aggiornamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale
(CUR) delle prestazioni specialistiche prescrivibili”, Determinazione G14657
del 14.10.2019;

» Componente e coordinatore del gruppo di lavoro -“Istituzione del Gruppo di
lavoro per l'aggiomamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale (CUR)
delle prestazioni specialistiche prescrivibili”, Determinazione G14657 del
14.10.2019;

* Referente regionale per la PMA, con nota prot. n. 0995202 del 06-12-20 19;
* Componente del gruppo di lavoro per la stesura degli atti tecnici relativi alla
gara RECUP2 (seconda edizione), con nota prot. 10308252 del 10.04.2020.

* Componente e coordinatore del gruppo di lavoro -“Coordinamento
Regionale della Rete Nefrologica Ospedale Territorio in attuazione del Decreto
del Commissario ad acta 24 luglio 2019, n. 352" Determinazione G07543 del
25.6.2020;

¢ Componente del gruppo di lavoro regionale di supporto alla Direzione
regionale Salute e Integrazione sociosanitaria per la definizione del Documento
degli standard dei servizi delle prestazioni di Telemedicina, G11045 del
28.9.2020;

* Componente del gruppo “Istituzione gruppo di lavoro regionale per la
costituzione di un modello di rete regionale dei Centri per la diagnosi e cura della
malattia di Parkinson e tremore essenziale ¢ la definizione dei specifici percorsi
clinico-diagnostico-assistenziali, con particolare riguardo all’accesso a
tecniologie avanzate”, all’ Atto di Organizzazione n. G12182 del 20.10.2020;

= Componente e coordinatore del gruppo di lavoro - Rinnovo del Gruppo di
lavoro per I'aggiomamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale (CUR)
delle prestazioni specialistiche prescrivibili.”” G12913 del 3.11.2020:

¢ Componente e coordinatore*del gruppo di lavoro "Pacchetti Ambulatoriali
Complessi (PAC): rinnovo componenti", Determinazione G16077 del
23.12.2020;

¢ Collaborato alla stesura del “Documento tecnico-Rete per la prevenzione e
gestione del tumore della mammella”, approvato con determinazione n. G16239
del 24.12.2020;

e Componente del Coordinamento Regionale della Rete BEndocrino-
metabolica in atinazione della Determina n. G02813 del 17 marzo 2020”, con
Determinazione G15257 del 14.12.2020;

o Referente regionale per ["Osservatorio nazionale sulle Liste di attesa
1147889 del 28-12-2020;

* Componente del “Gruppo di lavoro "Pacchetti Ambulatoriali Complessi
(PAC)". Rinnovo componenti, def 23.12.2020; Istituzione del Tavolo di lavoro
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Regionale sulle Interruzioni Volontarde di Gravidanza e approvazione
documento tecnico”, Determinazione G16542 del 3 1.12.2020;

* Collaborazione alla stesura del "Protocollo operativo per la interruzione
volontaria della gravidanza del primo trimestre con mifepristone e
prostaglandine, in regime ambulatoriale o di DH". Aggiomamento del Catalogo
Unico Regionale (CUR)”, Determinazione G16542 del 31.12.2020;

® Referente regionale presso I’Agenzia Nazionale per i-Sevizi sanitari
Regionali, contribuendo all’aggiornamento, del 13.1.2021, delle tabelle dei
RAO da parte dell’ AGENAS; .

* Membro del gruppo individuato con “Modifica Atti di Organizzazione n.
G14688 del 04/12/2020 e n. G00436 del 21/01/2021- Istituzione e Modifica
gruppo di lavoro regionale per la definizione delle Linee guida organizzative per
la Rete oncologica regionale ai sensi dell'Accordo Stato Regioni n. 59/CRS del
17 aprile 2019 incrente "Revisione delle Linee guida organizzative e delle
raccomandazioni per la Rete Oncologica che integra l'attivitd ospedaliera per
acuti e post acuti con l'attivita territoriale”, Atto di organizzazione G01731 del
18.2.2021; .

» Collaborazione alla stesura del Piano strategico-operativo regionale di
preparazione e risposta a una Pandemia Influenzale (PANFLU 2021-2023),
approvato con Delibera di giunta regionale n. 84 del 1.3.2022

¢ Componente del gruppo di lavoro sulle Cure palliative “Coordinamento
regionale della Rete Assistenziale di Cure Palliative. Integrazione ¢ nomine”,
determinazione G07195 del 6.6.2022

Emergenza epidemiologica da COVID-19

» Collaborazione nella costituzione della rete dei laboratori della rete
COROnet, aggiomamento ed invio dati al Ministero della salute

* Referente regionale per "indagine di sieroprevalenza” del Ministero della
Salute in collaborazione con le Regioni- aprile 2020

* Referente unico regionale per la gestione delle forniture della Struttura
Commissariale per i laboratori della rete COROnet durante la pandemia da
COVID-19;

¢ Collaborazione alla stesura delle “Linee di indirizzo per la gestione dei
servizi di telemedicina in ambito specialistico e territoriale™, approvato con DCA
n. 103 del 22.7.2020;

» Pianificazione, stesura e coordinamento del Piano di recupero per le
liste d'attesa la Deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 27.11.2020
“Piano Operativo Regionale per il recupero delle di attesa”;

» Collaborazione alla stesura del PAC per follow up post COVID-19 (P043)",
approvato con determinazione G G09837 del 20 luglio 2021 e s.m.i.

o Collaborazione alla stesura, per parte di competenza, del programma
Operativo per la Gestione Emergenza COVID-19, approvato con Delibera di
giunta Regionale n. 607 del 28.9.2021;

Discussant nella sezione “Aggiornamenti CUR e diabete” nell’ambito del
Webinar SID-AMD- 11 diabete nell’ea del COVID-19: é tempo di domande”,
29.5.2021

Come Coordinatore Regionale della SIRU alla Tavola Rotonda del Congresso
“dalle linee guida per la cura dell’infertilita alla loro applicazione nei territori”,
SIRU- Roma 17.9.2021

Partecipante come discussant al “Webinar Ospedale San Camillo Forlanini:
“Osteoporosi: un paziente, tre settings”, 26.10.2021

Relatore congresso “la nefrologia ai tempi del SarS-CoV-2: strategie della
Regione Lazio in ambito nefrologico™, Roma 9.11.2021




Moderatore Tavola Rotonda: Esperti ¢ Istituzioni a confronto “Presentazione di
un PDTA Aziendale tra AO S.Camillo-Forlanini e Ospedale Santa Maria
Goretti (ASL Latina)”, Roma 15.11.2021

dal 1.6. 1999 al 30.9.2019
Data ASL Roma 3 (ex RomaD), Roma
Nome dell’azienda e citra  Azienda del Servizio Sanitario Nazionale .
. . ... .. Incarico di Responsabile UOSD Attivita S ecialistica, liste di attesa, CUP,
Tipo di societd/ settore di attivita Struttura incardgnata nel Dipartimento CureIJ Primarie e 1.8.8.
Coordinamento e gestione dell"Ufficio Coordinamento aziendale, Attivazione &
gestione delle agende della medicina specialistica/laboratorio, Uniformare la
tipologia delle prestazioni della medicina specialistica erogate nelle strutture
aziendali, valutazione delle esigenze aziendali in merito alla medicina
specialistica. Coordinamento, dal punto di vista funzionale, delle attivita dei CUP
aziendali,
Raggiungimento degli obiettivi assegnati alla UOSD stessa: 91% per I’anno 2016,
come da deliberazione 908/2017; al 100%, per I’anno 2017 come da deliberazione
n. 824/2018.
* Posizione lavorativa  Referente Unico Aziendale per le liste di attesa, con deliberazione
524/2016, da giugno 2016 2l gennaio 2019
Principali mansionie Redazione degli aggiornamenti del Piano attuativo aziendale previsto per il
responsabilita  Piano Regionale per il Governo delle liste di aftesa 2016-2018, nel 2017
recepito con deliberazione 460/2017, nel 2016, trasmesso agli Uffict
regionali con prot. n, 56633 del 26.7.2016.
A maggio 2017 redazione dei Progetti Straordinari per [’abbattimento delle
liste di attesa previsti nel DCA110/2017 “Piano Regionale per il Governo
delle Liste d’Attesa 2017-2018”, trasmesso con nota prot. 34559 del
22.5.2017, deliberazione aziendale n. 602 del 2.8.2017.

Posizione lavorativa
principali mansioni e
responsabilita

Dal 2002 al 30.9.2019

Attivitd di medico specialista per I'ambulatorio di endocrinologia e
diabetologia. Dal 2002 al 2012 presso la UOC Comune di Fiumicino, poi
presso il P.O. G'B. Grassi fino al 2015, poi presso il Poliambulatorio Paolini
di Ostia, Roma.

* Incarico “organizzazione dei servizi sanitari territoriali” del
Ulteriori Informazioni Distretto Sanitario Comune di Fiumicino (delib. n. 405/2006), -
Incarichi in ASL Roma 3 1.7.2002;
¢ incarico di rilevante professionalitd “Endocrinologia territoriale -
clinica diagnostica” delib. n.29/2010; n. 274/2010; n. 632/2010);
o Referente del Settore Riabilitazione Distretto Sanitado di Fiumicino,
nota prot. n. 2387/1 del 2.10.2001. Verifica e controllo presso 1'Ufficio
protesi ¢ disabili adulti delle autorizzazioni degli ausili concessi agli
utenti- dal 16.9.2010 al 1.2.2011;

¢ Componente di parte aziendale per le commissioni valutative per la
medicina specialistica - branca endocrinologia - 6.11.2012 e
21.12.2012;

s Referente medico distrettuale per l'attivitd, il controllo ed il
monitoraggio delle attivita esternalizzate” progetto Home Care
Premium 2012 delib. 330 del 12/09/2013, convenzione INPS
Gestione ex INPDAP- gennaio 2013;

¢ Referente organizzativo per definizione ed attuazione del modello
organizzativo per la raccolta delle ricette delle prestazioni specialistica-
progetto EHMS. Progetto proposto dalla Regione Lazio - da aprile 2013~
settembre 2013;
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Delegato Comitato Aziendale Medici di Medicina Generale dal
24.10.2013 a1 13.2.2014;

Rappresentante Distrettuale del Commissione Appropriatezza
Prescrittiva distrettuale MMG, del X Municipio, dal 08/2013 al
02/2015;

Responsabile, come sostituto, del Pollambulatono di Acaha dal
08/2013 al 02/2015;

Referente aziendale “Predisposizione Percorsi Diagnostici
Terapeutici Assistenziali {in ottemperanza al DCA U00040,/2014).
Costituzione Gruppi di Lavoro (con deliberazione n. 167 del 25-2-
2015).

Attivazione PDTA BPCO e diabete nella Casa della Salute di Ostia
secondo le indicazioni della Regione Lazio, coordinare le azioni e
supportare i MMG nell'arruolamento degli utenti. Ricevuti i
complimenti dalla Direzione Sanitaria nel 2015 (rescritto su nota
prot n. 70212 del 15.9.2015, da febbraio 2015 al 30.9.2019.
Responsabile, come sostituto, del Nucleo di Cure Primarie di Acilia,
daj 08/2013 al 02/2015;

Nomina componente di commissione per la Gara per l'affidamento
di n. 6 ore di assistenza 0.S.S., con personale formato per bronce
aspirazione 7gg/7 , come da P.A.L condiviso con U.V.M.D. a favore
dell’assistita sig.ra A.R., affetta da S.L.A, agosto 2015;

Sostituto prima e poi Responsabile £.f. del Poliambulatorio Paolini di
Ostia, note 66748 del 2.9.2015 e 14816 del 25.2.2016;

Incarico di membro commissione medicina legale per
I'accertamento dellinvaliditd civile - L.104/92- L.68/99, da
novembre 2016 a dicembre 2018;

Nomina componente Commissione di Gara procedura aperta
finalizzata alla conclusione di un accordo quadro -art.54 del Digs
50/2016, per la fornitura di micro infusori, ottobre 2016;

Nomina componente Commissione di Gara procedura aperta per
I’affidamento del servizio di back office reletivo alle esigenze ASL
Roma 3, dicembre 2017;

componente del collegio tecnico per la verifica dei Dirigenti dell’ Area
Veterinaria ¢ dell’area Sanitaria, ex art.26 comma 2 lett. B.} e ¢) del
CCNL del 3.11.2015, con deliberazione aziendale n. 1079 del
28.12.2017;

Referente Unico Aziendale per le liste di attesa, con deliberazione
524/2016, con prot. n. 56633 del 26.7.2016, dal giugno 2016 al
gennaio 2019;

Coordinamento “task force” aziendale istituita dal Direttore
Amministrativo Aziendale, con nota prot. n. 80479 del 4.12.2018 per
I'adempimento obblighi normativi in materia dl fatturazione
elettronica entro gennaio 2019;

Responsabile azioni organizzative per passaggio nuova
infrastruttura tecnologica Recup - Amministratore Recup per
utenze. ASL Roma 3 (ex RomabD), giugno 2019

Referente Privacy. Compiti ed istruzioni per il rispetto delle
disposizioni di cui al regolamento UE 2016/679 (GDPR] e al D.Lgs.
n.196/2003 e s.m.i. (Codice Privacy) nell’ambito della UQSD Attivita
Specialistica, liste di attesa, CUP, nota prot. 41647 del 19.6.2019;
Componente del tavolo tecnico “Coordinamento per le liste di attesa
livello regionale, come da “Atto organizzative” della Regione Lazio
G02878 del 14.3.2019




Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societa/ settore di attivita
* Posgizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e cittd

Tipo di societd/ settore di attivita
+ Posizione lavorativa

Principali mansioni ¢
responsabilita

Data

Nome dell’azienda ¢ cittd

. Tipo di societd/ settore di attivitd
= Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
« Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e cittd

Tipo di societd/ settore di attivita
= Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data
Nome dell’azienda e citta
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Dal 1.9.199 al 30.7.2000

ASL Roma F, ora ASL Romad

Azienda del Servizio Sanitaric Nazionale

Dirigente medico, Disciplina di medicina Interna con rapporto a tempo

indeterminato ¢ pieno presso 1'Azienda RMF (delib. N.1425/1999
dell’Azienda USL Roma F).

Assegnazione con attivitd clinica presso il S.8. ed Accettazione
dell’Ospedale di Bracceiano

Dal 1.6.1999 al 31.7.1999

ASL Roma 3 {ex RomaD)

‘Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

assunzione a tempo determinato presso la ASL RomaD, ai sensi
dell’art. IGCCNL della Dirigenza medica e Veterinaria, quale dirigente

Medico 1° (delib. n.473/1999) — area funzionale medicina- Disciplina
Medicina Generale

Assegnazione con aftivitd clinica presso il dal Pronto Soccorso ed
Accettazione dell’Ospedale G.B. Grassi

Dal 7.1.1997 al 1.7.1997

AST Roma Viterbo,

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

incarico a tempo pieno, disciplina medicina generale in qualita di dirigente
medico 1 livello

Attivita clinica presso ’ospedale lungodegenza di Vetralla

Dal 12.1995 al 8.1996
Azienda USL RMH, ora ASL Roma6
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Incarichi provvisori di sostituzioni fiduciarie in qualita di “medico
specialista™ nella branca di endocrinologia

Alttivita specialista ambulatoriale nel poliambulatorio specialistico del
Distretto di Albano

Dal 5.1995 a1 8.1996
Azienda USL RMG, ora ASL Roma5
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Incarichi provvisori di sostituzioni fiduciarie in qualitd di “medico
specialista” nella branca di endocrinologia

Attivitd specialista ambulatoriale nei Poliambulatori Specialistici dei
Comuni Colleferro e Monterotondo

Da 8.1994 2 12.1995

Azienda USL latina

Azienda del) Servizio Sanitario Nazionale
medico sostituto di guardia medica
Attivita clinica presso la guardia medica

Da 6.1993 ad 8.1994
Azienda USL RMA, ora ASL Romal




Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Prineipali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e cittd

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Prncipali mansioni e
responsabilita

Attivita di formazione L

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date

Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica o certificato conseguita
* Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilitd
professionali oggetto dello studio
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Azienda de] Servizio Sanitario Nazionale
medico sostituto di Medici di Medicina Generale

Afttivita ambulatoriale e domiciliare presso gli studi medici di medici di
Medicina generale

Agosto 1993 .

Azienda USL RMC, ora ASL Roma2

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale
Sostituzicne nella branca della medicina dei servizi
Attivitd svolta presso i servizi di autorizzazioni

Incarico di funzione di professore a contratto, dal 2009 al 2014 _

Rapporto convenzionale stipulato con ASLRoma D Ospedale G.B. Grassi in attuazione
al protocollo d’intesa tra Ia Regione Lazio e "Universitd degli Studi di Roma “Tor
Vergata”, le “funzioni di professore a contratto”, per lo svolgimento presse la facolta di
medicina e Chirurgia per il Corso di Laurea in Infermieristica — sede di ASL RomaD.
Insegnamento al I anno: fisiopatologia generale, al I1 anno: endocrinologia.

15 dicembre 2020

Attestato di “Corso formazione manageriale per dirigente Unitd Operativa Complessa”
~ Istituto Regionale di Studi giuridici Arturo Carlo Jemolo - Roma

©30.11.2018

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facoltd di Economia e Commercio-
“Economia e gestione dei Servizi Sanitari”

Microeconomia, macroeconomia, statistica sanitaria, sanita digitale, Politica economica,
organizzazione territoriale della rete ospedaliera, economia del lavoro, sistema fiscale, il
mercato del lavoro, controllo di gestione, economia aziendals, economia dei serizi,
contabilitd di stato.

Tesi “Le liste di attesa nella medicina specialistica ambulatoriale. II modello
organizzativo Open Access della ASL di Pisa: risultati e studio di valutazione per la sua
attuazione della ASL Roma3”, ’ '

Diploma. votazione di 110/110 e lode

Master II Livello

21.2.2014

Universitd degli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolti di Economia e Commercio —
“Master in “Economia e gestione in Sanitd”

Fondamenti di economia e politica sanitaria, fondamenti di economia aziendale,
fondamenti di statistica ed epidemiologia, wvalutazioni economiche e strumenti
quantitativi per 1’health technology assessment (HTA), governance delle istituzioni
sanitarie, managment deile aziende.




* Qualifica o certificato conseguita

* Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica o certificato conseguita

» Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica o certificato conseguita

Data

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

= Principali studi / abilitd
professionali oggetto dello studio
» Qualifica o certificato conseguita
» Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica o certificato conseguita
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Tesi. in “Il Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale nel paziente con diabete
mellito nella Casa della Salute (DCA 428/2013) nella ASL Roma D. Tutela Sanitaria e

Sostenibilitd economica,
Diploma
Master I livello

20.9.1999
Regione Lazio

Formazione Specifica in Medicina Generale

Attestato di formazione specifica
Corso regionale

1990-19%95
Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™

Endocrinologia e malattie metaboliche,
Specialista in endocrinologia e malattie metaboliche.

Diploma di specializzazione con votazione 70/70 e lode;
Specializzazione post laurea

Seconda sessione anno 1990
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Esame di stato
Abilitazione all’esercizio professionale del medico-chirurgo

19984-1990
Universita degli Studi di Roma “I.a Sapienza”

Facoltd di medicina e chirurgia

Medico-chirurgo. Laurea con votazione 110/110 e lode
laurea

anno scolastico 1983-1984
Liceo Classico “Dante Alighieri” di Latina

Liceo classico

Diploma




» Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se

pertinente)
MADRELINGUA ITALTANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
» Capacita di lettura elementare
* Capacita di scrittura elementare
+ Capacitd di espressione orale elementare
CAPACITA E COMPETENZE Ottimo utilizzo di attrezzature sanitarie (carrello emergenza, ecg, defibrillatore, etc)
TECNICHE Ottimo utilizzo del programma per la gestione delle agende RECUP, del programma del
Protocollo informatizzate e del Programma per le delibere aziendali
Buon utilizzo di programma per computer (office con power point, excel, windows,
paint), cartella informatizzata (Sined, Lait, One Touch, SISMED) ed accessori quali
stampanti e scanner.
CAPACITA E COMPETENZE In ambito musicale: diploma di solfeggio, diploma di 5 anno di pianoforte,
ARTISTICHE Esperienza in attivitd teatrale
CORSI DI FORMAZIONE Riportati solo quelli inerenti il campo di interesse del bando

s “Formazioni in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd”,
Guidonia, 10 aprile 08

* Workshop “tra Ospedali e reti di cure primare quali strutture
prevedere nel Lazig”, Roma 23-9-2013

o  “La gestione dello stress nella relazione d*aiute” , Roma 24/ 26-1-2006

= “Corso Base Office Automation”, Roma 14/18-11-2005

o  “Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro”, Roma, 30-4-2004

s “Primo approccio nelle emergenze mediche nei Presidi Territoriali alla luce
della normativa vigente (ex D.L.626/94), Roma 25-9-2004

o  “Statistica Sanitaria ed epidemioclogia di base”, Roma 17/20-12-2002

¢ “Modello di Organizzazione dei Distreiti”, Roma 13-12-2001

» ASLRomaD, Roma, 5-6.12.2013 “La mediazione e la gestione del
conflitto nelle relazioni lavorative™

o ASTLRomaD, Roma, 15-16.06.2011 “Il rischio c¢linico: elementi
fondamentali di conoscenza ed applicazioni™

¢  ASLRomaD, Roma, 15-17.10.2012 “Sistemi informativi nelle attivitd
distrettuali: come possono essere utili nella branca organizzativa”

»  AslRomaD, “Corso di formazione ai sensi del D.Lgs 81/08 per i
lavoratori (accordo stato regioni 21/12/2011)”, Roma 30.11.2012

s  ASLRomaD, “Il punto Unico di accesso: un modello di funzionamento
e funzionamento”, Roma 4.12.2012

*  Workshopo S. Camillo “Tra ospedali e reti di cure primarie quali
strutture prevedere nel lazio™ 23.9.2013

*» ASLRomaD, “Sistema informativo assistenza specialistica: come
migliorare |’informazione per essere utile nella pratica organizzativa”,
Roma 22.10.2013

s  ASLRomal) “Interpretazione dei risultati di un sistema di valutazione
basato su indicatori di esito ¢ di processo”, Roma 23-25.11.2014
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Congresso e corsi
di aggiornamento
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¢ ASLRomaD  “Prima conferenza di consenso  aziendale
sull'implementazione dei percorsi assistenziali nel contesto
dell’Azienda USL Roma D”, Roma, 23.11.2015

s  ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da diabete mellito”, Roma
27.5.2015

*  ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da scompenso cardiaco”,
Roma 03.6.2015

*  ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da BPCO”, Roma
09.6.2015

e ASLRomaD), “Percorsi assistenziali ¢ nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei soggetti fragili”, Roma 23.6.2013

e Istimito Superiore di Studi Sanitari convegno” Le Case della Salute nel
Lazio: realta e prospetiive”, Roma 25.6.2015,

¢ Istituto Superiore di Studi Sanitari e Associazione Direttori e Dirigenti
Sanitari dei Distretti del Lazio convegno “Il ruolo del Distretto
Sanitario nella nuova caratterizzazione dei profili di cure domiciliari:
natura del bisogno e livello di intensitd dell’assistenza”, Roma
16.6.2016

+ Istimto Superiore di Studi Sanitari e Associazione Direttori e Dirigenti
Sanitari dei Distretti del Lazio convegno “Accorpamenti della Aziende
Sanitarie in Italia: risposta adeguata alla sostenibilita del SSN?”, Roma
14.12.2016

»  ASLRomaD, “Obblighi e responsabiliti dei dirigenti nel procedimento
disciplinare alla luce del D.Lgs 105/09 e legge 190/2024”, Roma
6.12.2016

s ASLRoma3, “Gli adempimenti e le responsabilita di prevenzione della
corruzione alla luce del DLg 25-5-2016 n. 97 (FOIA), Roma 23.3.2017

+ ASLROMAS3, Roma, 26-27.10.2017 “Analisi del Rischio Clinico e
suoi strumenti di gestione”

s+  ASILRoma3, Roma, 26.6.2018 “Le funzioni del RUP e'del DEC nelle
gare di appalto™

o ASLRoma3, Roma, 10.5.2019 * La nuova disciplina sulla privacy
dopo il regolamento europeo 2016/679 e la nuova normativa in materia
di accesso agli atti”

Riportati solo quelli inerenti il campo di interesse del bando

ASL RMD “Statistica sanitaria ed epidemiologia di base”, Roma, 17-20 dicembre 2002
AST RMD “comunicazione ed accoglienza”, Roma, nov-dic2002

ASL RMD “leadership e conduzione di un gruppo di lavoro”, Roma, 30/4/04

KX Congresso Nazionale SID, Roma 26-29 maggio 2004

ASL RMD “la gestione in sicurezza delle emergenze medico sanitarie nei presidi
territoriali”, Roma, seti-ott 2004

ASL RMD Distretto 3 “Dall’educazione alla salute al coumselling: obiettivo
prevenzione”, Roma 10-12 ottobre 2005

ASL RMD Regione Lazio “Corso base office automation, Roma 14-18 novembre 2005
ASL RMd Regione Lazio “la gestione dello stress nella relazione d*aiuto”, Roma,24-26
gennaio 2006

ASE RMG “Formazionl in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd”, Guidoma, 10
aprile 08

ASLRomaD, “Malattie respiratorie ed osteoporosi: stato dell’arte e decreti cormmissario
ad acta U106 e U0094”, Roma 13.12.2012




ASLRomaD, “Malattie respiratorie ed osteoporosi: stato dell’arte e decreti commissario
ad acta U106 e U0099”, Roma 18.12.2012

Presentazione orale: Roma, 4-6 novembre 2013 - XXXVII Congresso annuale
dell’Associazione Italiana di Epidemiologia.
Alessandra Rossi, Valeria Fano, Alessandra Blasi, Monica Foniciello, Armando

Grassia. “Confronto tra la stima di prevalenza di diabete da fonti informative correnti
con la diagnosi posta-dai medici curanti '

Ultimi eventi in qualitd di relatore
ASL RMG Formazione in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd. Il Piede
diabetico. Maggio, 2008.Roma

ASL RMD Complicanze diabete mellito, Ospedale “G.B.Grassi”,Ostia. Roma 18-10-
2008

OSAS ed Obesita, Fiumicino, Febbraio 22/06/2009

ASL RMG. Le dislipidemie nella pratica clinica: tra medicina del territorio & medicina
specialistica. Subfaco 13-06-2009 ASL ROMA D e volontariato: dalle esperienze un
piano operativo per la Casa della Salute del Municipio X- Ostia

ASL RMG Formazione in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd. 11 Piede
diabetico. Maggio, 2008.Roma

ASLRoma3 “Valutazione dell’applicazione e degli esiti dei percorsi diagnostico
terapeutici assistenziali: dati preliminari nella SSLRoma3 ex RMD”, Roma 19.12.2016
ASLRoma3 “le strategie di disseminazione ed implementazione del PDTA nella ASL
Roma3 ex Asl Roma D”, Roma 20.12.2016,

Discussant nella sezione “Aggiornamenti CUR e diabete™ nell’ambito del Webinar
SID-AMD- 1l diabete nell’ea del COVID-19: & tempo di domande”, 29.5.2021;
Come Coordinatore Regionale della STRU alla Tavola Rotonda del Congresso “dalle
linee guida per la cura dell’infertilita alla loro applicazione nei territori”, SIRU- Roma
17.9.2021;

Partecipante come discussant al “Webinar Ospedale San Camillo Forlanini:
“Ostepporosi: un paziente, tre settings”, 26. 10.2621; _
Relatore congresso “la néfrologia ai tempi del Sar5-CoV-2: sirategie della Regione
Lazio in ambito nefrologico™, Roma 9.11.2021;

Muoderatore Tavola Rotonda: Esperti e Istituzioni a confronte “Presentazione di un
PDTA Aziendale tra AO S.Camillo-Forlanini e Ospedale Santa Maria Goretti (ASL
Latina)”, Roma 15.11.2021

Autorizza ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamento,
la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati
e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento.

La sottoscritta & consapevole che tutto ¢id & stato dichiarato nel presente curriculum vitae ha valore di dichiarazione
sostituiva ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Roma, 8 novembre 2022
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FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

La sofloscrfla Giuseppina Poliandri ai sensi degli adicoli 46 e 47 del decrelo del Presidente dellz
Repubblica 28 Dicembre 2000 n. 445, consapevole deffe sanzioni penali per dichiarazioni mendac, lalsita in
afli ed uso df afff fafsi ai sensi deff'ariicolo 76 del citafo decreto def Presidente deffa Repubblica n. 445/2000,
solo Ia propria responsabilitd, dichiara guanto segue:

INFORMAZION]I PERSONALI

Nome POLIANDRI GIUSEPPINA

Indirizzo R
ITALIA
E-mail
Wazionalita italiana
ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 16.02.2000 AD OGGI
* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di AZIENDA ASL ROMA 3, gia ASL RMD, Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 ROMA
lavoro
~Tipo di azienda o seftore AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

» Tipo di impiego DAL 28.10.2016 AD OGGi
Responsabile U.O.S. Fragilith e Cure Palliative del Distretto X Municipio (alla U.O.S.
compete la gestione del P.U.A. della struttura Home in Hospital, 6 pl di Cure
Palliative Pediatriche, allocata presso il P.O. G.B. Grassi e del Ceniro Biurno
Alzheimer “Le Betulle”) Delibera n® 817 del 28.10.2016.

DAL 18.01.2016 AD OGGI
Dirigente Medico Disfretto Sanitario Municipio X

DAL 6.6.2022 AD OGGI

Componente del Coordinamento regionale della Rete Assistenziale di Cure Palliative a
supporto tecnico scientifico della Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria, Determinazione R.L. n. GO7195 del 6.6.2022,

DAL 24.52022 AD OGGI
Referente aziendale del Progetto regionale linea di attivita 2 “Diagnosi tempestiva del
Disturbo Neurocognitivo Maggiore — DNC”

DAL 5.5.2022 AD OGGI
Referente aziendale SIATeSS (Sistema Informativo Territoriale e Socio Sanitario)

DAL 5.2.2021 AL 4 Luglio 2022
Coordinatore delle attivita defl’albergo COVID-19 Sheraton, note prot. n® 8477 del
52.2021,n° 9192 del 9.2.2021, n° 14525 del 2.3.2021.
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DAL 30.12.2020 AD OGGI
Coordinatore della Centrale Operativa Aziendale {COA) della ASL Roma 3, nota prot.
n® 81228 del 30.12.2020

DAL 11.11.2020 AL 20.5.202]
Coordinatore della gestione dei referti dei tamponi nasofaringei per COVID-19 della

ASL Roma 3, nota prot. n® 69266 del 10.11.2020

DAL 25.9.2020 AD OGGI

Coordinatore Aziendale Lazioadvice — Laziodreovid per la gestione a domicilio dei
pazienti asintomatici e paucisintomatici affetti da COVID-19, nota prot. n° 57634 del
25.9.2020, Ordinanza del Presidente della Regione Lazio Z00G065 del 5.11.2020

DAL 17.7.2020 AD OGGI
Componente elettivo del Comitato del Dipartimento di Cure Primarie e Integrazione
Socio-sanitaria, Deliberazione n® 309 del 17.7.2020

DAL 25.5.2020 AD OGGI
Resp.le UVMD valutazione on-site della ASL Roma 3 per la dimissione dei pazienti

guariti da COVID-19 nota prot. n°® U.0455205 del 25.5.2020 Regione Lazio, Ordinanza
del Presidente della Regione Lazio Z00065 del 5.11.2020

DAL 17.2.2020 AD OGGI
Componente de] tavolo tecnico regionale per le modifiche parziali delle modalita di
erogazione per l'alta complessita assistenziale di cui DCA n. U00525/2019 relativo al

percorso di riorganizzazione e rigualificazione e di cui al DCA n. U00012/2020
relativo alle tariffe. Modifiche al DCA n. U00283/2017, DCA n. U00036 del 17.2.2020

DAL 3.5.2019 AD OGGI

Referente aziendale progettazione europea programmazione Pro.M.LS. Regione Lazio;
formazione webinar per la progettazione dei finanziamenti europei.

DAL 4.3.2019 AD OGGI

Componente del Gruppo di lavoro Regionale per [a stima del fabbisogno delle Unitd a
Gestione Infermieristica degli Ambulatori Infermieristici, dei requisiti, delle tariffe e
del relativo sistema informativo per La registrazione dei flussi e delle prestazioni
erogate. Determinazione G02337 del 4.3.2019 Regione Lazio.

DAL 6.6.2017 AD OGG!

Referente aziendale per il Piano Operativo Regionale di intervento per la prevenzione
degli effetti sulla salute delle ondate di calore.

DAL 5.4.2017 AD OGGI

Referente aziendale per le Unita di Cure Palliative (base e specialistica) - Hospice

DAL 24.04.2016 AD OGGI

Referente Aziendale del flusso informativo Hospice-Cure Palliative per la Regione
Lazio, Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Servizio Informativo

Sanitario.
DAL 24.03.2016 AL 20.3.2018

membro del gruppo di lavoro istituito presso il Dipartimento Politiche Sociali,
Sussidiarietd e Salute di Roma Capitale U.O. Iaterventi di Supporto alle Persone Fragili
per la gestione degli interventi socio-assistenziali in favore delle persone con disabilita
gravissime ai sensi de] I2.M. 20 Marzo 2013

DAL 26.02.2016 AL 2018

componente dell’Ufficio di Ambito dell’Accordo tra il Comune di Roma, il Comune di
Fiumicino e le AA.58.LL. Roma A/B/C/D/E per I'attuazione del piano di realizzazione
di azioni di sistema in favore dei malati di Alzheimer e loro familiari. .
DAL 06.01.2016 AL 28.10.2016




* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da —a)
*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)
*» Nome e indirizzo del datore di
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Referente per [a linea di attivita sanitaria del Centro Diurno Alzheimer “Le Betulle”

DAL 27.10.2015 AL 30.6.2017

Responsabile della parte socio assistenziale del progetto Home Care Premium (HCP)
INPS 2014

DAL 03.09.2015 AD OGGl

Referente aziendale del progetto di implementazicne del SIAT (Sistema Informativo
Assistenza Territoriale) a cura della LazioCrea, gia LAit spa, per la Regione Lazio,
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Servizio Informativo Sanitario.

DA MARZO 2013 A GIUGNO 2019
Membro della VI commissione lnvalidi Civili ASL RM3, giad ASL RMD.
DA NOVEMBRE 2005 A FEBBRAIO 2013
membro della commissione di valutazione dei servizi e delle opportunita di trasporto
disabili del Servizio Telebus del Comune di Fiumicino prot. n® 593 del 04/11/2005.
DA NOVEMBRE 2003 AD OTTOBRE 2008
attivitd ambulatoriale nel servizio S.T.P. presso il Distretto Sanitario del Comune di
Fiumicino.
DAL 01.04.2002 AL 17.01.2016
Dirigente Medico U.Q.8. Assistenza Domiciliare e Residenziale Distretto Sanitario
Comune di Fiumicino

Responsabile U.O.S. Fragilita e Cure Palliative del Distretto X Municipio (alla U.0.S.
compete la gestione della struttura Home in Hospital, 6 pl di Cure Palliative
Pediatriche, allocata presso il P.O. G.B. Grassi e del Centro Diurno Aizheimer “Le
Betulle™).

Referente aziendale del progetto di implementazione del SIAT (sistema informativo
assistenza territoriale) a cura della LazioCrea, gid LAit spa, per la Regione Lazio,
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Servizio Informative Sanitario,
ivi incluse attivita di formatore per i seguenti moduli presenti in SIAT: ADI, PUA,
Cure Palliative, Dimissioni Concordate, Modulo Riabilitativa con I'utilizzo della
SVAMDIL

Componente della Commissione Cure Palliative —~ Area PDTA e Reti dell’Ordine dei
Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Roma (OMCEOQ) triennio 2018/2020.
Referente del Gruppo di lavoro per la “Procedura Punto Unico di Accesso: servizi
integrati ASL/Enti locali”, Delibera n® 766/2018; Modelli comportamentali
standardizzati nei quattro Distretti.

Componente del gruppo di lavoro deputato alla revisione dei capitolati di gara per
I'assistenza domiciliare integrata (ADI) e per i pazienti in altissima intensita
assistenziale, residenti nei 4 Distretti aziendali.

Responsabile inserimento dati SIAD (sistema informativo assistenza domiciliare) per il
Distretto di Fiumicino.

Accesso dati SIRA (Sistema Informativo Residenze sanitarie Assistenziali).

DAL 16.02.2000 ALLO 01.04.2002
AZIENDA ASL ROMA 3, gia ASL RMD, Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO DSST/I° Distretto-Posti I° intervento.,
Attivita cliniche e chirurgiche di primo intervento

DA MARZO 1997 A GENNAIO 2000. .
AZIENDA ex USL. ROMA G, Via Acquaregna, 1/15 ~ 00019 Tivoli (RM)




lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da — a)
I Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

* Date (da —a)
I Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da ~ a)

» Nome o tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO PRONTQ SOCCORSO OSPEDALE PALESTRINA

Attivita cliniche e chirurgiche di pronto soccorso

DA DICEMBRE 1996 A MARZO 1997
AZIENDA ex USL VITERBO Via Enrico Fermi, 15 - 00019 Viterbo

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA OSPEDALE VITERBO
Attivita cliniche di Medicina Interna e di Pronto Soccorso

DAL 01.07.1996 AL 31.08.1996
AZIENDA ex USL AP/12 Via Caduti del Lavoro, 40 — 60131 Ancona

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
Medico Guardia Medica Turistica
Attivitd cliniche di Guardia Medica Turistica

17.9.2020 — 15.12.2020

A.C. Jemolo ~ Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio.

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Unitd Operativa Complessa
valido ai sensi e per gli effetti degli artt.15 e 16 det D .Lgs. n. 502/92 e 7 del D.P.R.
n. 484/97 e loro ss.mm.L dell'Accordo tra il Ministero della Salute ¢ le Regioni e
Province Autonome del 10 luglio 2003.

Attestato di formazione manageriale.

ALA 20172018

Master Universitario [I livello in Economia Pubblica, MES, con indirizzo
Economia e Gestione dei Servizi Sanitari, Universita degii Studi di Roma “La
Sapienza” Tesi dal titolo “La Telemedicina nell’ Assistenza Domiciliare”.

Diploma di Master I livello: 110 e lode/F10 (30.11.2018).

1691-1995
Scuola di Specializzazione in Medicina Tropicale N.O. (Nuovo ordinamento)
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Tesi sperimentale dal titolo “Replicazione dei virus epatitici B e C nelle cellule

mononucieate circolanti di pz. con doppia infezione HBV-HCV”,

Diploma di Specializzazione (70 e lode/70) discutendo una tesi sperimentale dal titolc




« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da — a)

* Nome ¢ tipe di istituto di
istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Aequisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati ¢ diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
*» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALLI

Fivere e lavorare con altre persone,
in ambliente multiculturale,
occupande posti in cui la
comuiticazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione df persone, progetti,
bifanci; sul posto df lavoro, in attivite

di volontariato (ad es. cultura e
spory), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
aacchinari, ece.
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“Replicazione dei virus epatitici B e C nelle cellule mononucleate circolanti di pz. cor
doppia infezione HBV-HCV™,

DS (4 anni)

1982-1991
Facoltd di Medicina e Chirurgia, Universita La Sapienza, Roma

Tesi sperimentale dal titolo “Trattamento interferonico dell’epatite cronica anti-HCV
positiva”

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110)
Laurea magistrale a ciclo unico, MD (6 anni)

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

ATTRIBUISCE MOLTA IMPORTANZA AL LAVORO DI GRUPPO, ALLA VALORIZZAZIONE DEGLI
APPORTI PROFESSIONALL MULTIDISCIPLINARI, AL PRIMATO DELLE COMPETENZE.
PARTICOLARE ATTENZIONE £ DATA ALLA COMUNICAZIONE IN SANITA PUBBLICA, QUALE
STRUMENTO DI COOPERAZIONE E DI TRASPARENZA,

HaA SVOLTO CON AMPIA AUTONOMIA LE FUNZIONI DIRIGENZIALIL, ELABORANDO E
COLLABORANDO A PROGETTI, PARTECIPANDO A GRUPPI DI LAVORO, ORGANIZZANDO E
REALIZZANDO ATTIVITA ANCHE DI FORMAZIONE,

EXCEL, POWER POINT, WORD.

CONOSCENZA ED UTILIZZO SISTEMI SIAT (SERVIZIO INFORMATIVO ASSISTENZA
TERRITORIALE), SIATESS (SERVIZIO INFORMATIVO ASSISTENZA TERRITORIALE E SOCIO
SANITARIA), SIAD (SISTEMA INFORMATIVO ASSISTENZA DOMICILIARE) E SIRA (SISTEMA
INFORMATIVO RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALIL). -

CONOSCENZA ED UTILIZZO SUITE INTERRAT (CA, HC, LTCEF, PC).




CONOSCENZA ED UTILIZZO DELLA SCHEDA SVAMDIL
CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL SOFTWARE AZIENDALE PROTOCOLLO-DELIBERE

CAPACITA E COMPETENZE STORIA DELL'ARTE, DISEGNO A MANO LIBERA, FOTOGRATtA, MUSICA
ARTISTICHE CONTEMPORANEA, LIRICA E CLASSICA, ORNITOLOGIA, ENTOMOLOGIA.

Musica, scrittura, disegno ece,
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Relatore corso regionale accreditato ECM rivolto agli MMG del Distretto

X Municipio e Distretto Comune di Fiumicino “IL DISTURBO
NEUROCOGNITIVO MAGGIOCRE: RUOLO DEL MEDICO DI
MEDICINA GENERALE”, Roma 8 Ottobre 2022.

Relatore Convegno Regionale SICP Lazio “Accreditamento delle Reti

Locali di Cure Palliative: stato dell’arte” Latina 11.12.2021.

Relatore Convegno Regionale SICP Lazio “Integrazione e percorsi nelle

reti di cure palliative: realta, sfide e prospettive future”, Roma 11.5.2015.

Relatore al convegno “Terapia del dolore”, Roma 18.12.2017.

Responsabile scientifico e relatore del convegno “Sviluppo delle Reti

territoriali delle Cure Palliative”, Roma 4.12.2017.

Responsabile scientifico corso aziendale accreditato ECM  “La

valutazione con lo strumento INTERzrai Contact Assessment” svoltosi in

due edizioni dal 23.11.2015 al 3.12.2015.

Responsabile scientifico corso aziendale accreditate ECM  “La

valutazione con lo strumento INTERrai Home Care” svoltosi in due
edizioni dal 24.11.2015 al 15.12.2015.

Docente del corso aziendale dal titolo “Sistemi informativi nelle attiviia

distrettuali: come possono essere utili nella pratica organizzativa® svoltosi

in due edizioni (23 € 25 Maggio 2012 ¢ 15 e 17 Ottobre 2012).

Ha partecipato ai seguenti corsi di formazione e seminari:

Il valore delle scelte. L’uomo alla sera della vita Roma 15.10.2022;
Progetto Cronicitd: Focus on Broncopneumopatia Cronica Ostruttiva,
CARD Roma 8.6.2022;

Il Vaccino contro COVID-19 5.5.2022;

La pandemia di COVID-19 28.4.2022;

Contagio e prevenzione del Contagio da SARS-COV-2;

SARS-2 e COVID-19 29.3.2022;

Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee 22.2.2022;
Analisi del paziente frégile nel contesto del Servizio Sanitario:
evoluzione delle cure domiciliari per la presa in carico del paziente
cronico ¢ fragile 15.2.2022;

Sanita pubblica e COVID19. Riflessioni per vincere una sfida;

FIASO COVID-19. Le trasformazioni dell’assistenza temitoriale.
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Diagnosi e terapia dei tumori nell’anziano;
Agire d’anticipo nella real life per ridurre il rischio cardiovascolare e
oncologico;

1l sonno. Da meccanismo fisiologico a fattore di rischio;

La comunicazione nell’ambito della Sclerosi Laterale Amiotrofica
(SLA);

“Lettura critica e valutazione articoli scientifici®;

“Le Cure Paliiative in assistenza domiciliare: interventi clinici,
psicologici e sociali”;

“Appropiatezza prescrittiva nella terapia del dolore: dalla gestione del
paziente alle linee guida internazionali”;

“Problematiche e responsabilitd legali del medico dell’emergenza:
opiniont a confronto”;

“Corso di lingua inglese (rafforzamento per le professioni sanitarie”;
“L’assistenza respiratoria domiciliare”;

“Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro™;

“IX corso internazionale di medicina transculturale - creare legami”;
“Corso d1 informatica —~corso intermedio di office automation™;
“Prevenzione degli incidenti domestici e stradali nei bambini e negli
anziani’;

“XIV workshop internazionale cultura, salute, migrazioni — Con gli
occhi di una libellula™;

“Crocevia di culture: guali servizi?”,

“Vite sospese™;

“Indicazioni € interventi per la realizzazione di iniziative tese ad
integrare le attivitd sanitarie e sociosanitarie. Incentivazione dei
processi di de-ospedalizzazione nella Regione Lazio”;

“Ii corpo nella comunicazione:I'importanza del movimento
nell’espressione delle emozioni™;

“Piano nazionale per I’eliminazione del morbillo e della rosolia
congenita’;

“Progetto triennale per la sperimentazione di un programma di

assistenza specialistica coordinata al domicilio di pazienti pediatrici”,
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“Preparazione dei formatori aziendali in materia di privacy™;
“Ferite difficili”;

“Le ali della liberta. Carcere e salute: una contraddizione?”’;

“Voci dal mondo: come prendersi cura in una societd globalizzata™;
Epidemiologia pratica,

Epi-Info e sue applicazioni;

11 codice in materia di protezione dei dati personali ¢ le ricadute sul
sistema sanité;

La tutela del dato sensibile nell’ambito della sanita in particolare in
regime ospedaliero e regime temitoriale;

Sport e disabilita;

La presa in carico del paziente complesso: percorsi e modelli di
integrazione;

Le emergenze-urgenze in neurologia.

II rischio clinico e la cultura della sicurezza nella pratica di
miglioramento dell’azienda.

Il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione.

Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati.
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Ha partecipato alla realizzazione dei seguenti lavori scientifici editi a

stampa:

1) De Bac C., Taliani G., Clementi C., Badolato MC., Benfatto G., Bozza
A., Bruni R., De Fenu PP., Duca F., Furlan C., Grimaldi F., Lecce R,
Livoli D., Manganaro M., Merolle A., Poliandri G., Uccelli A.
Trattamento con IFN dell' epatite cronica attiva da virus C.

Giornale di Malattie Infettive e Parassitarie 1991; 8: 714-721.

2) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Vania A., Aliqud MC., Maiozzi
S., Nigro G., Bruni R., Poliandri G., Bozza A_, De Bac C.

1 and Il generation anti-HCV testing in thalassemic patients.

J Hepatol 1991; 13: S175.

3) Taliani G., Poliandri G., Clementi C., Grimaldi F., Furlan C., Bozza
A., Cepparulo M., De Bac C.

Chronic hepatitis C and diabetes mellitus.

J Hepatol 1992; 16(suppl.1): S116.

4) Taliani G., Lecce R., Clementi C., Badolato MC., Bruni R., Grimaldi
F., Furlan C., Bozza A., Poliandri G., Livoli D., De Bac C.

Chronic hepatitis C virus (HCV) infection correlation between antibodies
to NS4-derived (c100) antigen and liver histology.

J Hepatol 1992; 17(suppl.1): S32.

5) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Clementi C., Poliandri G., Bozza
A., Bruni R., De Bac C.
Detection of HCV-RNA by nested PCR in RIBA-2 indeterminate {(¢-22)

subjects.
ITtal J Gastroenterol 1992; 24: 306.

6) Taliani G., Badolate MC., Lecce R., Bruni R., Clementi C., Grimaldi
F., Furlan C., Manganaro M., Duca F., Bozza A., Poliandri G., De Bac
C.

Isolate antibody to hepatitis C virus core antigen (c22) by RIBA-2:
correlation with HCV-RNA and anti NSS5.

Archives of Virology 1993; suppl. 8: 219-228.

7) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bruni R., Poliandri G., Bozza
A., Bravo S., Clementi C., Grimaldi F., Duca F., Furlan C., De Bac C.
Anticorpi anti GOR in pazienti con infezione da HCV.

Atti del XII Simposio epatite ¢ AIDS, Rimini Palacongressi 4-6 Maggio
1993.

8) Taliani G., Aceti A., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Pennica
A., Fondacaro L., Duca F., Furlan C., Manganaro M., De Bac C.

Absence of Hepatitis C virus-specific secretory IgA in saliva of patients
with chronic hepatitis. —
Abstract International Symposium on Viral Hepatitis and Liver Disease. .
(The 8th Triennal Congress) Tokio, May 10-14 1993 .
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9) Poliandri G, Livoli D., Bozza A., Bruni R., Badolato MC., Duca F.,
Clementi C., Taliani G.

Rapporto tra profilo sierologico e quadro istologico nelle epatitt croniche
da HCV.

Giornale di Malattie Infettive e Parassitarie 1993; 45: 440-41.

10) Bozza A., Bruni R., Clementi C., Poliandri G., Livoli D., Merolle
A., Taliani G.

Specificita degli anticorpi anti-HCV in soggetti HBsAg positivi.
Giornale di Malattie Infettive ¢ Parassitarie 1993; 45: 431-33.

11) Taliani G., Aceti A., Celestino D., Pennica A., Benfari G., Ricceri
V., Badolato MC., Poliandri G., Bozza A., Fondacaro L., Bruni R., De
Bac C.

Hepatitis C virus (HCV) in saliva and salivary glands.

Abstract of international meeting on: biology, immunopathology and
clinic of hepatitis viruses. Parma, June 3-5, 1993-Centro Cavagnari.

12) Bozza A., Duca F., Manganaro M., Russo V., Clementi C.,
Poliandri G., Grimaldi F., Furlan C., De Bac C.

Responsivita ad IFN e grado di ipertensione portale nella cirrosi attiva
HCYV positiva in fase Child A.

Atti del XXVII congresso nazionale della societa italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie. Firenze 13-16 Ottobre 1993.

13) Duca F., Pozzilli P., Bozza A., Poliandri G., Williams A., Badolato
MC., Lecce R., Taliani G.

Anticorpi anti-cellule insulari pancreatiche (ICA) nell'epatite cronica da
HCYV trattata con IFN.

Atti del XXVII congresso nazionale della societd italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie.

Firenze 13-16 Ottobre 1993.

14y Taliani G., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Pennica A.,
Fondacaro L., Celestino D., Duca F., Lecce R., Clementi C., Furlan C.,
Aceti A.

Assenza di IgA secretorie anti-HCV nella saliva di pazienti con epatite
cronica. :
Atti del XXVII congresso nazionale della societd italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie.

Firenze 13-16 Ottobre 1993.

15) Lecce R., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Furlan C., Bruni
R., Clementi C., Manganaro M., Taliani G.

Anticorpi anti-GOR, replica virale e malattia di fegato nell'infezione da
HCV.

Atti del XXVII congresso nazionale della societa italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie. .

Firenze 13-16 Ottobre 1993.




Pagine 12 - Curriculum vilae di
Poliandri Giuseppina

16) Taliami G., Pozzilli P, Bozza A., Poliandri G., Williams A.,
Badolato MC., Lecce R., Duca F., De Bac C.

Islet cell antibodies (ICA) and IFN treatment.

J Hepatol 1993; 18(suppl.1): $176-177.

17) Taliani G., Aceti A., Celestino D., Pennica A., Benfari G., Ricceri
V., Badolato MC., Poliandri G., Bozza A., Bruni R., De Bac C.
Hepatitis C virus in saliva and salivary glands.

J Hepatol 1993; 18 (suppl.1): S31.

18) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Grimaldi F., Furlan C,,
Clementi C., Peliandri G., Bozza A., Duca F., Pasquazzi C., De Bac C.
HCV-RNA examination in PBMCs of chronic patients treated with
alpha-interferon.

Abstract Progress in Clinical Virology 1994 joint meeting Stockholm
Sweden 14-18 August 1994-European group for rapid viral diagnosis
society against virus disease.

19) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bruni R., Pallaria MR., Bozza
A., Poliandri G., Duca F., Livoli D., Proietti R,, De Bac C.

IgM anti-c22 in chronic HCV patients with HBV infection.

Atti da Progress in Clinical Virology. European group for rapid viral
diagnosis society against virus diseases. Joint meeting 1994 Stockholm
Sweden 14-18 August 1994.

20) Manganaro M., Bozza A., Poliandri G., Duca F., Battinelli L.,
Cemia E.

Determinazione dell'attivita Jipolitica del siero nelle epatiti acute.
Abstract del XXIII Congresso Nazionale Associazione Microbiologi
Clinici Italiam, Montecatini Terme 5-8 Ottobre 1994,

21) Clementi C., Badolato MC., Bozza A., Bruni R., De Fenu PP., Duca
F., Furlan C., Grimaldi F., Lecce R., Livoli D., Martuscelli S., Montanari
S., Osso A., Pasquazzi C., Poliandri G., Proietti G., Taliani G.
Valutazione delle modificazioni psichiatriche durante la terapia delle
epatiti croniche virali con alfa-interferon.

Abstract 3th International Congress. Italian Institute for prevention of
liver diseases "F. De Ritis" WHO Collaborating centre. Capri October
21-22 1994.

22) De Bac C., Clementi C., Duca F., Badolato MC., Livoli D.,
Poliandri G., Bozza A., De Fenu PP., Martuscelli S., Pasquazzi C.,
Bruni R.

Cirrosi virali.

Atti del II Congresso Nazionale: Infettivologia Civile ¢ Militare. Roma
24-27 Ottobre 1994. Consiglio Nazionale delle Ricerche.

23) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Furlan
C., Bruni R., Clementi C., De Bac C. }
Anti-GOR antibodies in anti-hepatitis C virus positive subjects with and
without virus replication and liver disease.
J Hepatol 1994;20:845.
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243 Taliani G., Badolato M. C,, Lecce R,, Bozza A., Poliandri G., Duca
F., Furlan C., Pasquazzi C., Pallaria M. R., Martuscelli S., De Bac C.
HCYV infection of PBMC and serum levels of s-ICAM in patients treated

with interferon.
Atti del “Fourth International Conference Current Trends in Chronically
Evolving Viral Hepatitis”. Perugia 30 Marzo-1 Aprile 1995.

25) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A., Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A., Bruni R., De Bac C.

Lack of evidence of parenteral exposure in a population with hig HCV
prevalence.

Atti del “Fourth International Conference Current Trends in Chronically
Evolving Viral Hepatitis”. Perugia 30 Marzo-1 Aprile 1995.

26} Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A., Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A., Bruni R., De Bac C.

Lack of evidence of parenteral exposure in a population with high HCV

prevalence.
Ttal J Gastroenterol 1995; 27: 229.

27) Taliami G., Badolato MC., Lecce R., Bozza A., Poliandri G., Duca
F., Pasquazzi C., Furlan C., Pallaria MR., Martuscelli S., De Bac C.
Serum levels of s-ICAM-1 in patients with or without HCV infection of
PBMC, treated with interferon.

Ttal J Gastroenterol 1995; 27: 230.

28) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A., Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A., De Bac C.

High prevalence of hepatitis C virus infection in a small central italian
town: lack of evidence of parenteral exposure.

ital J Gastroenterol 1995; 27: 235-238.

29) Bozza A., Poliandri G., Proietti R., Duca F., Bruni R., Martuscelli
S., Livoli D, Pallaria M. R., Taliani G.

Epatite cronica da virus C (HCV}) e crioglobulinemia.

Atti del XXVIII Congresso della Societa Italiana per lo Studio delle
Malattie Infettive e Parassitarie. Genova 30 Settembre-3 Ottobre 1995.

30) Manganaro M., Bozza A., Poliandri G., Duca F., Battinelli L.,
Cernia E.

Attivita lipasica del siero in corso di epatiti virali acute: dati preliminari.
Ital J Infect Dis 1995; 1 (suppl. 2): 138-140.

31) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Poliandri G., Bozza A., Duca
F., Pasquazzi C., Clementi C., Furlan C., De Bac C. .

Hepatitis C virus RNA in peripheral blood monuclear cells: relation with
response to interferon treatment.

J of Medical Virology 1995, 47:16-22.




32) Taliani G., Badolato M.C., Poliandri G., Lecce R., Bozza A.,
Pasquazzi C., Duca F., Furlan C., Ascoli M., De Bac C.

Detection of hepatitis B and C virus genome in serum and PBMC of
patients with dual HBV/HCV chronic infection.

Afti del IX Triennal International Symposium on Viral Hepatitis and
Liver Disease, April 21-25 1996, Rome, Italy.

33) Taliani G., Badolato M.C., Bozza A., Poliandri G., Duca F.,
Pasquazzi C., Lecce R., Bruni R., De Bac C.

HCYV infection of peripheral blood mono nuclear cells and serum levels
of soluble ICAM-1 in patients treated with interferon.

Arch Virol 1997; 142: 557-565.

34) Taliani G., Celestino D., Badolato M.C., Pennica A., Bozza A.,
Poliandri G., Riccieri V., Benfari G., Sebastiani A., De Bac C,,

Quaranta G., Aceti A.
Hepatitis C virus infection of salivary gland epithelial cells. Lack of

evidence,

J Hepatol 1997; 26: 1200-1206.

35) Amato S., Poliandri G., Sgroi D., Clarici L., De Salazar V.
Telemedicine and improvement in care quality. The experience of Rome
3 Healthcare Local Autority in home care of patients with amyotrophic

lateral sclerosis (ALS).
Ig Sanita Pubbl; Sep-Oct 2019; 75(5): 371-376.

36) Amato S., Sgroi D., Di Giovanni C., Poliandri G., Cioffi A., Politi
M

Telemedicine: a Proxemis tool of Primary Care.
Ig Sanita Pubbl 2020; 76(5): 288-294.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Roma, 7.11.2022

)

1 pina Poliandri
|

Dott.ssa Giuse
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Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i}  Bice Previtera

Indirizzol(j}

talia
Telefono(i}
Fax

E-mail <

PEC

Sito web in alkestimento

Cittadinanza [taliana

Data di nascita =
Comune di Nascita TR

Sesso  Femminile

Codice Fiscale .

Settore professionale

Sanita pubblica
Clinico/Organizzativo/Epidemiologico/Sociale
Scienze economico-aziendali

Ricerca / Rapporti internazionali

Iscrizione all’'Ordine professionale Iscritta allAlbo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Ancona al

n. 4745 dal 4 marze 2002 (dopo il trasferimento dallCrdine provinciale di Messina, con
iscrizione net 1988)

Esperienza professionale

Tipologia di area e di attivita Comprovata e documentata esperienza professionale maturata nella qualifica dirigenziale,

acquisita mediante fa procedura del concorso pubblice per titoli ed esami, con decorrenza dal 18
luglio 1892 a oqgi, in Aziende det Servizio Sanitario Nazionale nell'ambito della Sanita pubblica,
come di seguito specificato..
L'area di attivita & stata sempre quella dell'igiene e Sanita pubblica. Lo siudio & stato dedicato
in special modo alla organizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitari, con particolare
riferimento alia integrazione Ospedale-Territotic e socio-sanitaria, con competenze anche
nell’'ambito delle Scienze sconomico-aziendali e del Servizio sociale e politiche sociali.
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Anzianita di servizio

Disciplina di inquadramento giuridico
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1.

Anzianita di servizio come Dirigente Medico in Igiene e sanita pubblica - Organizzazione dei
servizi sanitari, ai sensi del Decreto del Ministero delia Sanita 30 gennaio 1998 (*) e def Decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (**), nonché della giurisprudenza di
settore, con esperienza acquisita dal 18 luglio 19982 a oggi, presso i seguenti Enti/lstituzioni di
caratiere pubblico, come di seguitc specificato nel presente curriculum vitae,
- USLn. 41 poi AUSL n. 5 {ogyi ASP) di Messina: Laboratorio di Igiene ¢ Profilassi (L.LP.);
- Azienda USL n. 7, poi Zona Territoriale n. 7 di Ancona, ora Area Vasta n. 2 di Ancona sede
di Ancona dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) delle Marche:
a) inregime di convenzione con I'Azienda USL n, 7 di Ancaona, presso [ARPA Marche;
) Direzione Sanitaria, presso |'Ufficio per I'Osservatorio Epidemiologice ;
c) Dipartimenio di Prevenzione:
- presso la Direzione def Dipartimento,
- presso il Servizio d'lgiene e Sanitd Pubblica;
- presso il Centro di Medicina del Viaggiatore;
- presso i Servizio lgiene degli Alimenti e della Nutrizicne;
d) Direzione dell’ Area Vasta n. 2 di Ancona, in staff af Diretiore di Area Vasta;
il titclo di lgiene e sanita pubblica, per il lavoro sul campo nel settore dal 1992, & stato ritenuto
consono all'utilizzo per la propria pubblicitd sanitaria con specifica deliberazione del Consiglio
dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Cdontoiatri di Ancona prot. n. 2486 del 20.10.2009.
{*) Dal D.M. 30.01.1998, Area di Sanita pubblica [1), 2), 4) e 5}, si evince ['equipollenza dsi servizi
prestati, fra le alfre, con le discipline e le Scuole di specializzazione di lgiene, lgiene e medicina
preventiva, Igiene e sanitd pubblica, I[giene, epidemiologia e Sanitd pubblica,
Programmazione e organizzazione dei servizi sanitari, Organizzazione dei servizi sanitari di
base, lgiene e organizzazione dei servizi ospedalieri, Direzione medica di presidio
ospedaliero, Direzione sanitaria di Azienda {ASL ospedaliera). (**) Si scttolinea, in particolare,
che lart. 11 del DP.R. n. 484/1897 cosi sancisce: “| servizi prestafi nelle amministrazion
pubbliche, negli enti, settori & presidi di sequito indicati sonc equiparati alle discipline e ai servizi
come segue: c} presidi multizonali di prevenzione e laboratori di igiene e profilassi in relazione al
settore di attivita; 1. microbiologia e virclogia; 2. igiene, epidemiologia e sanitd pubblica; 3.
biachimica clinica; 4. chimica analitica; 5. igiene degli alimanti e della nutriziong; 6. fisica sanitaria.

Alla luce di guanto su esposto, si ritiene importante precisare quanto segue;

La quafifica con la disciplina di inquadramento della Dr.ssa Previtera & risultata erroneamente agli at
delfamministrazicne "Dirigente Medico (ex 1 livello) di ruolo a tempo indeterminato di Laboratorio
analisi chimico-cliniche e biologiche™ appare evidente, infatti, come la discipling indicata non sia
corretta, nonostante da un lato il campo d'azione della prima Istiiuzione sede di lavoro — if Laboratorio
di lgiene e Profilassi della USL n. 41, poi AUSL n. 5 di Messina -, com'e insito nella sua
denominazione, spaziasse ben oltre i meri ambili di laboratorio per definirst vieppit con una visione e
valutazione ampia (con i relativi provvedimenti), caratteristica della sfera igienistica e, dall'sltro, gia
dallinizio del comando (01.04.2001) presso FAzienda USL n. 7 di Ancona - e fe sue seguenti
denaminazioni — e anche dopo il trasferimento vero e proprio (16.01.2006} 1a medesima non abbia
pitl svolte compiti analitici, dapprima in convenzione presso 'ARPAM (eccezion fatta, solo per una
minima parte del tempe, nel periode iniziale, avendo ivi svolto la propria attivita prevalentemente nel
settore della integrazione Ambiente-Saiute con compiti di tipo organizzativo, di risk assessment, di
ricerca scientifica e di formazione), successivamente presso la Direzione Sanitaria dell'Azienda USL,
lavorande all'Ufficio per I'Osservatorio Epidemiologico in particolare sul disagio socio-sanitario e le
sue ricadute sullo stato di salute della popolazione e poi presso it Dipartimenio di Prevenzione
(Servizio di lgiene e Sanita pubblica — ivi compreso il Centro di Medicina del Viaggiatore —, Servizio di
lgiene deglf Alimenti e della Nutrizione, Direzione de! Dipartimento) e presso la Direziong di Area
Vasta, con le funzioni di “Iniegrazione Cspedaie-Territoric”.

Si fa presente, a tal riguardo, a conferma della validita di guanto su citato, che il titolo di “Igiene e
Sanita pubblica’, per lesperienza acquisita per anzianita di servizio con il tavoro sul campo nel
setiore dat 16 iuglio 1992 a oggi, ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita 30 gennaio 1938 e
del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e stato ricorosciuto consonc
allutilizzo per ta propria pubblicita sanitaria con specifica deliberazione del Censiglio dell'Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Ancena prot. n. 2466 del 20.10.2008.

Pil volte negli anni & stato segnalato dalla softoscriita - cast come dal Direttore di Area Vasta nel
2012 - alfUfficio Personale aziendale come fosse necessaria l'immediaia correzione della gualifica
con it cambic della disciplina nellinquadramento giuridice, con valore retroattivo (a far data almeno
sin dal 01.04.2001), a “Dirigente Medico di ruolo a tempo pieno e indeterminato di lgiene e sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari”, correndo l'obbligo di riportare I'aggiomamento con
lindicazione esatta della qualifica nel fascicolo personale e nei certificati di servizio. Tali segnalazioni,
sebbene reiterate e anche sotto forma di diffida legale, scno rimaste senza esito, con gravi danni.

Per maggion informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu
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Posizione funzionale Medico chirurgo, Dirigente medico dil livello di ruolo a tempo indeterminato dal 16 luglio 1992 a
oggi, con rapporto di servizio a tempo pieno e di natura esclusiva (per una descrizione dettagliata si
rimanda alla specifica scheda allegata, All, 6).

Incarichi dirigenziali

Pagina 4/54 - Curricutum vitae di
Previtera/Bice

Alla Dr.ssa Bice Previtera sono stati conferiti i seguenti incarichi dirigenziali:

a)

lincarico dirigenziale non comportante Direzione di struttura, ascrivibile alla tipologia di cui alf'art,
27, comma 1, leftera ¢ del CCNL 08.06.2000, definito Py, senza alcuna denominazione, né
declaratoria delle atfivita poste in essere (nota prot, n 53552 del 16.08,2002, delibera n, 439/CS del
20.11.2002 e nota prot. n. 80730 del 08.12.2002) dal 01.07.2002 al 31.08.2010; alincarice, in
relazione alla regofamentazione allora in atto e allo specifico fonde contraituaie, sono stati
assegnati sulla carta nel 2002 130 punti, cui awebbe dovuto seguire definizione della
valorizzazione, sia sotto il profile giuridico che per il rattamento economico, ma cosi non & stato;
lincarico dirigenziale di alta specializzazione non comportante Direzione di struttura, ascrivibile alla
tipologia di cui alf'art. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000, definito Px, denominato
‘Prevenzione sugli effelti sulla salute umana, sia diretta che a seguito di connessione ambientale,
relativamente ad acque potabifi ad uso umano, fitosanitari e coadiuvanti dei fitosanitari”, conferito
con Determina n. 912/ZT7/DZONA del 30.12.2010 con decorrenza dal 01.08.2010 e comunicato
con nota prof. n 3642/SMASURZT7/RU del 18.01.2041 (per una descrizione dettagliata si rimanda
alla job description allegata, All. b a pag. 30); anche in tal caso, la valorizzazione dell'incarice, che
avrebbe dovuto tener conto anche della situazione pregressa, € da allora ancora in corso di
definizione;

dal 01.03.2012, con la nota prol. ASURAV2/AFFGEN/P n. 22841 del 01.03.2042, la Drssa
Previtera & siata assegnata in staff al Direttore dell'Area Vasta 2 di Ancona, dal quale fe sono
state atlribuite — sempre allinterno dellincarice dirigenziale professionale di alta specializzazione
di cut alfart. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000 ~ le funzioni di “Integrazione
Ospedale-Territorio” {per una descrizione dettagliata si imanda alla job description allegata, All.
ia alle pagg. 27-28), con conferma dell'assegnazione e defle funzioni citate in forma stabile e
definiiva con la nota prot. ASURAV2/IAFFGEN/P n. 124111 del 22.10.2012, nella quale i
Diretore deff Area Vasta 2 precisava che il suddetto atto, *nel confermare in capo alla Dr.ssa Bice
Previtera le funzieni di cui sopra, non comportava al momento modifiche alla tipologia e alla
natura dellincarico contratfuale alla medesima gia attribuito (incarico professionale di alia
specializzazione), né al traftamento economico in godimento”; egli si riservava aliresi di
“formalizzare I'assegnazione di diversa fipologia di incarico con successivo atto, da adottarsi in
mado confestuale agli atti di definizione del nuovo assetto crganizzativo dell’Area Vasta 2 e agli
atii di conferimento di eventuali nuovi efo diversi incarichi al personale della Dirigenza medica e
veterinaria e di procedere, conseguentemente, alla formale stipula di un nuovo confratto e alla
valorizzazione dello stesso alla stregua de! Regolamento recante i criteri sulla graduazione delie
funzioni e sul conferimento degli incarichi dirigenziali dell'area medica e veterinaria, in corso di
adozione™, tali funzioni sano state mantenute fino a 03.12.2012,

conferma dell'incarico dirigenziale di alta specializzazione non comportanie Direzione di strutiura,
ascrivibile alla tipologia di cui aff'art. 27. comma 1, Jeftera ¢ del CCNL 08.06.2000, denominato
“‘Prevenzione sugli effetil sulla salute umana, sia direfta che a seguito di connessione ambientale,
relativamente ad acque potabili ad usc umano, fitosanifar: e coadiuvanti dei fitosanitari”, con nota
prot. 1D n. 487333_ASURAV2_AFFGEN del 07.07.2014, con validita dal 01.09.2013; anche in tal
caso, la valorizzazione dellincarico, che avrebbe dovuto tener conto anche della siuazione
pregressa, e da allora ancora in corso di definizione.

Vi & stata successivamente una comunicazione di awio della procedura di valutazione per if triennio
01.09.2013-31.08.2016 (con nofa prot. ID n. 1105770 ASUR_AVZ_AFFGEN del 04.08.2016), cui
tutiavia non vi & stato seguito, con assenza del finnovo o della variazione dellincarico dirigenziale per il
triennio considerato.

Nel 2020 & stata inviata da parte dell'AV2 una comunicazicne di avvio della procedura di valutazione |
e |l istanza per |l triennio 01.09.2016-31.08.2019 {con nota prot. n. 41407 ASURAV2_AFFGEN_P def
05.03.2020 {trasmessa via e-mail il 22.06.2020 e ricevuta il 03.07.2020), attualmente ancora in corse di
definizione.

Per tutti gli incarichi dirigenziali sono stati assegnati alla Dr.ssa Bice Previtera ampi margini di
autonomia professionale con ruoli di responsabilifa e di coordinamento. in scenari organizzativi
complessi,

La valutazione annuale e friennale della Dirigenza & sempre stata positiva. con risultati di eccellenza
nei vari ambiti di competenza {per una descrizione deftagliata si imanda alla specifica scheda
allegata, All. 7).

Per maggion informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.eurcpa.eu
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Dal 04.12.2012 a oggi

Dirigente medico di 1 fivello df ruolo a tempo indeterminato - Incarico professionale di alta
specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000 {fino al 31.08.2016).

Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Cristofore Colombo, 106, 60127 Ancona

Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene degli alimenti & della nutrizione - Igiene e Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Responsabile det settore Acque destinate al corsumo umano e del settore Prodotti  fitosanitari e
coadivvant fitosanitari.

Responsabile di progetto per {'organizzazione regionale per le Marche del "Corso di Formazione
Nazionale per Team Leader per [limplementazione di Piani di Sicurezza del'Acqua (PSA)" con
I'lstifuto Superiore di Sanita e il Ministero della Salute.

Fa parte del Gruppo nazionale Linee Guida Piani di Sicurezza delfAcqua (PSA), ccordinato
dalllstituto Superiore di Sanita,

Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 168/ZT7DZona del 18.07.2008, ex nota prof. 45780
dell11.08.2004),

Per maggic? informaziosi su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Dal 01.03.2012 al 03.12.2012

Dirigente medico di | livello di ruole a tempo indeterminato - Incarico professionale di alta
specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000

Azienda Sanifaria Unica Regionale delle Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Crisioforo Colombo, 1086, 60127 Ancona

Direzione dellArea Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona (in staff al Direttore), Via Cristoforo
Colombe, 106, 60127 Anconz - Igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Incarico dirigenziale professionale di alta specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del
CCNL 08.06.2000, con funzioni di “Integrazione Ospedale-Territorio” in_sfaff 2 Direttore dellArea
Vasta 2 di Ancona, teso alla semplificazione degli aspeiti di accessibilita, fruibilita e coerenza delle
fasi dei processi di assistenza saniteri e socic-sanitari, con specifico riferimento afia continuita
assistenziale territoriale e nel raccordo Ospedale-Territorio. Qggetto operativo delia posizione: «ll
delicato processo di supporto delineato verra gestilo e coordinato da un professionista caratterizzato
da un rucle connctabile corme promotoreffacilitatore di connessioni e partecipe attive di un
processo di co-costruzione di senso, che dovra primariamente individuare gl attori cosfitutivi di
snodi essenziall & le maglie connettenti di un ‘reticolo orizzontale” di cooperazioni efficaci,
indipendentermente dai luoght e dai sistemi/scttosistemi di appartenenza, anche gerarchici, che
resterebbero invariati ma verrebbero agevolati nelta assunzione di una visione d'insieme pill ampia. £
importante tener sempre conto che uno degli elementi caratterizzanti la visione del sistema riguarda la
cenfrafita del cittadino, soggetto inteso, insieme alla sua rete parentale, come punto focaie attorno al
quale deve essere sviluppata la rele dei senvizi; pertanto, risuita appropriato awio di un processo
trasversale di supporto ai sistemi direzionali strufturati, rivolto alla semplificazione degli aspetti di
accessibilita, fruibilita e coerenza delle fasi dei processi di assistenza sanitari € socio-sanitari.»
(Per una descrizione dettagliata delle funzioni si rimanda alla job description allegata).

Fa parle del Gruppoe di progeito per l'integrazione Ospedale-Territorio delf'Area Vasta 2 di
Ancona dal 28.03.2012, ove ha svolio funzioni di coordinamento dei lavoro del gruppo.
Co-progettisia nel Tavolo di lavoro regionale per la progeftazione del Sistema informativo del
Territorio, oggefto della gara bandita dalla Regione Marche nell'ambito dei finanziament derivanti
dailo specifico Accordo di Programma Stato-Regioni,

Ha messo a dispesizione e condiviso infatti la competenza e I'esperienza maturata nel Master
Universitario di ll Livello in “Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita”, svolto
presso FUniversitd Politecnica delle Marche, Facclia di Economia “Giorgio Fua”, (Anno Accademico
2008-2008), con speciale riferimento alla Tesi di Master, intiloiata “Lintegrazione Ospedale-Territorio;
une strumento operative®, nonché nel Corso di Laurea Magistrale “Sistemi socio-sanitari e
Pubbliche Amministrazioni” (Anno Accademico 2310-2011) presso la Facolta’ Di Economia
“Glorgio Fua” dell'Universita’ Politecnica delle Marche (UNIVPM) e, in particolare, i rapporto ¢i stage
intitolato "Definizione strategica_del modellp a rete del Sisiema Sanitario Regionale: La rete del
Territorio®, cosi come nel suo libro “L'integrazione Ospedale-Territorio nel Sistema Sanitario
Nazionale. Dalla legge n. 833 del 23 Dicembre 1978 a oggi” (con Introduzione del Prof. Walter
Ricciardi, 1000 pagine, con 1000 documenti allegati online, Armando Curcie Editore, 2013).
Consolidata esperienza nei rapporti con Istituzioni della Pubblica Amministrazione e, in
particolare, con le strutture regionali.

Componente la Cabina di regia regionale sulPintegrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Piano Sanitaric Regionale defla Regione
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.06.2007) e del Pianc Socio-Sanitario Regionale 2010-2012
{DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 (Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
dell'Assemblea legislativa regionale).

Ha partecipato in rappresentanza della Regione Marche (Assessorate alla Sanitd, Agenzia
Regionale Sanitaria), a gruppi di studic e progetti di ricerca internazionali, fra cui ia “European
Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP-AHA) Action Group D4: Age-riendly
Environments”, con funzioni di coordinamento del consorzie di 11 Entifistituzioni di cui la Regione
Marche ha avuto il ruclo di leader, predisposizione di documenti per la Commissione Eurcpea e
partecipazione alle riuniori a Bruxelles con redazione di relazioni finali, propedeutiche ai passi
successivi per lintero Gruppo di Azione, con 48 partners di 14 Paesi Europei (vedasi dettagfio nella
sezione “Ulteriori informazioni” e nell'All. 5 *Partecipazione a gruppi di ricerca e bandi internazionali®).
Ampia esperienza nel settore delle relazioni internazionali in materie sanitarie,

Ha partecipate al Piano di formazione nazionale del Progette Mattone Internazionale del
Ministero della Salute; a) Modulo | “Corso Polifiche e relazioni sanitarie europee e internazionali
nel’ambito del Progetto Mattone Internazionale”, Firenze, 05-08.06.2012 (22 crediti formativi); b)
Modulo Il "Carso sugli strumenti e sulle strategie per la progettazione e 1a gestione del progetii -
Progetto Mattone Internazionale”, Perugina, 10-12.10.2012 (17 credif formativi); ¢} Workshop “Gestire
la cronicita in un'ottica di comunita. Esperienze, idee, soluzioni a confronto a livello nazionale e
internazionale’, Ancona, 30-31.10.2012 (6 crediti formativi); d} Modulo 1l “La stesura del progetto e la
costruzione del budget”, Roma 8-12.04.13.

Per maggiori informazioni su Evropass: htip:feuropass.cedefop.elropa.eu
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Dal 01.10.2011 al 28.02.2012

Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeterminato - Incarico professionale di alta
specializzaziane

AZienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, Area Vasta n. 2 di Angona, sede di Ancona, Via
Cristofore Colombo, 108, 60127 Ancona

Dipartimenio di Prevenzione, Servizio igiene degli alimenti e della nutrizione - lgiene e Sanitd
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

incarico dirigenziale professionale di alfa specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del
CCNL (8.06.20C0, denominato "Prevenzione sugli effetti sulla salute umana, siz direfta che a
seguito di connessione ambientale, relativamente ad acque potabili ad uso umano, fitosanitari
¢ coadiuvanti dei fitesanitari”, conferite con nota prot. n 3642 del 18.01.2011, con validita retroattiva
dal 01.08.2010.

Componente la Cabina di regia regionale sull’lntegrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Fiano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2008 (DGR n. 720 def 28.06.2007) e del Piano Socic-Sanitario Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 {Delberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
dell'Assemblea legislativa regionale).

Responsabile del settore Acque destinate al consumo umano e Acque termali ¢ del sefiore
Prodotti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 188/ZT7DZona del 18.07.2008, su richiesta ex nota
prot. 45780 dell14.08.2004).

Bal 01.00.2010 al 30.09.2011

Dirigente medico di | livelle di ruclo a tempo indeterminato - Incarico professionale di alta
specializzazione

Zona Territorigle n. 7 di Ancona dell'A.S.U.R, Marche, Via Cristoforo Colombo, 108, 60127 Ancona
Dipartimento di Prevenzione, Servizio lgiene degli alimenti e della nutrizione - lgiene e Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Componente la Cabina di regia regionale sull'Integrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Pianc Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.06.2007} e del Piano Sccio-Sanitario Regionale 2010-2012
(BGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 {Deliberazione del 16 dicembre 201 n. 38
dell'Assemblea legisiativa regionale).

Coordinatore per conto della Regione Marche, Servizio Salute, del progetto di ricerca europeo
denominato “Participative Elder Care Planning, presentato al bando HEALTH.2011.3.3-1: Develaping
methodologies to reduce inequities in the determinants of health. FF7-HEALTH-2011-two-stage”, con
la partecipazicne di 10 Paesi europei.

Responsahile del seitore Acque destinate al consumo umano e Acque termali e del settore
Prodotti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 168/ZT7DZona del 18.07.2008, su richiesta ex nota
prot. 45780 dell'11.08.2004),

Per maggiori informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Dal 16.01.2006 al 31.08.2010

Dirigente medico di | livello di ruclo a tempo indeferminato

Zona Territoriale n. 7 di Angona dellA.S.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo, 108, 60127 Ancona
Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene degli alimenti e della nutrizione - Igiene e Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Componente la Cabina di regia regionale sull’lntegrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazicne del Piano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.06.2007) e del Piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 (Delberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
deffAssemblea legislativa regionale).

Ha rappresentato la Regione Marche in occasione del Forum internazionale per la salute -
“SANIT", nelle edizioni del 2007 e del 2008,

Responsabile del seftore Acque destinate al consumo umanc e Acque termali e del settore
Prodofti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Area Integrazione (infra ed extra-aziendale)

F

unzioni:

1. Epidemiologia

Collaborazione cel Direftore del Servizio per il raggiungimento dei seguenti obiettivi regionali

= assolvere all'obbligo atiribuito al S.1LAN, dalla DGR 2173/2002 di provvedere *...allo studio della
conoscenza dell'andamenio epidemiclogico delle sindromi e delle malattie irasmissibili con le
sostanze alimentari e le bevande ¢ delle loro cause”;

= svolgers un programma di rilevazione epidemiologica sulle abitudini alimentari e sullo stato di
sottopeso/soprappeso/chesita in una fascia di et scolastica;

= syolgere un programma di educazione alimentare in chiave di promozione della salute;

& epidemiclogia delle iossinfeziont alimentari, con redazione di “reperts” annuali complessi, in base
ad una serie di fattori determinanti efo influendi;

s svolgere le competenze e le attivith espletate dal S..AN. ai sensi delle Linee Guida dei
Dipartimenti di Prevenzione approvate dalla Giunta Regionale con delibera n. 54 dei 28.01.2004;

= coflaborazione con ia Rete Epidemiologica Marchigiana (REM).

2. Statistica
Redazione per il Birettore del Servizio:

di un rapporto statistico mensile relativo alle diverse attivita ed ambiii assegnati;

redazione di un rapporio statistico al 30 settembre di ogni anno relativo alle diverse aitivita ed ambiti
assegnati;

= redazione di un rapporio stafistico annuale relative alle diverse attivita ed ambiti assegnati.

. Custodia, per i Direttore del Servizio e per il Diretiore del Dipartimento, dei dati ingrenti le aftivita
istituzionali per il SIAN, ai sensi del D.Igs 30 giugno 2003, n. 198.

4, Referenza, per il Direttare del Servizio e per if Diretfore del Dipartimento, per il sisfema “SIVA”,
strumento regicnale di gestione informatizzata delle allerte, con i sequenti compiti:
= partecipazione a riunioni regionali prasso il Servizio Salute, Sanita pubblica;
*  frasmissione del contenuti a tutto il personale SIAN;
*  valutazione delle criticitd esistenti nel percorso operativo individuale e dei singoli altri operatari
del SIAN;
= mantenimento di costani rapporti con la Regione Marche, per una coliaborazione cosiruttiva,
5. Espletamento, per il Diretfore del Servizio e per if Direttore del Dipartimento, di obfettivi direzionafi,

addizionaii e di "budget’, fra cui:

= "La gestione del rischio: identificazione delle principali condizioni di rischio per i pazienti lungo il
percorso assistenziale™;

= ‘L& gestione integrata del rischic chimico”, integrate col progetto regionale di coordinamenio
interregionale di monitoraggio e controlic del rischic chimico, ai sensi del Decreto def Dirigente
del Servizio di Sanita pubblica della Regione Marche n. 50 del 15.08.2003.

= "Valutazione del gradiente di rischio”, tesa al controllo di esercizi del settore alimentare nelle
varie tipologie, ai sensi della normativa attuaimente vigente (DGR n. 156/2006 ¢ “Pacchetio
d'igiene”).

¢ “Educazione alimentare nelle scuole’, come da progetto regionale, integrato da progetio
nazionale coordinato fra Ministero della Salute e Ministero della Pubblica istruzione.

= “Sorveglianza nutrizionzle’, come da progeite regionale, integrato da progefto nazionale
infegrato fra Ministero della Salute e Ministero della Pubblica isfruzione, con il coordinamento
dell'lstituto Superiore di Sanita (progetio "OKKIO alla Salute”™).

= “Spina bifida", come da progetio regionale, integraic da progetto nazionale, coordinato
dallstituto Superiore di Sanita.

= "Celiachia", come da progetto regionale, integrato da progetio nazionale, coordinato dallistituio
Superiore di Sanita.

= “Sportello infermativo per Futenza”, istituite in maniera fissa ogni gioved: mattina.

Perfaggicianaziant stiedrizias. il pid.Adercraligriane complessiva e deftagliata della pratica
© Unionsandtpes doeranie radosrperture di esercizio, modifiche strutturali efo defia tipologia di attivita,

subentri}, sovente con necessitd di richiesta di ulteriori chiarimenti efo documentazione
integrativa e contatli can gli enti preposti, olire che con il cittadino utente,
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k.

Dai 01.11.2004 al 15.01.2006

Dirigente medico di ! livelio di ruolo a tempo indeterminate in posizione di comando {da Messina)
Zona Terrferiale 7 dellA.5.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancena

Dipartimento di Prevenzione, presso il Servizio Igiene degli alimenti e della nutdizione - Igiene e
Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

(Continua dal precedente pericdo}

Alimenti.

Predisposizione, svolgimento, valutazione, verifica del programma di valulazione annuale del

gradiente di rischio in esercizi alimeniari delle varie fipotogie, con registrazione puntusle e redazione

di una relazione conclusiva e della relativa statistica;

gestione delle fossinfezioni alimentari in futti i loro aspetti;

gestione del sistema rapido d'allerta (stati d'allerta e stati di non conformita), con atlivazione di tutle

guelle procedure che garanfiscono la massima tempestivita della risposta:

= valutazione dei documenti ricevuti;

= disposizione dei provvedimenti decisi ai tecnici della Prevenzione, con coinvolgimenic
delféquipe multidisciplinare,

7 |z comunicazione alla Regione Marche & ai destinatari di competenza delle decisioni adottate,
mediante 'attivazione del sistema informatico “SIVA”;

@ aftivazione di approfondimenti scientifici ¢ tecnici da atfuare in occasione di esili analitici
sfavorevoli, ovvero di potenziali rischi efo pericoli per la salute umana, con particolare
riferimentc ad ambitt di microbiotogia, biochimica, chimica e tossicologia clinica ed
epidemiologia ambientale;

collaborazione sol Dirigente responsabile delfU.0, lgiene degli alimenti per le seguenti atfivita:

= predisporre un prospetto linea guida di massima defle aftivita di confroflo suddiviso per periodicité e

per tipologia che soddisfi, pur con i limii numerici di intervento preveniivali, per guanto possibile, le

frequenze d'intervento stabilife dal DPR 14.07.1995 e dalla DGR 2216/96 e riguardo la ricerca
alimenti;

e tenere costanti contalti con i Tecnici della prevenzione, affinché if progefto possa svoigersi nelfarco

dell'anna, verificando if suo correfto sviluppo;

= tenere | confalti con if Servizio 1.S.P. e Velerinario |A.Q.A. per cio che riguarda il controlfo

congiunto previsto neglf alberghi ed i ristoranti;

= relazionare periodicamente al Direffore def Servizio suflo staio di avanzamento del progefto;

= controlfo medico: negli indirizzi generali defia Delibera di giunta regionale 2173/2002 (*Indirizzi

operaiivi In campo preventive®), al punto 7 & stabilitc che i SLAN. sono tenuti ad espletare

verifiche cliniche, basate sulla presenza o meno di sinfomi o segni visibili riconducibili a pafologie
da agenti trasmissibili per via alimentare, sugli operatori addetii alle sostanze alimentari ed alle
bevande, secondo i piani di programmazione annuale o secondo sopravvenute | necessia.

Delega, supplente i Direttore del Servizio, alle procedure di rilascio dei “libretti d'ideneita sanitaria”,

ai sensi del D.Igs 30 giugno 2003, n. 196.

Dichiarazioni di inizio attivita (DIA):

= acquisizione della pratica, assegnata dal Direttore del Servizio;

¥ sug valutazione nelle sue varie pard),

= comgilazione di un module rigpilogativo;

= convocazione per iscritto det cittadino fifolare della pratica, al fine di acquisire la

documentazione mancante o errata efo una sua dichiarazione scritta;

valutazione della documentazione integrativa;

= riunificazione, nel caso di “subentri”, con il fascicolo d'ufiicio, richissto ai tecnici delia
prevenzione del distretto territoriale interessato;

v ayasione della pratica, dopo aver chiarito tutli i dubbi efo errori;

= compilazione e trasmissione dei daf, relativi a singole pratiche selezionate a campione, alla
Camera di Commercio, al fine di poter effettuare dei controlli incrociati.

Collogui con Futenza, nei momenti in cui viene richiesta una consulenza, ovvero mediante une

“sportelfo informativo”, con turni cadenzati concordati con il Diretiore def Servizio, in modo che |l

cittadino possa avere a disposizione un servizio di informazione costante,

Collaborazione con il Servizio Agricoltura della Regione Marche, per realizzare una pubblicazione

congiunta sugli "Grganismi Genetlicamente Modificali”.

Gesticne dell'emergenza specifica, relativa a tutfi gli ambiti, su chiamata in reperibilita,

Area Nutrizione ed educazione alimentare
Colfaborazione col Dirigente Responsabile deli'U.O. di "Nutrizione ed Educazione alimentare” per tulte e
attivité svolte in ambito nutrizionale, con particolare riferimento &:

Progetto regionale "Sorveglianza nulrizionale ed Educazione alimentara neile Scuole”, ai sensi
della nota prof. n 50.22.2624 def 04.02.2004 della Regione Marche, Glunta Regionale
Dipartimenfo Servizi alla Persona e alla Comunita,

Progelfo nazionale ministeriale "OKKIO alla salute”, nellambito della siralegia europea
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Dat 16.04.2004 al 31.10.2004

Dirigente medico di { livello di ruslo a terpo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Zona Teritoriale 7 delfA.S.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancona

Dipartimentc di Prevenzione, sia presso la Direzione che presso i Servizio Igiene degli alimenti e
della nutrizione - lgiene e Sanitd pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

SAAN.

Nel'ambito del concorso alle atfivita delta struttura di appartenenzs, la Dr.ssa Bice Previtera ha curafo

particolarmente, nel'ambito dei Livelli Essenziali di Assistenza {LEA), area "Prevenzione colleftiva e

Sanita pubblica”, le sequenti aree:

Area Igiene degli alimenti

Funzioni:

Acque:

= predisposizione del programma annuale e mensile df campionamento dellacqua destinata al
consume umano, con sopralluogo, prelievo ed esame microbiofogico di campioni alla fonte di
approwvigicnamento, ai serbatoi di adduzione, in rete di distribuzione e presso le fontane libere
presenti sullintero territorfo, nonché negli esercizi alimentari e su richiesta;

= monitoraggio, valutazione, predisposizione ed ordine dei materiali e resitivi necessari per il
campionamento annuc di acque destinate al consumo umano;

= valutazione dei verbali di soprallucgo e det referti analitici ed assunzione di provvedimenti con
collegato mantenimento dei rapport interistituzionali costanti con te Istituzioni e gli Enti coinvolti nella
tutela della salute pubblics;

= predisposizione, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi ai dati geherall, analiticl e statistici,
alla Regione Marche;

v predisposizione, valutazione ed invio dei rapport triennali relativi alle informazieni generali (in parte
interne ed in parfe derivate dagli enti acquedottisticl), ai dafi analiticf, alle frequenze di
camgionamente, alle deroghe ed alle percentuali di cenformita e di non conformita ai Ministero della
Salute;

v aitivazione di approfondimenti scientifici e tecnici da attuare in occasione di richieste di consulenze;

s aftivazione di approfondiment scientifici e tecnici da attuare in occasione di esiti analitici sfavorevali,
ovvero ¢i potenziali rischi efo pericoli per la salute umana, con particolare riferimento ad ambiti di
ricrobiologia, biochimica, chimica e tossicologia clinica ed epidemiologia ambientale;

= predisposizione dellarchiviazione di tutli i documenti inerenti le acque, in arrivo ed in partenza dal
Servizio, nelle loro varie categorie, secondo precisi criteri, in forma sia cartacea che informatica;
verifica dellattuazione del lavoro, con valutazione della gqualitd dei risultati & dello stato di
aggiornamento dell'archivio,

= estrapolazione di dat statistici, ai fini sia epidemiologici che di miglioramento dell'attivita di servizio;

v gestione dell'emergenza spacifica, relativa a tutli gii ambiti, su chiamata in reperibilita.

3. Prodotfi & coadiuvanti fifosanitari:

= predisposizione del programma annuale e mensile di scprafiuogo negli esercizi di deposito e vendita
per valutare ['attivita specifica & nelle aziende agrarie per la valutazione dellimpiege, con associate
campionamento dell'acqua destinata al censumo umanc nei pozzi ad uso potabile insistenti ne
terreni agricoll, per valutare limpatio ambientale suila salute;

= valutazione dei verbali di sopralluogo e dei referti analitici ed assunzione di provvedimenti, con
relativo mantenimento dei rapporti interistituzionali costanti con le Istituzioni e gli Enti coinvolti nella
tutela defla salute pubblica;

v atfivazione di approfondimenti scientifici e tecnici da atiuare in occasione di esiti analitici o di
sopralluogo stavorevoli, ovvero di potenziali rischi efo pericoli per la salute umana, con particolare
riferimento ad ambii di biochimica, chimica e tossicologia clinica ed epidemiclogia ambientale;

¥ delega, supplente il Direticre del Servizio, quale "Componente la Commissione di esame per il
rilascio delle autorizzaziont all'acquisto ed all'ufifizzo dei prodotti fitosanitari "molto tossici”, “tossic” e
‘nocivi™, per la Regione Marche;

= predisposizions, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi ai dati sia di deposito e vendita che
di impiego alla Regione Marche;

= predisposizione, valutazione ed invio del rapporti annuali relativi ai dati di variazioni degli esercizi di
deposito e vendita di prodottf “tossicl”, “molto tossicl” e "nocivi® al Ministero delle Politiche agricole e
forestali ed alia Regione Marche;

= predisposizione, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi alle “schede di vendita” af Ministero
defla Salute ed al SIAN gel Ministero delle Politiche agricole e forestali;

s predisposizione dellarchiviazione di tutfi | documenti inerenti le acque, in arrive ed in partenza dal
Servizio, nelle lore varie categorie, secondo precisi criteri, in forma sia cartacea che informatica;
verifica dellatiuazione del lavore, con valutazione della qualitd dei risuliaii e dello stato di
aggicrnamentc dell'archivio,

= esfrapolazione di dati statistici, ai fini sia epidemiologici che di miglioramento dell'attivita di servizio;

= gestione del'emergenza specifica, relativa a tutli gli ambiti, su chiamata in reperibilita,
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Dal 18 agosto 2003 al 15.04.2004

Dirigente medica di | livells di ruolo a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, poi Zona Territoriale 7 delf A.S.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo,
106, 60127 Ancona

Direzione sanitaria, presso ['Ufficio per ['Osservatorio Epidemiologico — Dipartimento di
Prevenzione, sia presso la Direzione del Dipartimento, sia presso il Servizio dllgiene ¢ Sanita
Pubblica, sia presse il Centro di Medicina del Viaggiatore, sia presso il Servizio Igiene degli alimenti e
della nuirizione - igiene & Sanitd pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Direzicne Sanitaria

Incaricata dal Diretlore sanitario dellAziendaz U.SL. n. 7 di Ancona del coordinamento del
Progetto di studio "I disagio socio-sanitario nel ferritorio dellA.U.8SL. 7 di Ancona” e della
definizione della *mappa del disagio sociale e sanitario nel territorio deil’Azienda”, dal 01.07.02 &
31.12.2003.

Referenfe del Progetto regionale “Buongiorno- Lo straniero in ltalia: dall'ingresso
all’integrazione” all'interno dei Piani Comunitari per la Salufe presentati dalla Direzicne del
Dipartimento di Prevenzione in data 08.03.2004 alla Direzione di Zona (nota prot. 12209 del
26.02.2004) affinché pervenisse alla regione Marche, cosi come dettato dai Piano Sanitario Regionale
2003-2006 al Macrobiettivo 2 {2.2; Tutelare i soggetii fragili), in base alle evidenziate Criticita per la
salute (1.2.1: Esclusione scciale, Immigrati ed esclusione sociale) ; il progetto siessc & stato
approvato dalla Cabina di regia del Piano Sanitario Regionale dedicato all'Integrazione socio-
sanitaria, Gruppo di progette “Piani Comunitari per fa Salute” {PCS) in ottemperanza al PSR 2007-
2009 e al Piano Sacio-Sanitario Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014
{Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38 delfAssemblea legislativa regionale).

Refarente del Progetto “integrazione Ambiente-Salute”, inserito all'internc dei Piani Comunitari
per la Salufe presentali dalia Direzione del Dipartimento di Prevenzione in data 08.03.2004 su
indicazione della Direzione (nota prot. 12209 del 26.02,2004) e destinati alla Regicne Marche, cosi
come dettato dal Piano Sanitario Ragionale 2003-2006 al Macrobiettivo 1 {Sviluppare una politica di
Promozione della salute}, in base agli evidenziati Obiettivi di salute {2.1.2.3: Miglioramento della
qualita ambientale come determinante di salute e 2.1.3: Obietlivi-Azioni-Tempi-Risorse-indicatori} ed
al Macrobiettive 3 {Riorientare il sistema dell'offerta), al puntc 3.1.2 {una rete di servizi di prevenzione
orientati alla ideniificazione e controllo dei rischi ed alla Promozicne della salute); il progetto stesso &
stato approvate dalla Cabina di regia del Piano Sanitario Regionale dedicate all'integrazione socio-
sanitaria, Gruppo di progetto “Piani Comunitari per la Salute” {FCS} in ottemperanza al PSR 2007-
2009 e al Piano Socio-Sanitaric Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014
{Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38 dell'Assemblea legislativa regionale).

Direzione del Dipartimento di Prevenzione

La Dr.ssa Previtera ha operato per porfare a termine guanio precedenfemente svolio e ha maiturato

esperienza, in particolare:

« ngl settore della “Medicina delle Migrazioni”, presso it Cenfro di Medicina del Viaggiatore, alle
dirette dipendenze del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dellAzienda U.S.L. 7 di Ancona, dal
16 settembre 2002 al 30.06,2004;

= in supporto al Direttore del Dipartimento:

a) per la collaborazione per le relazioni ed i collegamenti organizzativi con tutti i vertici

istituzionali locali, regionali e nazionali necessari alla realizzazione degli obiettivi del Dipartimento;

b) relativamente allintegrazione tra le strutture della Zona Territoriale, il raccorde con le altre

strutture aziendali ed in particolar medo con i Distretti per le modalita operative, 'osservanza ed il

miglioramento dei processi tecnico-specialistici efo organizzativi, prioritariamente per lo sviluppo dei

“Piani Comunitari di Salute”, allinternc dei quall vanno principalmente ricondotte le azioni di
Promozione deila salute.

S.L.S.P.

“nelf'ambito del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica ha prestaio servizio in tutti gli ambiti di atfivita

dello stesso, con autorizzazione alla espressione di pareri ed al rilascio delle certificazioni relative;
*I'attivits & stata svolta sullintero territoric aziendale dal 16 settembre 2002 al 30.06.2004.
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Dal 16.09.2002 al 17.08.2003

Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Azienda U.5.L.n. 7 di Ancona, Via Crisloforo Colombo, 106, 60127 Ancona

Direzione sanitaria, presso 'Ufficio per I'Osservatorio Epidemiologico — Dipartimento di Prevenzione,
sia presso il Servizic d'lgiene e Sanitd Pubblica, sia presso il Cenfro di Medicina del Viaggiatore -
lgiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Incaricata dal Diretiore sanitario dell'Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona dello sviluppo e del
coordinamento del Progetto di studio “Il disagio socio-sanifario nel territorio delPAUS.L. 7 di
Ancona” e della definizione della "mappa del disagio sociale e sanitario nel terriforio dellAzienda”,
dal 01.07.02 al 31.12.2003

Partecipazione e collaborazione attiva alla stesura ed alla realizzazione del Progetto regionale
‘Buongiomno ~ Lo straniers in ltalia: dall’ingresso all'integrazione”, con incarico di docente
regionale per il settore “Medicina delle Migrazioni” (con incarico e autorizzazione del
Commissario Siraordinario delfAzienda U.S.L, 7 di Ancona ex nota prot. 72926 del 05.12.2003), ex
nota prot. 23161/DSPC della Regione Marche del 25 11.2003.

incaricata dal Direticre sanitario dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona di meftere a punio - in
collabaraziane ¢on I'Ufficio Retazioni con if Pubblico — della “Carta dej servizi delle Migrazioni” per
I'intera Zona Territoriale n. 7 (2003-2004).

Incaricata dal Direftore sanitario delf Azienda U.S.L.. n. 7 di Ancona dell'integrazione del Progetto
“La gestione integrata del rischio chimice”, a valenza nazionale, con if Progetto regionale di
coordinamento interregionale “Monitoraggio e controllo del rischio chimico negli ambienti di
lavoro® ex Decreto de! Dirigente del Servizio di Sanitd Pubblica defia Regione Marche n. 50 del
15.09.2003. 1| progetto "La gestione integrata del rischio chimico®, che ha ricevuto l'approvazione della
Direzione Sanitaria € del Direttore del Dipartimento di Prevenzicne, anche in osseguio al Piano
Sanitaric Regionate 2003-2006 (Macrobiettivo 1, punto 2,1 "Sviluppare una politica di promozione
della salute”, cap. 2.1.1. *| Piani Comunitari di Salute”, comma 2.1.2.3 "Obiettivi specifici di salute:
Miglioramento della qualitd ambientale come determinante di sajute”), del quale la Dr.ssa Previtera &
a futf'oggi referente.

Responsabile, su Incarico dal Direttore sanitario delfAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona del Progetto
“Integrazione Ambiente-Salute”, a valenza regonale, dal dicembre 2003. Il Progetio “Integrazicne
Ambiente-Salute” & stato inserito nei Piani Comunitari per la Salute, cosi come deltato dal Piano
Sanitario Regionale 2003-2006 al Macrobiettivo 1 {Sviluppare una politica di Promozione delia saluie),
in base agli evidenziati Obiettivi di salute (2.1.2.3: Miglicramento della guslith ambientale come
determinante di salute e 2.1.3; Obiettivi-Azioni-Tempi-Risorse-Indicatori) e al Macrobieitivo 3
(Riorientare il sistema dell'offerta), &l punto 3.1.2 (una rete di servizi di prevenzione orientati afla
identificazione e contrallo dei rischi ed alla Promozione della saluie) e parte delle temafiche sviluppate
dalfa "Cabina di regia per lintegrazione socio-sanitaria” in ottemperanza al PSR 2007-2009 e al Piano
Socio-Sanitario Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 (Deliberazione del
16 dicembre 2011 n. 38 dell'Assemblea legislativa regionale).

Incaricata dal Direttore sanitario dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona della stesura del Protocolio-
Quadro d'intesa fra PAzienda U.S.L. 7 e VARPAM per la promozione dell'Epidemiologia
Ambientale (in collaborazione con il Responsabile dell'U.0. di Epidemiofogia della Zona Territoriale
n. 7 di Ancona), concrefizzatosi nella Deliberazione n. 401/CS dell'8.10.2002, dal 01.04.01 af
30.10.02,

Dal 01.07.2002 2 15.08.2002

Dirigente medico di | livetlo di ruofo a tempo indeterminato in posizione di comande (da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, Via Cristoforo Colombo, 108, 60127 Ancona

Dirgziona sanitaria, presso I'Ufficio per I'Osservatorio Egidemiologico - Igiene e Sanita pubblica -
Organizzazione dei servizi sanitari

Incaricata dal Diretfore sanitario delfAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona dello sviluppo e del
coordinamento del Progetto di studio "Il disagio socio-sanitario nel territoric dell A USL. 7 di
Ancona” e della definizione della “mappa del disagio sociale e sanitario nel terriorio dellAzienda”,
daf 01.07.02 al 31.12.2003.
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Dal 01.04.2001 al 30.06.02
Dirigente medico di | livelle di reolo a tempe indeterminate in posizione di comando {da Messina)
Azienda U.3.L. n. 7 di Ancona, in convenzione presso 'Agenzia Regionale per fa Protezione
Ambientale delle Marche (ARPAM), Via Caduti del Lavaoro, 40, Ancona
Integrazione Ambiente-Salute - Igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Fin dal 01.04.2001, su incarico del Direfiore Generale, |a stessa & stata ufficialmente inserita, quale
membro effeftivo, nel “Gruppo di favoro per il coordinamento defle attivita di Epidemiclogia Ambiantale”
(GEA), a carattere nazionale.
A) DI TIPO ANALITICO (FINO AL 31.08.2001)
Analisi microbiologica di acgua destinata al consumo umano
a) su richieste dalf'Azienda U.S.L. n. 7; b) su richieste da privati
Anaiisi micrebiologica di acqua di balneazione e di piscina
Analisi microbiologica di acqua di scarico
Analisi del setfore “Qualita” PHLS.
B) DI TIPO ORGANIZZATIVO
Organizzazione del “Gruppo di coordinamento per le aftivita di Epidemioiogia Ambientale” (GEA).
Organizzazicne e Segreteria scienfifica del Seminario Nazionale “Infegrazione Ambiente-Salute’,
Portenovo {An), 8 giugne 2001,
Segreteria di redazione degl atfi def convegno “Integrazione Ambiente-Salute”, in collaborazione con |l
settore tecnico del Centre Educazione Documentazione Informazione e Formazione (C.ED.LF)
dellARPA Toscana.
Preparazione dei posters GEA ed AR.P.AM. per il Congresso nazionale delfAssociazione ltaliana di
Epidemiologia e presentazione degli stessi nel corse dellevento, svoltosi a Venezia dat 3 al 6.10.2001.
Organizzazione del Corso di formazione df “Epidemiologia Geografica”, svottosi ad Ancona dal 22 al 26
ottobre 2001,
Organizzazione e Segreteria scienfifica del Seminaric Nazionale “Moniforaggio ambientale e hiologico
deil'esposizione profassicnale a xenobiofici”, tenuiesi a Portonovo (An) il 3 giugno 2002.
Organizzazione del Corso df Epidemiologia Analifica "Caso-controffo®, con accreditamento ECM, in
calendaric ad Ancona dal 14 al 18 oftobre 2002.
Contatti con vari Enti scientifici e politico-istifuzicnali, a livello nazionale ed internazionale.
Ricerca, allestimento & redazione dell'archivio Indirizzario Ambiente-Salute per lintera Agenzia.

C) DI RISK ASSESSMENT (PER ATTIVITA ISTITUZIONALI E SU INCARICO DELLA MAGISTRATURA)

Studio delle problematiche ambientaii come fattore di rischic e per la loro ricaduta sullo stafo di salute

della popolazione.

Studio epidemiologico sullo Stafo di salufe della popolazione residente nel Comune di Falconara (An),

con particolare riferimento alla valuiazione di impatio sanitario (VIS) degli impianti di raffinazione

petrolifera ivi insistenti. |l lavoro & stato effettuato su incarico del Nucleo Carabinieri per la Tutela

dell’Ambiente, Sezione di Ancona.

Studio epidemiologico sulle Neopiasie pleuriche e polmonari attribuibili ad asbesto nella regione Marche.

Studio epidemiologico su L'ambiente & la percezione deflo stato di salute nella popolazione marchigiana.

Studio epidemiologico su | possibili effetti dellinquinamento atmosferico sullo slato di salute delia

popolazione residente nel comune di Pesaro.

D) Bl RICERCA SCIENTIFICA

1.Studio dell'eletiromagnetismo, con rassegna aggiomata al 2002 della leferatura infernazicnale e
redazione di una relazione su GH effetti sanitari dei campf eleffro-magnetici, anche in versione adatta
alfinserimento nel sito Web dell AR.P.AM.. Per i tema delfeletiromagnetismo, la Dott.ssa Previtera
ha svolto, su nomina del Direttore generale, il ruolo di Referente medico dellfA.R.P.AM. a livello
regionale per tutta la durata de! rapporto convenzionale,

2.Studio del tema La percezione def rischio, con redazione di una specifica relazione e di un articoio
("L'ambiente e la percezione dello stato di salute nelia popolazione marchigiana”, in collaborazione con
Mariottini M., Ambienie Risorse Salute, {2002) 1. 115-118).

3.Partecipazione, in quanio membro effetiivo, ai progetti di ricerca dei vari gruppi di studio dal *Gruppo di
favoro per il coordinamento per le aftivité di Epidemiologia Ambientale” {GEA) su temaliche varie
(inguinamento atmosferico, raffinerie ed effatt sulla salute, fossicologia, ete.).

4 Traduzione daliinglese delle schede di Tossicologia ICSC (in collaborazione con alti rappresenianti
del GEA) per la sezione europea dell'Crganizzazione Mondiale della Sanita.
Ci si riferisce alle schede del NYHOS, fradotte in diverse lingue. Il GEA si & proposte per tradurle in
itatiano. 1l lavoro & frutto della coliaboraziong con I'1PCS (International Program on Chemical Safety)
come programma di educazione sui rischi chimici, proposte dali'C.M.S., sezione di Ginevra. |l risultato
& stato presentate al Congresso internazionale dell0.M.S., che si tenuto ad Abano Terme (PD} nel
mese di oftcbre 2002.
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Date
Lavoro ¢ posiziong ricoperti

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di attivita o settore
Principali atfivita e responsabilita

E) ATTIVITA DI FORMAZIONE

1.Partecipazione al Workshop Nazionale UTN (Urban Tecnology Network) Strumenti legislativi e
gestionali per il controflo di qualita defie acque, svoltosi ad Ancona il 28.03.2001.

2.Partecipazione al Convegno nazionale La qualita defle acque. D.Igs 152/99, Classificazione dei
corpi Idrici superficiali, Programmi di sviluppo per le acque sotterranee, svoltosi ad Ancona il 18
magaio 2001,

3.Partecipazione al Seminaric Nazionale fnfegrazione Ambiente-Salute, Portonovo {An}), 8 giugno
2001

4 Partecipazione al Congresso nazionale dell'Associazione lfaflana di Epidemiologia, svoltosi a
Veneziadal 3 al 6 oftobre 2001

5.Partecipazione al Corsc di Epidemiciogia Geografica, svoltosi ad Ancona dal 22 al 26 otiobre
2001, con acquisizione delf'uso del programma di analist stalistica “S.A.8."

8.Partecipazione al Corso di formazione sugli /fecifi ambientali, svoltosi a cura delFAR.P.AM. ad
Ancona nel pericdo settembre-novembre 2001,

7. Partecipazione al Convegne Tutela legale defla salute dalle onde eletiro-magnetiche, svoltosi ad
Ancona i 23 novembre 2001

8.Partecipazione alla V Conferenza Nazicnale delie Agenzie Ambientali, Bologna, 17-19 dicembre
2001

9 Partecipazione al Seminario Nazionale Moniforaggio ambienfale e biofogico dellesposizione
professionale a xenobiotici, svoltosi a Portonovo (An), 3 giugno 2002

10. Pariecipazione at Seminario Nazionale La psicologia delf emergenza, tenuiosi ad Ancona il 15
giugneo 2002.

Dal 16 lugfio 1992 al 31.03.2001

Assistente medico di X livello di ruoio 2 tempo pieno, poi Dirigente medico di | livello di ruclo a tempo
indeterminato

USL n, 41, poi Azienda U.S.L. n, 5 di Messina nell'area funzionale di Medicina, presso it Lakoratorio
d'lgiene e Profilassi {L..P.), Via Santa Cecilia, 98100 Messina

lgiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

1. Seitore Acque (richiesta ed acquisizione di affi, valutazione documentale, predisposizione di
sopralluoge e prelievo, esame microbiologico, refertazione, valutazione ed assunzione di provvedimenti
con collegato costante mantenimente dei rapporii interistituzionali inerente a campioni di acqua
destinata ai consumo umane - slta fonte, ai serbatoi di adduzione, in rete di distribuzions -, di scarico,
di piscina, di balneazione, superficiale, minerate). Si segnala che le & stato atfribuito Pincarico della
responsahilita dellintero acquedotio civico di Messina {circa 300.000 abitanti) e delle relative fonfi di
approvvigionamento.

2. Settore Alimenii {richiests ed acguisizione di atti, valutazione documentale, predisposizione di
soprallucgo e prelieve, campionamento, esame microbiologico, refertazione, valutazione ed e
assunzione di provvedimanti con collegato mantenimenic dei rapporti interistituzionali inerente ai
campioni di alimenti; epidemiologia delle tossinfezioni alimentari).

3. Settore Microbiologia clinica (con particolare riguardo alla ricerca e ftipizzazione, con relativa
statistica e studi scienfifici, dei vari tipi di Salmonella nelle feci degli alimentaristi).

4. Settore Vaccinazioni (con particolare riferimento alla vaccinazione aniirabbica, con refertazione,
registrazione, statistica, prelievo di sangue venoso, visita medica e somministrazione del farmaco).

5. Attivita di organizzazione e coordinamento, con particolare riguardo alta guliura interdisciplinare
multiprofessionale ed alfintegrazione ira le aree interne al LB, i Servizio d'lgiene Pubblica e gli Enti
della P.A. cotnvolti nei singoli aventi,

6. Ufficiale di Polizia Giudiziaria.

Casistica di attivita | 5 fipologia quatitativa e quantitativa delle prestazioni effetfuate dalla Dr.ssa Bice Previtera, anche con
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riguardo all attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita, sempre condotta al 100% delle richieste con il massimo livello gualitativo del
risultato, negli ultimi cinque anni, € dettagfiata negli specifici documenti agli atti (Relazioni ai fini dela
valutazione delta Dirigenza, con casistica i attivith e riepilogo dell’aggiomamento professionale e
scheda defl'ultima valutazione di risultato conseguita), cui si rinvia.
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Istruzione e formazione

Titoli

Date
Titolo defla gualifica rilasciata

Nome e tipo d'crganizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazicne nazionale o
internazionale

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione
Livello nella ¢lassificazione nazionale o
infernazionale

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nelia classificazione nazionale o
internazicnale

Principali tematiche/compatenze
professionali acquisite

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellisiruzione e formazione

Livello nefla classificazione nazionale ¢
internazionale
Principali fematiche/competenze
professionali acquisite
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30 ottobre 2020
Certificate di formazione manageriale

Regione Marche, Servizio Sanita, PF Risorse umane e Formazione

La Regione Marche, secondo specifico accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province
Autoneme, con dacreto ARS n. 101 del 17.10.2014, ha riconosciuto il Master di Il livello in Strategia
e gestione delle organizzazioni a rete in Sanita dellUniversita Politecnica delle Marche (UNIVPM],
Facolth di Economia “Giorgio Fud" di Ancena, valido al fini della fonmazione manageriale ex artt. 3-
bis,15 e 16-quinguies del d.Igs. n, 502/1992. il Master (massimo livelio, per Direttore Generale) & stato
conseguito dalia Dr.ssa Bice Previtera in data 2 luglio 2010.

Titolo valido ai fini della formazione manageriale ex arit. 3-bis,15 e 16-quinquies dei d.Igs. n.
502/1982

Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in Sanita

04.12.2019

tdoneit alla nomina di Direttore Sanitario

Regione Lazio (ex Determinazione defla Direzione Salufe e Integrazione Sociosanitaria n. 516682
del 4 dicembre 2019 con oggetto “Approvazione elenco degli idenei alla nomina di Direttore Sanitario
delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario regionale”}

idoneita

Strafegia e gestione delle organizzazioni a rete in Sanita

18-21 giugno 2018
Diplema di Team leader ¢ Formatore di team leader per l'implementazione dei plani di
sicurezza dell’acqua (PSA) nelia filiera idro-potabile

Ministero della Salute — Istituto Superiore di Sanita
Diploma

Approfondimento degli elementi normativi nazionali e internazionali e dei vari aspetti del tema
“Acque destinate al consumo umano”, con focus sugli elementi chiave, attraverso i dieci "Steps
PSA”

23 luglio 2016
Diploma di Mental coach
Enthusia - Corapi Coaching Academy, International Mental Coach Assaciation {(IMCA)

Diploma

Competenze trasversali, con approfondimento particolare sui principi e sulle applicazioni del
Coaching e specializzazioni in Life e Business Coaching.

in un mondo del lavoro in continua evoluzione sono richieste competenze avanzate e sempre
aggiornate, nell'ambito delle guali assurono ogai grande rilevanza, accanto a quelle digitali e tecniche
le competenze frasversali, fra cui comunicazione efficace, empatia. flessibilita. problem solving,
capacité di fare squadra e di riuscire a gestire i conflitti. Esse sono cosi importanti, anche nel mondo
del lavoro pubblice, giacché rappresentano [attitudine di una persona sul posto di lavare; dal modo di
relazionarsi con i colteghi alla capacita di risolvere problemi pill 0 meno complessi, fino alla capacita di
ascelic ed empatia. Tali abilitd rivestono guindi un rilievo fondamentale nel contesto sanifario e
socipsanitario.
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Date @ marzo 2012

Titolo della qualifica rilasciata  Laurea in Sistemi Socio-Sanitari ¢ Pubblica Amministrazione (108/110), discutendo la tesi:
"Salute: European vision and local action” {circa 700 pagine. di cui i tre quarti in finqua inglese)
hitp/fwww progetiomattoneinternazionale.it/ (Doctumenti utilifTesi)
hitp:/fwenw_progettomationsinternazionale it'servizilmenu/dinamica. aspx?idArea=17313&idCai=18337&
[D=18397

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice Universit Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio Fud” di Ancona
dellistruzione e formazione
Livelio nella classificazione nazionale o

k ' Diploma di Laurea magistrale, Interclasse LM-87 e LM-77 (Servizio sociale e politiche sociali e
internazionale

Scienze economico-aziendali), che, ex Decreto Interministeriale 9 iuglic 2009 “Equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1939 e lauree
magisirali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”, pubblicato sulla
(Gazzetta Ufficiale serie generale n. 233 del 07.10.2009, ¢ equiparata ai seguenti diplomi li laurea,
vecchio ordinamento:

LM-77 Scienze economico-aziendali:

Economia e Commercio

Economia aziendale

Economia hancaria

Economia bancaria, finanziaria e assicurativa
Economia del turismo

Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali
Economia e finanza

Economia e gestione dei servizi

Economia e legislazione per Fimpresa

Economia industriate

Economia marittima e dei trasporti

Economia per le arli, la cultura e la comunicazione
Marketing

Scienze della programmazione sanitaria

L.M-87 Servizio sociale e politiche sociali:
Scienze e tecniche delf’interculturalita
Scienze politiche

Servizio sociale

Durata legale ,
g Due anni

Principali t;gfa;x:ggi‘c;gizﬁgﬁ: Competenze approfondite sui Sistemi Sccio-Sanitari @ la Pubblica Amministrazione, con visione
manageriale integrata multidisciplinare negii ambiti di Medicina, Servizio sociale e politiche
sociali e Scienze economico-aziendali, di cui si sofiolineano le sfere di programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari e sociosanitari, con particolare riferimento a:

Normativa di settore nazionale ed europea

Sanita digitale

Sistemi informativi in Sanita

Organizzazione "a" e “in” rete in Sanité
Documentazione clinica

Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi
Profili di assistenza

Profili di cura

Comunicazione in Sanita

Per lo Stage “Le refi da realizzare”, della durata di 350 ore, dal 15.01.2011 al 15.06.2011, previsto
come tirocinio pratico nelfambito del Corso di Laurea Magistrale in Sistemi Socio-Sanitari e
Pubblica Amministrazione presso 'Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio
Fua” di Ancona, per 'A.A. 2010-2011, ha redaito e discusso la tesi di stage “La rete del Territorio”,
can Pobiettivo della cosiruzione di metodologie per la definizione dei criteri che consentano di rilevare e
concrelizzare i processi dellintegrazione fra Ospedale e Territoric £ sociosanitaria,
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione ercgatrice
dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazicnale
Duratz legale
Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione ercgatrice
dellistruzione e formazicne
Livelio nella classificazione nazionale 0
internazionale
Durata iegale
Principali tematichefcompetenze
professionali acquisite

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome & tipo d'arganizzazicne erogatrice
dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
Durata legale
Principali fematiche/competenze
professionali acquisite
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2 lugho 2010

MMaster di secondo livello in Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita (110/110),
con tesi infitolata "L'integrazione Ospedale-Teiritorio: uno strumento opsrative”
Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio Fua” di Ancona

Diploma di Master di secondo livello, cui comispondone n. 80 craditi formativi ECM

Un anno
Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita

il Master & stato riconosciute con Decrefo della Regione Marche n. 101/ARS del 17.10.2014 come
fitolo valido ai fini della formazione manageriale gx art. 3-bis,15 e 16-quinguies del d.Igs. n. 502/1992,
I} titolo conseguito dalla Dr.ssa Bice Previtera ha # valore del massimo livello di formazione, per i
Direttori Generali (Il livello), con iscrizione nellapposito glenco regionale, accessibile anche da
parte delle altre Regioni.

Approfondimento e applicazione del concetto di integrazione, di rete e di management,
organizzazione del servizi sanitari

Stage “Le reti da realizzare”, della durata di 350 ore, nelfarco femporale dicembre 2008 - giugno
2010, previsto come tirocinio prafico nel’ambito del Master universitario di If livello in "Stralegia e
gestione defle organizzazioni a rete in sanitd” svclic presso I'Universitd Politecnica delle Marche,
Facolta di Economia “Giorgio Fud” di Ancona, conseguito il 02.07.2010; l'obietiivo consisteva
nellidears un progetio di rete, costruime il piano di sviluppo operativo e verificarne la fattibilita
{“business plan”) allinterno delle attivitd di tirocinio (con affivita da svolgere in modo operative nel
servizi sanitari avendo concordato con i docensi del Master argomenti, oggetto di progettazicne ed
esecuzione operativa); la Dr.ssa Previtera ha effettuato i proprio stage — infitolato “Lintegrazione
Ospedaie-Teriioria” presse il Dipartimento Saluée e Servizi Sociali defla Regione Marche; ivi, su
mandate del Dirigente del Dipartimento, ha predisposto la Cabina di regia regionale sulla
“Infeqrazione Ospedale-Terriforio”, oggettc anche della propria test di Master.

26 ottobre 1996

Specializzazione in Biochimica e Chimica clinica ~ Indirizzo diagnostico (50 e lode/50),
discuiendo la lesi: "Malattie mitocondriali: aspetti biochimico-clinici nel deficit di 2acil-CoA
deidrogenasi’

Universita degli studi di Messina, Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione

Quattro anni
Acquisizione dei principi di inferazione biochimica e della diagnosi di [aboratorio

21 luglio 1892

Specializzazione in Neurologia (50 e lode/50), discutendo la tesi: "L'utilita dell'elettroterapia nelle
lesioni del nervo periferico”

Universita degli studi di Messina, Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione

Cwattro anni
Neurologia — Neuroriabilitazione
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Date  Dal 16 luglio 1992 a oggi
Titolo della qualifica rilasciatz  Igiene ¢ Sanita pubblica
Nome e tipo d'organizzazicne erogatrice USL n. 41 poi AUSL n. 5 di Messina; Azienda USL n. 7 poi Zona Territoriale n. 7 di Ancona ora Area
dell'istruzione e formazione Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale {ASUR) delle Marche

Livello nella classificazione nazionale o Titolo per 'esperienza acquisita per anzianitd di servizio, ai sensi del Decreto del Ministero della
internazionale Sanita’ 30 gennaip 1998 e del Decrele del Presidente della Repubblica 19 dicembre 1997, n. 484, dal
16 luglic 1992 a oggi, presso i seguenti £nti: USL n. 41 poi AUSL r. 5 (oggi ASP) di Messina; Azienda
USL n. 7 poi Zona Teritoriale n. 7 di Ancona, ora Area Vasta n. 2 di Ancona sede di Ancona
dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) defle Marche; il titolo di Igiene e Sanitd pubblica, per il
tavoro sul campo nel settore dal 1992, & stato ritenuto consono all'ulilizzo per la propria pubblicita
sanitaria con specifica defiberazione del Consiglio dell' Crdine dei Medici Chirurghi e degli Odonioiatr

della provincia di Ancona prot. n. 2466 del 20.10.2009;

Principali tematiche/competenze  lgiene e Sanitd pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
professionali acquisite

Date 11 novembre 1988
Titolo delia qualifica rilasciata ~ Abilitazicne all’esercizio della professione medica
Nome e tipa d'organizzazione erogatrice Universita degli studi di Messina, Facolta di Medicina & Chirurgia
dellistruzione e formazione
Livello neila classificazione nazionale o Diploma di Abilitazione

internazicnaie

Principali temafiche/competenze  Abilitazione all’'esercizio della professione medica

professionali acquisite

Date 14 luglio 1988
Titolo defla qualifica rilasciata  Laurea in Medicina e Chirurgia (110 e lode/110), discutendo |a tesi sperimentale dal titolo: "Controtio
cenfrale dell'omeostasi idrosalina - Effetli della deplezione dei depositi cerebrali di acefilcolina sulla
diuresi, kaliuresi & natriurest nel ratto”
Nome e fipo d'organizzazione erogafrice  Universita degli studi di Messina, Facolia di Medicina e Chirurgia
dell'istruzione & formazione
Livello nelia classificazione nazionale 0  Diploma di Laurea {vecchio ordinamenio)
internazionale
Durata legale  Sei anni
Principali tematiche/competenze  Professione medica
professionali acquisite

Date 29 luglio 1982

Titolo della qualifica rilasciata Maturita classica (58’80)
Nome ¢ tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione  Liceo Ginnasio Francesco Maurolico, Messina

Livello nella classificazione nazionale o , L
internazionale  Diploma di Maturita

Durata legale ~ Cinque anni
Principali tematiche/competenze Maturita classica
professionali acguisite
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Aggiornamento professionale

Attivita di docenza

Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze generali

Capacita e competenze linguistiche
Madrelingua(e)

Altra{e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)
Lingua inglese
Lingua tedesca
Lingua spagnola
Lingua francese

Certificati infernazionali
di lingua straniera

Capacitd e competenze
relazionali e frasversali
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Riguardo alla partecipazione a corsi e convegni da parfe della Dr.ssa Bice Previters essa &
estremamente dettagligta nei documenti specifici relativi alla_formazione_e_ all'aggiornamento
professionale agli atti, cui si rinvia (vedasi All. 9).

Il quadro attuale dei crediti ECM, cosl come appare sul sito ufficiale del CoGeAPS, & parziale, non
risultando tutti i crediti formativi ECM maturali nel tempo; quelli mancanti verranno inseriti
successivamente, di concerto con il CoGeAPS, contaitato appositamente. Tenuto conto che sone stati
svolii aliri corsi di formazione e aggiomamento professionale e che vi & da considerare i
riconoscimento di crediti individuali anche tramite lo svoigimento di attivitd di ricerca scientifica e
autoformazione (per cui & previsto l'ampliamento dal 10% al 20% della percentuale di crediti formativi},
si ritiene di poter affermare che il minimo di credito formativo di cui all'art. 16 ter, comma 2 delf D.Igs. n.
50211992 & stato raggiunto.

Per guanto conceme [aggiormamento professionale obbligatorio, attinente al servizio prestato
nell'ambito del §.8.N., esso & stato sempre regolarmente effettuato, per cud non ricorrono le condizioni
di cui all'uliimo comma dell'art. 46 dei D.P.R. 761/79.

La Drssa Bice Previtera ha svolto pill volte il ruolo non solo di relatore, ma anche di docente sia
nef{'ambito di corsi, congressi e convegni regionali, nazionali & internazionali, sia in_corsi _di_studi
universitar, con particolare riguardo ai tema della integrazione Ospedale-Territorio (si rimanda per i
dettagl all All. 4).

Lotta per gli ideali e per if Bene comune.
Personalita poliedrica, di formazione classica, da sempre affianca agli aspetti scientifici di Medico e
Manzager in ambito economico sanitario gli interessi culiurali. Molto spiccate le competenze trasversali.

ltaliana

Inglese — Tedesca — Spagnola — Francese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Letiura Interazione orale Preduzione orale
Fluente Fluente Fluente Fluente Fluenie
Buono Buono Buono Buone Scolastico
Buono Buono Buono Buono Seolastico
Buono Buono Buono Buono Scolastico

(*) Quadro comung europeo di riferimento per le fingue (CEFR)

Inglese "First Certificate in English”, University of Cambridge, sede di Catania, 1982} (CEFR lvello
B2). E in corsa una uiteriore certificazione, TOEFL, con ente certificators ETS (CEFR livello C).
Tedesco "Deutsch als Fremdsprache”, Goethe Institut, sede di Messina, 1984 (CEFR livello B2).

- Visione globale, caratierizzata dalla valorizzazione della correlazione e integrazione fra i saperi

Competenza di Mental coach, con specializzaziond in Life & Business Mental coaching

- Capacita di saper vivere e lavorare con aitre persone, in un ambiente muiticulturale

- Capacita di saper interagire con le altre sirutture, valutando limpatfo delle proprie azioni all'esterno
& di agire nella logica del vantaggic comune

- Capacita di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della
loro professionalita e del loro potenziale

- Capacita di ricoprire posizioni in cui la comunicazione & importante e in cui if favore di gruppo &
essenziale

- Capacita di coinvolgimento dei propri collaboratori  di lavero in squadra in raccorde con e
strutture interne dell'azienda

- Competenza e attitudine nel promucvere I'attiva coliaborazione e infegrazione tra i Dipartimenti ad
Atfivita Infegrata (DA} e tra le diverse culture professionali.

Per maggio: informazioni su Europass: hitp:/leuropass.cedefop.europa.eu
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Laurea magistrale in Sistemi Socio-Sanitari e Pubblica Amministrazione, Interclasse LM-87 e
LM-T7 {Servizio sociale e politiche sociali ¢ Scienze economico-aziendali).

La Dr.ssa Previtera ha maturato notevole esperienza e ha formaziong mirata nel campo
dellintegrazione, con particolare riferimento _alla Salute Globale e allintegrazione Ospedale-
Territorio e_socig-sanitaria. In tale ambito ha ricoperio ruok istiluzionali, fa parte di vari organismi e
associazioni, ha prodotto numerose pubblicazioni.

Approfondita anche |la sua esperienza sindacale, di categoria medica.

Dal 1989 iscritta al Sindacato Medici Europei - Associazione Medici Specialisti in formazione e
Specialisti (SIME - AISS), poi unitosi con la Confederazione Unitaria Medici ltaliani (CUMY} & formare
la CUMI-AISS, che successivamente nel 2008, insieme a Unamei, Sem ed Api, ha dato vita al
Sindacate dei Medici Italiani (SMI), sernpre con la relativa societd scientifica Associazione Societa
Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di Famiglia ¢ di Comunitd (ASSIMeFaC) (gid
AssCUMYI); it Sindacato dei Medici ltaliani (SMI), insieme al Sindacato ltaliano Veterinari Medicina
Pubblica (SIVeMP}, nel 2008 ha fondato Iz Federazione Veterinari e Medici (FVM); Tiscrizions &
rimasta fino al 2019.

Membro della Federazione Veterinari e Medici (FVM) dal 2008 al 2019.

Membro del Consiglio nazionale della CUMI-AISS dal 2004, poi Sindacato dei Medici italiani (SMl}
dal 2008,

Membro della Direzione nazionale del Sindacato dei Medici ltaliani (SMI) dal 2018,

Collaboratrice del Centro nazionale Studi e ricerche del Sindacato dei Medici Maliani (SMI) dal
2008.

Collaboratiice dell’Osservatorio nazionale per la disabilita e I'accessibilita del Sindacato dei
Medici [taliani (SMI) dal 2012.

Membro del Comitato tecnico-scientifico dell’Associazione Societa Scientifica Interdisciplinare
e di Medlicina di Famiglia e di Comunita (ASSiMeFaC) dal 2017.

Responsahile regionale nelle Marche per 'area della Dirigenza medica e Consigliere nazionale
del Sindacato dei Medici ltaliani (SMi} dal 2004 2l 2018.

Responsabile regionale dell'Associazione Societa Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di
Famiglia e di Comunita (ASSIMeFaC) nelle Marche dal 2004 al 20089.

Vice Presidente regionale della Federazione Veterinari e Medici (FVM) Marche dal 2008 al 2018.
Membro de! Coordinamento ltaliano Medici Ospedalieri (CIMO) dal 2020.

VicePresidente di Equity in Health Institute (Ehinst) nel 2012

Membro del Comitato direttivo dell’Associazione culturale Nie Wiem dal 2006 al 2017; socio a
tutt'cggi.

Da sempre & guidata dallo spirito rotariano, sulla base dei principi fondanti del Rotary, di cui fa parie
dal 2015.

SOCIETA SCIENTIFICHE E ASSOCIAZIONI DI APPARTENENZA!

Societd ltaliana di Neurologia (SIN) dal 1989

Societa ltaliana di Neurofisiologia Clinica (SINC) dal 1989

Sindacato dei Medici ltaliani (SMI) dal 1889 at 2019

Associazione Itafiana di Fisica in Medicina (AIFM)(lista) dal 2001

Societa ltaliana di Medicina delle Migrazioni (SIMM) dal 2003
Associazione Societa Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di Famiglia e di Comunita
(ASSIMeFaC) dal 2004

Associazione culturale Nie Wiem dai 2006

Societa Italiana Medici Manager {SIMM} dal 2008

Societa ltallana di lgiene e Medicina preventiva (Sitl) dal 2008
Confederazione Associazioni Regionali di Distretto (CARD Kalia) dal 2010
Associazione Latina per PAnalisi dei Sistemi di Salute (ALASS) dal 2011
Equity in Health Institute {Ehinst) dal 2011

Associazione Europea di Sanita Pubblica (EUPHA) dal 2042,

Rotary dal 2015

Norman Academy dal 2015

Academy of Art and Image dal 2015

Fondazione di ricerca biomedica e scientifica Futura onlus dal 2015
Associazione culturale Versante dat 2016

Accademia Europea per le Relazioni Economiche e Culturali (AEREC) dal 2016
Accademia di Sicilia dal 2018.

Associazione lfaliana di Sanita Digitale e Telemedicina (AiSDeT) dal 2022

Per maggior informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.eurcpa.eu
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Capacita e competenze

Esperta in organizzazione sanitaria e pianificazione per le malattie croniche (Area Cinica

organizzative Ambiti di esperienza e compatenza:
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- Esperfenza in programmazicne pianificazione organizzazione sanitaria con particolare riguardo ali'area

territoriate

- Esperienza di programmazicne basata sull'utifizzo dei dati epidemiologici

- Predisposizione di un quadro comparative degli strumenti di governo nazionale e regionale e del loro

impatto effettivo sulle performance dei servizi regionafi e sulle condizioni di salute della popolazione

- Analisi ed implementazione di indicatori per il governa clinico, con particolare riferimento afl'area

territoriale

- Aggiornata conoscenza delia normativa di interesse sanitario e socio-sanitario € della normativa
specifica di settare.

Esperta in progettazione organizzativa

Ambifi di esperienza e competenza;

- Capacita di anafizzare le criticita, valulando e approfondendo gli aspetti rifevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarli e di properre soluzioni inncvative

- Capacita di definire obietlivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantagyi
delte sofuzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo € benefici

- Programmazione di inferventi nellarea socicsanitariza mirai al miglioramento degli assetti
organizzativi
Valutazione delle esperienze locali di prevenzione previsie sul territorio nazionale basate sulla
interconnessione fra ie varie componenti ambientali sociali sanitarie e culiurali & su un approccio
integrato da parte delle istituzioni pubbliche
Pianificazione & programmazione in ambito sanitario con particclare riferimente all’area teritoriale
Progettazione organizzativa nell'ambito delffa sanita teritoriale

- Accurata conoscenza e applicazione del concetto di integrazione, di rete e di managementi nella
organizzaziona dei servizi sanitast

- Padronanza ed esperienza nelfideare un progetto di rete, costruirne il piano di sviluppo operativo e
verificarne la fattibilita ("business plan”)

- Abilita nella costruzione di metodologie per la definizione dei criteri che consentano di rilevare e
concretizzare i processi dellintegrazione fra Cspedale & Tenritorio (ha predisposto per esempio la
Cabina di regia regionale dedicata alla “Integrazione Ospedale-Territorio”)

- Coliaborazione attiva a reti regionali e nazionali, con particolare riferimento alla integrazione
Ospedale-Territorio per la confinuita assistenziale

- Capacita di sviluppo del governo clinico e della qualita dei percorsi, con attenzione alla continuita
assistenziale e alfintegrazione interdipartimentale, ivi comprese {elaborazione e l'aftuazione di
protocolli, procedure, PDTA riguardanti organizzazione dei sistemi sanitari

- Capacita di sviluppo di progessi di riorganizzazione e di innovazicne

Esperta in formazione sanitaria e manageriale

Ambiti di esperienza e compeienza;

- Coordinamento di attivita formative

- Pianificazione programmazione e controlio

- Pianificazione dei processi organizzativi

- Formazione/docenza

- Epidemiologia

- Organizzazione e coordinamento

- Raccorde di integrazione, intemna ed estema, sanitaria e socio-sanitaria

- Formazione accreditata su nuovi modelli gestionali e forme di collaborazione

- Semplificazione degli aspetti di accessibilita, fruibilita e coerenza delle fasi dei processi di assistenza
sanitari e socio-sanitarl, con specifico riferimento alta continuita assistenziale e nel raccordo Ospedale-
Territorio

- Conoscenza approfondita dei Sistemi socio-sanitari e della Pubblica Amministrazione

- Sirategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita

- Integrazione Ambiente-Salute, ove per "Ambiente” s'intende un'accezione completa del termine,
essendo il nesso Ambiente-Salute al centro di qualungue politica di prevenzione, cosi come, con 1a
Conferenza di Ottawa, FOMS lancio la parola d'ordine della “promozione della salute”, fondandala
propric su una concezione socio-ecologica dells salute medesima, nonché sullattenzione &
determinanti extra-sanitari

- Salute Globale

- Risk Management, con particolare riferimento alla legge 8 marzo 2017, n.24 (c.d. Legge GeliBianco)

- Competenze di Europrogettazione.

Per maggior informazioni su Europass: http:europass.cadefop.europa.cu
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Esperta in analisi costi beneficio e valulazione di processi sanitari

Ambiti di esperienza e competenza;

- Analisi e valutazione di modelli organizzativi, anche tersitoriali

- Valutazione costo-efficacia di modeili organizzativi sanitari

- Valutazione impatto economico-finanziario di nuovi servizi e tecnologie

- Capacita di assicurare il corretto e coordinato esercizio delle attivita, anche mediante attivita di

ispezione-vigilanza e verifica dei volumi dell'atfivita in rapporto alle attivita istituzionali, con particolare

riferimento alia programmazione

- Capacita di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate nel rispetio delle direttive

aziendali e delle normative vigenti

- Abilita nel’analisi dei dafi di produzione e nell'inditizzare in modo value-based le risorse umane e
tecnologiche dell’ Azienda

- Preparazione dettagliata sul tema del Risk Management, con particolare riferimento alla legge 8 marzo
2017, n. 24 Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in
materia di responsabifitd professionale degl esercenti le professioni sanitarie (c.d. Legge Gelli-
Bianco).

Esperta nel campo dellintegrazione:

Ambiti di esperienza e competenza;

- Disponibilita a condividere con altri il senso e lo scopo della progetiazione: se il “senso” tende a saper

valutate it valore specifico che pud (oppure no) assumere un'azione in un contesto determinato sispetto

a una direzione definita, Jo “scopo” indica 'obiettivo che si intende persequire, per avvicinarsi al quale

si attivano iniziative o si intraprendono azioni; la condivisione di senso e scopd con soggetti a vario

fitolo interessati alie medesime questioni pud costituire la base di una progettazione sufficientemente

efficace

Concorso alla elaborazione di document a valenza regionale e nazicnale su temi di integrazione

Gestione efo partecipazione a gruppi di lavorofiaboratori estesi ai servizi territoriak di tufta la regione

per la costituzione-implementazione-integrazione di refi

- Progetfiualita operative condivise di integrazione, con pariicolare riferimento alla gesticne delle reti
organizzative in sanita e ai “Piani Comunitari per la Salute”

- Attivith di organizzazione e coordinamento, parficolarmente sotio il proflo della culra
interdisciplinare & muliiprofessionale e allotlica di rete, con specifico riguardo alia Salute Globale e
alla integrazione Ospedale-Territorio & socio-sanitaria, oltre che Ambiente-Salute.

Principali pubblicazioni scientifiche di settore

- L'integrazione Ospedale-Territorio nel sistema sanitario nazionale. Dalla Legge n. 833 del 23 dicembre
1978 a oggi. Armando Curcio Editore, 2013.

- Salute: European vision and local action. Aracne Edifrice, 2013.
[1 libro si richiama alla Tesi di Laurea Magistrale “Sistemi socio-sanitari e Pubblica Amministraziong”,
Universita Politecnica delle Marche, Facolta Di Economia “Giorgio Fua®, A.A. 2010-2011, disponibile in
extenso sul sito web del Progetto Mattone Internazionale del Ministero della Salute:
hitp:/fwww.progettomattoneinternazionale.it! {Document utilifTesi)
hitp:/iwww.progettomationeinternazionale it/serviziimenu/dinamica. aspx ?idArea=17313&idCai=18397&
ID=18397

- Lintegrazione Ospedale-Territorio: uno strumento operativo. Aracng Editrice, 2013.

- Sul pensiero organizzativo: alcune riffessioni. In AAVV.. “Sanita e Salute”, ed. Quaderni cnline Area
Vasta 2 {ex Zona 7), Ancona, 197-228, 2011.

Esperta in organizzazione di eventi:
ldearzione, pianificazione, organizzazione e segreteria scienfifica di varé gruppi di lavoro, convegni e
corsi di formazione, a carattere locale, regionale, nazionale & internazionale.

- Propensione all'uso della tecnologia, quale strumento di innovazione e di miglioramento del servizio e
delf'ambiente di lavoro

- Conoscenza di base delluso delle seguenti applicazioni informatiche: pacchefto Microsoft Office
{Word, Excel, Access); Epi-info; Access; SAS (statistica): programmi Open Source per 'elaborazione di
testi e documenti e per lelaborazione di foghi di calcolo; gestione delia posta elettronica e di Infernet

- Conoscenza e capacita di gestione det sistemi informativi

- Conoscenza dei sisiemi bibliomeirict internazional,

Per maggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.eurcpa.eu
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Ameante del’arte e della cultura, si é dedicata in pariicolare alla Poesia.

Messina rappresenta i lusgo non salo di nascita, ma anche di formazione della Dr.ssa Bice Previtera, Vi
consegue gli studi classicl, traende grande beneficio dall'aimosfera culturale della famiglia derigine e
sviluppando la capacita di spaziare da un tema all'altro e di effetiuare una sintesi solo dopo un’atienta
analisi condotta su molteplic testi. Seguono la laurea in Medicina e Chirurgia e varie specializzazioni. |l
cordronto con realta diverse, grazie a costanti viaggi all'estero, risultera importante per la maturazione di
sensibilita e astrazione negli anni successivi. Nel 2000 si frasferisce ad Ancona, che costituisce §
momento della rinascita in tulti | sensi: da un lato si afferma nelfa professione medica e completa la
propria formazione abbracciando materie di Economia presso 'Universits Politecnica delle Marche, ove
consegue il Master in Strategia e gestione delle crganizzazioni a rete in sanita e una nuova laurea in
Sistemi socio-sanifari e Pubblica Amministrazicne, dall'alro entra a far parte dell'associazione culturale
Nie Wiem®, con cui collabora in modo assiduo dal 2006 a oggi, in particolare per Porganizzazione del
Festival internazionale di poesia La punta defla lingua. Proprio durante 'edizione 200© di tale iniziativa
conosce Manuel Cohen, che sceglie fin da allora come # proprio futuro critico letterario.

Due date risultanc pietre mifiari nel suo cammino poetico: dapprima l'incontro nel luglio 2007 con il pittore
Nevio De Zolt conferma fispirazione trafta da dipinti, gid emersa in nuce nel 1988; successivamente
lincontra nel luglio 2010 con Umberto Piersanti, in occasione della dedica del Parco del Cardeto di
Ancona a Franco Scataglini, & determinante per la decisione di pubblicare trent'anni di poesia (1980-
2010Y, sotto il titclo Inventario defle atfese (Cattedrale, 2012), presentato dapprima il 30 settembre 2012
al Fortino Napoleonico nella splendida baia di Portonovo (AN), denominata grazie a Nie Wiem fa baia
defla poesia e poi a Roma, nella Sala Pletro da Corona dei Musei Capitolini, i 25 ottobre 2012, softo
forma di incontro fra le arti; pittura, poesia, musica, recitazione. Da allora si fanno sempre piis frequenti le
sue visite a2 Roma e il confronto con il mondo culturale e scientifico romano.

Mel 2015 pubblica # suo seconde volume, in filigrana {Armando Curcio Editore), che racchiude & versi
composti nel pericdo seguente (2011-2014) e viene presentato a Roma, all'Aranciera di San Sisto, 1l 26
novembre 2015, con una interpreiazione dei versi aftraverso la pittura, la scultura, Ja lettura artistica, la
musica.

E Segretario nazionale per I'ltalia della sezione Medici, Presidente del Lazic e Coordinatore della citth e
della provincia di Roma dell Unione Mondiale dei Poeti (UMP} dal 2015,

Insignita nel 2015 da parte delia Norman Academy del Premio Internazionale Capitolino d'Oro.

Nel 2015 ha vinte i Concorso di poesia dell' Unione Mondiale dei Poeti dedicato a Edoardo Sanguineti ed
& risultata seconda classificata al Concorso di poesia dell'Unione Mondiale dei Poeli dedicato a Emily
Dickinson.

Seconda classificata al Campionato italiano di poesia dell' Unione Mondiale dei Poeti per 'anno 2015-
2016.

Finalista al Premio infernazionale di poesia Don Luigi Di Liegro, VII] Edizione 2015-20186.

Premiata al Premio internazionale di poesia Padre Raffagle Melis, XXX edizione 2016, come seconda
classificata nelle sezioni “Poesia a tema libero” e “Poesia inedita” e con menzione speciale per la sezione
dedicata al sacerdote “Padre Raffagle Melis”, che da il titolo al Premio.

E presente nell'antologia delfe Collane Tracce e Calori della Casa editrice Pagine, 2016,

Menzione speciale al Premio internazionale di peesia Salvatare Quasimodo 2016.

Menzione speciale al Premio internazicnale di poesia Fofografando.. Pensieri e sussurd dellanima
2016,

Segnalazione di merito al Premio letterario Tempo defla poesia, 11 edizione 2018, nella sezione “Poesia in
italiano”. £ presente nella refativa antologia.

Primo premic assoluto nelle sezioni a tema fibero e poesia edita al Premio infemazionale di poesia Padre
Raffaele Melis, XXX} edizione 2017,

Nel maggio 2017 ha partecipato al G37, i "Summit della poesia generato dalla polilica della Bellezza',
fondato sul principio di rigenerazione el presente, che pone in rilievo cultura e conoscenza, ideato e
organizzato da Antonic Presti nei Comuni alle pendici dellEtna in occasione del G7 di Taormina.

E altresi intervenuta, nel Parco delia Fiumara d'Arte a Castel di Tusa (ME), alla edizione 2017 del Rito
della luce - anch'esse ideato e arganizzato da Antonio Presti -, contribuendovi attivamente con interesse,
nei giomi delle porte solstiziali, “quando il sole trionfa suf buic e chi pariecipa sceglie consapevolmente
una via, un cammino di luce®, sottalineando “it valore della parola, 1a sacralita della poesia e il messaggio
di Bellezza che essa contiene”.

Le poesie di Bice Previtera per narrare ia Bellezza anche nel suo uitimo libro, Eco df Sardegna (Raffaell
Editore, 2018), che racchiude tutte le firiche scritte negh anni in e su quella terra, con due particolarita: la
waduzione a fronte in gallurese, nonché lincontro fra le Arti, con Vinterpretazione pitorica di tutte le
poesie da parte di due artisti sardi e Jinterpretazione postica che, fautologicamente, ¢ ispirata da aliri
dipinti che illustranc la beliezza di paesaggi e tradizioni dellisola, in un percorso di reciprocita creativa;
affiora dai brani una eco che via via conduce dalla Sardegna a una dimensione universale & intorno al
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libro ha preso forma un evento-spettacolo che apre a moltepiici scenari if significato e la direzione della
fruizione; esso prevede un tour nazionale e internazionale con una mise en scene di brani che i'autrice
ha inserito nefomonima raccolta postica sotto forma di un incontro fra le arti, una jam session fra poesia,
ritualita, recitazione, musica, danza e immagini; sulfiniziativa & stale costruito un progetto europeo,
intitolato Eco df Sardegna — Il Patrimonic culturale fra Arfe, Salute, Economia e Societd, che ha olenuto
il patrocinio dell'Unicne Europea, rappresentata dal Ministero per i Beni e le atfivita culturali {Mibact),
nell'Anno auropeo del Patrimonio culturale, Le potenzialita dello spettacolo rappresentano una chiave di
lettura particolare, per riscoprire in rime il nostro Pafrimonio culturale & ne rappresenta occasione di
divulgazione, fruizione e rivaiutazione come dono di pubblica utilita, offrendo altresi un contributo al
rafforzamento del senso di cittadinanza e della Comunita Europea, promuovendone la coesione
culturale, economica e sociale. La Poesia quale senso di cura, fonte di ricchezza, modalita di riflessione
sugli interrogativi del presente e linguaggio, sempre atiuale, capace d'integrarsi con gli altri mezzi
espressivi, creando |z perfeita rispondenza fra L.uogo e Conoscenza.

Secondo premio assoluto al Premio internazionale di poesia Morgantina, Edizione 2018, nella sezione
“Poesia inedita in lingua italiana”.

Menzione di merito al Premio internazionale di possia Don Luigi Di Lisgro, X Edizione 2018, nella
sezione "Poesia edita”,

Nel Premio intemazionale di poesia Maria Cumani Quasimodo, Il edizione 2018: |l classificata nella
sezione “Faretra”, IV classificata nella sezione “Breve raccolia poetica inedita”, menzione speciale nelle
sezioni "Singola poesia edita ed inedita” e "Saggio o Tesi di Laurea edita ¢ inedita”. E presente nella
refativa antologia.

Ha ricevuto il Premio internazionale Universo Donna, XXI edizione 2019.

Finalista al Concorso CET - Scuola Autori di Mogol, V1 e VIl edizione 2019, E presente nella relativa
antologia.

Premio speciale al Premio nazionale Afella scribens 2019, nella sezione “Poesia inedita a tema fibero”.
Riconoscimento di merito al Premio di poesia e prosa Lorenzo Monfano, XXXl edizione 2019, nella
sezione “Una poesia inedita.

Finafista al X Concorso internazionale di Poesia inedita If Federiciano 2018,

IV classificata al Premio internazionale di poasia Salvatore Quasimodo, V edizione 2018, nella sezione
“Raccolta poetica inedita”.

Finalista e Menzione speciale al Premio internazionale di poesia Don Luigi Di Liegro, Xl edizione 2019-
2020, nella sezione “Poesia inedita™. )

Finalista al Concorso Intemazionaie di poesia inedita Il Tihurtino, WV edizione 2020. E presente nella
relativa antologia (Collana Orizzonti, Aletti Editore, 2020).

Finalista al Premio internazionale di poesia Maria Cumani Quasimodo, IV edizione 2020, nella sezione
“Poesia inedita”.

Finalista al Congorso di Poesia d'Amore Inedita Verra I matting e avrd un fuo verso, XVl edizione 2020
Segnaiazione di merito al Premio infernazionale di poesia La panchina dei versi, edizione 2020

E presente nellantologia def Premio internazionale di poesia Sacra vifa, edizione 2019-2020.

E presente nellantologia Alessandro Quasimodo legge i Poeti Italiani Contemporanei e protagonista nel
progetio editoriale Alessandro Quasimodo legge Bice Previtera, Collana Audiolibri, Aletti Edifore, 2020.

E presente nell'antologia Diario in Corona Virus della Federazione Unitaria ltaliana Scrittori (FUIS), 2020.

Menzione speciale al Premio di poesia e prosa Lorenzo Montano, XXXIV edizione 2020, nella sezione
“Una poesia inedita”.

Finalista al Concorsa e Premio Nazionale Leiterario d'arte e cultura Giuseppe Gioachino Belfi, XXXII
edizione 2020. £ presente nella relativa antologia.

Terzo premio assoluto al Premio Milano infernational, IV edizione 2020, nella sezione "Poesia edita”.

E presents nell Agenda del poeta 2021 della Casa editrice Pagine, dedicata a Dante Alighieri.

Diploma d'onore al Premio letterario Piefro Carrera per la silloge inedita, VI edizione 2021.

Premio speciale al Concorso letterario Parcle ¢ Poesia, Xill edizione 2021, nella sezione “Libro di
poesie’.

Attestato di merito al Premio di poesia e prosa Lorenzo Montano, XXXV edizione 2021, nella sezione
“Una poesia inedita”.

Segnalazione di merito al Premio di poesia, prosa e arti figurative If Convivio, XXI edizione 2021, nella
sezione "Silloge poetica edita”.

E presente neltAgenda def poeia 2022 defla Casa editrice Pagine, dedicata a Leonardo Da Vinci,

Per maggion informazioni s Burcpass: hitp:/feurapass.cedefop.europa.eu
® Unione europea, 2002-2010 24082010
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Consigliere deli’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Ancona dal
01.01.2009 al 31.10.2017.
Consulente Tecnico d'Ufficio per la Pretura del Lavoro e per il Tribunale di Messina dal 1989 a
tutt'oggi.
Ha partecipato al Piano di formazione nazionale del Progetto Mattone Internazionale:
- Modulo | "Corso Politiche e relazioni sanitarie eurcpee e internazionali neli'ambito del Progetto
Mattone Internazionale”, Firenze, 05-08.06.2012 (22 credili formativi)
- Modulo H "Corsc sugli strumenti e sulle sirategie per la progettazione e la gestione dei progeti -
Progetic Mattone Internazionale”, Perugia, 10-12,10.2092 (17 crediti formativi)
- Workshop “Gestire la cronicita in un’ottica di comunita. Esperienze, idee, soluzioni a confronto a
livello nazionale e internazionale®, Ancona, 30-31.10.2012 (6 credifi formativi)
- Modulo I “La stesura del progetto e la costruzione del budget”, Roma 9-12.04.2013.
Ricchissima attivita di formazione mirata alla Salufe Globale e all'ambife della integrazione
sanitaria e sociosanitaria.
Competenze nelf'ambito delle Scienze economico-aziendali e del Servizio sociale & politiche
sociali (Dipioma di lLaurea Magistrale in Sistemi Socio-Sanitari & Pubblica amministrazione,
Interclasse LM-77 e LM-87).
Esperta della legge 8 marzo 2017, n. 24 {c.d. Legge Gelli-Bianco) "Disposizioni in materia di
sicurezza delle cure e della persona assisiita, nonché in materia di responsabilita professionaie
degli esercenti le professioni sanitarie” (Gazzetta Ufficiale n. 64 del 17 marzo 2017).
Mental Coach dal 2016, con specializzazioni in Life e Business Coaching.
Personalitd poliedrica, di formazione classica, con spiccate competenze trasversali, da sempre
affianca agli aspetti scientifici di Medico e Manager in ambito economice sanitario gli interessi
culturali, come dimostrano i numerosi premi e segnalazioni di merito in ambito letterario e i vari articoli
¢ libri da lef scritti e pubblicati (si rimanda per | detiagli al'elenco delle pubblicazioni, Al 2).

PER ULTERIORI DETTAGLI SULLE PRINCIPALI CAPACITa E COMPETENZE SI RIMANDA ALLA
SCHEDA ANALITICA A CORREDO DEL PRESENTE CURRICULUM VITAE.

Patente di categoria B n. U1X313892M, rilasciata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
{MIT-UCQ) i 10.05.2017, valida fino at 26.11.2022.

Per maggicri informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu
© Unione europea, 2002-2010 24082010
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Membro della Consulta regionale ECM, istituita con DGRM n, 119 del 17.02.2004.

Ha svalto |'attivita di sviluppo e coordinamento, in qualita di membro dello staff e Vice Presidente di
Equity in Health Institute (Ehinst), del progetto europeo “Living Environments for Active and
Healthy Ageing with ICT solutions Thematic Network (LEAHA-ICT TN)", presentato il 14.05.2013
allinterno del CIP-ICT-PSP-2013-7 {CiP - ICT Potlicy Support Programme) della Commissione Europea,
coinvolgente 15 Paesi e 34 Enti pubblici e privatl internazionai, in collaborazione con HealthClusteriet
(HCN). - Ha partecipato attivamente come membro dello staff df coordinamento e Vice Presidente di
Equity in Health Institute (Ehinst) alla stesura della “Active and Healthy Ageing through integrated
Social, Technological and Financial Innovation Proposal” presentata i 02.02.2012 alla

Commissione Europea per il bando FP7-5SH=2012 — Collaborative projects (Large scale integrated

research projects) per conto della Regione Marche, segnatamente per il Dipariimento per la Salute &

per i Servizi sociali e I'Agenzia Regicnale Sanitaria, coordinandosi con i rappresentanti ¢i 48 partners

provenienti da 14 Passi diversi,

Ha rappresentato, in collaborazione con la Dr.ssa Lucia Di Furia, Responsabile della PF Ricerca

sanitaria e biomedica, innovazione e formazione dellAgenzia Regionale Sanitaria, il Dipartimento per

la Salute e per i Servizi sociali e I'Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Marche neila

“‘European Innovation Parinership on Active and Healthy Ageing (EIP-AHA), Action Group D4

Age-friendly Environments®, coordinando e guidando un consorzio di pariner costituito da 12 enti di

fre Paesi diversi, producendo documenti di valenza internazionale e partecipando alle riunioni che si

svoigono sul tema a Bruxelles (2012)

Responsabile scientifico di Confindustria Ancona per il Progetto “SensoriABILIS”, con l'incarico

di realizzare la sezione dedicata alla Integrazione sociosanitaria nel Convegno “Sistemi socio-

sanitari intelligenti” {Ancona, 01.10.20%1)

Su incarico dellArea Governo della rete del'ASL Roma E & stata docente al corso di formazione “Le

reti in sanitd” sul tsma “L’integrazione Ospedale-Territoric: una sfida per la crescita”.

E stata chiamata dalla Confindustia di Ancona a svolgere lincarico di relatore al Forum

“SensoriABILIS -~ Dal turismo accessibile all’accessibilita del territorio”,

svoltosi a Loreto (AN} il 3 e 4 dicembre 2010, nella sezione infiolata “Benessere, salute ed

accessibilita oltre le barriere dell’etd, del corpo e delia mente”, con la relazione “Cltre le barriere”.

Su invito del Presidente di Equity and Health Institute (Ehinst) e defla Profssa Manuela Ricsi

dell'Universita La sapienza di Roma & sfata relatore presso il Convegno nazionale denominato

“Interventi innovativi per la valorizzazione del patrimonio storico: small historical towns for

healthy ageing®, svoltosi nall'ambito defla VI Edizione di Urbanprome & Bologna dal 9 al 12 novembre

2011, con un intervento intitolato “Integrarsi per accogliere’”.

Su incarico del Presidente nazionale defla Confederazione delle Associazieni Regionali di Distretto

(CARD) & stata relatore al Congresso interregionale CARD del Centro [talia “La rete assistenziale

territoriale; opportunita’ - prospettive — sostenibilita’ - European Innovafion Partnership on Active and

Healthy Ageing”, svoltosi il 12.12.2011 a Campobasso, con un intervento intitolato “Prevenzione e

Distretto: una soluzione condivisa ai problemi della sostenibilita”.

Ha rappresentato I'Azienda USL n. 7 di Ancona per la Medicina delle Migrazioni nel progetto

regionale “Buongiorne - Lo straniero in Italia, dalf'ingresso all'integrazione”, coordinato dall'iNPS,

svoltosi nella regione Marche negli anni 2002-2003-2004.

Ha rappresentato I'Assessorato alla Salute della Regione Marche alevento nazionale e

internazionale “SANIT”, svoltosi a Roma, nelle edizioni 2007 & 2008.

Internato universitario, in ltalia e all’estero:

= presso la Catiedra di Patologia speciale medica della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli studi di Messina nell'A.A, 1985-1886 come studentessa interna;

s presso la Clinica Neurologica !l della Facolta di Medicina e Chirurgla dell'Universita degli studi di
Messina negli A.A. 1985-1987 e 1987-1988 come studentessa interna;

= presso [lsiitufo di Farmacologia della Facoltd di Medicina e Chirurgia delf Universits degli studi di
Messinz nellA.A. 1887-1988 come studentessa interna;

= presso la Clinica Neurologica i defla Facolta di Medicina e Chirurgia dellfUniversita degli studi di
Messina negli A.A. 1988-1992 in qualitd di medico specializzando;

= presso lstituto di Chimica biologica della Facelia di Medicina e Chirurgia dell'Universita degi studi di
Messina negli A.A. 1988-1992 in qualita di medico speciaiizzando,

s presso FOspedale di Novi Sad, Repario di Gastrooenterofogia, Novi Sad, Vojvodina, Yugoslavia {dal
01 al 31 agosto 1984);

= presso "Hospital del Rey”, Reparto di Neurofogia, Madrid, Spagna (dal 01 at 31 agosto 1985);

= presso FUniversita di Goeteborg, Svezia, ‘Farmakologiska Institutionen™ - Dipartimento di
Farmacologia, Sezione neurc-endocrina (dal 01 al 26 agosto 1887);

» presso il “Rehabilitationkrankenhaus Ulm” di Ulm/Donau, Germania, Abteilung “Neurologie” (dal
16.08 al 14.09.1988);

= presso I"Ain Shams University” de Il Cairg, Egitto, Reparto di Neurologia, dal 01.12 al 30.12.1889.

Per magglon informazieni su Europass: hitp:/ieuropass.cedefop.europa.eu
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Allegati

1.

R ol

10.
1.

Declaratoria delle attivita poste in essere negli incarichi dirigenzialt (Job descriplion)
- 1a. Incarico dirigenziale professionale di alta specializzazione, ex art. 27, comma 1, lettera ¢
del CCNL dellz Dirigenza medica e veterinaria 08.06.2000 - Job description delle funzioni
di Integrazione Ospedale-Territorio svolte per la Direzione dell'Area Vasta n. 2 di Ancona
- 1b. Incarico dirigenziale professionale di alta speciakizzazione, ex art. 27, comma 1, leltera ¢
del CCNL della Dirigenza medica e veterinaria 08.06.2000 “Prevenzione sugli effeiti sulla
salite umana, sia diretta che a seguito di connessione ambientale, relativamente ad
acque potabili ad uso umano, fifosanitari e coadiuvant det fitosanitari”™- Job description
Elenco delfe pubblicazioni e comunicazioni
Copia della carta di identita
Elenco dei documentt & titoli ritenuti particolarmente utili 2i fini della valutazione.
Partecipazione a gruppi di ricerca e bandi internazionali.
Posizione funzionale e incarichi
Riepilogo dell'ultima valutazione riportata
- 7a. Triennale: Estrafto dzlla Scheda di Valutazione friennale delia Dirigenza di | istanza
- 7b. Triennale: Estratfo dalla Scheda di Valutazione della performance individuale della
Dirigenza definitiva
- 7c. Annuale: Estratto dalla Scheda di Valutazione dellz performance individuale della Dirigenza
Tipologia delle Istituzioni
Formazione e Aggiornamento professionale
Certificato di formazione manageriale
Dichiarazione sostitutiva di cerfificazione e di atfo noterio.

Data 30 marzo 2022

Firma
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Dr.ssa Bice Previlera
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CURRICULUM PROFESSIONALE

Il Dott. Rossi Gianluca si & laureats a Roma in Medicina e Chirurgia con voto 168/118 il 09-04-84
ha eseguito tutti gli esami complementari attinenti all’Ostetricia e alla Ginecologia ha discusso Tesi
di Laurea Sperimentale in Ostetricia presso la I Clinica Ostetrica e Ginecologica dell’Universita
di Roma “La Sapienza” dal titolo “Variazioni del metabolismo lipidico in gravidanze normali e

patologiche.”

Si & abilitate con voto 86/116.
Ha iniziato a perfezionare la sua esperienza professionale da quando aveva venti anni avendo

iniziato a svolgere frequenza affiancando il padre Medico generico € Primario pediatra nella sua
attivita libero professionale.

Ha frequentato la I Clinica Ostetrica ¢ Ginecologica della I Universitd di Roma, IV Divisione
diretta dal Prof. M. Moscarini per eseguire la predetta tesi, ha eseguito il Tirocinio Praties pre-
laurea di mesi sei con frequenza massima in Ostetricia e Ginecologia.

Ha frequentato i Corsi della Scuolz Mediea Ospedaliera della Regione Lazio in materia attinenti
all’Qstetricia e Ginecologia dal 1983 al 1993 (vedi i relativi attestati).

Ha frequentato Congressi, Corsi e Manifestazioni Specialistiche attinenti all’Ostetricia e
Ginecologia (vedi relativi attestati). a 200 corsi di aggiornamento , congressi e corsi della Scuola
medica ospedaliera

Ha frequentato nell’anno 1984 il Reparte di Ostetricia ¢ Ginecologia dell’Ospedale
Sant'Agostino di Ostia,

Ha frequentato nell’anno 1985 il Reparto di Ostetricia ¢ Ginecologia dell’Uspedale Regina
Elena con delibera del Comitato di Gestione ex U.S.L. RM/17.

Si & Specializzato in Ostetricia ¢ Ginecologia il 28-10-88 presso la II Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata” con votazione 70/70 e lode relatore il Chiarissimo Prof. Nino Pasetto,
discutendo la Tesi in Endocrinologia Ginecologica dal titolo “Meccanismi di Ceontrollo della
Secrezione di P.R.L. e Loro modificazioni nella Patogenesi delle alterazioni del Ciclo e della
Fase Luteale”.

Ha svolto attivitad di Medico Fiscale presso la Corte di Cassazione (vedi attestato) dal 01-09-84 al
31-12-85.

Ha eseguito sostituzioni presso le ex U.S.L. RM/2 e RM/25 come Medico Generics (vedi attestati)
%

Al sensi g su autocertificazione N. 127 del 15-5-97 N.15 del 1968 N.241 del 7-8-90 e DPR 403/98 Art. 6 C.2 Dichiaro che
quantoe sopra trascritto corrisponde al vero

12 MARZO 2019 N FEDE
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Ha svolto attivitad di Medico Fiseale per PLN.P.S. (vedi attestato) dal 01-10-87 al 02-03-91.

Ha eseguito sostituzioni come Specialista Ambulatoriale ex S.U.M.A.L presso le ex U.S.L. RM/1,
RM/2, RM/8, RM/11, RM/12, RM/23 negli anni 1988-1989-1990-1991 (vedi relativi attestati).

E’ stato iscritto dal 1982 all’ Albo amnesso all’elenco speciale dell’Ordine dei Giornalisti in qualita
di Direttore Responsabile di una rivista Medico Scientifica. Dirige attualmente come Birettore
Responsabile una Rivista Medico Scientifiea ad indirizzo specialistice in Gineeologia e
Ostetricia regolarmente registrata (vedi attestati).

Ha pubbiicate lavori scientific attinenti alla materia su riviste specialistiche qualificate regolarmente
pubblicate previa approvazione di Comitati Scientifici autorevoli (vedi estratti).

Ha frequentato I'Ospedale 8. Giovanni Calabita Fatebenefratelli nel periodo dal 1985 al 1988
frequentando con profitto la Scuola della Fondazione, acquisendo perizia professionale nella
Divisione di Ostetricia e Ginecologia diretta dal Prof. R. Forleo (vedi attestati).

Ha partecipato al Concorso per Ricercatore Universitario bandito dalla II Universita presso la
Clinica Ostetrica e Ginecologica superando le prove di ammissione agli orali e classificandosi fra i
primi quattro in graduatoria.

Dall’ Aprile del 1991 & stato assunto come Assistente di Ruolo a tempo piene presso la Divisione
di Ostetricia e Ginecologia dell’Opedale G.B. Grassi di Ostia Area Funzionale Chirurgia essendo
risultato vincitore di Concorso per quattro posti in tale qualifica ¢ I nella relativa graduatoria.

Nel 1993 ha partecipato al Concorse interno per tre posti di aiufo corresponsabile Ospedaliero
Ares Funzionale Chirurgia disciplina Ostetricia ¢ Ginecologia Ospedale G.B. Grassi indetto ai
sensi dell’art. 78 del D.P.R. 384/90 risultando idoneo (vedi relativa delibera A.S.L. RM/D).

E’ stato equiparato come Dirigente di I livello ai sensi della Legge 502/92 ¢ 517/93 secondo le
normative applicate con I'ultimo C.C.N.L. Medici Ospedalieri. E attualmente ricopre tale qualifica
presso la AS.L. RM/3 ex RM/D.

Si & specializzato in Ecografia Ostetrica e Ginecologiea presso la I Univesita degli Studi di Roma
“La Sapienza” frequentando il relativo Corso di perfezionamento riconosciute a livello
Accademico ai sensi dell’Art. 17 D.P.R. n. 162 del 10-09-82.

E’ iscritto all’Albo dei Consulenti Teeniei di Ufficio del Tribunale Penale di Roma in qualita di
specialista in Ostetricia e Ginecologia,
%

Al sensi lg su autocertificazione N, 127 del 15-3-97 N.15 del 1968 N.241 dei 7-8-90 ¢ DPR 403/98 Art. 6 C.2 Dichiaro che
quanto sopra trascritto corrisponde al vero

12 MARZO 2019 IN FEDE
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Si & specializzato in Androfogia e Sessuologia Clinica presso la I Univesitd degli Studi di Roma
“La Sapienza” frequentando il relativo Corse di perfezionamento riconosciuto a livello
Accademico ai sensi dell’Art. 17 D.P.R. n. 162 del 10-09-82.

Si & specializzato in Colpeseopia ¢ Patologia Cervico-Vaginale presso la | Univesitd degli Studi
di Roma “La Sapienza” frequentando il relativo Corso di perfezionamento riconosciuto a livello
Accademico ai sensi dell’Art. 17 D.P.R. n. 162 del 10-09-82.

At sensi Ig su autocertificazione N. 127 del 15-5-97 N.I5 del 1968 N.241 del 7-8-90 ¢ DPR 403/98 Art. 6 C.2 Dichiaro che
gquanto sopra traseritto corrisponde al vero

Si & specializzato in Fisiopatologia della Riproduzione e Sterifitd presso la II Univesita degli
Studi di Roma “Tor Vergata” frequentando il relativo Cerso di perfezionamento riconosciuto a
livello Accademico ai sensi dell’Art. 17 D.P.R. n. 162 del 10-09-82.

Si & specializzato in Endocrinelogia Ginecologica presso la II Univesita deglt Studi di Roma “Tor
Vergata” frequentando il relativo Corso di perfezionamento riconosciuto a livello Accademico ai
sensi dell’ Art. 17 D.P.R. n. 162 del 10-09-82.

Gia dal tirocinio pre laurea ha iniziato a perfezionare I’attivita di specialista frequentando sala
operatoria e sala parto in vari ospedali tale frequenza e divenuta attivita di assistenza al parto e di
sala operatoria sia durante gli anni della specializzazione presso I’ospedale S.Giovanni calabita
Fatebenefratelli , che dopo la sua assunzione in ruolo presso 1’ospedale G.B. Grassi

dove ha prestato servizio dal 1991 al 1999 come dirigente di I Livello.

Le statistiche operatorie personali sono di circa 1600 parti assistiti, di cui circa 1> 80% spontanei
ed il 20% cesarei ; e di circa 800 interventi ginecologici eseguiti in equipe.escludendo quelli ancor
pill numerosi a cui non partecipando ha assistito.

Ha conseguito una discreta esperienza operativa avendo ¢seguito e parfecipato ad innumerevoli
interventi chirurgici ostetrici e ginecologici : le sue statistiche operatorie comprendono attualmente
’assistenza personale a circa 1600 (milleseicento) parti e 800 (ottecento) interventi ginecologici

L’esito di tutti gli eventi operatori e di assistenza al parto é stato sempre favorevole senza
alcun sinistro ne richiesta di danni per R.C. professionale.

Ha partecipato al Copeorse per Divigente U.0.C. Qstetricia ¢ Ginecologia bandito dalla ASL
RM/E per Vospedale S.Spirito superando le prove di ammissione agli orali e classificandosi in
graduatoria.

Dal 1999 & stato distaccato al 11T distretto Territoriale della ASL RM/D con mansioni poli funzionali
autonone ed organizzative degli ambulatori specialistici del territorio nell’ambito della propria disciplina
di Ostetricia e ginecologia , incarico ancora in corsa.

Aj sensi Ig su autocertificazione N. 127 del 15-3-97 N.15 del 1968 N.241 del 7-8-90 e DPR 403/98 Art. 6 C.2 Dichiaro che
quanto sopra trascritto corrisponde al vero

12 MARZO 2019 IN FEDE
DoOTT. ROss1 GIANLUCA
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Ha superato Ia valutazione triennale effettuata al quindicesimo anno di servizio conseguendo
una buona valutazione dai dirigenti preposti
Ha Conseguito nel 2018 :

Attestato di Frequenza per ore 120 e superamento positive della Verifica conclusiva del

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Unita Operativa Complessa
presso
L'Istituto Superiore di studi Giuridici della regione LAZIO Arture Carle Iemolo

ATTIVITA’ AMBULATORIALI SPECIALISTICﬂE OSTETRICO GINECOLOGICHE

SVOLTE
In particolare nell’ultimo decennio

1 .MONITORAGGE CARDIO

TOCOGRAFICI COMPUTERIZZATI dal 3/2008 al 10/2008 in agenda x 8 mesi

e saltuariamente in urgenza fino ad asportazione della apparecchiatura N prestazioni Tot. 400
2. ECOGRAFIE GINECOLOGICHE  Dal 2003 A12013 N prestazioni Tot. 3000 (Annue 300)
3. ECOGRAFIE OSTETRICHE Dal 2006 A12013 N prestazioni Tot. 900 (Annue 300).
4. ECOGRAFIE TRANSVAGINALI Dal 2006 A12013 N prestazioni Tot. 900 (Annue 300)

5. VISITE Ostetriche e Ginecologiche dal 2001 a1 2017 N prestazioni Tot. 32000 (Annue 2000)
Attualmente N prestazioni Tot. 500 (Annue 400)

6. PAP TEST dal 2001 al 2017 N prestazioni Tot. 6400 (Annue 400)
Attualmente N prestazioni Tot. 100 (Annue 30)

7. TAMPONI Cervico vaginali  dal 2014 fino al 2015 N prestazioni Tot. 150 (Annue 9G)
8. Visite Ambulatoriali per Ispettorato Dal novembre 2017 ad Aprile 2018 N prestazioni Tot. 400

9. Visite Domiciliari Specialistiche Dal novembre 2017 ad Oggi N prestazioni Tot. 200
per Ispettorato

10. Visite Domiciliari Specialistiche Dal 2001 a novembre 2017 N prestazioni Tot. 4000 (Annue 250)

per C.A.D. da Novembre 2017 ed attualmente N prestazioni Tot. 800 (Annue 700)
11. Dirigente del Presidio Ambulatoriale Corviale attualmente
12. Dirigente del Presidio Ambulatoriale P Galeria attualmente

A sensi Ig su antocertificazione N. 127 del 15-5-97 N.15 del 1968 N.241 del 7-8-90 ¢ DPR 403/98 Art. 6 C.2 Dichiaro che
quanto sopra trascritto corrisponde al vero

12 MARZO 2019 IN FEDE
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CURRICULUM VITAE
formativo e professionale

INFORMAZIONI PERSGNALI

Nome
Indirizzo
Telefono

PEC

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Esperienza lavorativa

ATTUALI INCARICHI
ASL ROMA 3

PREDEDENT! INCARICHI (in
ordine cronologico dai pill recenti)
ASLROMA 3

c/o ASL ex RM B attuale ASL
Roma 2 (in ordine cronologico dai
pill recenti):

Pagina i - Curiculum vitae di
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TRENTA MASSIMO

Responsabile UOS Assistenza Primaria e case della safute Distretto X|
Responsabile Paliambulatorio Magliana e Assistenza Integrativa

Ambulatoric Reumatologia per la diagnosi precoce delle artriti e malattie reumatiche
autoimmuni

- Dirigente Medico supervisore atfivith Medicina di Base - Distretto XI Municipio e
Referente per gli ACN dei MMG e PLS Distretto X Municipio

- Responsabile Poliambulatorio L. Quadrelii
- Responsabile Medicina di Base Distretto X
- Responsabile Paliambulatorio Vaiano
- Membro di commissione invalidita civile
- Responsabile controllo cartelie cliniche Pol. L. Di Liegro
- Responsabile Verifica Progetti Riabifitativi Centri accreditafi
(exart. 26) - ASLRM D
- Responsabile U.0.S. Riahilitazione e Assistenza Protesica
(2002-2006}
- Incarico di specialista ambulatoriale — n® 6 ore\sett. branca
di Reumatologia - nel poliambulatorio ex ASL RM D Distretto
di Fiumicino
- Responsabile Settore Medicina di Base - ASL RM D Distrefto 3 e referente
Distrettuale Campagne di Vaccinazione Antinfluenzale 1998/99, 19992000, 2000/01
& 2001/02
- Membro del Comitato Consultivo Aziendale per la Pediatria di Libera Sceita negli
anni 2000/02
- primo incarico come vincitore avviso pubblico di mobilita (01/09/1996):
Responsabile dei Poliambulatori Vaiano e Quadrelli Distretto XV - ex ASLRM D

- Responsabile Settore Medicina Specialistica Distretto 1 -
- incarico net Setiore Riabllitazione per le affivita di:
A) autorizzazione protesi, B) controlli, proroghe e autorizzazione cicli i riabilitazione
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Altri precedenti incarichi:

Istruzione & formazione:
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clo centri convenzionati ex art. 26, C) incarico

di responsabile delfE.H.A. —ex ASLRM B

- Incarico di responsabile SERT via Teodorico - ex ASL RM B

- Incarico di Assistente medico SAT - CAC { SERT) Via

Teodorico Distrefto 1 —ex ASL RM B come vincitore di concorso pubblico area
prevenzione e sanita pubblica (presa servizio il 01/03/1989)

-Dirigente Santtario in colonie estive ENPAS 1987 e 1988

Docenze presso fa Scuola Infermien Professionali Ospedale S, Giuseppe di Marino
{ex USL RM 32):

- Microblologia per gli anni accademici 1987/88 & 1988/88;

- Nozion! di Clinica Chirurgica per 'a. a. 1988/89.

- Incarico di Medico Legale per le visite fiscali presso la sede INPS di Pomezia dal
1986 al 1988

- Ufficiale Medico c/o il Distretto Militare di Padova (1985-86) con
compifi di Medicina Legale - Esercito Htaliano - Sanita Militare

Area Sanita Pubblica:

n° 20 corsi di formazione, convegni, seminari e congressi, di cui:

- Convegno “Vaccinazione antinfluenzale ed anfipneumococcica: una nuova strategia
per la salute” (Az.USL RM D — 23 novembre 2001 in qualita di relatore)

- Seminario "Aziendalizzazione USL: i sistemi di contabilita analitica e gli strumenti di
responsabilizzazione manageriale” (Azienda USL RM B — 3 aprile 1995)

- Giornata di studio "L’Aziendalizzazione dei servizi socioassistenzial’ {Azienda USL
RM B — 10 lugfic 1996}

- Seminario “L'awvio del Budget nell'Azienda USL" (Az. USL RM D - 23 aprile 1997)
Corso di formazione in "Epidemiologia e Stafistica di base" (Az. USL RM D — 20/21/22
aprile 1998)

- Corso di aggiomamento "Vaccinazioni: istruzioni per fuso’ (Az. USL. RM D - 16/17
settembre 1999)

. Giomata di approfondimento sul tema “Vaccinazioni nel ferzo millennio: dalla
obbligatorieta alla scelta’ (Az. USL RM D - 26 giugno 2000)

- Convegno "L'emergenza sanitaria in eventi crifici da bioterrorismo” (SNAMI — SNAMID
15 dicembre 2001)

- Area di Riabilitazione e disabilita; n® 5 corsi di aggiornamento

- Area Medicina - branca Reumaiologia: n® 4 Corsi teorico-pratici di Scuola Medica
Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio negli anni: 1981/82, 1982/83, 1986/87 e
1987188
n® 40 corsi di aggiornamento ed ECM,
di cui in qualita di docente:
1) “li videat reumatologico € il videat fisiatrico, gestione del paziente con acraigie e del
paziente con back pain” Roma ottobre 2007
2) "La gestione del paziente con patologie
reumatologiche nello studio del medico di medicina
generale” settembre e ottobre 2008
inoftre n° 11 convegni, seminari e simpost, n° 3 congressi nazionali;
Congresso intemazionale; “Annual European Congress of
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Rheumatology EULAR 2008" 11-14 giugno 2008 Parigi

Titoli di studic
- DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN REUMATOLOGIA (1988)
- LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA (1984)
- Diploma di Maturita Classica

Madrelingua ltaliano
Altre lingue

Francese Inglese
« Capacita di lettura Buono Elementare
» Capacifa di scrittura buono Elementare
« Capacita di espressione orale buono Elementare
Capacita e competenze tecniche uso di PC Microsoft e Apple
Patente o patenti

Patente di guidaAeB

Ulteriori informazioni . .
Sposato, padre di 3 figli

Dichiarazione sostituiva di certificazioni/dell’atto di notorieta

Il sottoscritto MASSIMO TRENTA, nato a ROMA IL 10/09/1957, residente e domiciliato in ROMA, viale ltalo Calvino
n. 49, telefono 3343062595, a conoscenza di quanto prescritio dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla
responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atfi e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto
prescritio dallart. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eveniuaimente canseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n.
44512000 e sotfc la propria responsabilita:

DICHIARA

Che tutte le informazioni contenute nel proprio currculum vitae sono veritiere.

Letio, confermato e solfoscritio
ROMA, [T 09/11/2022

IL. DICHIARANTE
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONALL!

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da —a)

* Nome dell'azienda e
citta
* Tipo di societa/ settore di
attivita
+ Posizione lavorativa

JCOGNOME E NOME] PASSACANTANDO ANNA

-Dal 23 Luglio 2021 ad oggi Responsabile UOS Attivitd specialistica
CUP, liste diAttesa (delibera Direttore generale .198 del 21/12/2021) e
sostituta del Direttore UOC Cure Primarie

-Dal 1 maggio 2019 al 31/12/2021 Dirigente Medico Responsabile
Poliambulatorio Acilia

~da Luglio 2017 al 31 Aprile 2019 attivita organizzativa presso la Casa
delia Salute di Ostia ove garantiva la continuita dirigenziale

~dal settembre 2010 ad aprile 2017 Dirigente Medico presso La UOC
Riabilitazione Neuromotoria POI L. Di Liegro

-Da maggioc 2008 a seftembre 2010 Dirigente medico in staff presso la
Direzione del Disfretto Sanitario Comune di Fiumicino, sostituto del
Direttore di Distretto

-Da maggic 2007 al maggio 2008 attivita di organizzazione della UO
Medicina Specialistica del Distretto Sanitario Comune di Fiumicino

-da Agosto 2000 a maggio 2007 Dirigente Medico presso il Nucleo Cure
Primarie di Fiumicino

-da Gennaio a luglio 2000 Dirigente Medico a tempo determinato presso
il P.S dell'ospedale di Albano Laziale

ASL RM3 Roma
Azienda Sanitaria

Dirigente Medico [ Livello



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA’

- Dal 23 Luglio 2021 Responsabile UOS Attivita specialistica CUP, liste
di Attesa e sostituta del Direttore f.f. UOC Cure Primarie e tutela della
Salute deila Coppia

-Dal 3/2/2021 referente aziendale per la gestione credenziali operatori
(amministratore Recup)

Zdal’Agosto 2020 coadiuva il Direttore Dipartimento Cure primarie nella
organizzZzione e gestione del servizio di telemedicina Casal Bernocchi

—Dal 1 maggio 2019 al 31/12/2021 Dirigente Medico Responsabile
Poliambulatorio Acilia (UOC X Municipio)

-Dal 1 maggio 2019 a settembre 2020 Dirigente Medico responsabile
NCP Acilia

-Da Luglio 2017 al 31 Aprile 2019 attivita organizzativa presso la Casa
della Salute di Ostia ove garantiva la continuita dirigenziale

-Da maggio 2008 a settembre 2010 Dirigente medico in staff presse Ia
Direzione del Distretto Sanitaric Comune di Fiumicino con incarico di
alta professionalita “gestione rischio clinico e progetti speciali” e sostituto
del titolare di incarico di Direttore di Distretto

-Da maggio 2007 al maggio 2008 attivitd di organizzazione della UO
Medicina Specialistica del Distretto Sanitarioc Comune di Fiumicino

-da giugno 2001 a giugne 2002 ha svolto attivita di Responsabile del
coordinamento delle attivita del Nucleo Cure Primarie di Fiumicino

-Corso di perfezionamento Formazione Manageriale per Dirigenti di
Aziende Sanitarie

Rilasciato ai sensi dell'Accordo tra Ministero della Salute, le Regioni e le
Provincie autonome di Trento e Bolzano di data 10/07/2003 e di quanto
p{fewsto dall'accordo di collaborazione tra la Regione Lazio e 'Universita
Luiss. aa. 2021-2022.

Data Conseguimento: 17 giugno 2022

-Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica presso
Universita degli Studi Del’ Aquila con voto 50/50 e lode

-Dottorato di Ricerca in Immunologia Applicata conseguito presso
Universita degli Studi Dell’Aquila in data 27/2/2001

-Specializzazione in Medicina Inferna presso I'Universitd di Roma
La Sapienza in data 26/11/1987 con voto 70/70 e lode



-Laurea in Medicina e Chirurgia in data 7-11-1991 Universita degli
Studi De L’Aquila con voto 110/110 e lode

-Abilitata all’esercizio professionale presso I'Universita degli Studi
Dell’ Aquila in data 04/12/1991

[scrifta all’Albo dei Medici Chirurghi della provincia di Rieti in data

25/02/1992
» Aggiornamento professionale Partecipa regolarmente a convegni e congressi secondo
programma hazionale di Educazione Continua in Medicina
(ECM)
Madrelingua taliano
Altre lingue
Inglese, francese
« Capacita di lettura [ Indicare il livelio: eccellente, buono, elementare. ] buono, buono
» Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] elementare, buono
» Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] elementare, buono
CAPACITA E COMPETENZE Utilizza con competenza il computer e i piu comuni sistemi informatici
TECNICHE Excel, Power Point, Word. Cartella Sismed
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Nell'ambito della propria esperienza lavorativa presso i NCP, attivita
specialistica ambulatoriale, Direzione di Distretto di Fiumicino, attivita
organizzativa presso Casa della Salute di Ostia e Poliambulatorio Casal
Bernocchi, atfivita di Responsabile UOS attivita specialistica CUP e liste
di attesa ha maturato:

-specifica esperienza nei servizi territoriali € competenza nella foro
organizzazione

-ampia autonomia nello svolgimento di funzioni dirigenziali elaborando e
collaborando a progetti

-capacita nella gestione e monitoraggio delle agende specialistiche e
nella gestione dei PDTA

-conoscenza nella organizzazione e gestione del servizio di Telemedicina
e monitoraggio delle relative agende

-competenza nella attivazione e manutenzione agende specialistiche e
programma regicnale CUP

-capacita nel governo delle liste di attesa e delle problematiche di
programmazione e pianificazione di azioni atte a ridurre i tfempi
-conoscenza del contratto Nazionale e degli accordi integrativi Regionali
per i Medici Specialisti Ambuiatoriali

-competenza nella implementazione di progetti innovativi che impattano
sui Medici specialisti & medici di base

Ottima capacita di relazionarsi e di lavoro in equipe

ATTIVITA’ VOLONTARIATO Partecipazione in qualita di volontario alla {ask force Protezione
Civile emergenza covid dal 1 al 28 aprile 2020 pressoc la Regione

Emilia Romagna e dal 28/10 al 24/11 2020 presso la Regione
Campania

INCARICO DI DOCENZA  Patologia Clinica, corso di Laurea Scienze Infermieristiche
Universita Tor Vergata di Roma a.a. 2019-2020

LAVORI SCIENTIFICI

Ha partecipato alla realizzazione di 43 lavori scientifici editi a
stampa 0 agli atti dei convegni

Curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 e ai sensi
degli artt. 6 e 8 del D.P.R.n.484/1997

Roma 08/11/2022
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CURRICULUM Formativo e professionale

dott.ssa Valeria Mastrilli

Ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del DFR n.445/2000, il sottoscritto dichiara quanto segue:

Nome

Mastrilli Valeria

Data di nascita

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

ASL Roma 2

Incarico attuale

Dirigente medico

Numero telefonico
dell’ufficio

cellulare

E-mail
istituzionale

Codice Fiscale

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di
studio

v

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 27/7/88 presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia Federico 1l dell' Universita degli studi di Napoli con voti 110/110 lode

Altri titoli di
studio e
professionali

v
v
v

Diploma di maturita classica conseguito ¢/o Liceo Genovesi nel 1882
Abilitazione all'esercizio della professione medica conseguita ¢/o Federico 1l nel 1988

Specializzazione in “Diabetologia e Malattie del Ricambio” conseguita nel 17/07/1991
presso la i Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di Napoli con
voti 70/70 e lode

Diploma in Master di “Psicodiabetologia: il counseling nella relazione con it paziente
diabetico” presso I'Universita La Sapienza di Roma nel 2011,

Diplorna sul “counseling nutrizionale: tecniche di comunicazicne per promuovere il
cambiamento dei comportamenti alimentari” nel 2012.

Corso di Alta Formazione in Perfomance meaSurement and performanCe
management fOR diabEtes — SCORE (in corso)

Tipologia
delle
istituzioni e
tipologia
delle
prestazioni
erogate

ASL Roma 2: dirigente medico responsabile Poliambulatorio centro della Gioia e del
PDTA Diabete, referente della formazione per il distretto 9, collabora con |l
Dipartimento di prevenzione per il PRP.

Ministero della Salute: Dirigente medico c/o Direzione Generale della Prevenzione:
promozione dei corretti stili e prevenzione primaria, secondaria e terziaria delle
principali malattie croniche nella popolazione italiana: diabete, dislipidemie, malattia
renale cronica, obesita

ASL Na3Sud (exASL Nad): Dirigente medico Responsabile del Centro
Diabetologico del Distretto Volla Cercola Pollena: prevenzione, diagnosi e cura dei
soggetii affetti da Diabete e/o da altre malattie del metabolismo: obesita, dislipidemia,
ma anche disturbi del comportamento alimentare in collaborazione con |l
Dipartimento di Salute mentale {area Malaitie Metaboliche e Diabetologia)

ASL Natl: Dirigente medico c/o Servizio per le Tossicodipendenze e Centro
Diabetologico {(area medica): distretio di Peonticelli-Barra —San Giovanni: prevenzione,
diagnosi e cura dei soggetti affetti da dipendenza da sostanze — dei soggetti diabetici

Incarico di 20 ore di docenza di etica professicnale c/o scuola infermieri “Elena
d’Aosta” di Napoli, nel 1990 e 1991




Clinica Medica del Il Policlinico di Napoli: frequenza come specializzanda: repario
di Medicina Interna, ambulatorio per la cura delle dislipidemie, ambulatorio per la
cura del diabete dal 1988 al 1991

Esperienze
lavorative

v

v

Dipendente della ASL Roma 2 dal 1 gennaio 2021 come dirigente medico

Dirigente Medico comandato presso il Ministero della Salute dal 16 marzo 2011:
assegnata dal 16 marzo 2011 alla Direzione Generale delia Prevenzione, Ufficio IX
{Promozione comportamenti e stili di vita), rinominato 8 (Promozione salute e
prevenzione malattie croniche),

Dirigente medico | livello, area medica-disciplina Malattie Metaboliche e Diabetologia
dal 01/09/1999 al 15/03/2011 cfo ex ASL Na4 (ASL Na3Sud dal 2010) con incarico
di responsabilita dell'Unita Operativa di Diabetologia del Distretto 50-Volla {NA), {ex
Distretto Sanitario 75); incarico anche ¢/o UC di Ed. alla Salute Aziendale per la
Educazione alla Salute sul territorio della ASL;

dipendente dell’A.S.L. NA 1 dal 01/08/91 al 31/8/99, con assegnazione al SERT e
all'l.O. di Diabetologia;

vincitrice di un concorso pubblico per titoli ed esami in area medica come assistente
medico presse la ex U.S.L. 45 di Napoli (attualmente distretto 52 A.S.L. NA 1) e
assunta in servizio il 1/8/81 con contratto a tempo pienc;

Componente del gruppo di studio nazionale: Psicologia e Diabete dell’Associazione
Medici Diabetologi (AMD) dal 2012 al 2016

Componente del gruppo Educatori e docente della Scucla di Formazione
dell'Associazione Medici Diabetologi dal 2017

Componente della scuola formatori AMD dal 2019 a tutfoggi

Incarichi di responsabilita:

v
v

Dal 01/10/2021 incarico di responsabilita del Poliambulatorio Centro della Gioia

Referente del "Tavolo di lavoro intersettoriale per la promozione della salute nel
luoghi di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni”, istituito, nell'ambito della
Piattaforma Nazionale di Guadagnare Saluie, con decreto del Direttore generale
della prevenzione sanitaria del Ministero della saluie del 10 maggio 2018 e s.m.i.

referente del tavolo di lavoro sul task shifting parte integrante del “Documento di
indirizzo per l'atiuazione delle finee di supporto centrali al Piano nazionale della
Prevenzicne 2014-2018" (decreto del ministro Lorenzin del 25 gennaio 2016,
pubblicato sulla GU n.36 del 13-2-2016), da luglic 2016, con DD 10 novembre 2016

Componente del Tavolo di lavoro per la valuiazione del Piano Nazionale di
Prevenzione 2014-2018, DD 18 maggio 2016;

referente del tavole di lavoro c/o Ministero della Salute, DGPREY, per la
prevenzione della Malaitia Renale Cronica. DD 22 febbraic 2013

componente del gruppo del’'U.O. Educazione alla Salute della ex ASL NA 4, con
delibera n® 410 del 20.03.2001

Dirigente Responsabile dell’U.0. di Diabetologia del distretto 75 della ex ASL Na4
(attuale distretio 50 ASL Na3Sud) con delibera n°1003 del 27/4/00 fino al 15 marzo
2011

Capacita e
competenze
personali,
capacita e
competenze
organizzative
relazionali,
tecniche,
manageriali

o Nella ASL Roma 2, la scrivente si occupa in particolare:

o organizzazione del PDTA Diabete c/o Poliambulatorio Centro della Gioia, in
collaborazione con | Medici di medicina Generale

organizzazione di corsi di formazione aziendale per il Distretto 9,
organizzazione delle attivita sanitarie del Poliambulatorio Centro della Gioia,

attivita clinica di diabetologia con un’agenda CUP e un percorsc dedicato
interno per lo screening delle complicanze,

o attivita di collaborazione con i medici di medicina generale,




o}

Collabora cen il Dipartimento di Prevenzione per le attivita di attuazione del
piano Regionale della Prevenzione.

o Nell'esperienza presso il Ministero della salute, la scrivente si & occupata di
sanitd pubblica rivolta alla prevenzione e ai percorsi di presa in carico per la
prevenzione seccndaria e terziaria delle Malattie Croniche non Trasmissibili
(MCNT), in particolare:

o

referente scientifico del Ministero per progetti finanziati dal Centro nazionale
per la prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCM) nell'ambito della
prevenzione delle Malattie Croniche non Trasmissibili (MCNT), tra cui
Malattia Renale Cronica, diabete mellito, obesita e corretti stili di vita,
soprattutto per quanto riguarda percorsi di presa in carico per la prevenzione
secondaria e terziaria;

partecipante, come esperta, nel 2012, al gruppo redazionale del Piano sulla
Malattia Diabetica

Referente per la Malattia Renale Cronica per la DGPREV e coordinatrice del
tavolo di lavoro per la prevenzione della MRC, che ha stilato il *Documento di
indirizzo per la prevenzione defla MRC', approvato in conferenza statc
regioni;

Partecipante al tavolo di lavero e al gruppo redazionale per la stesura del
Piano Cronicitd e coordinatrice della stesura della parte speciale sulla
Malattia Renale Cronica nel 2015

Coautrice dei contributi: "Prevenzione della Malaftia Renale Cronica" e
“Interventi di prevenzione nelle cure primarie” nella redazione della Relazione
sullo Stato Sanitario del Paese 2012-13

componente del Tavolo di lavoro per la valutazione del Piano Nazionale di
Prevenzione 2014-2018, DD 18 maggio 2016;

Coordinatrice referente del tavolo di lavore, in cui erano presenti referent
nazionali dei medici di medicina generale: "task shifting: uso pil efficiente
delle risorse professionali sul territorio, engagement {coinvolgimento attivo)
del paziente con MCNT", che ha stilato un documento omonimo di indirizzo.
Cid ha permesso di analizzare le buone pratiche sul territoric nazionale,
soprattutio |a collaborazione tra medici di medicina generale e territorio.

Coordinatrice referente del Tavolo di lavoro intersettoriale per la promozione
della salute nei luoghi di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni, che ha

redatto un documento di indirizzo approvato in conferenza stato regioni nel
2021

Collaborazione alle attivita della DGPREV inerenti ['Health Literacy
(alfabetizzazione sanitaria) della popolazione italiana, con particolare
riguardo alla promozione della salute e alla prevenzione delle MCNT a livello
sia nazionale, sia internazionale (OMS e survey europea M-POHL).

Nell'esperienza maturata neila ASL Na3Sud come responsabile dell’U.O. di

Diabetofogia con gesticne di personale, attrezzature e locali dedicati, la scrivente
olire alla gestione clinica del paziente diabetico e/o affetic da altre malattie
croniche, provvedeva a:

o]

o 0 Q0 0 0 0O

organizzazione dell'J.O.

Lavoro in team

Visite specialistiche diabetologiche e dismetaboliche

Educazione terapeutica strutturata individuale e di gruppo

Certificazioni medico-legali

gestione della specialistica ambulatoriale afferente all'u.O.

collaborazione con la Direzione del Distretto e con ['U.O ['assistenza sanitaria
di base per la valutazione dell'appropriatezza prescrittiva

gestione integrata con i Medici df Medicina Generale (MMG} de! paziente
diabetico




o creazione di percorsi dedicati con altre strutture del Distretto o di altri Distretti
sanitari

o organizzazione del centro prelievi interno al distretto con percorsi dedicati per
i pazienti afferenti all'U.O.
organizzazione di percersi ospedale-territofio
collaborazione con i servizi sociali per i pazienti pitl fragili

o prevenzione dell'cbesitd, malnutrizione e contrasto alla sedentarietd con
attivita di educazione alla salute nelle scuole del territorio

informatizzazione di tutti i pazienti iscritti al centro,
gestione delle risorse umane del’J.O. con valorizzazione delle competenze,
formazione continua del personale dedicato e anche di altro personale del
distretto

o Confronto continue con gli specialisti ambulatoriali e i MMG afferenti al’U.O.

o Nell'esperienza maturata ¢/o Ser.T, la scrivente olire alle attivita di diagnosi e cura
e gestione di emergenze cliniche, ha svolto terapie di gruppo, counseling
motivazionale finalizzata al prelievo per HIV, educazione terapeutica finalizzata ai
corretii stili di vita, attivita di prevenzione del disagio giovanile e del contagio da
HIV nelle scuole, collaborazione con i Medici di medicina Generale (MMG) per
l'individuazione det loro pazienti a rischio.

Per un anno ha svolto attivita di respansabilitd del servizio.

Lingua Livello Livello scritto
Capacita Parlato
linguistiche ltaliano Madre lingua Madre lingua
inglese Intermediate Intermediate
Capacita
nell’uso delle Uso del Computer
tecnologie
- Docente di 20 ore di Etica Professionale c/o scuola infermieri "Elena d’Aosta” di
Napoli ne! 1989 e 90
- Docente al Corso di Formazione del Distretio 9 ASL Roma 2: "Applicazione della
metodolegia CCM nei PDTA per ipertensicne e diabete”, 4 novembre e 2 dicembre
2017.
- Docente ¢/o scuola Educatori AMD (Associazione Medici Diabetologi) nel 2018 per
il modulo che riguarda 'educazione terapeutica del paziente affetto da Diabete
Attivita mellito e/o altre malattie croniche
didattica - Co-docenza al “Corso di formazione manageriale per Dirigenti di Struttura
Complessa, XXV ed.2018/19 c/o Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa, il 12/06/2019
sul tema: “La co-production in sanita: Strategie per una gestione efficace ed
efficiente”
- Docente c/o Universita Cattolica per un master sufla promozione degli stili di vita
salutari nel 2020
- Docente al Corso di Formazione BLANDED-ECM del Distretto 9 ASL Roma 2 “ll
paziente cronico al centre delle cure primarie. 14, 22 settembre, 17, 22 otiobre 2022
Corsi, Corsi di formazione, seminari
convegni, Ha partecipato a nume:tosi conveg‘ni e cFarsi di formazionef ancr.m_a iegati tall'. .
seminari aggiornamento professionale obbligatorio, conseguendo i crediti ECM richiesti,

Partecipazione a convegni come relatore

Corso di aggiornamento “Progetto Educazione Alimentare 2000” ASL NA4 n° 5
incontri nei giorni 19, 26 ottobre 2000 e 6, 13 e 20 novembre 2000 - organizzato da
U.O. Educazione alla salute rivolto agli insegnanti delle scuole di ogni ordine e grado
dell”’ASL NA 4 (6 ore di docenza);

Progetto Educazione alla salute “Nutrilandia - Bocea sana”™ organizzato dal comune di
Volla per gli insegnanti di tutte Ie scnole del comune nel 2002 (4 ore di docenza);
Corso di aggiornamento “Giornate Mediche” realizzato dal Distretto Sanitario 71 per
Medici di Medicina Generale (MMG) sul Diabete e le sue complicanze - Pomigliano




D Arco (Na) 07/04/2001 (2 ore);

Corso di aggiornamento per Medici di Medicina Generale (MMG) sulla terapia del
Diabete mellito - Volla nel 2002 (corso accreditato ECM) (4 ore di docenza);

Incontro sul “Corretto uso del farmaco” rivolto alla popolazione generale nel distretto
sanitario 76 del comune di Somma Vesuviana il 28-11-02 (2 ore);

Incontro sul “Corretto use del farmaco” rivolto ai docenti del 1 circolo didattico di
Pomigliano D’ Arco (Na) il 22-9-03 (2 ore);

Assistenza Diabetologica Integrata: il Diabetologo e il MMG (corso accreditato ECM)
in collaborazione con AMD - 9 giugno 04 - Hotel Villa Feanda Nola (4 ore)

Corso di Formazione per operatori sanitari delPASL NA 4: Diabete mellito:
Complicanze & patologie associate (corso accreditato ECM con delibera 2121/2004
dell’ASL NA 4) (2 ore);

Corso di formazione per docenti scuole ASL Na4 “Alimentazione e tabagismo™
organizzato dall’ U.O. Educazione alla Salute — Brusciano: 18, 25 e 30 novembre
2004 (3 ore);

Corso di formazione ECM per dirigenti sanitari “Programmare e attuare un intervento
di educazione sanitaria nella scuola” promosso dall” ASL Nad 21, 28 aprile e 5
maggio 2005 (5 ore di docenza);

Corso ECM “Nuove Terapie nel paziente ad alto rischio cardiovascolare con diabete,
dislipidemie, ipertensione e obesitid addominale” 20 ottobre 2007 Hotel Ferrari — San
Vitaliano (NA) (4 ore di docenza);

Corso  ECM™il percorso del paziente diabetico: dalle procedure teoriche alle
applicazioni pratiche” 11-25 ottobre 2008, ASL Na4 Distretto 75-Volla (NA) (4 ore di
docenza);

Corso ECM aziendale “Diabete Mellito: dalla teoria alla pratica” 20-21 novembre
2009 Centro Foermazione-P.za San Giovanni Brusciano (NA);

Corso ECM “Iter diagnostico e terapeutico per la prevenzione cardiovascolare nel
paziente diabetico: importanza dell” eco-dopplergrafia” 27 marzo 2010, ASL Na3sud
Distretto 50-Volla (NA);

Convegno Nazionale della Societd Italiana per lo Studio dell’ Aterosclerosi, Roma
novembre 2011 7 fawtori di rischio cardiovascolare secondo il sistema di
sorveglianza PASSI”;

XIV congresso della sezione campano-Siciliana della Societa Italiana di Nefrologia
(SIN), Napoli, 9 maggio 2013. Relazione: “Le iniziative del Ministero della Salute
nella prevenzione dell insufficienza renale cronica”;

Convegno Nazionale della SIN, Firenze, 25-28 settembre 2013. Relazione: “Le
iniziative del Ministero delfa Salute nella prevenzione dell'insufficienza renale
cronica’;

Convegno “Il ruolo dell’educazione terapeutica strutturata nel percorso assistenziale
del diabete”; moderazione alla I Sessione. Napoli, 20 dicembre 2013;

Convegno Nazionale della SIN, Catania, 8-11 ottobre 2014. Relazione "Documento
di Indirizzo per la Prevenzione della Malattia Renale Cronica™;

Convegno “Obesitd e stili di vita negli adolescente: il progetto ASSO e un nuovo
approccia alla sorveglianza” - Palermo, 10 dicembre 2014. Relazione “La
sorveglianza sugli stili di vita nel territorio nazionale: punti di forza e limiti”;

56° Convegno Nazionale della SIN, Rimini, I-4 ottobre 2015. Relazione "“Documento
di Indirizzo per la Prevenzione della Malattia Renale Cronica™;

II meeting “Hot-Topics in Nefrologia Dialisi e Trapianto. Focus sulla terapia
nutrizionale”; Cagliari, 16-17 ottobre 2015. Relazione “Abitudini alimentari degli
italiani e linee di indirizzo nutrizionali per la prevenzione della Malaltin Renale
Cronica’™;

10° Forum Risk Management in Sanith. Sessione “PDTA dell’insufficienza renale
cronica: una sfida tra appropriatezza e sostenibilitd”, Arezzo, 24-27 novembre 2015.
Relazione: “Documento di indirizzo sulla MRC”;

X1 Congresso Nazionale KS, Universitd Popolare di Avellino, 17-19 giugno 2016
Relazione: Prevenzione della Disfunzione Posturale: Importanza degli stili di vita,
Consensus Conference — Universitd Cattolica Del Sacro Cuore di Milano, 15 giugno




2016: Promuovere il Patient Engagement nei processi di cura grazie a prove di
efficacia e misure di impatto. Relazione: Strategie di Prevenzione delle Malattie
Croniche: il coinvolgimento attivo della persona.

Scacco Matto in 10 mosse. Obesith e Diabete. Napoli, 23-24 settembre 2016.
Relazione: Ridurre il carico prevenibile ed evitabile di morbosita, mortalita e
disabilitd delle MCNT. Piano Nazionale della Prevenzione 2014-18 e il Piano sulla
Malattia Diabetica

Giornate Diabetologiche salernitane, XII edizione, Vietri 3-5 novembre 2016.
Relazione: L alfabetizzazione alla Salute (Health Literacy) nella sessione Psicologia e
diabete.

Prima conferenza di Consenso Italiano sul Patient Engagement (CCIPE)-5 aprile
2017 UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE MILANO. Relazione:
Patient Engagement e task shifting: uno strumento per le azioni centrali del PNP

XXI Congresso AMD, Napoli, 17-20 maggio 2017, Relazione: Linguaggio comprensibile e
coinvelgente per favorire il cambiamento del paziente: la Health Literacy. Sessione:
Cambiamenti, Trasformazione, Coinvolgimento attivo: strumenti per favorire 1’aderenza
Corso ECM *“VIII Congresso Regionale OSDI Campania. Team Diabetologico e
Educazione Terapeutica Strutturata, tra utopia e realtd”. Sant’Anastasia (NA) 17
giugno 2017, Relazione: Alfabetizzazione alla salure

Progetto AMD “Farm e Dia”, la Farmacia e il Diabete, 24 giugno 2017. Relazione:
TASK SHIFTING: passare le competenze per una sanitd pin efficiente.

Ordine dei medici di Catania, Scuola di Formazione in medicina generale. La
prevenzione delle Malattie Renali: una vita sana per reni sani. Catania, 26 giugno
2017. Relazione: La Prevenzione della Malattia Renale Cronica e le strategie di
contrasto alle malattie croniche in Italia

2° Congresso congiunto AMD-SID Sicilia, Palermo 13-14 ottobre 2017. Relazione:
Strategie di prevenzione della Malattia Renale Cronica nel paziente diabetico

XIII Congresso Nazionale KS. Avellino, 29-30 Settembre — 1 ottobre 2017.
Relazione: Task shifting delle varie figure professionali che si interessano di salute
58° Congresso Nazionale SIN reni. Rimini, 4-7 ottobre 2017. Relazione: Documento
di Indirizzo per la Prevenzione della Malattia Renale Cronica

50° Congresso SItl, Torino, 22-25 novembre 2017. Relazione: Task shifting in Sanita
Pubblica: sviluppi e prospettive. Sessione plenaria 24 novembre: Igiene
nell’organizzazione dei servizi

Corso di Formazione: “Applicazione della metodologia CCM nei PDTA per
ipertensione ¢ diabete”, Distretto 9 ASL Roma2, 4 novembre 2017. Relazione:
Limportanza dell’engagement (coinvolgimento attivo) nel PDTA Diabetologico
Corso di Formazione: “Applicazione della metodologia CCM nei PDTA per
ipertensione e diabete”, Distretto 9 ASL Roma2, 2 dicembre 2017. Relazione: I
colloguio motivazionale

Convegno “Le buone prassi per l'intervento psicologico in diabetologia: 1a Psicologia
a sostegno dell’adherence e dei costi del SSN”. Tavola Rotonda con associazioni e
decisori istituzionali che sperimentano prassi in diabetologia. DGPRE - Roma, 16
marzo 2018.

Workshop: Indagine sull’alfabetizzazione sanitaria in Italia. Istituto Superiore di
Sanith- Roma, 10 maggio 2018. Relazione: Health literacy e sanitd pubblica.
International Congress on Nutrition and Metabolism in Renal Disease — Genoa, Italy.
June 26/30, 2018. Relazione: Nutrition in CKD according to the Technical document
of Italian Ministry of Health

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 27-28 oftobre 2018.
Relazione: L'educazione terapeutica nel diabete: Definizione e obiettivi.

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 27-28 ottobre 2018.
Relazione: Il modulo educativo della cartella informatizzata

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 27-28 ottobre 2018.
Relazione: La diagnosi educativa - Sapere, saper fare, saper essere

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 23-24 novembre
2018. Relazione: Metodi e tecniche pedagogiche




Produzione
scientifica

Scuola Educatori AMD. Modulo Educazione terapeutica. Roma 23-24 novembre
2018. Relazione: La valutazione delle conoscenze, delle abilita, dei comportamenti.
Progetto Nefronet Regione Sicilia. Catania 15 febbraio 2019. Relazioni: “Documento
di indirizzo sulla Malattia Renale cronica” e “Presentazione della parte educativa del
progetto”.

Promozione di stili di vita salutari per guadagnare salute. ASL Roma 2, 20 ottobre’21
Relazione: « programmi di Prevenzione ed individuazione precoce dei fattori di
rischio nella gestione delle patologie cronichex»

Convegno nazionale AMD. Bologna 26-30 novembre‘21. L autocontrollo
domiciliare, strumento educativo per rendere la persona con diabete co-pilota nella
gestione della cura

Referente scientifico e/o segreteria organizzativa: convegni

Corso ECM Dirigenti sanitari “Programmare e attuare un intervento di educazione
sanitaria nella scuola” promosso dall” ASL Na4 21, 28 aprile e 5 maggio 2005

Corso ECM “Nuove Terapie nel paziente ad alto rischio cardiovascolare con diabete,
dislipidemie, ipertensione e obesitd addominale™ 20 ottobre 2007 Hotel Ferrari — San
Vitaliano {(NA) (4 ore di docenza ECM)

Corso ECM “il percorso del paziente diabetico: dalle procedure teoriche alle
applicazioni pratiche” 11-25 ottobre 2008, ASL Na4 Distretto 75-Volla (NA} (4 ore di
docenza ECM)

Corso ECM aziendale “Diabete Mellito: dalla teoria alla pratica” 20-21 novembre

2009 Centro Formazione-P.za San Giovanni Brusciano (NA) (4 ore di docenza ECM)
Corso ECM “Tter diagnostico e terapeutico per la prevenzione cardiovascolare nel
paziente diabetico: importanza dell’ ecodopplergrafia” 27 marzo 2010, ASL Na3sud
Disfretto 50-Volla (NA)

Corso ECM “VIII Congresso Regionale OSDI Campania. Team Diabetologico e
Educazione Terapeutica Strutturata, tra utopia e realta”. Sant’Anastasia (NA) 17 giugno
2017

Progetto NEFRONET - AMD Regione Sicilia, finalizzato alla formazione dei diabetologi
per la prevenzione della Nefropatia Diabetica. Componente del Board scientifico e autore
del materiale educativo: opuscolo per i pazienti e slide kit per i diabetologi

Convegno aziendale Blended (FAD e formazione sul campo) ASL Roma 2: “Il paziente
cronico al centro delle cure primarie”. 14, 22 settembre, 17, 22 ottobre 2022

Pubblicazioni

Rivellese A., Auletta P., Marotta G., Saldalamacchia G., Giacco A., Mastrilli V., Vaccaro O,
Riccardi G.

LONG TERM METABOLIC EFFECTS OF TWO DIETARY METHODS OF TREATING
HYPERLIPIDEMIA.

British Medical Journal 308, p227-231, 1994.

Alosa R., Mignano 8., Mastrilli V., Striano S.

INCIDENZA DELLA NEUROPATIA DIABETICA SOMATICA IN 110 SOGGETTI
AFFETTI DA DIABETE MELLITO NON INSULINO DIPENDENTE ISCRITTI PRESSO
IL C.AD. US.L. 45 DI NAPOLIL

Antologia Medica Italiana, vol XIII, 1993.

Alosa R., Mignano S., Mastrilli V.e Striano S.

INCIDENZA DELLA SINDROME DEL TUNNEL CARPALE IN 90 PAZIENTI AFFETTI
DANILD.D.M. AFFERENTT AL C A D, U.5.L.45 DINAPOLL

Antologia Medica Italiana, vol XIII, 1993,




Mignano 3., Alosa R, Mastrilli V.e Striano S.
NEUROPATIA DIABETICA: CLASSIFICAZIONE ED EPIDEMIOLOGIA.
Antologia Medica Italiana, vol XIII, 1993.

Mignano S., Alosa R, Mastrilli V.e Striano S.

LIMITI DELLA BIOTESIOMETRIA NELLA DIAGNOSTICA DELLA NEUROPATIA
DIABETICA SOMATICA NELL' ANZIANO.

Antologia Medica Italiana, vol XIII, 1993.

Marotta G., Pauciullo P., Sapio C., Mastrilli V., Gnasso A., Mancini M.

EFFICACIA E TOLLERABILITA® A BREVE TERMINE DELLA COLESTIRAMINA
MICROPOROSA.
Giornale Italiano dell’ Arteriosclerosi 18, p 135-138, 1993,

Mastrilli V., Sapio C., Liguori M., Marotta G., Fischetti A., Paucjullo P.

EFFETTI DEL TRATTAMENTO DIETETICO TPOLIPIDEMIZZANTE NELLA PRATICA
CLINICA DI UN AMBULATORIO PER I.LA TERAPIA DELLE IPERLIPIDEMIE.

Giornale {taliano dell’ Arteriosclerosi 19, p 119-124, 1994

V.Mastrilli, A.R Maestro, A.M.R.Monda, M.Annunziata, P.Russo Krauss.
PROGETTO “CORRETTO USO DEL FARMACO
Panorama Sanitd XVI — n°22- 9 giugno 2003, p 40,41,42

Agrusta M.}, Di Berardino P.2, L. Gentile®, Visalli N.*, Bufacchi T., Gelfusa F.5, Pomilla A5,
Aglialoro A., Chiavetra A., Cipolloni L., Cossu M., De Riu S, Di Blasi V., Gigante A,
Lambiase C., Mastrilli V., Ponzani P., Scarpitta A.M., Gentili P.

L*APPROCCIO BIO-PSICOSOCIALE E LA PERSONA CON DIABETE: PROPOSTA DI
CARTELLA EDUCATIVA IN DIABETOLOGIA

11 Giornale di AMD, 2012; vol.15: p.190-194

AAVV, MANUALE D] FORMAZIONE IN PSICODIABETOLOGIA. L’esperienza di un
master universitario. Testo edito a stampa, 2013. Pubblicato on line anche su CardioLink,
scientific news, 2015.

Mastrilli V. DIAGNOSI PRECOCE DI MALATTIA RENALE CRONICA (MRC).
11 Giornale di AMD 2014; 17:257-259

AAVV. RELAZIONE SULLO STATO SANITARIO DEL PAESE 2012-13. Contributo B.2.6
Malattia Renale Cronica. Contributo D.5.1 Interventi di prevenzione nelle cure primarie.

Valeria Mastrilli.
NUGCVI MODELLI ORGANIZZATIVI DI GESTIONE: DELOCALIZZAZIONE DA
OSPEDALE A TERRITORIO. I Sole 24 ore Sanitd: Quaderni di medicina: Modelli

innovativi per una gestione pil efficace e sostenibile delle cronicith. Allegato al n°47, 22-28
dicembre 2015, Cap.2

Valeria Mastrilli. ABITUDINI ALIMENTARI DEGLI ITALIANI E LINEE DI INDIRIZZO
NUTRIZIONAL! PER LA PREVENZIONE DELLA MALATTIA RENALE CRONICA.
Giornale Italiano di Nefrologia, anno 33, vol.2 (marzo-aprile 2016)

D’Elia R, Mastrilli V, Galeone D, Guerra R. PROGRAMMI DI PREVENZIONE DEL
DIABETE E DELLE SUE COMPLICANZE. In: Societa Italiana di Diabetologia. Il diabete in
Italia. Bologna: Bononia University Press; 2016. 43-48.

Valeria Mastrilli, Roberto D’Elia, Daniela Galeone. LA PREVENZIONE DELLA MALATTIA
RENALE CRONICA E LE STRATEGIE DI CONTRASTCO ALLE MALATTIE CRONICHE IN
ITALIA. Giornale Italiano di Nefrologia, anno 33, vol.4 (luglio-agosto 2016)

Scarpitta A.M., Mastrilli V, Manicardi E, Lastretti M, Giordano R, Bonfadini 5, Chiavetta A,
Di Berardino P, Ercoli A, Lambiase C, Leotta S, Minardi V, Spizzichino L, Visalli N.
HEALTH LITERACY IN DIABETOLOGIA: UN TASSELLO CHIAVE NEL PUZZLE
EDUCAZIONALE. ] AMD 2016 Vol. 19 n. 4, pag. 236-247.




A. Ercoli, E. Manicardi, V. Mastrilli, M. Lastretti, A. Chiavetta, A.M. Scarpitta, S. Bonfandini,
P. Di Berardino, C. Lambiase, R. Giordano, S. Leotta, N. Visalli. RETROVARE IL “SENSQ”
DELLA PROFESSIONE DI DIABETOLOGO. ] AMD 2017 Vol. 20 n. 1-pag. 17-25

M. Herrera Cuenca, V. Proafio, J- Blankenship, MS, C. Cano-Gutierrez, S. T. H. Chew, P.
Fracassi, PhD, H. Keller, M. G. Venkatesh Mannar, V. Mastrilli, M. Milewska, A. Steiber.
BUILDING GLOBAL NUTRITION POLICIES IN HEALTH CARE: INSIGHTS FOR
TACKLING MALNUTRITION FROM THE ACADEMY OF NUTRITION AND
DIETETICS 2019 GLOBAL NUTRITION RESEARCH AND POLICY FORUM. Journal of
The Academy of Nutrition and Dietetics. August 2020 Volume 120 Number 8, p. 1407-16

Savarese M, Sapienza M, Acquati GM, Nurchis MC, Riccardi MT, Mastrilli V, D’Elia R,
Graps EA, Graffigna G, Damiani G. EDUCATIONAL INTERVENTIONS FOR
PROMOTING FOOD LITERACY AND PATIENT ENGAGEMENT IN PREVENTING
COMPLICATIONS OF TYPE 2 DIABETES: A SYSTEMATIC REVIEW. J. Pers. Med.
2021, 11, 795. https://doi.org/10.3390/jpm1 1080795.

Cadeddu C, Regazzi L, Bonaccorsi G, Rosano A, Unim B, Griebler R, Link T, De Castro P,
D’Elia R, Mastrilli V, Palmieri L. THE DETERMINANTS OF VACCINE LITERACY IN
THE ITALIAN POPULATION: RESULTS FROM THE HEALTH LITERACY SURVEY
2019. Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 4429,

Comunicazioni a congressi e altri titoli scientifici

Mancini M., Gnasso A., Nappi G., Postiglione A., Mastrilli V., Motti C., Cortese C, and
Scarpato N, EFFECTS ON PLASMA LIPOPROTEINS AND ARTHERIOSCLEROSIS:
DEXTRANSULFATE ADSORPTION. 1l International Sympaosium on “Treatment of Severe
Hypercholesterolemia in the prevention of coronary Heart Desease”, Monaco 29-30/6/8%
(Abstract 33)

Gnasso A., Postiglione A., Mastrilli V., Cortese C., Scarpato N.and Mancini M. LDL
APHERESIS AND DRUG THERAPY IN THE TREATMENT OF HOMOZYGOUS
FAMILIAL HYPERCOLESTEROLEMIA. In: Gotte am jr, ManciniM, RichterWo, Schwandt
P (eds): Treatment of Severe Hypercholsterolemia in the prevention of coronary Heart
Desease- 2, Proc 2nd int Symp, Munich 1989. Basel, karger, 1990, pp 209-214.

Marotta G., Saldalamacchia G., Auletta P., Mastrilli V., Rivellese A. and Riccardi G. LOW
FAT-HIGH CARBOHYDRATE-HIGH FIBRE DIETS FAT MODIFIED DIETS:
DIFFERENT LONG TERM EFFECTS ON CARDIOVASCULAR RISK FACTORS? 56th
EAS meeting European Atherosclerosis Society “EUROPEAN ATHEROSCLEROSIS
CONGRESS”, Santa Margherita di Pula, Cagliari Italy. October 10-13, 1990,

Liguori M., Mastrilli V., Fischetti A, Marotta G., Gnasso A., Pauciullo P. EFFETTO DEL
GEMFIBROZIL SULLE LIPOPROTEINE ED APOLIPOPROTEINE DEL SIERO E SULLE
SUBFRAZIONI DELLE VLDL. 5° Congresso Nazionale della Societa Italiana per lo studio
dell’ Arteriosclerosi, Roma, 28 febbraie- 2 marzo 1991 (P 33).

Marotta G., Saldalamacchia G., Auletta P., Mastrilli V., Giacco A., Riccardi G., Rivellese A.
EFFETTI A LUNGO TERMINE DI UNA DIETA RICCA IN CARBOIDRATI E FIBRE E
DI UNA DIETA RICCA IN GRASSI INSATURI SULLE LIPOPROTEINE PLASMATICHE
IN PAZIENTI IPERLIPIDEMICL. 5° Congresso Nazionale della societh Italiana per lo studio
dell’arteriosclerosi, Roma, 28 febbraio-2 marzo 1991 (p 40).

Auletta P., Saldalamacchia G., Mastrilli V., Marotta G., Giacco A., Riccardi G., Rivellese A.
COMPARISON BETWEEN TWO DIFFERENT DIETARY APPROACHES: LONG TERM
EFFECTS ON PLASMA LIPOPROTEINS. 29th Symposium “Nutrition and Cardiovascular
Risk” (Group of European Nutritionists); Hungary, Balatonfoldvar, 24-26 April, 1991 (p54).
Auletta P., Saldalamacchia G., Mastrilli V., Marotta G., Pacioni D., Riccardi G., Rivellese A.
EVALUATION OF THE LONG TERM EFFECTS OF TWO DIETARY AFPPROACHES
FOR REDUCING PLASMA CHOLESTEROL: A LOW FAT DIET AND A FAT-
MODIFIED DIET. 7th Intemnational Dresden Lipid Symposium on Lipoproteins and
Atherosclerosis; Germany, Dresden, June 9-11, 1991,




Striano S., Mignano S., Mastrilli V., Alosa R. IPERCOLESTEROLEMIA IN PAZIENTI
DIABETICI: EFFICACIA E TOLLERABILITA’ DELLA PRAVASTATINA. Gruppo di
studio “Diabete, Lipoproteine, Aterosclerosi™ (Societd Italiana di diabetologia), Roma, 29-1-
93,

Striano 8., Mignano S., Mastrilli V., Alosa R. “SCREENING DELLA RETINOPATIA
DIABETICA NEI PAZIENTI ISCRITTI AL C.AD. U.SL.45 NAPOLI” OBIETTIVO
DIABETE, Vol.IL, n I, 1992, p 60 (Il Congresso Nazionale 3.1.M.D.O.).

Striano S., Mignane 8., Mastrilli V., Alosa R, FAMILIARITA® DIABETICA QUALE
FATTORE DI RISCHIO DI DIABETE MELLITO NON INSULINO-DIPENDENTE. Atii del
IX Congresso Nazionale AMD (Associazione Medici Diabetologi); Riva del Garda 12-15
maggio 1993, (p 60).

Striano 8., Mignano S., Mastrilli V., Alosa R. NEUROPATIA DIABETICA: SCEENING
AMBULATORIALE. Atti del IX Congresso Nazionale AMD; Riva del Garda 12-15 maggio
1993, (p 60).

Striano S, Alosa R., Mastrilli V., Mignano S. DIABETE MELLITC E LITIASI BILIARE:
STUDIO DELLA PREVALENZA DELLA COLELITIASI SU UNA POPOLAZIONE DI
DIABETICI AFFERENTI AL CAD USL 45 NA Atti della IV Riunione Annuale AMD
Campania, Caserta, 7 maggio 1994, p 71-73.

Striano 8, Alosa R., Mastrilli V., Mignano S. PREVALENZA DELL’ IPERTENSIONE
ARTERIOSA NELLA POPOLAZIONE DI DIABETICI ISCRITTI AL C.A.D. US.L. 45 DI
NAPOLIL Atti della IV Riunione Annuale AMI> Campania, p 91-92, Caserta, 7 maggio 1994.
Striano S, Alosa R, Mignano §, Mastrilli V. VALUTAZIONE DELLA SENSIBILITA' E
SPECIFICITA’ DEL DN.I (DIABETIC NEUROPATHY INDEX) E DEL D.NS.
DIABETIC NEUROPATHY SCORE NELLA DIAGNOSI DI NEUROPATIA DIABETICA.
Diabete, vol 6 (suppl al n 1) p 186; 15° Congresso della S.1.D., Roma, 18-22 maggio 1994,
Mastrilli V., Mignano S., Alosa R., Striano 5. STUDIO EFIDEMIOLOGICO PRELIMINARE
SULLE DISLIPIDEMIE IN UNA POPOLAZIONE AFFERENTE AD UN AMBULATORIO
DI DIABETOLOGIA E MALATTIE DISMETABOLICHE. X Congresso Nazionale
AMD; Belvedere Marittimo (CS), 4-7 ottobre 1995, p 729-32.

Mignano S., Alosa R., Mastrilli V., Tassiello R., Striano S. VALIDITA’ DEL DIABETIC
NEUROPATHY INDEX (D.NI) E DEL DIABETIC NEUROPATHY SCORE (D.N.S.)
CLINICO NELLA DIAGNOSI PRECOCE DI POLINEUROPATIA DIABETICA (P.N.P.D.).
III Congresso Nazionale S.IM.D.Q. (Societd Ttaliana Medici Diabetologi Ospedalieri);
Spoleto, 12-14 ottobre 1995, p 29-30.

Alosa R., Mignano 8., Mastrilli V., Striano S. STUDIO SULLA PREVALENZA DELLA
POLINEUROPATIA DIABETICA IN 300 SOGGETTI AFFERENTI AL C.AD. DELL’
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DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI,PROFIL! DI CURA ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONAL 9,10 CREDITIECM

“LEAN HEALTH CARE MANAGEMENT” (Management sistema sajute. innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali) ASL ROMA 2 {2021} 50 CREDIT] ECM




CURARE @ CASA TELEMEDICINA E CRONICITA’ IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO DI
CONTINUITA’ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO (ASL ROMA 2} {2022)

“LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE DIABETICO” (ASLROMAZ2) (2022}

Tipologia delle istituzioni e tipologia delie prestazioni erogate

1}1999 - 2001 DIRIGENTE MEDICO ASL VT Civita Castellana dirigente medico

presso P.5. di Civita Castellana PRONTQ SQCCORSO tempo indet dal
2000 :

2001-2008 DIRIGENTE MEDICO ASLRMH  ALBANO-GENZANO DIRIGENTE
MEDICO MEDICINA termpo indet

2008 - Ad oggi DIRIGENTE MEDICO ASL ROMA 2 ROMA MEDICINA tempo indet.

2003 - Ad oggi DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA ROMA
INCARICO IN CONVENZIONE { ASL ROMA 1) PRESSO CC REGINA COELI
COME CONSULENTE SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA E
DIABETOLOGIA

Attivita didattica

RELATORE CORSO DI AGGIORNAMENTO"LA MEDICINA INTERNA OGGI" PRESSO ORDINE DE|
MEDICT 2004

RELATORE DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO "LA PATOLOGIA OSTEOARTICOLARE DI INTERESSE
INTERNISTICO" 2004

DOCENTE E CONSULENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE £ PERFEZIONAMENTO IN DIETOLOGIA
e NUTRIZIONE CON LO STAGE:" ORIENTAMENTO NUTRIZIONALE NELLE
PATOLOGIE METABOLICHE E DA DISORDINI ALIMENTARI DELLA
SCUCLA FORMAZIONE INFORMAZIONE PERFEZIONAMENTO (FIP)
INDIRIZZATO A MEDICI E BIOLOGI 1999-2004

DOCENTE AL CORSO Di FORMAZIONE "PSICOLOGIA DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE E
TECNICHE DI GESTIONE DEL PESO CORPOREO" PER QBIETTIVO
PSICOLOGIA 2004-2011

RELATORE ALXVIH CONGRESSO NAZIONALE SiIMSPe-ONLUS SALUTE IN CARCERE E LEA CON
LA RELAZIONE: “ENDOCRINOLOGIA IN CARCERE” 2017

RELATORE AL CONVEGNO “ LA PRESCRIZIONE DELL'ESERCIZIO FiSICO NEL DIABETE DAL
PUNTO DI VISTA DEL DIABETOLOGO E DEL LAUREATO IN SCIENZE
MOTORIE” 2019

RELATORE AL CONVEGNO “ PERSONALIZZAZIONE DELLA TERAPIA CON DIABETE E ATTIVITA
FISICA”2020

RELATORE AL CONVEGNO : OBIETTIVO SALUTE 2021: ERA POST COVID? con relazione dal
titolo: “FATTORI DI RISCHIO METABOLICI E ARMI A DISPOSIZIONE DEL
MEDICO: NUOVI FARMACI E CARA “VECCHIA “"ATTIVITA’ FISICA

-



RELATORE AL CONVEGNO : OBIETTIVO SALUTE 2022 con relazione dal titolo :"LA
PRESCRIZIONE DELL'ESERCIZIO FISICO ACCANTO ALLE NUOVE RISORSE
FARMACOLOGICHE NEI PAZIENT! CON SINDROME
CARDIOMETABOLICA”

RELATORE AL CONVEGNO DI MEDICINA INTERNA ( SIMI) con fa Comunicazione dal
titolo:” INDIVIDUAL PATHS AND DIGITIZATION:A NEW APPROACH FOR
THE MANAGEMENT OF CHRONICITY” {21-23.10.22)

Progetti BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DELLA SANITA” NEL CAMPO DELLE
MALATTIE SOCIALI CON IL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO: “
CARCINOMA MIDOLLARE DELLA TIROIDE, NUOVE TECNICHE
ISOTOPICHE Dt LOCALIZZAZIONE DEL TUMORE PRIMITIVC E DELLE
LESIONI METASTATICHE, TRATTAMENTO MEDICO NEL FOLLOW -UPE
STUDIO SUI FAMILIAR] DI PRIMO GRADO 1995
BORSA DI STUDIO DEL CENTRO INTERNAZIONALE 5TUDI DIABETE
(CISD} CON [L PROGETTO DI RICERCA “COSTITUZIONE DI UNA BANCA
DAT| DI FAMIGLIE CON PROBANDO AFFETTO DA NEFROPATIA
DIABETICA 1999
DOCENTE PROGETTO EAT {EDUCAZIONE ALIMENTARE E TRAINING)
APPRCVATO DALLA REGIONE LAZIO CON DET.2276 DEL 18/06/2010 {
WWW . PROGETTOEATAT)
PRODUZIONE SCIENTIFICA
1998 M.FEDERICI, D. [EXPRESSION OF INSU-  IDIABETES JAN 47 (1)
AU~ LLIN/IGF1 HYBRID RE- R7-92
ROM.MELLOZZ[CEPTORS 1S INCREASED
1. G.SESTI IN SKELETAL MUSCLE
OF PATIENTS WITH
CHRONIC PRIMARY HY-
PERINSULINEMIA
2000 G.PUGLIESE.M. [LOW PREVALENCE OF |DIABETES, ABSTRACT
MELLOZZL, DIABETIC NEPHROPATY BOOK VOL 49 SUPPL.!
P.POLZILLI iN TYPE 1 DIABETES
FROM CENTRAL ITALY
2002 L.BELLLS, HEPATIC VENOUS PRES- IDIG AND LIVER DIS-
MMELLOZZI, SURE GRADIENT (hvpg) [EASEVOL.34 N.2 P36
C.PUOTI DOES NON CORRELATE
'WITH THE PRESENCE
AND THE SEVERITY OF
PORTAL HYPERTENSIVE
GASTROPATY IN PA-
TIENT WITH LIVER CIR-
ROSIS




La prescrizione dell’esercizioiCentro per la lotta contro
2022 fisico accanto alle nuove ri- Winfarto

M.MELLOZZI  sorse farmacologiche nei pa- i( Fondazione onlus)
zienti con sindrome cardi-  INewsletter 1.4/2022
cmetabolica

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE NEGLI ULTIMI 5 ANNI {ASPETT! TECNICO ~
PROFESSIONALL, ORGANIZZATIVI, GESTIONALI ECC.)

-ATTIVITA” DI COORDINAMENTO NUCLEO D ( area medica),

-UTILIZZAZIONE DI PROTOCOLL! / PROCEDURE RELATIVI ALLA GESTIONE Dl
PREVENZICNE E TERAPIA

-GESTIONE DI EVENT: CRITIC] LEGATI ALLA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE
PROFESSIONALE, EVITANDO CHE S DETERMINI CONTENZIOSO
DERIVANTE DALLE PRESTAZION! STESSE

-ATTIVITA” DI CONSULENZA E DI AMBULATORIO
ORIENTAMENTO AL GOVERNO CLINICO

AUDIT CLINICO

ELABORAZIONE DI PERCORS! ASSISTENZIALI

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre ITALIANG
Altre lingue:

INGLESE £ SPAGNOLO : LETTURA B2 , INTERAZIONE A2
Competenze informatiche: OFFICE, CARTELLINA INFORMATIZZATA EUROTCUCH

Altre competenze: USO ANALIZZATORE KODAK EKTACHEM DT 60, USO METODICA ELISA
{ISTITUTO SUPERIORE Di SANITA'})



La sottoscritta @ consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara’ punita ai sensi del
Codice penale secondo quanto prescritto dall’art 76 del succitato DPR 445/2000 e, che, inoltre
gualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra’ dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulia base della dichiarazione non veritiera  art. 75 D.P.R.445/2000}

£’ informata ed autorizza la raccolta dei dati per Femanazione del provwedimento
amministrativo ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo196/03
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome NICOLETTA FRANCO
Indirizzo

Telefono  CREERERRS

E-mail

Nazionalitd ltaliana

Datadinascita ~ CRMRARIEEE

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) DAL 1/2/16 FEBBRAIO 2016 AD OGGI
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL ROMA 1, VIA BOCCEA 625

*Tipodiaziendaosetore A 7JENDA SANITARIA LOCALE ASL ROMA 1

* Tipo df impiego Incarico Professionale di Alta Specialitd a tempo pieno — Assistenza di

Comuniti dei Presidi Castel di Guido - Casalotti e Attivitd Vaccinale
Distrettuale

Allegati al presente C.V. vitae e Studiorum, che consta di n.18 pagine,

si Allegano: 1) Documento di identita personale della candidata in corso di Validita e
2) n.16 pagine relative ai

Report Aziendali validati dal Recup, di cuile prime 15 pagine riguardano il Volume
di Attivitd della Specialistica Ambulatoriale del Presidio Boccea 625 ¢ la pagina 16
riguarda il Volume di attivita del Presidio Castel di Guido, relativi al quinquennio che
va dall” anno 2016 all’ anno 2020.

In alto a destra le colonne sono riferite agli anni di attivita: 2016-2017-2018-2019-
2020,

Dallo scanner non si leggeva chiaramente cosi ho evidenziato in alto, sul primo foplio,
I’ indicazione su! significato di tutie 1¢ colonne, comprese quelle in alto a destra che
riportano gli anni di attivita.




» Principall mansioni e responsability

1) In seguito all’attivazione dell’Atto Aziendale , in funzione della fusione con la
ex Rm A, & Responsabile dei Presidi Territoriali Casalotti, al cui interno &
aliocato anche i Presidio Vaccinale del DBistretto 13, ¢ del Presidie
Territoriale di Castel di Guido ex Asl Rm E ( Roma 1);
presso il Presidio di Casalotti, situato in Via Bocoea 625, gestisce sul posto il
Servizio Vaccinale di Distratto, assicurando ’apertura al pubblico tutte le mattine,
dal Lunedi al venerdi, ed i pomeriggi del lunedi e mercoledi. Aliresi, si & assicurato
Paccesso libero, come unico Presidic del Distretto 13 a tutti gli  utenti che
necessitavano del Servizio di Vaccinazione Obbligatoria (ex. Decrefo cosiddetto
“Lorenzin”) e fino all’ attivazione delle prenotazioni tramite Cup, dal 2018.
Dal 2816 in poti si & attivata al fine di riorganizzare il Presidio Boccea 625-
Casalotti, migliorando P’accesso a tutti i pazienti, aumentando la disponibilita
delle sale visita (turn over) e la visibilitd del Servizio Vaccinale, tramite azioni
concrete di riorganizzazione di tutti gli spazi del Presidio stesso. Il Centro
Prelievi & stato spostato al piano 1; anche gli spazi relativi alle sale Visita e gli
orari della specialistica ambulatoriale, sono stati ottimizzati ad oggi, distribuendo
tutti gli spazi presenti al piano terra, ex sale visite specialistiche, a sale vaccinali e
sale di attesa, in n di 4 Sale vaccirali al piano terra dello stabile, pili una saletta
di atiesa posta dinanzi la sala vaccinale n.1 per i nuovi nati. Al piano terra ¢& attivo
il Cup, nella sala Cup con n. 4 postazioni e in una sala adiacente ¢ presente ia
séiféteria, con n. 2 postazioni, di cui una vicaria il Cup, nei momenti di massima
affluenza quali quelli dedicatl ai rinnovi delle esenzioni per reddito. Questo
precedentemente alla emergenza pandemica.

All’ incremento della domanda vaccinale dovuta all’ attuazione concreta del

Decreto Lorenzin, si & risposto con un incremento dell’ offerta, sia tramite la
presenza attiva di n. due medici pediatri a contratlo, che tramite la formazicne di
personale infermieristico dedicato. Il Presidio vaccinale Bocecea 625, & stato I’
unico ad offrire I Accesso Libero in questa circostanza, fino a quando si & potuto
garantire il Miglioramento dell’ Accesso framite I’ attivazione delle varie n.4
liste di prenotazione al Cup, distinte per fasce di etd. Inoltre i bimbi appena nati,
possono  essere prenotati in sede, subito dopo la prima dose in modo tale da
assicurare  direttamente le sedute vaccinali successive previste dal calendario
vaccinale. Le 4 liste di vaccinazioni prenotabili, suddividono per fasce di eta i
prenotati. MP023 prenota i primi accessi neonati, Ia lista MP 024 prenota i neonati
successivamente fino ai 36 mesi; MP 025 dopo i 36 mesi e MP 026 dopo i 19 anni.
Abbiamo dedicato un numero fisso di riferimento a favore dei genitori dei pit
piccoli che per motivi di salute degi stessi, hanno necessita di spostare la seduta
vaccinale prevista, assicurando subito la seduta vaccinale necessaria. Tale numero
telefonico & attivo durante tutto 1’ orario del Servizio Vaccinale ed ¢ indicato sul
Portale.
La riorganizzazione & stata ulteriormente facilitata per gli assistiti, nel rispstio delle
regole imposte dall’ emergenza Covid. Pertanto il pianc terra & tutto dedicato,
tramite le quattro sale visita attivate, al Servizio Vaccinale. Questo, ha permesso
di rispondere al notevole aumento della domanda vaccinale in etd pediatrica e
adolescenziale(vaccinazione HPV), cosi come indicato dagli ultimni decreti del
Ministero della Salute, migliorando notevolmente 1° Accesso & I’ Accoglienza alle
famiglie con pit di un figlio. Nel 2021 e 22 si & provveduto alla apertura
straordinaria del Presidio per assicurare I’offerta attiva alle dobme che
necessitano di vaccinazione HPV in seguito a Screening,

Solo a titolo esplicativo si forniscono alcuni dati relativi al mupero delle
vaccinazioni eseguite per ogni anno, a datare dal 1 gennaio al 31 dicembre dello
stesso anno.

Anno 2016, anno in cui mi sono trasferita presso il Presidio, il numero delle
vaccinazioni eseguife sono state 8458 su.5321 sedute vaccinali; net 2017 sono
state 13.328 su n.8646; nel 2018 sono state 15520 su 10.108; nel 2019 sono state
n.17.261 su n. 11895 sedute; nel 2020 le vaccinazioni eseguite sono state in n. di

18294 su 12.738 sedute; nel 2021sono state in n. di 17.607 vaccinazioni su 12.733
sedute. Nel gennaio 2022 sono state somministrate 1362 vaccinazioni su 945
sedute, a febbraio 2022 sono state somministrate1256 vaccinazioni su 875 sedute.
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A Marzo 2022 sono state somministrate n.1529 vaccinazioni su 1037 sedute.

Da Marzo ad Agosto sono stati vaccinati, 3504 persone. A Seftembre sono stati
vaceinati n. 1236 bambini su 1798 vaccini sormministrati.

Tali risultati sono da considerare olire che da un punto di vista organizzativo e
numerico, come risultato oggettivo di un buon clima lavorativo instauratosi con
tatti gli operatori, facilitando modalith di confronto multidisciplinare e
multiprofessionale, Non & stato semplice, in quanto si sono dovute superare alcune
resistenze al cambiamento.

Abbiamo migliorato notevolmente e semplificato 1 numerosi Accessi alle sale
vaccinali, tramite la rimodulazione delle liste di prenotazione vaccinali, per et e
necessitd vaccinali, In questo frangente il nuovo Sistema Aziendale ci & stato di
notevole aiuto. Rimane confermato che per tutte le necessita non derogabili, ad es
antitetanica da effettuare in seguito a tagli accidentali e altre necessitd, il Centro
Vaccinale, rimane ad accesso libero.

Al Piano terra & disponibile la sala ex Cup, che Accoglie tre sporfelli
polifunzionali. Durante la emergenza pandemica erano attivi solo due sportelli,
Attualments sono stati riattivati n.3 sportelli polifunzionali, contingentando I’
accesso alla struttura all’ ingresso principale. Tali sportelli eseguono sceliz e
revoca del MMG o PLS, TS, Esenzioni per patologia, per reddito EQ1 EQ2, E03,
04, 05, 06, 07, 08; rilascio tesserini STP, qualora necessario, rilasciano Tesserino
ENIL Da Aprile 2021, in seguito alla esigenza di cui sono venuta a conoscenza di
numerosissime richieste inoltrate al Distretto, via mail dai ciftadini residenti che
necessitavano di effettuare la scelta e revoca del MMG, la serivente si & resa
subito dispenibile tramite il proprio direttore di Uoc Accoglienza a collaborare,
benché non richiestomi, ¢ ho attivate sul posto la possibilita di rispondere e ad
evadere quante pili pratiche possibili on line. Dunque oltre tutte le suddette attivita
di sportello in front office, secondo gli orari notl al pubblico tramite i Sito della
Asl, viene assicurata altra attivitd di sportello da remoto, via mail. Da meta Aprile
2021 al 31 dicembre 2021 le pratiche di sportello evase on-line sono state n.1490.
Mentre tutte le pratiche di sportello relative a tutto I’ Anno 2021, sono state di
n.7564.

Il Volume di atfivitd relativo solo alla Medicina di Base escluse le altre
attivitd, degli sportelli polifunzionali, negli anni che vanno dal 2016 (anno di
trasferimento della scrivente presso il Presidio Boccea 625-Casalotti) al 2021 &
stato il seguente:

Anno 2016: sono state eseguite in totale n.8689 pratiche di sportello;

Anno 2017: sono state eseguite in totale n. 7284 pratiche di sportello;

Anno 2018: sono state eseguite in totale n.8019 pratiche di sportello;

Anno 2019: sono state eseguite in totale n. 8413 pratiche di sportello;

Anno 2020: sono state eseguite in totale n.5142 pratiche di sportello, nonostante le
chiusure di due sportelli dovuti all’ emergenza Covid 19;

durante I emergenza Covid tramite un numero telefonico dedicato, si sono assicurati
appuntamenti con gli utenti che avevano necessitd di eseguire le pratiche di esenzione
per patologia, o scelta e revoca del medico o pediatra o aliro necessario.

Amno 2021: le pratiche totali di Medicina di Base evase, sono state in n.7564. Nel
2021, infatti, la sottoscritta ha proposto proattivamente di eseguire le pratiche anche on
line, essendo venuta a conoscenza, in sede di riunione, presso la direzione del Distretto
13,della elevata richiesta da parte dei residenti.

Anng 2022: le pratiche solo di Medicina di Base evase in totale, ciog on line pil
quelie di sportelio, nel mese di Gennaio sono state in n. di 1183; nel mese di
Febbraio: n. 851; nel mese di Marzo sono state in totale in n. di $52. Da Gennaio ad
agosto il n. totale di pratiche della medicina di Base, on line e in front office, sono state
pari a n. 6022. A Seftembre 2022 le pratiche di Medicina di Base evase sono state
n.680.

Compatibilmente con le esigenze del Servizio, si & confrontata con la
Rappresentanza del Tribunale per i Diritti del malato, che & stato ospitato fino
all’ emergenza Covid, in Sede.

Per quanto riguarda il volume di attivith relativamente alla attivita della
specialistica ambulatoriale, fino al 2020 ha relazionato quantitativamente alle



prestazioni critiche ambulatoriali, al Direttore della Uoc Accoglienza, circa tutte le
prestazioni critiche individuate dalla R.I. ed effettuate dagli specialisti del
Distretto presso tutti 1 Presidi Territoriali del Distretto.

Nel Presidio, al primo piano si assicura 1’ Attivitd di Prevenzione ¢ Sereening del
Tumore del Colon retto, sia in orario di attivitd antimeridiana che pomeridiana,
come da orari riportati sul Portale.

Attivita Centro Prelievi Presidie Boccea 625

Anno 2016 n. prelievi 9626; anno 2017 n. prelievi 10.841; anno 2018 n. prelievi
12.620;

anno 2019 n. prelievi 14.250; 2020 gennaio n. prelievi 1313; 2020 febbraio n.
prelievi 1519; successivamente 1 prelievi sono stati sospesi per via dell’ Emergenza
Sars Covid 19,

Dal 13 glugno 2022 & stata ripristinata |* attivitd del Centro prelievi, per un numero
di 15 al giorno al fine di contingentare gli ingressi e per appuntamento. In totale al
30 Settembre 2022, sono stati esegniti n. 1660 prelievi ematici.

La sottoscritta risolve ogni problematica possibile, in prima persona e/o tramite la
collaborazione interdisciplinare e multiprofessionale, al fine di superare
eventuali criticitd, dimostrando capacitid di problem solving nella routine del
lavore quotidiano sia con gli specialisti, che con la P.O. di riferimento territoriale e
con il personale infermieristico.

Provvede alla gestione e al corretto funzionamento degli Sportelli Polifunzionali
dal Lumedi al Sabato matiina ( ora il Sabato & stato temporaneamente sospeso per
via deil’ emergenza Covid) ed il Lunedi e Mercoledi pomeriggio.

Parimenti, ha coordinato le aftivitd necessarie per il corretto funzionamento e
gestione del Centro Prelievi e delle attivitd relative alla gestione della Specialistica
Ambulatoriale dei Presidi Casalotti e Castel di Guido (alcune aftivitd sono
temporaneamente sospese per via dell’ emergenza Covid).

Regolarmente ha provveduto, fino al 2020 ad incltrare al Direttore del Distretto e
alla Uoc Accoglienza del Distretto 13, Studi di tipo analitico-statistico e Report
trimestrali, relativi al monitoraggio dell’attivita Specialistica Ambulatoriale
relativamente alle branche soggette a crificitd, come da indicazione della Regione
Lazio.

Attivita Specialistica Ambulatoriale.

1l Volume di mtta la Attivita Specialistica Ambulatoriale dal 2016 al 2020,
sospensioni da Covid comprese, sono riportate in allegato(pagine n. 16).
Rappresentano la Attivitd per prestazioni in stato di Eseguito, ( fonte, Uoc
Gestione Flussi Informativi Aziendale ) sia del Presidio Casalotti, comprese le
prestazioni relative al Centro Prelievi che di Castel di Guido. L’ ultimo foglio,
foglio n.16 estrapola i dati relativi al Volume di Attivita della specialistica
ambulatoriale del solo Presidio di Castel di Guido finché sospesa causa pandemia
da covid.

Presso il Presidio di Castel di Guido dal 2016 al 2020, si & assicurato I* Accesso
degli assistiti anche di Asl limitrofe, sia per la attivita di specialistica ambulatoriale
tramite le branche di Cardiologia e Dermatologia che per I* attivitd infermieristica
di primo soccorso, primo intervento. Inoltre si assicuravano la possibilitd della
scelta e revoca del MMg e Pls ¢, le esenzioni per patologia e malattie rare.



Dal 1/3/2008 AL 31/1/2016

ASL ROMA 1, Presidio Territoriale Boccea VIA BOCCEA 271
Distretto 13

Incarico Professionale di Alta Specialitd a tempo pieno- Attivitd di Assistenza
di Comunita ¢ Coordinamento dei tre Presidi Territoriali Casalotti - Castel di
Guido e Montespaccato

2) Responsabile della rete di produzione nei tre Presidi: garantisce efficacia
efficienza e qualitd seconde le indicazioni della UOC; Responsabile della corretta
e puntuale Rendicontazicne mensile Trimestrale ed Annuale quanti-qualitativa
della attivitd della specialistica ambulatoriale relativa a tutti § Presidi Territoriali
presenti nel distretto 18. Tale Rendicontazione della attivitd specialistica
ambulatoriale, avveniva tramite la personale elaborazione dei Reports frimestrali e
annuali di tutte le attivith ambulatoriali e dei centri prelievi presenti nei Presidi
Territoriali del distretto 18. Inolire la sottoscritta trasmetteva alla UOC Servizi
Territoriali la rendicontazione trimestrale e annuale relativa alla produttivita,
ricavata dai dati del volume di attivita di ciaseun Presidio, In totale i Presidi erano
5:- Presidic Boccea 271, Presidic Casalotti Via Boccea 625, Presidio
Montespaccato via © Tomabuoni, Presidio Castel di Guido e Presidio Valle
Aurelia per i Prelievi. I dati elaborati dalla scrivente relativi a tutto il Volume di
Attivitd specialistica Ambulatoriale e all’ attivitd dei prelievi ematici, venivano
confrontati con i dati SIAS e ottenuti dalle ore di attivitd ambulatoriali di tutti gli
specialisti compresi quelli relativi alla attivita degli Specialisti che avevano aderito
volontariamente ai vari Progetti, permessi in virti degli Accordi Aziendali stipulati
tra la Asl ed i medici Specialisti ambulatoriali interni.

La sottoscritta, ha effettuato mensilmente e all’occorrenza come da esplicita
richiesta del Direttore di Uoc:

Sopralluoghi concordati col Direttore di UOC ed i Responsabili dei Presidi
territoriali vigilando sulla corretta gestione dei rifiuti sanitari pericolosi (speciali)
e rendicontando trimestralmente e annualmente sulla corretta gestione degli stessi
nei 4 Presidi di competenza; ha vigilato e relazionato mensilmente sul normale
ritiro dei referti di visite specialistiche ambulatoriali e centro Prelievi per il
recupero crediti fino all’avvio del ritiro dei referti on line e a tutt’oggi per gli altri;
ha concorso all’elaborazione del PAT distrettuale per la parte di competenza;

ha coadiuvato il direttore di UOC Servizi Territoriali gia direttore incaricato del
distretto 18, per le attivitd di supporto alla direzione distrettuale nel quadro della
riorganizzazione territoriale ASL per la parte di competenza; ha provveduto atla
applicazione della corretta Procedura T8, per la parte di competenza, nei Presidi da
lei stessa coordinati. Dal 2008: ha assicurato il rilascio dei buoni pasto per i
pazienti celiaci residenti nel Distretto 18 Attivando, come da lettera di incarico
del Diretfore Distretto Dr. C. Giulio di Gregorice e Dott.ssa Roberti , Dir UOC
Servizi Territoriali, 'Ambulatoric per i pazienti celiaci. 1’ attivazione di detto
ambulatorio & stato possibile in seguito a scrupolosa verifica di tutta la
documentazione medica e amministrativa che la sottoscritta ha effettuato su eltre
600 cartelle mediche. Il Controllo ¢ 1a verifica degli aventi diritto & stata effettuata
visionando tutte le cartelle sia del distretto ex 17( attinalmente distretio 1) che del
distretto ex 18 ( attualmente distretio 13). Infatti le olire 600 cartelle erano
precedentemente  accorpate con quelle del distretto 17presso il Servizio
Farmaceutico dell’ Ospedale Oftalmico. In realtd sono state visionate tutte e poi
scorporate, trasferende il Servizio suddetto dal Fammaceutico, allora simato per i
pazienti celiaci presso I'Ospedale Oftalmico, al Presidio Boceéa 271, sede del
distretto 18. Ha assicurato da allora e finc al giorno 1/2/16, olire al rilascio dei
buoni pasto per i pazienti celiaci, come appena indicato, anche il rilascie delie
autorizzazioni per Palimentazione ipoproteica ai pazienti con insufficienza
renale cronica afferenti al distrettc 18;da dicembre 2012 ha assicurato
Pattivazione dello Sportello Unico Polifunzionale presso il presidio Boccea
271, tramite rilascio-rinnovo di tutte le esenzioni previste per patologia e



invalidith civile oltre che scelta e revoca del MMG; assicura I'aggiornamento
del sito istituzionale per la parte richiesta; nel 2012, come da obiettivo
aziendale, ha progettato I'attivazione di un Presidio Territoriale di Prossimita
secondo le direttive pubblicate dalla R.L con previsione di relativo personale
assistenziale necessario quali-qualitativamente; ha partecipato nel 2012 al Gruppo
di lavoro per la diffusione del percorso-PDTA Territorio-Ospedale-
Territorio relative alla patologia neoplastica della mammella. In seguito a
questa esperienza ha realizzato I’ importanza e la necessitd ormai, per ciascun
medico specialista sia ospedalierc che territoriale, di lavorare in team
multidisciplinari e multiprofessionali, abbandonando la concezione ormai desueta
di basarsi solo sulla conoscenza e competenza maturata sull*esperienza e lo studio
personali, seppur necessari. Tenendo presente fale necessitd, evidenziata anche
dalla continua evoluzione delle conoscenze per Branca Specialistica, risulta
necessario creare delle reti ¢ tearn multidisciplinari atti ad assicurare tutti i possibili
PDTA.

Una volta attivati tutti i PDTA, saranno i cittadini a beneficiare di tali
cambiamenti. Al centro dei percorsi di cura deve essere considerato il paziente,
con tutte le sue patologie croniche. 11 paziente come persona in tutte le sue
dimensioni, sociale etica e religiosa, sia nel Territorio, che in Ospedale e ancor
prima della dimissione ospedaliera, nell’ ambito della rete Ospedale ~Territorio,
Importante a questo riguardo e come la pandemia dovuta al Covid ci ha insegnato,
i MMG ed i PLS, aggregati nelle UCCP, hanno assicurato il loro operato in
collaborazione e secondo le indicazioni dei Distretti Sanitari, oltre che nelle Case
della Salute e in svariate commissioni distrettuali, nella loro attivitd professionale
tramite ia Centrale Operativa Distrettuale.

B’ stata incaricata dal direttore del Distretto 18 a partecipare al GdL emergenza-
neve per il 20122013 ed & stata nominata referente operativo sanitario di
protezione civile per il coordinamento del distretto 18 in collaborazione con il
direttore sanitario del Polo Ospedalieroc Santo Spirito.

E’ stata individuata dal Direttore del Distretto e Direttore della UOC Servizi
Territoriali, ai sensi dell’ art, 18, come sostituta per la UOC dei Servizi
Territoriali per gli anni : 2010, 2011, 2012, 2013;

Dal 1997 al 2008 con lettera di incarico del Direttore del Distretto A, & stata

nominata responsabile a tempo pieno del Poliambulatorio Val Cannuta deliberata
nel 1999

ASL ROMA 1 (EX. RM 18), VIA BOCCEA 271

RESPONSARILE DEL POLIAMBULATORIO VAL CANNUTA (1997-
1995)

a tempo pieno

RESPONSABILE DEL PRESIDIO VAL CANNUTA (1999-2008)

a tempo pieno

3) Responsabile del Poliambulatorio Val Cannuta e (poi Responsabile del Presidio
Complesso Multiservizi Territoriale come da nomina del D.G. ai sensi della L.
626), cioeé di UOS(B-2) cosi composto: Servizio d’Igiene, Sisp, Sian, Igiene &
Medicina necroscopica al terzo piano; CSM al secondo piano; Centro Prelievi,
Poliambuiatorio e Servizio Rilascio-Rinmovo delle Tessere Sanitarie del Distretto
A; Servizio Vaccinale, Farmaceutico e parte degli ambulatori del CSM e la
medicina legale al primo piano; al piano rialzato era presente il servizio per la Cura
dalle Dipendenze; all’ingresso principale era allocato il Cup, presso cul era
possibile, per i cittadini, effettvare i pagamenti relativi al centro Prelievi, al
Servizio vaccinale, alle prestazioni specialistiche ambulatoriali, alle prestazioni
relative alla medicina legale, alle prenotazioni di qualsiasi prestazione anche
presso tutti gli altri Presidi collegati in rete.



Repolare svolgimento dei seguenti Servizi: Servizio presso il Centro Prelievi tutte
Ie mattine ed il sabato; Coordinamento degli specialisti ambulatoriali in orario
antimeridianc e pomeridiano; gestione del personale medico-SUMALI (titolari e
sostituti ), dei Medici della medicina dei servizi addetti ai prelievi e al rilascio-
rimmovo dei libretti sanitari agli alimentaristi, ai dipendenti degli asili nido e a tutte
le categorie obbligatorie per legge (unica sede per i residenti nel Distretto 18
dipendendo dallo stesso e non dal Sian); gestione del personale infermieristico del
Poliambulatorio su 12 ore giornaliere ¢ gestione del personale amministrativo e del
Cup garantendone sempre anche ’apertura pomeridiana per la riscossione dei
tickets sanitari relativi al Poliambulatorio al Presidio, Centro prelievi, per le
Vaccinazioni, per la medicina legale, per il servizio Vaccinale e per gli altri Presidi
in rete; all’occorrenza rilascio antorizzazioni setiore farmacentico(ossigeno, presidi
terapeutici ¢ farmaceutici da autorizzare efc...) come da incarico del Direttors del
Distretto dott.ssa Vezia Mei; Coordinamento rinnove e primo rilascio tessera
sanitaria come idoneitd lavorativa apli alimentaristi (tine tfest, Vaccinazioni
antitifiche, tenuta registri & contabilita relative) a tutti i residenti nel distretio 18,
Responsabile di Presidio complesso con incarico del D.G. Altri Servizi presenti nel
Presidio eranc il Sert, il Servizio Vaccinazioni, Igiene e profilassi, matemo
infantile, C.S.M. ed il settore Farmaceufico; medicina legale. Nel 2003/4, ha
seguito i lavori di ristrutturazione della ex scucla efementare XXI Aprile, la quale
sarcbbe divenuta la Nuova sede del Presidio Val Canmitaz, ove attualmenie &
allocato cio2 la sede di via Boceéa 271, divenuta poi la sede del Distretto ex A, poi
denominato 18 poi 13.Nello stesso Presidio sono stati spostati il CSM, al primo
piano, parte del materno infantile e il TSRMEE. 1l servizio vaccinale si spostd
presso la sede aziendale di Via Jacobini, ove attualmente é. La scrivente ha gestito
il trasferimento da una sede all’altra, sia di tutti gli elettromedicali che di tutti gli
Specialisti, che del Cup, che del centro prelievi, riaprendo immediatamente, il
giorno stesse, tutti gli ambulatori al pubblico.

1991-1597

ASL ROMA 11, VIA DEVALCANNUTA

Vincitrice di Concorso Nazionale per titoli ed esami - Dirigente Medico
per L’ OSSE a tempo pieno

Vice- Responsabile del Poliambulatorio del Presidio Sanitario Complesso
denominato Val Cannuta

4) Assicurare lo svolgimento regolare di tutti i Servizi presenti nel
Poliambulatorio. Come Centro Prelievi, assicurava lo svolgimento regolare di tutti
i prelievi ematici e di {utte le alire prestazioni di batteriologia, attive presso il
Centro Prelievi e a cui I’ Utenza ha sempre avufo accesso libero, senza
prenotazione come era in uso presso altri Presidi. E stata, unica responsabile sia
del personale medico di medicina dei Servizi, che della attivita dei Medici
Specialisti Ambulatoriali che del personale infermieristico e amministrativo di
segreteria e dell’ attivita del servizio Cup. Ha assicurato il regolare svolgimento di
tutte le Aftivitd sia al Ceniro Prelievi che per I* assistenza agli specialisti
ambulatoriali quali cardiologia, ginecologia, ofcrinolaringoiatria, oculistica,
ortopedia, dermatologia e relative prestazioni aggiuntive, endocrinologia, etc.. con
relative sostituzioni qualora necessario.

Ha assicurato I’ attivita infermieristica di supporto sia agli Specialisti sia al Centro
Prelievi, tramite turnazioni antimeridiane e pomeridiane in presenza di personale
insufficiente e/o con limitazioni di orario o di altro genere. Dunque responsabile
dello svolgimento della regolare attivitd degli specialisti e relative sostituzioni in
caso di emergenza, come assenze improvvise per malaitia e/o altro.

Ha assicurato la regolare attivitd degli sportelli Cup sia in orario antimeridiano che



pomeridiano.
Si & occupata inoltre del rilascio delle Autorizzazioni alle prestazioni Esterne,
richieste dal cittadino, secondo Porario di Apertura al pubblico, come
convenzionamento estemo, fin quando legislativamente permesse dalla R.L.
Inoltre ha al suo attivo il Coordinamento del Servizio e dei medici della medicina
dei Servizi introdotti sia per assicurare il Servizio presso il Centro Prelievi, che
presso il Servizio di Rinnovo ~Rilascio delle Tessere Sanitarie agli Alimentaristi e
a tutte le altre categorie che necessitavane del rilascio, quali insegnanti delle
Scuole degli Asili Nido etc. etc. Tutto cid in Assenza di una figura di
Coordinamento infermieristico professionale, comportava di assicurare I’
approvvigionamento sia delle dosi necessarie di vaccinazione antitifica per os ©
per via iniettiva ( vedi casi di cittadini per la maggior parte non italiani che per
motivi religiosi, si attenevano al dighono- ramadan) che del materiale necessario al
Centro Prelievi oltre quello necessario agli specialisti. Ha dimostrato di conoscere
tutte le Procedure necessarie da applicare sia sul dipendente che sul paziente
interessato, in caso di puntura accidentale con ago, potenzialmente infetto, presso
il Centro Prelievi, avendo personalmente le dovute conoscenze.
Si & occupata dello studio e della identificazione e verifica di tutti i codici
regionali identificativi di ciascuna prestazione che si effettuava o da inserire ex
novo, relativa all” attivita del Centro Prelievi del Presidio Val Canniita, da inserire
nelle prestazioni del Cup Aziendale, in analogia con la verifica ed applicazione del
nomenclatore tariffario regionale allora vigente.

81 & dovuta occupare, per un periodo, anche della medicina necroscopica situata
all’epoca presso il terzo piano del Servizio di Igiene del Presidio Val Cannita cui
il detto Servizio afferiva.

1989-1991
Ospedale 3. Filippo Neri di Roma

Vincitore di concorso per Corso Biennale di Medicina Generale R.L.

5) Frequenza obbligatoria presso ASL e Studi di Medicina Generale {(1989- 1990)
Frequenza obbligatoria presso i vari Reparti dell’Ospedale S. Filippo Neri di

Roma (1990-1991)

1986-1989

ASLExRMY%¢e¢ex RM 16,ex RM 15

Medico di Medicina dei Servizi

6) Rilascio rinnovo dei Libretti di idoneitd sanitaria alle categorie degli
alimentaristi;

autorizzazioni Asl alle prestazioni mediche esterne ( FKT, Rx, Tac efc..)



[STRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

1978-1984

Laurea in Medicina e Chirurgia il 18 luglio 1984 presso I’ Universita degli
studi La Sapienza di Roma

Dottore in Medicina e Chirurgia
Abilitazione all’ esercizio della Professione Medica dal Febhraio 1985

Specializzazioni:1) Endocrinologia presso I’ Universita Tor Vergata di
Roma il 25,luglio 1988; 2)Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il 28-10-1999; 3)Corso
Quadriennale di Specializzazione in Medicina Interpa presso la Scuola
Internazionale FBF di Roma all* Isola Tiberina di Roma nel 1988 con esami
annuali e Tesi di laurea finale;

Corsi e Master Universitari: Corso biennale di Epidemiologia per
Operatori di Sanitd Pubblica AA 93-94 presso Universita la Sapienza di
Roma con esame finale; Corso Anpuale di 120 ore sull’ Organizzazione e
Gestione delle ASL 97-98 presso I’ Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma; Master in Tecniche di Valutazione dei Servizi Sanitari 99/2000 di
109 ore dal titole:” La Valutazione della Qualita, dei costi e deile
Tecnologie in sanitd”, per foiale di n.108 ore rilasciato dall’ Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma 1998; Master Biennale in Economia e
Management Sanitario 99-2000/2000-2001 con esame e tesi finale tenutosi
presso la SMORL; Corso di Perfezionamento in Epidemiologia tenuto
dalla Universita La Sapiepza di Roma dal Prof John Osborn. Corso di
Perfezionamento in HT'A di 50 ore presso I' UCSC di Roma;

Corso Annuale 2021-2022 “Maestro della Protezione dei Dati & Data
Protection Designer®” presso Distitute Italianc per la Privacy e Ia

Valorizzazione dei Dati, patrocinato dal Garante Per la Protezione dei
dati personali (2021-2022).

Attivita di docenza: Nel 2003 ha svelto in qualita di unico Docente, per un
totale di 30 ore, un Corso di Formazione su la “Qualita in Sanifa:
significato, logiche e strumenti”, presso la Scuola Medica Ospedaliera di
Roma, presso 1* Ospedale Santo Spirito in Sassia.

Ha svolto attivita di Docenza e svolgimento dei relativi esami, intermedi e
finali, di profitte al Corso per Dietologi nell’anno 1993-1994 presso la
Scuola per Dietisti deil’Ospedale Santoe Spirito in Sassia,

Attivitd di docenza di Dietologia e svolgimento esami finali e prove

intermedie presso la Scuola infermieri, nel 1994/95 dell’ Ospedale
S.Spirito in Sassia.

Pubblicazioni: Ha redatto come Coautore, la sezione 2, Cap.2.5pag. 49-
50:”L’ indagine sulla Prevalenza di alcune forme morbose a carattere
cronico-degenerativo rilevato attraverso un campione di Medici di Base
sul territorio dell’ Azienda Usl Roma E*, nel Volume dal Titolo:
“Relazione sullo State di Salute della Popolazione As RME 1999;

Ha presentato n 2 Poster al Convegno Nazionale SITI tenutosi dal giorno
8§ all® 11/09/2602 presso Cernobbio dal Titolo: 1 Poster:” Validazione di
an questionario sulla soddisfazione degli Utenti di un Poliambulatorio®,
in collaborazione con il Direttore Prof. Vanini, dell’Istituto di Igiene ¢
Medicina Preventiva deli’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;
2 Poster:” Valutazione dell’ Attivita e della produitivita della Branca
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Oculistica in una Asl di Roma”, in collaborazione con il Direttore Prof.
Vanini, dell’ Istituto di Igiene e Medicina Preventiva dell’ U.C.8.C, di
Roma,

Numerose altre pubblicazioni sul frattamento farmacologico di aleune
patologie croniche!”Iperlipoproteinemie ¢ trattamento con sulodexide”
1986; sui primi studi sulla precisione diagnostica con I’ uso diagnostico
della Risonanza magnetica nucleare Imaging :a) Apparecchiature e
Applicazioni nel 1986; ¢ b) Aspetti fisici della RVIN Imaging 1986, avendo
frequentato il prime Corso, tenutosi a riguardo presso 1° INX di
Grottaferrata ( 1986).

Certificato di Docenza di 30 ore di docenza, dal 6-05-al 9-05-2003, al
Corso da lei stessa organizzato presso la Scuola Medica Ospedaliera,
presso 1° Ospedale S. Spirito, in Roma, aperto a medici, Specialisti ¢
psicologi, dal Titolo: Qualita in Sanita: Significato, Logiche e Strumenti®.
Certificato di Docenza come docente di Dietclogia al Corso Annuale per
Infermieri per I’ Abilitazione degli stessi a funzioni direttive nel 1994;
Attestato di frequenza al Master Universitario in Epidemiologia dei
Servizi Sanitari rilasciato dal prof. A. Pana in data 7-06-96;

1°e 2° Master Bienmale sulla Responsabilita Professionale del medico
specialista nelle prestazioni specialistiche Ambulatoriali dei medici
ambulatoeriali 2003-2004 con esame e tosi finale.

Tutti e Due i Corsi annuali ECM Aziendali Distrettuali tenutisi dal 2004 al
2016 (riedizioni) su: 1) Quality groups, Appropriatezza delle prescrizioni e
delle prestazioni; 2) Casi clinici ¢ aspetti critici nel lavoro degli operatori
sanitari: verso il miglioramento della qualitd tecnica ed organizzativa degli
interventi. Corso Accreditato ECM organizzato dalla Scuola Superiore di
Epidemiologia e Medicina Preventiva tenutosi a Erice nel 2002 su “La
Gestione dei Servizi in Funzione dei Livelli Essenziali di assistenza in un
Sistema Sanitario Orientato alla Salate®

Corso ECM Asl RM/E “L’endocrinologo, Pinternista, il Mmg: Nuovi
modelli Organizzativi Integrati (2006);Convegni vari tra cui presso il
consiglio regionale del Lazio nel 2007”1l Codice in materia di protezione dei
dati personali e le ricadute in sanitd”; nel 2007 Farmaci innovativi: qualita
efficacia appropriatezza, garanzia dell’Universalitd delle cure sul territorio
nazionale “ e prima conferenza EBuropea “Sestegno ai familiari che si
prendono cura dei familiari non autosufficienti. Presentazione della
Carta Europea” nel 2007 entrambi tenutisi presso la Camera dei
Deputati-Roma. Convegno Asl RM/E :”Valutazione del Pz. anziano in
ambito medico legale (2006);Convegnoe CARD 2006 “Accogliere e
Ascoltare le fragilita visibili e nascoste. L’integrazione socic- sanitaria per
Ia tutela della salute della popolazione piu debole ed emarginata “ ;
Convegno CARD 2003 tenutosi = Riccione; Convegno CARD 2006;
Convegno CARD 2009 temutosi a Pisa; Convegno ASP 2003 di
“Psicooncologia nellassistenza sanitaria nelle cure oncologiche a
domicilic e nella terapia del dolore “. Corsi SMORL con esame finale:85-
86 Corse Pratico di terapia del dolore e Corso Pratico di Chirargia
Vascolare; 86/87 Corso teorico pratico di Medicina d’urgenza; 93-94
Corso teorico pratico di Medicina d’urgenza;93-94 Corso teorice pratico
di Igiene e Tecnica Ospedaliera; 86-87 Corso pratico di ultrasonografia
doppler; nel 2003 seconda conferenza annuale airnet neram {network for
Enviromental Risk Assessment and Management;
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tutti 1 Convegni attinenti 1* attivitad di assistenza distrettuale sui Percorsi di
Cura e Integrazione H-T, sul Percorso Oncologico nel distretto 13 ( ott, 2016).
E’ Stata membro nel 2014, del GdL attivato dalla Asl RM- E e i Distretti, per il
Distretto 13,sullo Studio e I” Attivazione strutturata con il Cup e sul Territorio
e con la Uoc Radiologia H, ai fini del}’ attivazione del Percorso seno, T-H,

Ha al suo attivo, la Partecipazione a Tutti gli altri Convegni organizzati dalla
RI. e dalla Azienda RM E dal 2014 ad oggi attinenti la materia dell’
Organizzazione Sanitaria dei Servizi Sanitari di Base fino ad oggi, sull’
Organizzazione ed Implementazione dei Percorsi Sanitari, H-T, sulla terapia
del dolore e gestione dei relativi PDTA, sull’ Aftivazione dei Percorsi
Assistenziali per Ja BPCO, per il Diabete e sulla riorganizzazione del
Distretto Sanitario nelle Aslk

Tra i Convegni cui ha partecipato si elencano:

Workshop Internazionale su Progetto Mattone: salute ed invecchiamento attivo
nel Lazio: politiche ed interventi in Europa e ruclo della sorveglianza di
popolazione per la Governance del sistema ( 6-2-14);

Ha partecipato per due anni di segunito, come indicato tra gli obiettivi
aziendali, nel 2011 ¢ 2012 all’ avvio del sistema di sorveglianza “ PASSI 4°
Argento, svolgendo personalmente pilt di 120 interviste telefoniche tramite
Questionario validato dalla R.L. partecipando al Convegno organizzato dalla
As] RM A sul programma regionale per la Formazione continna degli operatori
della sanita dal titolo: Avvio del Sistema di sorveglianza PASSI D’ Argento

il 19/09/2013;ha partecipato all’ 11 Congresso nazionale ¢ Convegno Card, dal
22-23 e 24 maggio,2013, dal titolo: “Home Care e Distretti” presso Hotel Villa
Pamphili di Roma; ha partecipato presso la Regione Lazio, Sala Tirreno al
Convegho Regionale:” Appropriatezza clinico organizzativa nelia Regione
Larzio”; ha partecipato presso I’ACO San Filippo Neri di Roma, il 12-7-13 al
Convegno dal titolo:” HTA: passaporto per I’ innovazione ¢ sfida alla
sostenibilitd™; ha partecipato il 6-7-13 al convegno: “L’ appropriatezza
preserittiva nella BPFCO”, presso Santa Maria della Pieta; ha fatto parte di un
GdL sulla Promozione dell’ allattamento al seno verso i neo genitori, per la
Asl RM E in collaborazione con la UOC SIAN., come da Attestato di
partecipazione al Workshop del 26-9-13, nell’ ambito di alcune attivitd di
prevenzione svolte con i Distretti sanitari; ha partecipato al Convegno SITI dal
titolo: “Hi ruolo dell® igienista nell’ assistenza primaria®, il 5-10-13 presso I’
Aula Angelo Celli del Dipartimento di Sanitd Pubblica e malattie infettive
dell® Universita La Sapienza di Roma; ha conseguite I’ attestato di
Partecipazione al Corso di Formazione Aziendale obbligatorio il 3-10-13, su
la “Protezione dei dati personali (D.LGS. n. 196/2003)”, con votazione finale
di 170/175;

nell’ambito del “Progette Mattone” a livello internazionale ha pariecipato al
workshop “Salute ed invecchiamento attivo mel Lazio” in data 6/2/2014
presso la Regione Lazio;

nel 2012 ha preso parte al Programma Annuale Sistema di Sorveglianza
Regionale “Passi d’argento”

ha partecipato al Convegno CARD:” I Decreti 428 e 429 del 2013 sul
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potenziamento dei Servizi Distrettuali da parte della R.L.” il 06-05-2014;

Partecipazione al Convegno sul Decreto Case della Salute organizzato dalla
Asi RM E dal Titolo: *II Welfare & di casa®, il 20-05-14;

Ha inoltre partecipato ai seguenti Convegni dal titolo: “Medicina
Personalizzata: scienza arfe e organizzazione™ presso il Ministerc della Salute
il 10-06-14;

“ II Governo della salute nel Territorio: PDTA Standard per Patologie
cromiche * tenufosi presso la Asl RM E Salone del commendatore Borgo S.
Spirite, 3 il 10-07-14; Corso Ecm obbligatorio del Distretto 13 dal titolo:
Audit clinici e criticitd organizzative nel lavoro sanitario: qualitd tecnica e
organizzativa degli interventi” tenutosi dal 25/3/14 al 13/5/14 per totale di 33
crediti;

“L>°’Integrazione ospedale-territorio e I’ integrazione socio-sanitaria:
modelli e realta operative “il 29-10-2014 tenutosi presso la Sala Teatro S,
Spirito della Asl Roma E;

Corso obbligatorio ECM, del distretto 13 per 20 crediti, dal titolo”
Qualitd dei Servizi sanitari: gruppi per il miglioramento della qualita
gestionale, tecnica ¢ relazionale nella Asl”, tenutosi dal 16/09/14 al
26/11/14;

“Le reti integrate Territorio- espedale” tenutosi presso il Centro Convegni
Casa La Salle di Roma, il 13-06-2015;

“Le Case della Salute nel Lazio: realti e prospettive” tenutosi presso la
Regione Lazio il 25-06-15 dall ¢ Istituto Superiore di stedi sanitari G.
Canparella;

“La Responsabilitd samitaria: profili giuridici, medico legali ¢
assicurativi”, svoltosi a Roma presso la R. L. il 30-10 2015; ha partecipato
inoltre al Convegno dell’ Istituto Superiore di Studi Sanitari G. Cannarella
presso la R, L. ,iI giorno 11/12/2015 dal titolo: ® Una proposta
organizzativa per I* assistenza distrettuale, alla luce della riorganizzazione
delle Asl del Lazio”; Convegno dal titolo: * Lazio Prevenzione 2015,
Spunti di riflessione, percorsi e buone pratiche” presso I’ ospedale vecchio
di Braceiano, Asl RMF;

Corso di Aggiornamento: “Vaccinazione: Storia, realta e falsi miti”, tenutosi
presso I’ Ordine dei medici di Roma il 16-01-16;ha partecipato all’ Evento
Formativo della Asl RM E, UOC Formazione aziendale, dal titolo:

¥ Accoglienza e Umanizzazione nelle Strutture sanitarie della Asl Roma E
verso 1* operativitad™il 30-11-15;

e anche organizzato dalla Asl RME, il 24/11/15: “Misurare
P’ Appropriatezza. Guida al pitt ambito indicatore di Performance;
e ha anche partecipato ol Convegno ECHM:»® Novitk normative e rapporti

con i professionisti sanitari” presso il Centro Convegni Casa la Salle il 18-6-
16;ha partecipato

presso 1’Ordine dei medici di Roma i1 21-04-16 , al Convegno: “Decreto
Appropriatezza tra Assistenza sanifaria ai Cittadini e Responsabilita dei
Dirigenti e operatori sanitari”; il giorno 16-06-16, ha partecipato al
Convegno dal titolo:” Il Ruolo del Distretto Sanitario nella nuova
caratterizzazione dei profili di care demiciliari: natura del bisogno e
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livello di intensitd dell’® assistenza™ presso la R.L.; ha conseguito altri 41
crediti ECM per I’ anno 2016, per aver partecipato al Corse ECM
obbligatorio del distretto 13 dal titolo: Audit clinici e criticitd mel lavoro
degli operatori sanitari: verso il mislioramento continuo della qualita
clinico assistenziale e tecnica”, tenutosi dal 17-2-all® 11-5-16; ha partecipato
al Convegno dal titolo: “La Vaccinazione Antinfluenzale: il presente e il
futuro® il 24-9-16 organizzato dalla Asl Roma 1; ha partecipato al progetio
formative aziendale:” la Prevenzione della Corruzione nella pubblica
amministrazione®, il 17-10-16;

Ha partecipato il 20-10-16, al Convegno presso 1° Universita di Roma Tor
Vergata dal titolo: “Diagnostica per Immagini: un difficile equilibrio tra
Appropriatezza diagnostica e logiche @i bilancio, le nuove evidenze
gestionali®; il giorne 22-10-16 presso 1’ Ospedale San Filippo Neri ha
partecipato al Convegno aziendale dal titolo: “Il tumore del Polmone tra
Territorio e ospedale nella ASL Roma 171l giorno12-11-16 ha partecipato al
Convegno ECM dal Titolo:” Lazio Prevenzione a K zero inizia da noi” che si
¢ tenuto presso la Sala Conferenze delle Scuderie Estensi; presso la Asl Roma
1 ha partecipato al Convegno Aziendale il 24-11-16 dal titolo:* Salute ,
medicina e Sanitda tra Progresso Scientifico, spesa sanitaria e
appropriatezza. La necessita di un processo riformatore®; presso la Sala
Conferenze dell’ Ordine dei medici di Roma ha partecipato al Convegno il
26/11/16, dal titolo: in Scienza e coscienza. La medicina: una scienza
umanistica, ma i valori e i prineipi etici sono millenari e rimangono™; il giomo
2-12-16 ha partecipato al primo Corso di formazione :* Ospedale e Territorio
senza dolore, la realtd nella Roma 1%, presso la sala Basaglia del Pad 26 del
Presidio Santa Maria della Pieta; ha conseguito n 24 crediti formativi ECM
per aver partecipato al Corso di Formazione obbligatorio svoltosi nel distretto
13, di appartenenza dal giorno 8-11-16 al giorno 14-12-16 dal titolo:™ Qualita
e sictirezza nei Servizi sanitari: gruppi per il miglioramento continuo dei
Processi gestionali e organizzativi nell’ex Asl RM E”; ha partecipato presso
il Centro Convegni , La Salle in Roma, al Convegno dal titolo: “La
Prevenzione della Salute nell” ambito delle attivith lavorative,
cooperazione tra professionisti per un ambiente di lavore sicure e non
fonte di stress™; ha partecipato al Convegno SIFOP(Societd italiana di
Formazione permanente per la medicina specialistica), il 21-3-17, dal titolo:
”Le naove forme organizzative territoriali: AFT e UCCP. Il ruolo della
Specialistica Ambulatoriale Interna”, presso la sala Zuccari del Senato di
Palazzo Giustiniani; ha partecipato al convegno su : “Attualith in tema di
Vaccinazioni®, il giorno 1 aprile 2017 presso 1* Istituto di Igiene dell’
Universita di Roma, organizzato dalla Asl Roma 1;

ha partecipato al Convegno promosso dall’Istituo Superiore di Studi Sanitari
Giuseppe Cannarella e dalla Siti dal titolo “Il Dipartimento di Prevenzione ¢
il Distretto a confronto sulle sfide vaccirali” in data 13/12/2017;

Ha preso parte al Convegno “Promuovere la prevenzione per la salute dei
cittadini, Il ruolo dei dipartimenti” in data 11/4/2017 presso il Ministero
della Salute e al Convegno Nazionale “La riforma sulla responsabilita
professionale” promosso da Fiaso in data 17 maggic 2017,

ha partecipato al Corso organizzato dalla ASL RM 1 in data 20-11-2017 dal
titolo : “Le innovazioni e le prospettive della leggse 24/2017, alcune
considerazioni a margine di una difficile riferma” e al Convegno presso
I’Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Roma “Come inerementare le
coperture vaccinali antinfluenzali negli anziani: un progetto CCM 2015”
in data 19/12/2017. Ha partecipato a Roma il 15-03-2018 al Convegno Dissal
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Ecm:” Come incrementare le coperture vaccinali antinfluenzali negli
anziani: un progetto CCM 2015”; al Convegno dal tit; “Il Rilancio dei
Distretti nella R.IL.” organizzato dall’ istituto Superiore di Studi Saniiari
Cannarella il 6/7/2018 a Roma ; ha partecipato al Convegno Fiaso a Roma
dal tit.: “Politiche del personale e modelli organizzativi: riflessioni daila
ricerca Fiaso sul fabbisogno specialistico SSN” i1 12 luglio 2018 presso 1
AQ San Giovanni Addolorata.

Ha partecipato inoltre il 27-10-2018 a Roma al Convegno ECM Snamid:” La
Prevenzione all’ interno delle Comunitd residenziali socioassistenziali,
sociosanitarie e penitenziarie™; al convegno organizzato dall’ IS Studi sanitari
G. Cannarella il 6 Luglic 2018 a Roma dal titolo: il rilancio dei Distretti
sanitari nella RL.; il 7 dicembre 2018 al Convegno I S .Studi Cannarella:” A
quasi 10 anni dalla Legge 38/2010 stato dell’ arte della rete assistenziale del
dolere cronico non oncelogico nella RL.”;, Convegno il 18-12-2018 Asl
Roma 1:” Migrazioni in irasformazione, i1 contesto storico, I’ offerta a
liveHo nazionale e locale, offerta di salute sul territorio della Asl Roma 1
presse | “Ospedale 8. Spirito di Roma; il 31-05-2018 al Convegno asl
Romal dal tit.:” II ruolo dell’OIV nelle Aziende Sanitarie™; il 9-6-2018
Convegno ECM, Snamid :”Ospedale-Territorio-abbattere barriere, costruire
ponti”;

il 12-10-2019 a Roma al Convegno ECM Snamid :* Si-curiamo, la Sicurezza
nelle Strutture Sanitarie”; il 21-10-2019 al Convegno OMCEQ di Roma dal tit:
Il diritto ai vaceini oggi in Italia: continuiamo a formare i cittadini”;IXI
Conferenza sull’ Assistenza primaria” il 15-11-2020 a Roma dal it La
telemedicina e la salute a domicilio”;Convegno ECM Snamid, il 25-01-2020
dal tit:"Approccio olistico per la prevenzione e tutela deila salute del
cittadino/lavoratore. Possibili sinergie tra medico competente e dipartimento di
Prevenzione™; Corso ECM Asl Roma 1 coordinato dalla drssa B.
Giudiceandrea il 25-09-2019 dal tit.: “Il valore della relazione uomo animale
per Ia promozione della salute e del benpessere; 1° approccio
zooantropelogico™; Asl Roma 1 il 19-9-2019:” Corso di Formazione per
addetti antincendio rischio medio™; il 20 ¢ 21 giugno 2019 a Roma: Update in
fetal and neonatal medicine; convegno Cosips il giorno 8-06-2019 dal tit:”La
medicina del Sorriso- afutare lo stato d’animo per migliorare 1a qualita delle
prestazioni riabilitative e assistenziali®; Convegno ECM  Spamid il 26-01-
2019:” Gestione emergenza-urgenza psichiatrica nel Lazio e problematiche di
gestione della salute ¢ sicurezza dei lavoratori”, il 2 luglio 2020 al Corso
webinar ECM :”I bandi di gara secondo il nuovo codice degli appalti: ultime
novitd®; dal 11 al 12 novembre 2020 Partecipazione al webinar dal titolo.”
Forum Sistema Salute 2020, tenutosi da Crackingcancer digital edition 2020;
dal 16 al 18-11-2020 Partecipazione al webinar alla IV Conferenza
Nazionale sull’ Assistenza Primaria.

Ha partecipato: il 22,01,2021 al webinar Asl Roma 1 e la Fondazione Biagioni
Borgogni dal tit:” Stress comico e tumore al seno, aspefti psicologici e
metabolici”; 11 27 febbraio al webinar :"Vaccinazione Anticovid-19 diritti e
doveri sanitari e sociali”; il 13-05-21 al Webinar Simg ECM:” Problematiche
neurologiche al tempo del Covid™; il 18 giugno 2021 al webinar Card:™ IL
PNRR E Le CASE di COMUNITA?'; il 26-6-2021 ai webinar Simg Ecm: “La
semeiotica dermatologica in medicina generale™; il 26 giugno 2021 al webinar
Simg Ecm dal tit.:”La terapia insulinica nel DMT2: corso base per il Mmg™;
ha partecipato al Convegno Internazionale Webinar Ecm Sidera:” Convegno
internazionale di suicidologia e salute pubblica: 1* individuo al centro della
salute mentale”, nei seguenti giorni:10-09-2021 riguardante aspetti di sanita
pubblica; il 13-09-2021 riguardante aspetti della depressione; il 14-09-2021
riguardante nuove prospettive nei trattamenti in psichiatria™; il 15-09-2021su
Aspetti emergenti della salute mentale”; il 16-09-2021 su Hot Issues in salute
mentale; i 17-09-2021 su sfide della Prevenzione al suicidio; il 18-09-2021 su
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Dialoghi intorno alla Psichiatria.

1l giorno 02-10-2021 ha seguito il webinar Eem I e C S.r.l. dal tit. Infection
air- connecting Knowledge, innovating for future su- documentazione clinica.
Percorsi clinico - assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza -
profili di cura -Area degli obiettivi formativi di Processo *; 1" 11-10-2021 ha
partecipato al webinar Ecm Sidera :” Update sul trattamento del tumore del
Polmone localmente avanzato: esperienze multidisciplinari a confronto ;

il 1-10-2021 ha superato il Corso Fad Ecm Siti, Simit webinar Infection Air; il
7-10-2021 ha superato il corso Ecm Sidera su:”Gruppo Multidisciplinare nelle
Pneumopatie interstiziali diffuse™; il 28-09-2021 ha superato il corso Ecm Asl
Roma 1 dal Tit:*Offerta Vaccinale contro il Papilloma virus integrata con
lo Screening contro il cervico carcinoma “; il 03-11-2021 ha superato il
Corso Evento per n. 15 Crediti ECM,:” La Rivista Medica Italiana N.1%,
promosso e organizzato da SIFOP- Asl Roma 1; il 17-11-2021 ha superato il
Corso Fad :”Farmaci innovativi: potenziali terapeutici ¢ sostenibilitd- Linee
Guida-protocolli — procedure-documentazione clinica™; ha superato il Corso
Aziendale Annuale Audit Vaccinazioni, obbligatorioc ECM 2021, organizzato
dalla Uoc Vaccinazioni-Uoc Accoglienza Distreito 14- Asl Roma 1, svoltosi in
modalitd videoconferenza ( 40 crediti); ha superato il Corso Aziendale
annuale ECM obbligatorio, “Corso ECM AUDIT 2021”, organizzato dal
Distretto 13 Asl Roma 1 ( 40 crediti), ultimo incontro il 14-12-2021 dal
14/10/2021 per n. 12 incontri di ore 3,30 ciascuno. Ha superato il Corso
Aziendale della Uoc Formazione e Sviluppo delle competenze Asl-Romaldal
Titolo " Team Multidisciplinare dedicato al Paziente Fragile e Post
Covid: un’Appropriata risposta assistenziale nel futuro della specialistica
ambulatoriale™.

Ha superato 1 Evento Fiaso — Regione Emilia Romagna-Universitd degli Studi
di Ferrara, S.S.R. Emilia Romagna, Ecm , il 26-10-2021 dal tit.: “La gestione
delle nuove e tradizionali competenze in sanitd: tra flessibilita e
professionalita®. Ha superato il Corso Ecm Med Stage il 26-03-2022 dal Tit.:
Covid e long Covid: effetti sistemici e gastrointestinali; il 29-03-2022 ha
superato il Corso Ecm Med Stage Covid e Long Covid: effetti pediatrici ¢
dermatologici. Tl 21-04-2022 ha superato il Corso ECM per n. 28,6 crediti, dal
Titolo:® 11 Paziente complesso: la presa in carico e la gestione del
territorio, tra appropriatezza e Sostenibilitd, ai temi della pandemia da
Sars Covid 2”.Ha superato i seguenti webinar Fiaso: il 4-5-22 dal titolo :” Asl
Roma 1, Sicurezza delle Cure e responsabilitd professionale. La legge Gelli n.
24.2017 a cingue anni dall’entrata in vigore; I 8 giugno 2022- 1 valori del SSN
e le sfide della post pandemia dal PNRR al DM71;il 5/07/2022 webinar
Fiaso:” Da 30 anni al servizio dei cittadini: i Direttori Generali nelle Aziende
Sanitarie Pubbliche”, Dal 10/09/2022, ha seguito e superato la serie di webinar
ECM relativi al Corso Internazionale di Suicidologia organizzato dal
Professor Pompili, dell’ Universitd La Sapienza di Roma.ll 19/09/2022, ha
superato ed ottenuto i crediti ECM nell’ ambito del Convegno SITI 2022, il
Corso ECM sulle “Vaccinazioni in Gravidanza®, Sta seguendo il Corso
Aziendale ECM per n 40 crediti, dal titolo AUDIT 2022 sulle Vaccinazioni,
organizzato dalla UOC Vaccinazioni ¢ Centro Internazionale vaccinazioni
della Asl Roma 1. Sta segnendo il Corso obbligatoric Aziendale Distrettuale :
“Audit Distretto 13” per aliri 40 crediti ECM.

Si segnala che & stata selezionata su base Regionale come Commissario
Esaminatore per la Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale medico con contratto a tempo determinato della ASL RM 4; 1a
selezione & avvenuta dal 18/10/2017 al 13/11/2017
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Si Dichiara inoltre, ai fini del Copseguimento dei Crediti Chbligatori
ECM, che la sottoscritta  ha conseguito, come valore numerico
obbligatorio tutti i Crediti richiesti ¢ Becessari annuali e nel guinquennio
¢ anche quelli relativi agli anni precedenti, svolgendo anche tutti i Corsi
AUDIT ECM Agziendali organizzati dal Distrette 13, Distretto di
appartenenza della candidata nella Asl Roma 1.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: Nel 1999 ha prestato # suo
contributo come coautore del Volume redatto dalla Asi Roma E in
collaborazione con 1’ Istituto di Xgiene dell* Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma, dal titolo : “Studio sullo Stato di Saiute della Popolazione
della Asl Roma E®, alla Seziome 025 cap.2.5, dal titolo:” Indagine sulla
Prevalenza di alcune forme morbose a carattere cronico-degenerativo
rilevata attraverso un campione di Medici di Base sul territorio dell’
Azienda Usl Roma E”.

Al Convegno Nazionale della SITI tenutosi a Cernobbio, nel 2002, ha
presentato due Poster come dirigente medico della Asl Roma E,
rispettivamente dal titolo:

A) *Valutazione dell® Atfivita e della Produtitivitd della Branca di
Ocaulistica in unz Asl di Roma”. Autori: N.Framco, R. Gianferro,
G.Damiani, . Ricciardi, G.C. Vanini;

B) * Validazione di un Questionarie sullz seddisfazione degli ntenti di un
Poliambulatorio della Asl Roma E % Aatori: R.Gianferro,
B.Federico,G.Damiani, N.Franco,G.Ricciardi,G.C, Vanini “.

Nel 2003: Organizzatrice ¢ unico Docente al Corso SMORLL presso il
S.Spirito in Sassia di n 30 ore offerta formativa per medici di Base,
Specialisti, psicologi della Asl e esternidal tit:” Qualita in Sanita:
Significato Logiche e Strumenti «

Docente di Endocrinologia/ Dietologia al Corso di abilitazione a funzioni
direitive per Dietologi nell’anno scolastico 1993/94, presse Ia Scuola Inf.
Ospedale 5.Spirito in Sassia;

Docente di Dietologia alla Seuncla infermieri dell” Ospedale S.Spirito in
Sassia nell’ anno scolastico 1994/95.

Si Allegano al presente C. Vita e Studiorum, che consta di 18 pagine,

n. 16 fogli Allegati che rappresentano i Reports riepilogativi del Volume
di Attivita di Specialistica Ambulatoriale dei Presidi Territoriali del
Distrette 13, Boccea 625 - Casalotti e Castel di Guido, relativa ai quali la
serivente & titolare di incaricoe di A.S., riguardanti il periodo temporale
che va dall’ anno 2016 al 2021 e per Castel di Guido dal 2016 al 2019.

Nel periedo di massima espressione della Pandemia, a datare cioé da
metd marzo 2020 alcune branche specialistiche sono state sospese e per
questo motivo 1’ ultima pagina,pag.16, relativa al Volume di Attivita delle
pestazioni Cardiologiche & Dermatologiche di Castel di Guide, sono
riportate fino al 2019,

Tali Report sono validati in stato di “ eseguito” dalla Uoc Flussi
Informativi Aziendali della Asi Roma 1.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di letfura
» Capacita di scritfura
« Capagcita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compefenze non precedentemente
indicats.

- Attitudine a lavorare per obiettivi

- Predisposizione al lavoro di gruppo

- Buona capacita di adegparsi ad ambienti multiculturali
- Ottime doti comunicative

- Buone capacitd organizzative

- Elevata flessibilita

Italiana

Inglese, Spagnole
buono
buono
biutono

- Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione
delle esigenze individuali.

- Ottime capacitd di adattamento

- Competenze e capacitd analitiche di tipo multidisciplinare e multiprofessionale

- Buone capacitd comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito universitario
in occasione di progetti di gruppo e lezioni private

- Ottime capacita di adettamento ad ambienti multiculturali e predisposizione all®
organizzazione del lavoro

-Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita

-Flessibilita, capacita di coordinare progetti
Ottime capacita di problem solving

Oftimo livello di conoscenza dei sisterni operativi Windows (xp,7,8,10),Mac Os X e
Linux (Ubuntu e derivate)

- Conoscenza applicativi Microsoft Word, Excel, Power Point

- Ottima conoscenza pacchetto Libreoffice

- Sostenitore dell* Opensource dai sistemi operativi free linux-based (Ubuntu e
derivate) ai normali programmi di scrittura (Libreoffice)

- Appassionata nelle discipline artistiche
- Ottime capacita di disegno libero e tecnico/geometrico

- Capacita di problem solving
- Attitudine al confronto
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PATENTE O PATENT! PATENTE DI GUIDA: B

Awtorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo le disposizioni del Decreto Legisiativo
196 del 2003

La sottoscritta Nicoletta Franco consapevole che le dichiarazioni false comportano
{'applicazions delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formaio europeo,
corvispondono averita. Il presente C.V. consta di n.17 pagine sin qui.

Roma, 19 /10 [2022

Stallega alla presente documenta di validita in corsa di validita C.1. n. AX1121706 rilasciato il 2 loglio 2015 da Comune di Roma
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CURRICULURM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA RAFFAELA ANTONIETTA FERRUCCI

CURRICHLUM VITAE

INFORMAZIONIPERSONALL

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nzzionalitd

Data di nascita

Dott.ssaRaffaela Antonietta FERRUCCH

<R

Italiana

INCARICG RICOPERTO

Dirigente Responsabiie U.0. Sewplice Relazioni con §f Pubblico Distretto r. 15 e Punto Informativo Presidio
Ospedaliero di Pleditnonte Matese ASL Caserta dal 1999 al 30403,/2018, incarico istitnite con deliberazione
n.2761 del 09/12/1998 ASL Caserta 1, cost come previsto dal Digs n. 29 del 1993, confluito nel Dlgs n.165/200%,
LREn32/94.Ln.273/95 dallaL n.150/2000 o dal DPR n.422 del 21,/00/200L;

Dirigente Referente Responsabile Ufficio Sodiesanitario D$15 e Goordinatore PUA {ex distretti

sodosanitario n.30,31,32) dal 18/1062007 a tuit'cgel, Coordinatore Porta Unica di Accesso notan. 4117/DS 15
del 30/07/2013, Referente per le Awivit di Edeeazione alla Salute Distretto Sociesanitario n.15 ASL Caserta.

Attiviia di direzione svalte:

Progettazione, organizzazione e gestione dei servizi sociosanitari, sorio assistenziali e sociali delPASL. dei
Comuni, delle Cooperative sociali e dell'assodiaziontsmofdet malati, del volontarizto ete) al fine di contribuire
alle sviluppo dell’ integrazione wa samitd e sociale. Gestire con efficacia ¢ appropriatezza | scrvizi nelle reti
sociosanitarie e assistenziali

Gestione e Coordinamento delle risorse umane , negoziazione e ricerca del consenso,
Formazione ¢ sviluppo continue professionale, valutazione delle risorse umane interne ed esterne tirocini at-
firocini fermativi, progeiti di servizio civile e garanzia giovani.

Governance delle politiche sociali, anelisi orgapizoative, percorsi integreti seciosanitari, stramenti di
valutazione della qualis percepita. PUA un madelio di presa in carico dei soggetii fragil, la diagnosi funzionale
e Ja valumzione multidimensionale, la comunicizione in ambito sociosanitario interna ed esterna ., Piano di
Comunicazione. Eampagne informative di edrcaxione alla salute nelle scuole, entl locali, associzzioni di
categorie dei malati etc. Attivith promozionatt $nda Bolline Raza e Progetiv Umanizzazione per il P.O.
di Piedimante Matese Partecipazione a riunioni di staff e operative , report sulle attivith svolte |
Realizzazione di guide ai servizi sociosanitari del territorio, screening e campagne informative .

| Piani di salute: PAT,PAL PDZ ., Monitoreggio Viettaforma LEASQCIOSAN SANIARP  handi di gara,
monitoraggio, cantrolio e valutazione dei progetti di integrazione, Accordi di Programma, Protocolli Operativi
e Regolamenti di Accesso al Servizd Sodosanitari e Socio Assistenziali .

Ha sempre rapgiznio gli obieltivi assegnall in maniera sipnificativa Ha garantito Vapertura il
funzionamento ¢ potenzizmento del servizi, miglisramento delia fruibilitd gelle stratture sociosanitarie per
anziani ¢ dissbili attraverso ADY, RSA Anziani e Disabili ,Arvea Mines, SIR Comunits Allogzio ete. Codice 60
Hospice, SUAP PTRI con budget di salute , assegni &i cara exc . Yutelare Vesigibilid dei diritt sanitari e
soclosanitari del cittadini/Utent e promuovere il correrto utilizzo del sisterna integrato dei servizi. Garzntendo
Yacresso unitario ai servizi sanitart e sociall, |2 presa in carico della persona fart. 4 comma 2 lettera b e ark. 21
comma 1 e 2 [ GU. n.65 del 1870372017 Definizions e agpioroamente dei Hvelli esseuziali di assistenza}.
Svituppo di una rete di parienariats e di empowerment territoriale,

Attraverso Le UU.00, Distretiuali , Dipartimentali , Aree di Coerdinamento, Presidi Ospedalieri , IRCCS,
Policlinici Universitari[ es. dimissioni protetie entro Ie 48 ore n. 58 anne 2019 e n. 25 anno 2020y,
MMG e PLS , Farmacte Territoriali, Ambite Territorizle , Terzo Sertore, Centri di Accoglienza Immigrati e anche
per Minori non accompagnati (CIDIS Prata Sannit), Hl monitoraggio continue e costante del fabbisogno
socigsanitario e/o socio assistenziale attraverso Ia PUA e la Commisstone UVI {x. 308 anno 2020 e 0371
anna 2019} a questi dati vanne agginnt gif accessi PUA e facilitazione di percorso n4120 nel 2020 e n.
6100 nel 2019, Monitoraggio e controlio della spess sociosanitaria trimestrale , semestrale ¢ annuale
(Eure 1.285.590.60 amio 2018 e 1.152.757.36 anno 2019). Lavorare attraverso progetti terapeutici
riabilitativi domiciliari st 2 ottenuto il  contenimento della spesa e un efficace risultato sull'esito della presa in
carice. In media vengono effettuati 5.500 PA! all'anno per nuevi casi sltre ai monitoraggl e valutazione
intermedic degli utenti gia in carico in un bacinoe @ utenza di €2 75.000 abitant. Attraverso fa gestione dei
reclami (. 16 anno 2028 n 22 anno 2015} diventa duplice it ruole valutative e operztivo, Vengono
garantiti: Yacroglienza finalizeatz ad orientare il cittadine, dando visibilih e chiarezza della risposta
assistenziale, ridurre Vasimmetria informativa ira 1l cittadine ed il sistema dei servizi e promuovere
Vemersione dei bisognt inespressi di salute; Paccesso per fadlitare Iincontra tra it dittadine con I sua damanda
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cittadini ad accedere alla rete dei servizi samtari e soaah secondo criteri equi e trasparenti; la regla finalizzata
a migliorare Iintegrazione sociosanitaria a livello gestionale e professionale. Si garantisce. Lz continuith
dell'assistenza, Pappropriatezza delle cure, lintegrazione delle cure e delle risorse sociall e sanitarie,
l'integrazione tra interventi dipartimentali, distrettuali e ospedalieri e il controlle della relativa spesa in tempa
reale. Viene garentita tra URP ¢ USS in modo continuo ¢ costante nella complessita una rete di risorse e una
ottimizzazione del sistema basato fondamentalmente dalla competenza delle risorse utmane.

2021

Ha conseguito il Corse di Formazione Manageriale per i Direttori Sanitari Aziendali ed i Direttor di
Unith Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitaric Regionale, organizzato dalla
Regione Campania in cellaborazione con il Formez PA e con le Universitd “Federico 1" di Napoli-
Dipartimento di Sapitd Pubblica e Universiti di Salerno- Centro [nterdipariimentale per 1a Ricerca in
Diritto, Economia e Management della Pobblica Amministrazione con esame finale,

2020

Con Deliberazione n.629 del 8/05/2020 ASL Caserta & nellelenco dei candidati idonei a ricoprire Vinearico di
Direttore di Distretto selezione tramite avviso interno.

2019

ASLCE

Delibera n. 989 del 16/07/2019 componente, in gualitd di sociologo dirigente coordinamento seciosznitario e
URP, Gruppo di Lavoro per la diffusione della Medicina di Genere nei Servizi Sanitari & Sociosanitari Aziendali;
ASLCE

Delibera n. 908 del 26/06/2019 componente, in qualita di sociolego dirigente coordinamento sociosanitario e
urp gruppo di lavore per la istituzione del Percorso Resa nei Pronto Soccorso e nei servizi sanitari e
scciosanitari aziendali.

2018

ASLCE

Linea Progettuale REVIV.AL.(Right Environment to protect women Victims of Violence at each level)
disposizione del Direttore Generale prot. n. 269075/ASL del 29/11/2018 per le attivita di integrazione con gli
altri partner della Linea Progettuale - Assaciazione Onlus Spazio Donna- University Autonoma di Barcelona-
Vall d’Ebron Institut de Recerca-

Con deliberazione n. 205 del 23702/2017 ‘"avviso interno per titoli e colloqui, per la formulazione di un elenco
di canditi idonei 2 ricoprire l'incarico di Direttore di Distretto nota n. 23/112018 2 nell’elenco degli idonei

2017

Regiane Liguria
Inserito nell'elenco idonei ailta nomina & Direttore Socio Sanitario delle Aziende Sanifarie Liguri
Delibera di Giunta Regionale n°285 del 07/04/2017

ASLCE

Atio di indirizzo per le attivitd di educazione ¢ promozione dela salute nell'ASL Caserls: Attwazione
Governance Aziendale Referente Educazione Alla Salute Delibera ASL n. 1529 del 4/12/2017 . Conferma
referente educazione alla salute DS 15

2015

ASLCE

Con Deliberazione n. 321 del 27/02/2015 viene conferito il riconescimento nella composizione del Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunith ai senst della legge 183/2010 e dellart 57 commal Dlgs
165/2001;

con nota n. 958del 25/02/2015 Distretto 15 delega all’espletamente di tutte le procedure ed atti delle
attivitd dell'Ufficio Socio-Sanitario compresa a firma degli stessi;

ASLCE
Componente Gruppe di Lavore progetto Umanizzazione {linee 8.2 e 8.3 fondi CIPE ~ DCA 105/2014) Deliberazioni
nn.1100,1119 e 1448/2015

2011
ASLCE

Con nota nprot. 124/DS del 25/07/2011 ¢ idonea a partecipare ali'avviso interne per titoli e celloqui per il
conferimento di incarico di Direttore Responsabile di Distretto ASL Caserta idoneitz regolarmente esperita e
recepita con atto deliberativo n.1498 del 23/09/2011.

Egperienze Lavorative
Date 2009

* Nome e indirizzo del
datore di

Tipo di azienda o settore ASL CET




CopRTrenet fean s i ruY S el Uy d g ud AL Lk a firma del Direttore
Generale & stata incaricata di collaborare, per la qualifica vivestita, con Ia Direzione DSM ASL
CEl per le attivith di programimazione, formazione, comunicazione eintegrazione sociosanitaria

* Principali mansioni e responsabilith ATYIVITA' DI PROGRAMMAZIONE EFO RMAZIONE EINTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

ASL CEY

con nota n. 2002 del 02/12/09 Dipartimente di Prevenzione & stata nominata componette del gruppo

dl regia Aziendale per il “Progetto di intervents per la riduzione degli incidenti stradali “, approvato con
Delibera Aziendale n.622 del 1471272007

Principali mansioni e responsabilit CGMPONENTE GRUPPO Educazione 2lla salute

Date 2009

Nome e indirizzo del datore di ASLCET

lavoro

Tipo di azienda o settore ASLCE1

Tipo di impiego con determina n. 557 del D7/07/2009 & individuata componente commissione PTRI Salute Mentale prima
fasedi

applicaziote;

Principali mansioni e responsabitity COMPONENTE COMMISSIONE PTRI

2009
ASLCEL

Con nota n. 33680 del 02/12/2009 a firma de) Commissario Stracrdinario Progetti Terapeutici
Riabilitativi Individuali -Budger di salute- Istituzione Gruppo di Lavoro. Coordina di concerto con il
Direttore det DSM, il gruppo di lavere per la definizione del percorso assistenziale per il passaggic dei
pazienti psichiatrici dalle SURR alle Comunita Alloggio e PTRI con budpget di salute,

Date 2008
* Nome e indirizzo del datore di ASL CE1
lavoro

* Tipo di azienda o settori ASL CEL

Tipo di impiego cou nota prot. 23770 del 18/11/08 Direttore Generale ASL CE1 & stata nominata componente
commissione di verifica sulle attivita SSIRR e Case Famiglia della ASL CE;

* Principali mansioni e responsability

. COMPONENTE COMMISSIONE SSITRR
Date
2007
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore ASL CE1
Tipo di imptegoe can nota n. 24002 del 18/10/07 a firma del Direttore Sanitario e Generale ASL CE1 & stata

individnata quale Dirigente Referente del'Ufficio Sociosanitario Distretto n. 32 di Caiazzo

* Principali mansioni e responsabilita REFERENTEUFFICIO SOCIOSANITARIO



Date

* Neme eindirizzs del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settnre
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni eresponsability

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavorp

* Tipo di azienda o settpre

* Tipo di impiego

* Principali mansionia responsability

3

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e res onsabilita
!

* Date

* Nome e indirizze del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansionie responsabilita
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2007

ASL CE1

con nots n. 24901 del 18/10/07 a firma del Direttore Sanitario e Generale ASL CE1 & stata
individuata guale Dirigente Referente dell'Ufficio  Sociosanitaria Distretto n.30/31 &
Piedimonte Matese/Al§fe ;

REFERENTE UFFICIO SOCIQ SANITARIC programmazione di intervent sociosanitari,

responsabile della attuazione di interventi e servizi sotiosanitari, redazione di bandi, protecolli
dintesa e accordi di Programma per la gestione associata dei servizl sociosanitari integrati,
nonché della pestione ed attivazione di tavoli di Partenariato con glt attori locai, Delega alla spesa

2003
ASLCE?

ASL CE1

con autorizzazione prot. N. 23968 del 25/08/03 ASL CE1 & stata Rominata componente della
Commissione permanente aj valwazione Avvisi legge 328/00 Ambite Territoriale C06

COMPONENTE COMMISIONE

2003
LP.AB. “Asilo Infantile Prip vipi di Piemonte"in Alvignane CE

LP.AB. “Asilo Infantile Principidi Piemante"in Alvignano CE

con Decreto n. 636 det 22/09/03 a firma del Presidente della Giunta dells Repione Campania &
Stala nominata Presidente de) C.d.A dell’ LP.A.B. “Asilo Infantile Principi di Piemonte™in Alvignano CE

PRESIDENTEC.ILA.LP.AB.

2003
UGRP Distretto 30-31

UORP Distretio 30-31

con notz prot. N, 1454/i del 20/02/03 a firma det Direttore Generale viene conferito Iincarico di
Responsabile di Struttura Semplice UORP de! Distrens 3031 & Punte Informative Presidio
Ospedaliero di Piedimonte Matese ;

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE: Metodi & Tecniche della ricerca sociosanitaria,

analisi statistica dej risultati e loro moniteraggio,strumenti per la raceclta deil dat madalitd di
Progetiazioae per obiettivi, teeniche di costituzione e contrallg delle reti sociali di integrazione,

scelte strategiche.

Processi df camunicazione: dinamiche caittaticative sul piano emotivo,cognitiva e psicologico,
mediazione culturale, tecniche di comunicazione istituzionale, organizzazione dei gruppi difavoro,
tecniche di gestione del personale, orientamento ai comportamenti corretti nelle relazioni
interpersonal, coordinamento di progetti, attivitd, gestione o conduzione dei gruppi di lavore.

2002
ASL CE1

Deliberazione 0.308 gel 04/06/2002 Unit d; valutazione Gerlatrics - completamento istituzione ed
assegnazione del personale



SOCIOLOGO, IN OSSEQUIQ ALLA LR. 32/94 DEI DISTRETTI N, 29- JOE31ASLCEL

* Date 2002
Nome e inditizzo de) datore di ASLCE1
Javore
* Tipo di azienda o settore ASLCE1
* Tipo di impiego ¢on nota n. 14656 del 23/05/02 ASL CE1 =2 firma del Direttore Generale e successiva delibera n, 744 gel
04/12/02 & stata designata quale veferente, perla qualifica rivestita, della ASLCE1 perla partecipazione
alltfficia di Piang Ambito C06
* Principali mansionie responsability ESPERTA PIANI DI Z0NA
2007 snrin FONDATORE hRr {‘1 PES Cammania Confadarazinnn itzaliana nar Ia Promazinnes falla Salure o
'Educazione Sanitaria & membro delPUIPES
* Date 2001
Nome e inditizzo del datore di ASLCE?
Javero
* Tipo di azienda o settore ASLCE1
Tipe di impiego con nota n, 27330 del 17/09/01. ASL. CE1 a firma del Direttore Generale & staty desighata come

eSperto per la partecipazione al Gruppo Tecnico per i Piani di Zona 1..328/00AmblmTerritoriale Co6;

* Principali mansiont & responsabilita ESPERTA PIANI DI 70W4
2001 ASL CE1

Deliberaztone n.618 del 22/10/2001 Applicaziane legge 150/2000 UUOORP ASL CE1 “Disciplina

delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche comunicazioni.”

* Date 2000
* Nome ¢ indirizzo del datore dj lavero Consiglio Nazionale deliEconomia e del Lavars (CNEL) Roma
* Tipo di azienda o settore -maggio-settembre 2000 & stala componente del Gruppe di Lavaro
* Tipo di tmpiego Nazionale "Salute o Emmigrazione® Pressola sede del CNEL Roma; apertura sportels ST Asl Caserta
* Date 1959
Nome e indirizzo del datore di Distrettisanitari 30-31
Iavers
* Tipo di azienda o settore Distrettisanitari 30-31

* Tipo di impisgo a) con nota n.15477 ASL CE 1 2 firma del Direttore Generale viens individuata “per la specifica cempetenza

* Principali mansioni e responsability Consulenza Servigia Epidemiologia e Prevenzione del Dipartimento dj Prevenzione,
* Date 1998
Nome e indirizzo del datore di Distrezti sanitari 30-31
lavaro
* Tipo di impiego a) con deliberazione n.440 del 12/02/98 ASL CE 1 del Servizio Epidemiologia e

b} con now n3788/DS del 8/09/98 ASL CE 1 viene assegnaty per la qualifica rivestita,

all'Area Coordinaments Salute Mentale;

C} con nota n1676/5M del 23/11/98 a firma del responsabile della U.O0.5.M. dei Distretti

Sanitari n.30 e 31 Je VERgono assegnati i seguenti inearichy: Coordinamento e verifica delle attivity;

progettazione di programmi di ricerca, di tirecinig, diaggiomamemoeFormazione del personale;
Pagina 3 - Curriculum vitge di
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programmazione di attivitd di prevenzione ¢ di educazione alla salute;
d} con delibera 02761 del 9/12/98 ASL CE 1 & stata Incaricatz, a decorrore dal@1/01/1999 Sociclogo Dirigente Responsabile della Unitx
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* Principali mansiont e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di
lavora

Tipo di azienda o settore

Tipe di impiego

* Prineipali mansioni e responsability

* Date
Nome ¢ itndirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Yipo di imipiego

* Principali mansioni eresponsability

+ Date
Nome e indirizzo del datore di
lavaro
Tipo di azienda o tettore
Tipo di impiego deliberazione
Principafi mansioni e responsakbilita
* Date

* Nome e indirizze del datore 8i
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

* Principalimansion e responsability

* Date

Nome e indirizzo de! datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Comunicazione pubblica Jnformazione Accoglienza, Tutela e Partecipazione

1997
ASLCE 1

ASLCE 1

) con deliberazione .203 del 1571/97 ASL CE 1 le viene applicato art, 48 del D.P.R, 384/90;

b) con nota 1487 del 13 /05/97 & stata nominata referente Distretto Samitario 0.31 per il Cantrollo di
Gestione /Controlto di Quality;

€} con nota 02809 del 5/06/97 & stata nominata referente Distretto Sanitato n.30 per U Controllo di
Gestione /Controllo di Quality;

Controllo Gestione e Qualita

1896
Birezione Sonitaria dell'ASL ck 1

Direxione Sanitaria dell'ASL CE 1

a} con fnota mITE9/DS det 22/05/96 ASL CE 1 & stata asseguata, secondo la qualifica civestita, alta
Direzione Sanitaria dell ASLCE 1;

b eon deliberazians 1.3129 del 30/06/96 ASL CE 1 & stata nominata componente del Gruppo di Lavoro
per la rilevazione ed elaborazione dei carichi di lavaro del’ASL CE 1

1935
ASLCET

ASLCE1

1589 del 11/10/95 ASL CE 18 stata nominate compenente del Gruppo di Lavora del progette di
palizrazions e avvio della Carta dei Servizi Sanitari della ASL 8 1

1994
UUSS.LL delia Campania

UULS5.LL della Campania

nota n.10980 del 7/06/94 2 stara iscritta nei ruoki nominativi de personale del Servizio Sanitario
Regionale UJU.SS.LL. della Campania cosi come stabiiito dzla Giunta Regionale della Campania con
notan.i430 del 17/02/94 e n.1482 del 2003 /94,

1994
USL o2 di Piedimonte Matese

USLn.12 di Piedimente Matese

218 del 18/03/94 USL 12 & stala nominata comporente  dellg Commissione del Nucleo
Incentivazione e Valutazione Produttiva della USL 12 di Piedimonte Matese
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* Date

Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansieni e responsability

« Date

Nome e indirizzo del datore di
kavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢ responsabilita

ISTRUZIONE EFORMAZIONE

* Date {(da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abitita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consegnita

* Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Valutazione Produttiva

-1993
USL .12 di Piedimonte Matese

UISL n.12 di Piedimante Matese
Sociologo della Unita Valutotiva Geriatria
Saciologe della Unité Valutativa Gertatria

dal 16/04/91 Al 31/12/1998
USLn.12 di Piedimonte Matese Dipartimento Salute Mentale

USL n.12 di Piedimonte Matese Dipartimeante Salute Mentale

Collabaratore (vincitore di concorso publice per titolf ed esami a n.2 pasti di Saciologe Collaboratore
deliberazione USL 12 Regione Campania n.207 del 2/3/91)

a}  costruzione e coordiramento del sistema informativo idoneo alla selezione dj

ihdicatori utili alla gestione del servizio, sia dal punto di vista organizzativo che

prestazicnale;

b)Y  verifica e valutazione delle attivit;

€)  analisie dislocazione delle risorss;

d)  ricerca epidemiologica;

e} programmazione, coordinamente o gestione unitaria delintegrazione degli interventi di
servizio sociale, anche d'intesa con Enti Locali ed Associazioni;

£)  programmazione, gestione e coordinamento  delle attivitz i formazicne e
aggiornamento del personale;

£) rilevazione ed elaborazione carichi dilavore e gestione risorse umane:

h) programmazione, gestione e coordinamento dei progett - obiettive di carzitere socio-
sanitario e di azioni programmate, anche nel campo dell'educazionealla salute;

1) promezicne di Interventi tesi z diffondere una adegunata conoscenza sulle attivith
offerte dal servizio agli utenti.

[} Coordina la realizzazione delapertura defla SIR di Capriati al Volturno e Ia dimissione dei
pz del territorio (ex USL 12) dall’0.P. di Aversa

1984/85
Universita degli Studidi Napoli

Sociologia deli'Organizzazione

Laurea in Sociologia discutendo Ia tesi in Sociologia dell'Orgapizzazione con il prof. Aldo Piperno

dal titelo * Medicina, Salute ¢ Profassione Medica: una rassegna su teorie e questioni di Sociologia
delia Salute”;




CAPACITA ECOMPETENTE
PERSONALI

ALTRE LINGUA

® Capacita dilettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITAECOMPETENZE
TECNICHE

Con computer, artrezzature specificks,
macchinard, ecc,

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non brecedentemente
indicate,
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Capaciti di valorizzare le risorse umane assegnate , pianificandoe le attivish e garantendo il
coinvolgimente emotivo ¢ i supporto aperativo, capacity dj sviluppare la professionaiit e Ia
competenza atiraverso 1a formazione tontinna; capacit di perseguire gli oblettivi comuni in
callaborazione con gl altri, lavaro di gruppo, fave squadra, capacita di intrattenere adeguati
rapportl interpersonalt per garantire una corvetta ed efficace comsunicazione.

Inglese scolastico seritto o parlato

[tndicare lalingna]

[ Indicare il livello:, buone,. ]
{ Indicare il livello, bueno,. }
[Indicare it Hvello;, buone,]

- USO PERSONAL COMPUTER CON CONOSCENZA DEI PRINCIPAL) SISTEMI OPERATI

~USO DEI SOFFTWARE GESTIONALL DELL'AZIENDA E DEl PRINCIPALL SOFTWARE D7
PRODUTIVITA INDIVIDUALE

- USQ DEI PROGRAMMI DI NAVIGAZIONE IN INTERNET.

1988-1990 ha collahorato eon Ja Cattedra dj Sociologia dell'Organizzazione del Dipartimento di
Seciologia di Napoli ad attivitd di ricerca in campe sociosanitario con ohiettivi scientifici ed
applicativi nal settore delforganizzazione dai servizi sociosanitari;

-1988 ha collaborato con i1 Centre di Progettazione per la Ricers Sociale di Napoli e a Cattedra di
Sociologia Economica Corso dj Laurea in Sociologia Universita d{ Napoli, alla realizzazione della
ricerea “Le abitudini di acquisto e i comportamenti di consumo delle famiglie della Ca mpania”,

-3/4 novembre 1938 ha partecipate a) 3¢ Convegno Nazionale di Sociologia Sanitaria “ 15 cura della
salute verso if 2000, 1a Sociologia Sanitaria di fronte alle grandi sfide® Universita degli Studi di
Bologna e CEPOSS;

-1989 & vincitere di concarse pubblico per Educatore nelf Amministrazione Penitenziaria - Ministero
di Graziz e Glustizia

- dal 28/16/1989 a1 12/04/1990 frequentato il corso di Aggiornamento e Formazione Politematico
- Pluridisciplinare ovganizzate dalla USI, 12 4 Piedimonte Matese, Assaciazione per Ja Ricerea
Scientifica FUSIS e Universiz degli Studi di Napoli Facolta di Medicina e Chirurgia;

-Anno accademice 1988/1989 ha frequentate it Corse dj Perfezionamento in Sociologia
Samitaria pragso FUniversiss deghi Studi 43 Bologna Facolm s Scienze Politithe, 85 durata
annuale con presentazione tesie superamento esame finales

-19/571989 ha Partecipato al Seminario * La Ricerca Valutativa dei Serviz Sociali o
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T ket e bshelknae 2 Lonironte’ Universita deght Studi di Bologna;

-29/30/31 maggio 1989 ha partecipato Conveguo Nazionale “Sociologl e Sisterpa Socio -
Sanitario: Ambiti ¢ Funzioni della Ricerca Sociale” Dipartimento di Studi Sociall Universicy di
Firenze;

-23/06/89 ha partecipato al Seminario “Lo Sviluppo dele Risorse Professionali nel SSN: i
Contributo del Sociologo” Universita degli Studi di Bologna;

-1990 & stata assunta dal Centro Italianoe  Pemmintle Roma per lespletamento dell'indagine

“Informazione e condizione femminile in agricoltura, individuazione di problematiche e proposte di
intervento”;

-25/26/27 maggio 1990 ha partecipato 1IV° Congresse Mondiale “ia Tutela dei Dirith Umani: 11
Malate Mentale. It Minore” Centro Studi Psicosociali - Roma;

- dal 18/04/19971 al 13/06/1991 ha frequentato @I Ii° corso di Aggiornamento Multidisciplinare
organizzato dall'Associazione FUSIS, University degli Napoli, Regione Campania USL12;

~12/13/14 giugno 1991 ha frequentato i Corso di Formazione sul “Sistema Informativo per la
Salute Mentale” presso LABOS, Roma;

“9/16/11 ottobre 1991 ha pariecipato alla 3° Conferenza Interregionale sull’Educazione Sznitaria -
Regione Campania Assessorato alla Sanitk — Napoli;

-25/02/92 ha partecipato al Convegno “Percorsi della Ricerca e dell'Esistenza: un confronto su
Migraziotie = Salute Mentale” Istituto di Studi Sociali e Sanitar - Rotuz;

- dal 09/04/1992 al 08/10/1932 ha frequentato 1l II° Corso di Agglornamento Politematico-
Pluridisciplinare organizzato dall'Associazione per Ja Ricerca Scientifica FUSIS, Universits deghi Studi
di Napoli, USLN.12 e Ordine dei Medici diCasarta;

-29/31 magpic 1992 ha partecipato ai V° Congresso Internazionale “Adolescenza, Soeists,
Psicoterapia” Centro StudiPsicosociali-Roma;

-Anne accademico1993/1994 ha frequentato il Corsoe di Perfezionamento in Psichiatria
Sociale presse 'University degli studi di Napoli I Facolta g Medidipa e Chirwrgia Cattedra df
Psichiatria di durata annuale, con presentazione test € superamento esame finale;

-19/20 novembre 1993 ha partecipate al Seminario Internazionale "Povertk di Risorse al Sud,
Impoverimenta delle risorse al Nerd: quali Risorse servono per la Buona Qualiti in Psichiatria?”
Consorzio Mario Negri Sud - S.Maria fmbaro (CH);

-1993/1994 ha frequentato in qualitd di componente dalla segreteria scientifica e organizzativa al
Corso di Aggiornamento o Formazione professionale “La relazione con il paziente psicotice”

-17/18 giugna 1994 ha frequentato il Corse oi Farmazione “Indicatori di Qualita e Verifica e

Revisione di Qualita in Psichiania” organizzata datl'lstituto Superiore di Sanita di Roma e il DSM di
Benevento;

-1994 ha partecipate zlle awivity & formazione professivnale & di ricerca { autorizzata con now o

491 del 18/10/93 } presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli Cattedra di
Neuropsichiatria Infantile;

~18/83/94 ha frequentato i Corso di Formaziene “Teorie e Prassi per un Servizio Forte” Centro
Studi e Ricerche in Psichiatria, Psicologia e Scienze Umane - Ferentino (FR}

-07/05/94 ha partecipato al Convegno Nazionale * Le Risorse Umane nell’Azienda Pubblica di
Servizi” Mercato San Severing [SA)USLn.47;
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-23/24 givgne 1994 ha frequentato "Epidemiological Workshop” organizzato daila Diregzione
Sanitaria USL n, 12 e Istituto di Igiene Untiversita La Sapienza di Roma;

-20/21 otkobre 1994 ha partecipate 1° Workshop Europeo “Nuovi orizzonti nella Riabilitazione
Psicosociale” Sessa Aurunca {CE);

-1986 ha conseguito il diploma di Informatica presse la Kronoseuola di Napoli;

-novembre 96-gennais 97 ha frequentato i Corso di formazione Gruppo di Lavore Carta
dei Servizi/URP FORMEZ autorizzazione n. 4841 del 12/11/91 ASL CE 1 di 90 ore con
presentazione tesi finale e ssame finale;

-novembre 96- febbraio 97 ha frequentato Corso Regionale di Formazione "La Rizbilitazione dei
pazienti psichiatrici cronici® auterizzazione n. 17620 del 19407796 ASLCE 1;

-01/02/96 ha frequentate Seminario Reglonale “I Meccanismt di Tutela e di Verifica nella Carta dei
Servizi” Regione Campaniz - Napoli;

-05/07/96 ha partecipato al Seminario “Carta dei Servizi Sanilari” Ministero della Sanitd - Roma;

-17/05/96 ha partecipato aila giornata di studio “Strumenti Metodologici per la Qualitd ed it Controllo
Interno nelle Aziende Sanitarie” Azlenda Ospedaliera di Caserta;

-30/31 maggio 1996 "I Serviz! di Salute Mentale: Fare e Far sapere” Sezione Regionale di Psichiatria
Democratica ~ Caserta;

- intervista a Panorama delia Sanit Settimanale di Informazione ¢ Documentazigne Sanitaria
AnnolX n.34 ottobre 1996 “Le Risposte del Territorio al Disagio Mentzale, Dltrela Siepe”

~10/10/96 ha frequentato i} I°Corso di Formazione di Management Samitario University Boceoni di
Milano - ASLCE i;

-13/20/21 ottohre 1996 ha frequentato il Corso di Formazione “Organizzazione, Quality, Total
Qualitd Management” Vil Congresso Nazionale Societd ftaliana VRQ
- Sorretita;

~13/12/96 ha partecipato al Seminarie “Le Stentture Intermedie: Costi, Organizzazione e Funzione
Riabilltativa” Societa Italiana di Psichiatria;

-3/4/5/96 aprile 1997 ha bartecipato al I° Congresso Internazionale “Lo Psiche-Soma. Dalla pediatria

alla psicoanalisi” Universies degli Studi di Miano;

~10/05/97 ha partecipato al Convegno Nazionale “L’Aziendalizzazione del Servizio Sanitario”
Societd Italianadi Sociologia - Napoli;

-14/15 giugno 1997 ha frequentato il Corso di Formazione "Gli Indicatori ed if Miglioramento della
Qualita nelle Aziende Sanitarie” - Roma;

-16/17 giugno 1957 ha partedipaio alla Conferenza Nazionale L2 Qualitd nelle Aziende Sanitarie®
VRQ - Roma;

~15/07/97 ha partecipato al Seminario Tecnico “Carta dei Servizi Sanitari: i Processo di Valutazione”
Regione Campania - Napali;

-14/15 novembre 1997 ha partecipato al convegno "GH Anziani nella Sociel2 del 2000” S1MG - Caserts;

-18/12/97 ha frequentato i Seminario di Formazione e Aggiornamento “La VRQ ed 1l Miglioramento
Continuo di Quality” - Benevento;

12/13/14/15 gennaic 1998 ha frequentate i1 Seminario 4t Formazione su “La
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e, T NNl BENe AZiende € Nei Processi Sanitar” Formez di Roma per un totale
diore 27;

~23/2£ marzo 1998 hy frequentato i Seminario Intensivo Interregionale "I Modelis di Luc Ciompi
nella Riabilitazione Psicosociate” ASL/2 Avelling;

“14/15/16 maggio 1998 la frequentato 11 Corso di Formaziune “Prevenzione dell’AIRS
Disagio Giovanile: Nuove Strategie di Intervento” organizzate da COA fIstitute Superiore di
Sanitd, dott, G. Rexza - Co.Rif, AR.C. Napoli prof. E. Sagnelli;

-8/9 giugno 199§ pa partecipato al seminario “Problema dell’eperakivitd nelle Comunita
Terepasutico - Riabilitative Pubbliche e Private” DSM Asl, RM/E ~ Roma;

-23/24/25/26 giugno 1998 hg frequentato 1l Corso di Formazione "La Valutazione delle attivits di
Formazione dell Azienda Sanitaria™ Istituto Superiore di Sanits - Roma;

~22/23/25/26 settembre 1998 ha frequentato i Corso di Formazione “La progettazione delle attivita
di formazione permanente nelle Aziende sanitarie” Istituo Superiore di Sanid - Roma;

~24/25/26/27 novembre 1998 ha frequentato il Corso di Formazione “Metodologie e Tecniche
Didattiche nelle attivita Formative” Istituto Superiore di Sanit3 ~Roma;

- 22/29/30 ottobre 1998 ha frequentate il Seminario " Controlio di Gestione, Sistemi di Qualita e

Piano di Sicurezza negli ospedali e nei servizi sanitari” organizzato dalla Direzione generale ASL
CE1 e Direzione Sanitaria P.0. di Piedimonte Matese;

-Anne Accademico 1998-99 ha frequentats il Corsp di Perferionamentq Amnnale jn
“Management dei Servizi Sanitari” organizzate dalla Facolth di Socielopia dell'University
di Napoli “Federico [I* in collahorazione con ji FORMEZ , con presentazione tesi
Organizzare la Qualith nei DSM dell'ASL CE1 #

€ superamento esame finale il 19/10/1999 @i 130 ore con il comseguimento del titola
accademico valido at sensi dell'art. 7 e 11 del DPR 484/97 ear16 ~quinguies del Digs 229/99;

~ 28 aprile 1999 ha partecipate al Workshop “Metodi e Risultati dell‘EpidemioIogia Psichiatriga”
185-Roma

- 20/21/22723 /24 magglo 1999 ha parteciparo al Convegno Internazienale sully Salute Mentale
“L'Obbligo di Prendersi Cura” ovganizzata dal Comune di Roma Assessarate alle Politiche per la
Promozione dalla Sakute;

-8 noverabre 1999 ha partecipate al Convegno Nazionale Cittadini e Uffici Relazioni con i
Pabblice Insieme Verso Iz 588a del 2000 presso Istituto Superiore di Saniss — Roma;

-25/26/27 novembre 1999 ha Partecipato al Guarto Congresso Nazionale della Societd Haliana gj
Epidemiologia Psichiatrien Accreditamento, Efficacla, Qualit, i Contributo dellEpidemiologia
Psicliatrica - Na poli

-13/14/15 dicembre 1999 ba frequentaro il Corse di Formazione “Quality Professionale,

Accreditamentqg Istituzionale basato suj requisiti Minjmi ¢ Acereditamente Volontario Professionale
tra Par{" presso Istiteto Superiore di Samiti- Roma;

-17 febbraio 2000 ha partecipato alla Conferenza Nazionaje Educare alla Prevenzione presso Istituto
Superiore Saniti - Roma;

~ 23 marzo 10 maggio 2 28 setiembre 2000 maggio Componente de} Gruppo di Lavoroe Nazionale
“Salute e Immigrazione” Organisme Nazionale di Coordinamente per Je Politiche di
Integrazione Sociale degli Stranjeri - presse Ia sede del €NEL Rowma;

-10/11/12 aprile 2000 ha frequentate il Corse di formazione per Dirigenti degli Uffici

Relazioni con i1 Pubblico nefie Aziende Sanitarie presso Istitute Superiore di Sanitd - Roma
perun totale di 24 ore;

11/12 maggio 2060 ha partecipato al Forum Pubblica Amministrazione - Mostra Convegno dei

Servizi 2i Cittadini ed alle | mprese - Romg;

-8/8/10 giugno 2000 ha Partecipato alla Conferemz Nazionale CIPES - I Nuovi Orizzonti
dellEducaziona Sanitaria e dells Promozione dellg Salute:  Politiche ¢ Ret{
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-26/05/2000 ha partecipato al Workshop Internazionale ~ Cultura e Trauma ~ ASL NA 1 Dipartimenta
Salute Mentale — Napoli;

-17 giugno 2000 ha partecipato zllincontro di aggiornamento orgenizzato daif'Assessorato alla
Sanita Regione Campania, A.0. Caserta ASL CE 1 “La Gestione delle Risarse Umane nelia Nuova Sanity”
- Caserts;

-19/28/21/22 giugno 2000 ha frequentatn i Corso Avanzato — La Comunicazione negli Uffici
Relaziond con il Pubblico delle Aziende Sanitarie, Strategie e Tecniche Interne ed Esterne -
presso Istituto Superiore di Sanith Roma per un totale di 24 ore;

-10 e 11 novembre 2000 ha partecipato al Congresso Nazionale di Psichiatria Democratica “Le
Pratiche oltre le Parole. Salute Mentale, soggetti collettivi e politiche i Hberazione” Vico Equense,
Napoli;

-28/29 vovembre 2000 ha frequentato it corso di formazione "Progetto URP in Samita”
LEM.5.5. Pelago {Flrenze);

~24/25/26 gennaio 2001 ha partecipata al Convegno Nazionale “Innovazione e Prevenzione nel
futuro dei Servizi di Salute Mentale” organizzate dal Comune di Roma, ASL RM/E , Ministero
Salute e PRESAM - Accademia dell'Arte Sanitaria - Roma;

-02/02/2001 ha partecipate al Corso di Formazione e Agpiornamento obbligatorie
“lmmigrazione e Salute per una Societl Multietnica” ASL €E 1 per un totale di 12 Ore

= 23/24 marzo 2001 ha partecipato aile giornate di studio: “ 11 diritto alla salote alle seglie del
terzo millennio.Profili etico,giuridico ed economico” organizzate dalla SUN di Napo)i Facolta di
Giurisprudenza;

- 06/04/2001 Conferenza Regionale sulla Salute Mentale “Politiche o Pratiche per la salute Mentale
in Campania” Napoli;

- 10/11 maggio 2001 ha partecipato in qualits di espositore presso lo stand ASL CE1 al

ForumP.A;

- giugno 2000 - luglio 2001 ha frequentate il “ Corso Manageriale di Esperto di Approccio al

Rischio Socio-Sanitario” ARSAN Regione Campani con presentazione tesi e superamento
esame finals;

- 15/16 glugno 2001 ha partecipato 2! Serminario Nazionale di Studi "Da Caso = Casa” Riflessioni e
Valutaziont sui Percorsi nelle Strutture Residenziali Psichiatriche in Italia, organizzato dall’
Associazione Ikaliana Residenze per la Salute Mentale e DSM ASL NAT;

-25/26 giugno 2001 ha partecipata al Convegno Nazionale presso Universith La Sapienza di

Roma™ Distretto e valorizzazione delic cure primarie. Realizzazione dei Distretti nelle regiond,
valutzzioni £ proposte”;

- novembre 2001 realizzato da FORMA e ASL CEL ha frequentate il "Corso di Formazigne
Management ¢ Comunicazione Sanitaria”;

- dal 2002 a tuttoggi le sono state riconosciute le referenze per essere iscritta ton tessera n.289
alla Associazione Itzlizna della Comunicazione Pubblica e Istituzionale;

-16 gennaio 2002 ha partecipate alia giornata di studi ¢ formazione "Il Contratto della Dirigenza
Strumento di Management in Sanity” organizzato dal Servizio Controlle Interna ASLCEY;

- 01/07 marze 2002 ha partecipsto ai seminark ” La dimensfone sociale dell'integrazione socio-
sapitaria. 1EA" E “I’attuszione legge 328/2000 in Campania ¢ i supporte faormative e tecnico agli

ambiti territoriali per Ia riforma del welfare locale” organizzate dal FORMEZ e Assessorato alle
Politiche Sociali regione Campania;

- 25 gingno 2002 ha partecipato af Seminatio “La Riforma del Tihwolo V deha Costitwzione”
Caserta Scuola Superiore Pubblica Amministrazione;
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~ 29 gennaio 2003 ha partecipato zl convegno " 1 Sistema di Tutela della Salute: Dieci anni gi
esperienze per le prospettive future” Romz — Farmafactoting spa;

= 02/03/04 settembre 2004 pa partecipate al ESHMS-SISS International Joint Congress-
European Perspectiveson Changing Health Systems - University Bologna;

- 12/05/2004 ha partecipato al Cose di Formazione " Nuovo Codice in materiaj di protezione dei
dati personali” DLgs196/03;

= 27 ottobre 2004 ha partecipato 2l convegno “ Come Governare le differenze: Sussidiarietd uel
Sistema della Salute";

= 15705/2006 ha partecipato alla presentazione delfe procedure”Progetio per il

moniteraggie ¢ linformatizzazione delle prestazioni erogate dalle AASSLL ai sensi del DPCM

29/11/2001%

- 10/6/2066 ha partecipate al corse "Progetto Attuativg Formaziene personale Rizbilitazione

DGRCn.5601 del 27/16/2001;

- dottobre 8 novembre 6 e13 dicembre 2006 ha frequentato il “Corso di Formaziene Manageriale

per dirigenti Tecnicl e Amunnisteativi Responsabili si strultura complessa e semplice”

~ 01/12/2006 ha partecipato al Convegno dj presentazione della Riceram "La Formazione
Continua nelle Regioni ¢ nelle Azlende Sanilarie” organtmato dal FORMEZ, nellambito del Progetto
“Governance dei Sistemi Sanitari Regionali * del Dipartimento delta Funzione Pubblica;

1

- 2008 ha partecipate al Corso di Fotmazione Manageriale per Divigentl Tecmici «
Amministeativi di Struttura Semplice e Coraplessa;

= Anno 2007 ha frequentato il Corso di Formazicne Aziendale “Bioetica, Digniti e curz della persona,
Fondamenti etici questiont di attualitd” Plany Formative Aziendale 2007;

~ 30 maggio 2008 ha partecipato al X Convegno Nazionale "Tabagismo ¢ Servizip Sanitario
Nazionale” organizzate da Ministerg Salute, Istituto Superiore dj Sanitd, Istitute di Ricerche
Farmacologiche Mario Negri, Lega Italiana perla Lotta contro i Tumori :

1

- In data 67//10/2008 ha conseguilo con voti 110/110 il Master di Il Livella in Politiche e
Sistemi Sociesanitari: Crganizzazione, Management o Coordinamento, Facoltd ds Sociologia
Napoli con presen Lazione tesi e superamento esame finale;

- 11/09/08 in quality di Referente Responsabile Ufficio Sociosanitario Distretio mn38/31
ASL CEL, per il progetto “ L'Arte di non arranglavsi..percorsi integrati di salute”, ha avutg la
premiazione al Concarso Nazionale Federsanith ANCL Piemonte, Premin Qualith: Buone
Pratiche di Integrazione Secio-sanitaria e Promozione deila Salute;

- 24/09/08 ha pariecipate al Convegrio Nazionale * A Trent’dnni dalia Legpe 180 La Psichiatria
prima e dopo Franco Basaglia” organizzate da Istituto Supericre di Sanity Roma;

- 2008 ha partecipato al Corso ECM accreditato con codice 2954-802665 “Risk Management
nell'ASL Ce1”

= 25/26/27 marzo 2009 ha DPartecipato a] 2° Convegno Nazionale I'Appropriatezza nel Servizio
Sanitario Nazionale: Condivisione di strategie tra Ospedale e Territorie;

- 8 aprile 2009 ha partecipate al Scmipario Monitoraggio dei livelli Essenziali di Assistengza
Saclosanitaria-programmazione degli interventi e manitoragpio

- 23 novembre 2009 Messaa punto di ur intervento di bromoziene della salute mentale nelie scuecle,
con particolare attenzione alla preverizione primaria defla depressione Istituto Superiore di Sanita Centrg
Nazionale di Epidemiologia, Sorveglianza e Promozione dela Salute




= 2B/29/30 maggio 2009 ha partecipato al [V° Congresso Intersocietario SINPIA- STMFER le
Nuove Frontiere delly Rizbilitazione tra Ricerca ed Etica"organizzato dallistituto Antonizno di
Ercolano;

- 23 novemhre 2009 ha partecipato al Workshop * Messa a punto di un intervento di promozione
della salute mentale nelle scuole, con particolare attenzione alla prevenzione primaria della
depressione” Istitutg Superiore di Saniti;

- 19/20 meggio 2010 ha partecipato al Seminario Nazionale * Che Cos'2 e Come si Valutz g
Disabilltd" organizzato dalla Regione Autonoma Friul Venezia Giulia e Ministero Salute;

- 16/17/18 settembre 2010 ha partecipato al congresse “La Qualitd del sistema di Assistenza
Territoriale ¢ II Valore delle Relazioni per un Distretto con- Vincente"Padova Confederazione
Associazioni Regionali di Distretio

= 6 luglio 2012 ka partecipato al convegno “Epidemioclogia Sanitaria, Rischic Ambientale 2
Registro Tumort”;

= 4/5/7 dicembre 2012 ha parlecipate al Corso di Formazione “Integrazione Socio- sanitaria in

regione Campania tra normativa e realth operative: quale futuro dopo Ia DGRCR.50/2012 e LI,
n15/2012;

24 maggio 2012 ha partecipato al seminario di aggiernamento FEDJR SANITA' " 1 ruelo e e
responsabilita della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Ammninistrativa nelle aziende sanitarie ed
ospedaliere campane tra spending review e rivrganizzazione delservizip sanitario regionale”;

~ 27/28/29 maggio 2013 ha partecipato al corso formativo Comunitazione Etica e Relazione per
un totale di 21 ore;

- 28 febbraio 2014 ha partecipato al seminario interregionale "Il Sistema tariffario delle cure
domiciliari in Carmpania, Riflessioni ad un anno dall'approvazione del Decreto 1/2013"

=~ 17 gennaio 2014 ha partecipato al corso Fedir sanity Anticerruzione e Trasparenza H Punio in
Campania” ’

- 20/10/2014 ha partecipato al corso di Formazione Aziendale "Anticotruzzione e
Trasparenza®,

- 2014 selezionata per la qualifica rivestita quale tomponente L. 0,183 dej 04/11/2010 del Comitaro
Unico di Garanzia per Ie Pari Opportunita’

-24/03/2015 ha partecipato alfevento fermativo”Salute, Sostenibilits e Decrescita™;

~ 08/05/2015 Giornata ai formazione su Riforma defla Dirigerza e Contrattazione Decentrata;
- 28/09/2015 ha partecipato al Convegne Regionale Salute & Equitd;

- 26 ¢ 28 f10/2015 ha partecipato al Cose di Formazione dei datori di Lavoro e Dirigenti;

~ Outebre 2015 Programma Nazionale per lerogazione di Servizi di Cura aghi Anziani non
Autosufficienti (PAC) Attivazione della cartellz socio-sanitaria elettronica € nuove tecnologie per i)
miglioramento della qualiti della presa in carico.

- 0%/02/2016 ha partecipats  alPevento formativo “Accoglienza come elemento di
qualificazione dell'assistenza ospedaliera

= 11/04/2016 11 Percorso della Donazione degli Organi Regione Campania Dipartimento
Interaziendale Traptanti Coordinamento delle Attivitd di Prelieve o Trapiano - P.O. dj
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Caserta

- 05/12/2016 “Autism Spectrum Disorder: Innovations in Early Detection, Diagnosis and Barly
Intervention” Ministero della Salute;

- 0771272017 convegne “Programma D Piang Regionzle di Prevenzione As] Caserw”
Marcianise

- 13/01/2018 ha partecipato al convegno "Terra dej Futochi: Indapine conoscitiva tra Ambiente
e Salute “Caserta Auditorium Ordine dei Medici;

- 21/06/2018 Corse di Formazione "Conoscere o prevenire i Bullisme e il Cyberbullisme®
ENFORMA e Comune di Piedimonie Matese,

- 06/07/2018 “L'accoglienza di minori soli:pratiche a misura di ragazzo” CIDIS Onlus-
Programma Europeo EPIM - Associazione per gli studi giuridici sull'tmmigrazione

- 2%1/09/2018 ha partecipato in qualitd di dirigente AS], Coordinamento socivsanitarip
allinagurazione dello sportello Informativo per Disabilita;

© 08/10/2018 LART.PLP.PL 6 ha partecipato ai lavori conclusivi def Programma di intervento
per la prevenzione dell'istituzionalizzazione Ambito Territoriale C04, Ministero del Lavore e
delle Politiche Sociali, Untversita degli Studi di Padova

- 23/10/2018 Convegno Nazionale "Il minore richiede una famighia, Fare famiglia oggi” Reggia
di Caserta

- 28/11/2018 Piano Regionale defla Prevenzione "Educazione ¢ Promozione della Szlute a
Scucla” Caserta Auditorium Ordine dei Medici;

- 28 229 /01/2019 ha pattecipato al Corso Formazione Aziendale  Assistenza sanitaria

stranieri: procedure aziendali e valutazione atrivita, 1 progette Demetra; servig: dj prossimita in
tn contesto melticulturale”



ULTERIORI INFORMAZION]

Pubblicazioni

2)R.M.Bove*,G.C‘apece,&A.EngDeRasa in Rivisma della Fondazione Centro Praxis, Neurologia
Psicliatrica e Scienze Umane. Vol X N. 2 Marzo- prile 1994 Ediziane Idelson Napoli titolo: "Modalits df
individuazione nel rischis psichiatrico in una realta rurale priva di servizi socio-sanitart”,

IRA. Ferrycci, E.De Rosa, GCapecngMBove,MFermcci in Rivista Psicologia Sociale n3/4 anno
1590 Centro Studi PsicoSociali Roma titolo: “Rischio Pbsicopatelogico in etd evolutiva e ruclo
dell'insegnante”,

2}M.Ferrucci B4 FerrucciR MBove |n Attl del Congresso Internazionale: Nucve Frontiere in
Neuroriabilitazione University degli Studi di Parma ¢ Fondazione Clinica del Lavoro - Salsomaggiore
Terme aprile1991 titolo: “Proposte di viabilitazione in eta evolutiva”.

5)PZRossanu,!.{DeMicco;R&mL&Fermiuolo in At del Convegno Nazionale: Multidisciplinare:
Psichiatria, magia, Medicing Popolare Edizioni Spazi della Ments — Ferentino (Frosinone) novembra
1991 titolo: "Afflitto da terribile diagnosi... mmagini della follia ¢ territorio”,

G)RA. Ferrycry E.DeRosa, R.M.Bove M Ferrucei in Rivista Psicologia Sociale n.1 anno 1993 Centro Studi
Psico Sodiali Roma - titolo: “Adolescenza e scuola; osservazioni e prospettive

7)&&,}5@@;@;}2’.M,BoveJM.Ferrucci,E.DeRosa in Atti IV Conferenzs Eurepea  sul bambino
maltraiiate. Per costruire strategie europee in tema di tutela de] bambino. Padova ~ Abano Terme
narzo1993.A85 44 sitolo: “Carenze istituzionali come abuso ail'infanzia”,

8)RA. Ferrucei, EDeRosa in Atti del I° Workshop europeo: Nuovi orizzonti nella riabilitagione
psicosociale. Sessa Auruyncs (CE} ottobre 1994 tirolo: “Abilitarsi ad abifitare. GI3 spazi della
riabilitazione™,

DRAFerruce, EDeRosa in Atti del 1" Conveano Nazionale, L'assistenza psichiatrica in ltalia. La
normativa e la diffusione dej servizi sul territorio, Roma — Istituto Italiane dj Medicina Sociale
nevembre 1994 - titole: "La citta dei pazzi, Ipotesi perun modello assistenziale”.

10}F.Rossang, BAFerruce], Rivista Fogli di Informazione N.4 glugnoi9vgg — Organa di Psichiatria
Detrocratica Campana - titolo: "Spesa Sanitaria e Salute Mentale:... e ghi psichiatri danpg inumeri™,

11]D.Perperidis;&ﬁmC.Bruno,EFerrar’uoIa,A..S‘abarino,B.Vaiente,ﬁ?‘escfone in Atti del Convegno i
Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura in Campania: quale ruolo e quale futuro? A cura della Seconda
Universith degli Studi di Napoif e dell'Istituto Itafiano per gli Studi Filosofici - Napoli dicetnbre 1994
titalo: “1} Servizio Psichiatrico di Diagnosi & cura st trasforma®,

12].‘J.Ferruccf,E.&.Eg[;rggg',RM.Bave,G.Capece in Attf def Convegno Internazionale: La Habilitazione in
etd evolubiva: verso I'integrazione degll tnverventi - Edizione Idelson Capri gingno 1995 titolo: "La
riabilitazione: una relazione per crescers”,



Medicina Fisica e Rizbilitazione: Valutazione & Qualita del]
Misurazione, efficacia, efficienza, organizzazione - Pesar
delFanziano a domicilio: valutazione di efficacia e di efff dlenza”,

‘Assistenza in Medicina Riabilitativa,
© ottobre 1995 (itolo: "Riabifitaziona
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Hgtiad. Faguding dUrgenza, Percl

Crelees GG ele 10 AR def [P Congresso Internazionale di Psichiatria

? - Torine 18-21 otwhre 1595 titolo: “Intervento Psichiatrico d'Urgenza-ta famiglia e 'ambiente”.

IS)B&-.EELME.DEROSH in Atti del [1° Convegrno Nazionale: L'assistenza psichiatrica in Imalia; Ia
mormativa,la diffusione e la qualita dei Servizi. Rema - Istituto Italizna di Medicina Socizle dicembre
1996 - tirolo: “Una finestra sul territorio: riflessioni sulla qualita dell'accoglienza in psichiatria®,

16)R A Permucci E.DeRosa in At Convegne Nazionale: Prevenzione Primaria e Salute Mentzle, Febbraio
1997 DSM ASL RM/E , Istituto di Psicologia e CNR, titolo: “Voci di strada, Percorsi Prevantivi”,

17)E.DeRosq, BAFerngei, in Anj Convegno Internazionale: Lo psiche-soma. Dalla pediatria alla
psiceanalisi - Universig degli Studi di Milano Editore Tstitute Cortive aprile 1997 titcla: "L'attesa
Tinvenzione, It Servizio di Salute Mentzle come spazio di “transizione”,

18)B.Valente, E.&Emgggj,ﬂ.Perperidfsi.G.DiMar’o,FFerrar'uoIq,L-‘,Tescione in Al I° Seminario di
Aggiornamento Nursing nei Servizi Psichiatrici ~ ASL i Pontecorvo (FR) e Collegio IPASVI dj

Frosinone maggio 1997 tiwlo: "Linfermiere psichiatrico come punto di forza del servigig psichiatrico
territoriale”,

19}M.Ferrucci..3,ﬁ£eggm In Atti 10 Congresso Edropeo di Medicing Fisica e
Riabilitazione e 3y Congresso Nazionale SIMFER - Roma Biugno 1997 tirplo: "Progetto di
acereditaments e ruclo degli opeiatori”,

20)&&,&@@;{, E.DeRosa ttolo: " Se la Salute Mentzle va a scuola” in A
Conferetiza Nazionale di Educazione alla Salute - Regione Calabria Assessorato alla Sanitd, Comitate
ltaliano di Educazione Sanitaria ottobre 1997

21)8.Valente,b‘.Texiane,&&ﬁqmﬂu.Peq:er:‘dz‘s,G.DiMar'o,F.Ferrafualo,L‘.Brunn a curz di Piero de
Giacowno, Francesco Margari e Giulio Rutigliane, Ottimizzazione

22)B.I’alenteﬂﬁﬁﬂmﬂ.ﬁubarino,D.Perperidfs,GD:‘Mm‘o,F.Ferrar’uaia,ﬁ‘.Tescfon e inm At II° Congresso
Nazienale Societs jtaffana per la Formazione in psichiatria; Formazione e Quatjta defl’assistenza nej
Servid Psichiatrii — Caste] Madama (Romz) gennaio 1998 titolo: "La Formazions e il Disagio
delfOperatore Psichianice Territoriale”.

2315 Valenteﬂ;&fm;mG.DiMaio,A.Sabatina,F.Ferraiuolo,M.deVito,M.G.Fm‘a,E.T escione,D.Perper!dis in At
V* Congresso Nazionale Societd Italiana di Riabilitazione Psicosociale — febbraio 1998 titelp: “La
rviabilitazione psiciiiacrics € psicosociale del paziente difficile”; ttolo:"Ly Comunitd Terapoutica
Multifamiliare con Famighie di PazientiPsicotici”

24)}?.M.BoveMMME.DeRom,M,Fermcci in Atd XH® Congressg Nazionale Socie Imliana di
Nevropsichiatria Infantile Volume 3° - Universita degli Studi gdj Perugia Aprile 1995 titolo:
“Uillusione, la fuga, 1a costruzione, Servizi in rete per gli adolescenti”,

25)RA.Fetrucci _titolo: "Organizzazione di up intervento preventivo nei confronti gel disagio
giovanile” in Fraternity Aperta Rivista trimestrale delYOFS-GLFRA Anno Tt Ottobre 1999

26]13'.Be.fiosa.&ﬁ&mg‘_ﬁmio:“Ahﬂimzione e cited. ifn modeilo di promozione deifa Satute Mentale”, in
Fogli di Informazione n.0 ottobre 2000.

27}A.Fabr[zr‘u,ﬂ.&ﬂemg'__tito]o: “Percorsi di Salute, I'adolescente, Fimmagine del sée]a scuela”, in
Stili di Vita, Anpo 1 Numero 1 dicembre 2000;

ZSJM&mL"L’Operatore dell’ Unita Operativa Relazioni con il Pubblico” in Caserta une
Azienda Salute N, 4 Ango T Dicembra 2001;



19) RA. Ferrucei” La dimensione eulturale ed affetriva del rapporte gruppo-tndividuo- istituzione & i

lavore nel servizi di Salute mentale® in La Senit che immagini a cura della Regione Campania ASL
CE1,Forum P.A. maggio 2002.

30) RA. Ferrucci Un Ospedale a misura di Bambini e Anziani . 6 Anne i Luglic 2002 Pertodico
Caserta i
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31) BA Ferruect” Ve di cittadinanza, segretariato saciale ed azioni trasversali nel plano di zona

socio-sanitaria” in Progettiamo H tuo beressere Benessere | Regione Campania ASL CE1, Forum P A,
maggio 2003,

32) RA. Ferrugei " Sperimentazione di unt modello di ADI alternative alt Ospedale” in Progettiama {1
tio Benessere, Regione Campania ASL CE1, Forum PA, magpio 2003.

33)RAFerrucci,Q.Manzelli tirlo: "UORP: un' opportunitd per realizzare politche informative

integrate & livello distreteuale” in Pragettiama it tuoy Benessere, Regiore Campania ASL CE2, Forum
P.A. maggio 2003

3‘1‘MEQQQLQ.MGHZEHI' Titolo: La Comunicazione in ambito sanitario strategie e tecniche interne
ed esterne” in Prospettive Europee nei Sistemi Sanitari che cambiano, Universia degli Studi dj
Bologna . Societh Italiana di Sociologia Sanitarta, Bologna settembre 2004.

soddisfazicne e dei reclami: una Pprezios risorsa per I operaiore e per i cittading” in Salute,

della Salute, Regione Campania ASL(

351 R Fervuces S.Fragola. Q. Manzelii titolo:” 1| monitoraggio delle indagini di

Energla, Equilibrio, Qualitd dei Servizi, Qualitd
£1 Forum P.A. Roma maggio 2005;

34) B Ferrucci, S.Fragola, Q. Manzelli * Piano Operativo di una struttura semplicet it pensare
strategico si traduce e diventz ung strumento per il lavoro quotidiane” in Salute, Energia,

Equiltbrio, Qualith det servizi, qualivd della Salute, Regione Campania AS). CE1, Forum P.A maggio
2005;

36)N.Ginocchio, &d.&rmcgz'A.M.Cafazza.A.Cfccare!!i,M.F.LangeHattﬁC-‘r‘ardano COM.PA 2005 Bologna
in  ASL CE1 Marketing e Comunicazione , UORP Distretto Sanitario n.30 , Centro Territoriale
Permanente - Educazione degli Adulti Distretto Seolastice 21 Pledimonte Matese titolo * Tsunarni
un’onda diversa, Lz Badante nella cura della persona non autosufficiente”;

37}&&&5@_@D.Pann‘eri,S.FragaIa,Q.ManzeHr‘ Casarta uno Azfenda News , anno 4. N,

Findt oo Dofnalla Antasiatte CCOD! e

1 febbraio 2007 “La Salute Attraverso § Medicl di Medicina Generaie, Indagine di soddisfazione Area
Medicina Gererale nei Distrett Sanitari 30-31 ASLCRE1”
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3B)A.M.Caiazza,g.afgrrggq,’ Elameo,A.Picillo Caserta Uno Azienda News, annps-
marzo 2008 “La salute attraverso nuovi percorsi”

3Q}R&Egmgq,sneCrfszafana,EJamea,A,M.Caiazza titolo:  “Percorsi e Strument Operativi  ai
Integrazione Sociosanitaria nel Distrette Sanitarip 30/31 ASL CE1” in Anj 20 Congresso Regionale
ADDIS Campania Salute e Bistretio Sapitario in Campania: esperienze a confrento a partire dallg
Carta di Torela — Caserta otlobhre 2008;

+0}RA. Ferrucei titolo * I} Bullismo: se lo conosci lo affronti” Rivista OIKIA a cura della Fondazione
Istituto Antoniana di Ercolana {NA} Centro Studi Ricerca e Formazione, numero speciale fuglio
2008

AL)R Ferrucei B Jameo * La Porta nella ...nella Rete * Quaderni Card 10 “ La Qualith del Sistema di
Assistenza Territoriale e il Valore delle Relazioni per un Bistretto Con- Vincente” Atti del 8° Congressn
Nazionale Card Padova 2011

42) M.Giordano,I.S‘anzo,I.Boccagna,R. FerruceiC fuliane,T. Cigrambing Gender-related violence: an
observational study” Italian Journal of Medicine 2019;13 (2}

43)R Ferrucci "Nullg dovrg essere come prima. If modelly di integrazione del Dipartimento di Salute
Mentale”in La Forma della Psichiatriz . Passione e Pratiche, Ottobre 2020
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Attivith Didattiche e Formative in qualita di docente relatore e direttore
tecnico scientifico percorsi formativi aziendali ECM della Dottssa Raffaella
Ferrucci Socialogo Dirigente ASL CE

Dal 1986- al 1997 & stata docente di Sociologia presso la Scuola di Formazione per
Infermieri Professionali USL 12 di Piedimonte Matese Regione Campania;

dal 28/10/89 ai 12/4/1990 & stata docente del I° Corso di Aggiornamento e Formazione
Politematico-Pluridisciplinare organizzato dalla USL 12 di Piedimonte Matese rivolto ai
MMG, Guardia Medica e Medici Gspedalieri:

dal 1990 al 1991 @ stata docente di Sociologia presso I' Universitd delia Terza Ea del
Comuane di Santa Maria Capua Veters;

18/9/1990 & stata docente al Corso di Aggiornamento Docenti “Indagine Conoscitiva sul
rapporte Scuela, Ambiente e famigliaRisultati ¢ Prospettive”, Liceo Scientifico Statale di
Piedimonte Matese;

15/11/91 ¢ stata relatore al Convegno Multidisciplinare "Psichiatria, Magia e Medicina
Popolare” organizzato dal DSM di Fermentino[FR);
Anne Scolastico 1992/93 2 stata docente al Corso di Formazione e Aggiornamento

docenti Scuola Media Statale Gioia Sannitica {CE)

Anno Scolastico 1992793 & stata relatare al progetto Genitori Scuola Media Statale Prata
Sannita{CE);

Dal 30/9/92 al 28/10/9Z & staa docente al Corso di Formazione ex L162/90
organizzato dal Ministaro di Grazia e Giustizia- Carcere Circondariale di Czrinola;

Dal 1993 a tutt’ogel collabora alla formazione dei volontari ospedalieri AVC di Piedimonte
Malese con riunioni e incontri periodici;

27/11/93 & stata docente al Seminario Aggiornamento ¢ Formazione * GH spazi dell’
epidemiologia clinica” organizzato dal DSM USL 12 di Piedimonte Matese;

27/5/94 B stata relatore al X° Incontro di Educazione alla Salute "Dall’ egoismo alla
solidarietd” Scuola media Statale tiioia sannitica{CE);

16/11 /94 & siata relatore at I© Convegno Nazionale L' assistenza Psichiatrica in lmlia Ia
normativa e la diffusione dei servizi sul territorio” Istitute di Medicina Soclale - Roma;

18/10/95 & stata relatore al IV® International Congress on Emergeney Psychiatry -
Torino;

20/10/95 & stata relatore al Convegno “ Nuove realth riabilitative e strategie di intervento:
antipsicotici atipici e approccio globale® UOSM di Piedimonie Matese ASL CEL;

23/1/96 & stata relatore al Convegno "Strutture Intermedie e Terfitorio: Metodologie =
Modellt di riferimento” HOSM di Piedimonte Matese ASL CET;

15/3/86 & stata docente al Seminarin di Formazione Tl Ruolo della Famiglia nella
prevenzione delle tossicodipendenze” Comune di Raviscanina e Circola Didattico di Allano;

1G/11/96 & stata relatore aj Convegno “Chiusara dei manicon,

inserimento rella comunith locale del malato psichiatrico” Assoclazione
Alwritalia di Piedimonte Matese
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18/12/96 & stata relatore at I* Convegno Nazionale "L assistenza psichiatrica in lialia; la
normativa, la diffusione e Ia qualitd dei servizi” organizzale dall’ Istituto di Medicing
Sadiale - Roma;

6 e 7 febbraio 1997 & gtarm relatore al Convegno Nazionale “Prevenzione Primaria e
Salute Mentale"organizzato dal DSM ASLRoma/ E e CNR;

29/5/97 & stata docente al J° Seminario di Aggiornamento "Nursing nei servizi psichiatric”
Centro di Salute Mentaje d; Ponticorve ASL di Frosinone;

6/6/97 & statz relatore 2] Convegno “Famiglia, Servizig di Salute Mentale ed Istituziani”,
UOSM di Piedimonte Matese ASL CE1;
29/30 scttembre 97-1/10/97 & stata relatore alla Conferenza Nazionazle di Educazione

Sanitaria “L’ educazione sanitaria e la promozicne gdells salute nella sanity che cambia”
Isola CapoRizzute - Assessorate alla Sanig Regione Calabria;

2811798 & staty refatore af [f° Congresso MNazionale “Formazione e Qualitd defl
Assislenza nei Servizi Psichiatricl”, Societa Italiana per la Formazione in Psichiatria ~ Castel
Madama Roma;

25/27 febbraio1998 & stata relatore al V° Congresse Nazionale della Societ: Italiana di
Riabilitazione Psicosociale — Fiuggi;

16/23/28 aprile e 16 maggio 1998 Docente Corso Formazione * Comunicazione, Ascolto e
Relazioni di Atuto - Centro Ttaltane Femminile

12 novembre 1998 2 stata relatore alla Giornam di Studio: GH interventi dj educazione
alla Salute , ISS ~ Roma €on Ja relazione: * La riorganizzazione delle attiviry di educazione
alla salute nell'AS1, CE 1 verse la promozione della cultura preventiva e della efficaciz e

5/7/8/ febbraio 1999  stars relatore al Convegno Nazionale "Emnergenze ed urgenze in
Neuropsichiatria dell' Infanzia o dell’ Adolescenza™ organizzato dall’ Associazione FUSIS
wPresidenza del Consiglic dei Ministri, Cattedrs di Neuropsichiatria Infantile Seconda
Universitd degli Studi a; Napoli, Societd Italiana Medidl di Famiglia e dl Comunis, As1,
CE1, Ordive dei medici dl Casert;

9/10/11 marzo 1999 & stata docente al Corso dj Formazione “Metodi e tecniche dj
Progettazione e Realizzazione delle Attivity di Educazione alla Sajute” Istituto Superiore
diSanits 2 ASL CE1;

13/4/99 2 stata docente 2l Seminario di Studio "J Linguaggio Corporeo nelle psicosi®
UOSM Distretti n.30 e n.81 ASL CE1;

18/5/99 & stata docente a] Seminario di Studio “La Salute Mentale tra nuovi hisogni o
hugve strategie: il Progetto Obiattivo 1598-2000" organizzato dall' UORP e UOSM Distrett
n.30en31ASLCEL;

11/6/99 & stama docente al Seminario Nazionale di Studio “Infanzia, Adolescernza:
Esperienze, Progetti ¢ Linee Guida” Palazzo Serra di Cassang ~ Napoli;

25/26/27 novembre 1999 & stata relarore al 1v° Congresso Nazionale deila Societd
Itafiana di Epidemiologia Psichiatrica “Accreditamento, efficacia, Qualita, il Contributn deip
Epidemiologia Psichiatrica® - Napoli;

9/5/2000 & stata docente presso | Universita della Terza Etd di Caserta al Modulo
Didattico “Anzianp e Famiglia: Dipendenza ed Autonomia™:

27/5/2000 & stara relatore alla Conferenza “No Alcool, prevenzione dell’ AlcoHsma
Giovanile” Istituto Professionale per i Servizi Sedali - Schela Albiniani Dragont:

20 maggio e 01/24/29 giugno 2000 & stata docente al Corsp Aggiornamento e
Formazione “Problematiche del disagio adolescenziale nel contesto
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stuldsticy Listretto Sanitario n30 ASL CE1 rivolto ai docenti refererti educazione alla
salute ezl personale UU.OO. distrettusly;

14/6/2000 & stata docente al Corso di Aggiornamento e Formazione * La Convenzione
Internazionale sui diritet dell’ Infanzia: conoscerla per rispettarla, diritto alla salute,
strutture e servizl sanitari” Comitato Italiano UNICEF;

1/2febbraio 2001 & stata docente 2} Corso di Formazione "Tmmigrazione e salute in una
societd multietnica” ASL CEL;

15/16/17 febbraio 2001 & stata rolatore 2l Lonvegno Nazionale "Nuovi Bisognl di salute
nella medicina di comunita” DORP ASL CE1 e Cattedra di Neuropsichiatria Infantile
Seconda Universita degli Studi dj Napoli e Associazione FUSIS;

4/12/01 & stata docente al Corso di Formazione “Tossicodipendenza 2 droga: una visione
d'insteme” relazionando sul tema: Le risorse territoriali concretamente praticabili: i
distretto sanitario.

1873702 af 15/4/02 2 stata componente delfa segreteria scientifica e docente dei Seminari
di Formazione “ProgettoAdolescenti strategie, melodiche e finalitd per un lavero
integrato” ASL CE1

settembre 2002 a dicembre 2003 2 stata componente della Segreteria Scientifica e
docente, det Corso di Formazione accreditato con 34 credit ECM dal Ministero della
Salute “Organizzazione e Gestione delle Attivita integrate: [} Welfare Comunitario
atiraverse I’ integrazione socio-sanitaria” ASL CE1 rivelto a dirigemii responsabili di
UU.00 Distrettuali secondo i LEA;

dal 28/11/02 al 13/12/02 e dal Bf7/03 al 15/12/03 & stata Dircttore Techico e
Scientifico dell’ Evento Formativo2954-11767 2954-11779 accreditato con

043 creditt ECM dal Ministero della Salute "La Comunicazione nel Distretto Sanitario:
Stralegie e Tecniche Interne ed Esterne”, svoltosi presso la sede del Distretto n.3t di Alife
ASL Cel, rivolto a personale del €omparte tecnico e sanitario;

dal 13/03/03 al 20/05/03 & stata docente 2! Corsg di Formazione per Bocenti e personale
ATA “Disagio scolastice e disabilith: prospettive di integrazione”, Istituto professionale per
i Servizi Alberghieri e Turistici di Piedimonte Matese;

07/10¢/2003 2 stata docente sul tema “La gestione integrata dell’accesso alla rete dei
setvizi: la Porta Unica di Accesso” al Corso di Formazione " Welfare comunitario attraverso

T'integrazione socio-sanitaria, Gestione e organizzazione delle attivita integrate . rivoito al
comparto sanid;

25/10/03 & stata relatore alla Tavola Rotonda “L anziano fragile — Assistenza Domiciliare”
organizzato dall’ Associazione Nuovi Orizzonti - Alife

Cttobre 2004 novembre 2004 ¢ st docente 2t Modulo dal titolo "Comunicazione ¢
gestione delle relazioni interpersonali: strumenti per lo sviluppo di comportamens
efficaci nel gruppo di lavoro” per n.15 ore, al Corso ECM ASL CE1 accreditato con 21
crediti dal Ministero deffa Salute dal titolo "GIi accidenti cerebrovasceiari integrazione
ospedale territorio” rivolls a dirigenti medici del P.O. , MMG L,PLS, UU.00, distrettuali e
personale del comparto sanitario creando un protocollo eperativo ospedale - territorio per
la presain carico def pz con problematiche riabilisative.

AA.2003/2004 e AA. 200472005 & stata docente di Flementi di Psicologia e Soctologia, per
n.50 ore, al Corso di Formazione per Qperalori Sociosanitari Regione Campania ASL CEi.

Maggio 2005 giugno 2005 & stata docente di * Lepislazione del Settore Sacio- sanitario” per
n6 are al Corso per operatori  soclo-assistenziali, 1S.CON, Istituti Consorziati Studi
Ricerche e Formazione, Centro Direzionale Napoli.
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Giugne 2005 settembre 2005 & staie docente in qualita di esperta al Corso di Formazione
Professionale “Progettista dei Servizi Sociali”, per w. 12 ore, auterizzazione della Regione
Campania 0. 0540224,/09 del2/7/04;

17/18 novembre 2005 & stata relatore a convegne “ 1l Futuro della Salute Mentale tra
Nuova Socialita, Protezione Sociale ¢ Globalizzazione” organizzate dalla PRESAM, Cormune
di Napoli, ASL NAL;

Con nota 1492 de} 27/03/2006 a firma del Direttore Generale ASL Ce ha avuto incarico
di insegnamento di Flemens di Psicologta e Sociolegia per

.50 are per la qualificazione 0SS presso la sede di Piedimonie Matese;

25 magpio 2006 & relatore &l I* Modulo “Trasformazioni Antropologiclie e Salute
Mentale® del Convegno organizato dalla Associazione PRESAM e DSM ASL Roma E,
svoltosi S. Maria della Pietd, Roma, con crediti ECM ot la relazione * Cultura def Servizi
psichiatrici e nuove cultyre del Territorio. Ripensare il Lavero di Rete nellAmbito della
Salute Mentale”

7 febbraio 2007 & relatore al Convegno “Dalla Precarietd al Domani Riflessioni
sulla Salute Mentale” Comune di Napoli,DSM ASL NA1

13/06/08 & stara relatore al convegno” Nursing nella Societa Multiculturale” ASL CE1 PO,
di Piedimonte Matese con Ia relazione “Comunicazione Transculturale in sanjty”

09/10 oticbre 2008 & stata docents allevento formative 2474-8033991 KCM con ns
crediti denominato "Salute e Distretto Sanjtario in Campania esperienze a confronto a
Ppartire dalla Carta di Torella 2° Con gresso Regionale ADDISCampania”

Novembre fdicembre 2008 2 swata docente agh Eventi Formativi 2954- 803133 e 2954
803107 con credit BCM per il personale DSM ASL CE1 "Psichiatria e Territorio”

Otutobre/dicembre 2008 & Direttore Tecnico e Scientifico del Corso di Formazione con
crediti ECM " Organizzazione e Integrazione nel Distretto: Lavorare per Processi® 2954~
802944 credit assegnatl 21 per 32 ore articolato in 8 edizioni destinato Dirigenti
Responsabili YU.00,, Direttori distretti e personate del comparte sanitario e tecnico;

22/23/01/09 & docente al Corso Naziorale di Formazione * Scegliere la strada delia
sicurezza: interventi di prevenzione degli incidenti stradali” Module 2, organizzato da
Regione Campania ASL CE1, Regione Piemonte ASL CN Alba-Bra, CCM -Ministers Salute;

25 giugno 2009ha partecipato in qualita di moderatore alla Presentazicne del "Piano Sociaje
Regionale delle Politiche Sociali” Regione Campania

AL 200872008 & docente per .15 ore per Ia materia Sociologia dei Procassi Economid ¢

del Lavoro, Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie in Scienze Infermieristiche
SUN;

AA 2012720813 & docente per n. 15 ore per fa materia Sociclogia dei Process Economici e

del Lavoro, Corso di Laurea per le Professioni Sanitatie in Scienze Infermieristiche
SUN

Con determina n3687 del 09/07/2013 Direttore DSM ASL CE nomina Referente Piano
Formativo Aziendale H

Auno 2014 TUTOR & Corso ECM Aziendale “Attivitd Formativa e di accompagnamento
tecnico presse i distretti sociosznitari dell'ASL di Caserta”

Anno 2015 & docente N. 18 ore al Corso ECM Aziendale "L’ Integrazione Sociozanitaria ne|
bacino di utenza del’ASL CE” al Modulo * Tt Regolamenta Unico di Accessa alle prestazioni

soctali, sanitarie e sociosanitarie integrate la valutazione di prita (PUA) e di seconda (uviy
istanza;
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Anno 2016 & docente n.19 ore al Corso ECM Aziendale "Cure Domictliari, rete delle

Cure Palliat ive e Terapia del Dolere™ ai Modulo “L'Accesso Unificato ai Servizi
Socinsanitari Ja PLA™

Amno 2017 & docente n. 18 ore al Corso ECM Aziendale “Implementazione di nuovi
percorsi soclosanitari e socia assistensiali consolidati nel’area sociosanitaria As] Caserta,

La sottoscritta dichiara che je informazioni rese nel presemnte curriculum
vitae, ai sensi dell’art.46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000, sons veritiere
e di essere consa2pevole delle sanzionj penalt richiamate all art 76 dej
medesimo DPR nel caso dj dichiaraziani non vere, di formazione o uso dj
atti falsi. Dichiara, inolire, di essere infarmata, ai sensi e per gli effetti di cui a)
Dlgs nl96/2003 e sm . ¢he i dad personali raccolti saranno trattati,

esclusivamente nell'ambito del procedimente per il quale ja presente dichiarazione
viene resa.

Dam'QQ/'{/( ‘20_2,2




CAROLA MAGNI
CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE

La sottoscritta Carola Magni nata 2 (EESRSENEENN 1 osidente indS NI . i -
che in caso di dichiarazioni mendaci o non pii1 rispondenti a verita e d1 formazmne 0 uso d1 atti faIm, si applicheranno le

sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del vigente Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa e che, ai sensi dell’art. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventuahmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita

20112012
Universita Cattolica del Sacro
Cuore Roma

2007-2008
Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

1997
Universita degli Studi i
Roma “La Sapienza”

1995

1992
Universitd degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Dal 01.10.2022 - Oggi
ASL Roma 3
Via Casal Bernocchi, 73 Roma

DICHIARA
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di Perfezionamento in “Economia e Gestione dell'integrazione sanifaria e socio-
sanitaria” presso I Alta Scuola di Economiia e Management dei Sistemt Sanitari.

«Ha rafforzato e aggiornato le conoscenze in ambito organizzativo e gestionale e in ambito
econemico, applicabili al contesto delle SSN;

*Ha rafforzato le capacita programmatorie, organizzative e gestionali nell’ambito dei
servizi sanitari sia ospedalieri che territoriali;

*Ha rafforzato gli elementi costitutivi del processo di management la pianificazione,
l'organizzazione, la direzione e il controllo.

Corso frequentato con profitto

Diploma di Master Universitario di II Livello “Politiche Pubbliche E Gestione Sanitaria”
Ateneo Federato di Scienze delle Politiche Pubbliche e Sanitarie Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”.

» Ha acquisito le conoscenze relative ai principi fondanti e il funzionamento del SSN,
I'organizzazione aziendale e gli strumenti di programmazione; ha inoltre, acquisito
elementi conoscitivi materia di contabilita di gestione delle risorse umane, di
programmazione, controllo e valutazione delle performance;

Ha acquisito le capacita di programmazione, organizzazione e gestione nell'ambito dei
servizi sanitari sia ospedalieri che territoriali;

Votazione con Lode 60 CFU

Specializzazione in Psicologia Clinica

II Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica con indirizzo di Psicologia,
Psicoterapia individuale e gruppo, Facolta di Psicologia dell’Universitd degli Studi di
Roma “La Sapienza”

Votazione 70 con Lode /70

Abilitazione Professionale e Iscrizione all’Albo dell'Ordine Professionale degli Psicologi
della Regione Lazio con il n® 6098, annotata con la qualifica di psicoterapeuta, ai sensi
dell'art.3 della legge 18 febbraio 1989 n.56

Laurea in Psicelogia, indirizzo di Psicologia Clinica e di Comunita

Universita deghi Studi di Roma “.a Sapienza”

Votazione 110 con Lode/110

TITOLI DI CARRIERA

Psicologa Dirigente Contratto a tempo indeterminato presso la UOC Cure Primarie e
Tutela della Salute della Coppia del Dipartimento Cure Primarie.

Inserita nel gruppo di lavoro per la revisione dell’ Atto Aziendale ASL Roma 3 con
nota prot. 63985 del 11.10.2022.
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Dal 01.10.2019 - ai 30.09.2022
Regione Lazio

Direzione Regionale Salute e
Integrazione Sociosanitaria
Area “Rete integrata del
territorio”

Partecipazione al gruppo di lavoro per Vistituzione della COA (Centrale Operativa
Aziendale) della ASL Roma 3 e al gruppo di lavoro per la definizione del percorso nascita
aziendale.

DHrigente dell’Ufficio “Salute inentale, dipendenze e minori”, Atto di organizzazione
prot. . G12922 del 20.09.2019. In aspettativa dall’ Azienda USL Toscana centro ai sensi art
19, comma 5bis, decreto legislativo 3° marzo 2001, n.165 e s.m.i. Incarico conferito per la
durata di tre amd

Principali mansioni e responsabilita

Nell'ambito delle tipologie di attivita e prestazioni dell'Ufficio indicate nell ALLEGATO
1 ha svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione:

Attivita di programmazione, controllo e monitoraggio delle attivita del SSR nel rispetto
degli indirizzi della Direzione Regionale, in conformita con gli obiettivi fissati dagli organi
di governo, in attnazione dei piani nazionali e regionali e dell'erogazione dei Livell
Hssenziali di Assistenza.

Coordinamento e programmazione delle attivita dell'ufficio ed in stretto raccordo con le
ASL regionali, con I obiettivo di favorire e attuare la reale presa in carico dell'assistito e la
continuits assistenziale, nelle materie di competenza: Salute mentale, dipendenze
patologiche, Salute dei minori e degli adolescenti / glovani adulti, Salute delle persone in
stato di detenzione o ex detenuti. Servizi Materno infantili e Consultori familiai.
Raccordo con le Aree “Rete ospedaliera e specialistica” e “Promozione della salute e
prevenzione”, secondo un approccio dipartimentale e di integrazione programmatoria
attraverso la piena e continua collaborazione tra le Axee, gli Uffici e ogni articolazione
organizzativa competente.

Coordinamento e raccordo con le Aree “Autorizzazione, accreditamente e controlli” e
“Remunerazione, budget e contratti” nella definizione del fabbisogno assistenziale nelle
materie di competenza, nei termini di efficacia efficienza e appropriatezza.

Gestione amministrativo contabile delle risorse assegnate.

Coordinamento e gestione dei Gruppi di lavora per la redazione di Linee di indirizzo
PDTA definiti dagli atti di organizzazione regionale e in attuazione del DCA 81/2020
recante “Pianoc di riorganizzazione, riqualificazione e sviluppo del Servizio Sanitario
Regionale 2019-2021"

Espressione dei pareri di compatibilita per gli ambiti di competenza

Con riferimento alle tematiche di competenza ha coordinato, tra le altre, le seguenti attivita:

- Programmazione, Coordinamento e monitoraggio attivita degli “Open Day Aprile Blu”
giornate di sensibilizzazione realizzate dalle ASL nel mese di aprile 2022, in occasione
della giomnata mondiale di consapevolezza sull'antismo

- Coordinamento attivita e gruppi di lavoro e redazione del “Piano regionale di azioni per
la salute mentale 2022-2024 “Salute e inclusione”, adottato con DGR n. 762 del 29
settermnbre 2022

- Progetiazione, programmazione, coordinamento attivita, del Progetto Regionale
“Promozjone del benessere della persona attraverso I'accesso ai Consulfori Familiari”
di cui al DM 30 novembre 2021 per un importo pari a € 862.952,31, adottato con DGR n.
851 del 11.10.2022

- Progettazione, programmazione, coordinamento attivied, del Piano di attivith biennale
regionale “Potenziamento dell’assistenza a persone con Disturbi della Nulrizione e
dell’Alimentazione” di cui Fondo per il contrasto dei Disturbi della Nutrizione e
dell’ Alimentazione (Intesa Rep. Atti n. 122 /CSR del 21 giugno 2022) per un importo
pari a € 2.397.500, approvato dal Ministero della salute Direzione generale della




Prevenzione sanitaria, in fase di approvazione dalla Giunta regionale con propria
deliberazione

1

Coordinamento del gruppo di lavoro per la definizione delle “Linee di indirizzo
regionale per la definizione di protocolli operativi per ]a diagnosi e presa in carico dei
pazienti con disturbi psichici correlati a sostanze (Doppia Diagnosi)” isHtuito con
Determinazione G10317 del 02.08.2022

- Programmazione e definizione del fabbisogno di post semiresidenziali dei centri diurni
per Vassistenza psichiatrica territoriale per adulti nella Regione Lazio, documento
adottato con Determinazione G00964 del 1° febbraio 2022

Coordinamento attivita e gruppo di lavoro per #Procedure uniformi per la presa in
carico e la cura dei soggetti affetti da disturbo da deficit di attenzione e iperattivita
(ADHD) ai sensi dell’art.35 della L.R .4/2021" istituito con Determinazione G14715 del
29.11.2021

- Coordinamento gruppo di lavoro per la definizione di un “Percorso assistenziale per la
diagnosi e presa in carico dei pazienti con disturbo da uso di alcol” istituito con
determinazione n. G07474 del 17/06/2021

Definizione della “Rete dei servizi e delle strutture dell'area sanitaria penitenziaria per
adulti della Regione Lazio. Conferenza Unificata n. 3 del 22 gennaio 2015”, approvata
con DGR n.129 del 16 marzo 2021

1

- Coordinamento attivita e gruppidilavoroe redazione del documento “Riorganizzazione
della rete dei servizi per il disturbo da abuso di sostanze efo addiction e definizione
del fabbisogno assistenziale”, approvata con Determinazione G13807 del 19 novembre
2020

Coordinamento attivita e predisposizione delle Linee guida per la diagnosi e la
certificazione dei Disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) nella Regione Lazio,
approvate con DGR n. 32 del 4 febbraio 2020

Progettazione, progi-ammazione, coordinamento attivita, attuazione amministrativo
contabile e monitoraggio dei Progetti Regionali avviati dalla Direzione Salute e
Integrazione sociosanitaria a valere sul Fondo nazionale autismo (DM Ministro della
Salute 30/12/2016), per gli anni dal 2016 al 2020, adottati con i seguenti atti:

!

o DGR 844 del 19.11.2019 risorse assegnate alla Regione Euro 161.280,65

o Determinazione n. G06321 del 26.05. 2021 risorse assegnate alla Regione Euro
396.355,23

» Determinazione n. G14089 del 17.11.2021 risorse assegnate alla Regione Euro
720.709,54

o Determinazione 1. G05463 06.05.2022 risorse assegnate alla Regione Euro 1.962.506

- Ha coadiuvato il Dirigente Area Rete Integrata del Territorio nella redazione delle Linee
guida regionali di programmazione degli interventi di riordino territoriale della
Regione Lazio in applicazione delle attivita previste dal PNRR e dal DM 77 del 23
maggio 2022, recepite con DGR n. 643 del 26.07.2022

Ha partecipato alla redazione del documento regionale "Percorso assistenziale per
persone con patologia psichiatrica e/o con disturbi comportamentali per l'accesso & la
gestione in Pronto Soccorso e il ricovero", adottato con Determinazione G08249 del
24.06.2022

'

- Ha partecipato alla redazione del documento “Infezione da nuove coronavirus {sars-
cov-2) linee di indirizze per la gestione dei servizi di telemedicina in ambito
specialistico e rerritoriale”, adottato con DCA 22 luglio 2020, . 00103

- Ha partecipato ai tavoli interregionali istituiti presso [a Commissione salute della
Conferenza delle Regioni in qualita di referente regionale nelle materie di competenza
dell'ufficio



- Componente designato sottogruppo di lavoro “Definizione di standard qualitativi,
organizzativi e teenologici per la salute mentale”, coordinato da Agenas nell’ambito della
Cabina di Regia per il Patto per la Salute 2019-2021, anche ai fini della definizione del
decreto ministeriale di riordino dell’assistenza territoriale ai sensi del PNRR

- Componente designato “Cabina di Regia regionale dei Centri Polivalenti per giovani e
adulti con disturbo dello spettro autistico ed alire disabilita con bisogni complessi”,
DGR 20 luglio 2021, n. 473

- Componente designato “Comitato Regionale per la pediatria di libera scelta, ex art. 24
dell' ACN 15/12/2005 e s.m.i.”, Determinazione n. G06450 del 28.05.2021

- Componente designato Tavolo tecnico permanente “Nuove RSA Pubbliche -
Investimenti straordinari sull'assistenza” nota Assessorato Sanita e Integrazione
Sociosanitaria prot. 23584 del 12.01.2021

- Componente designato “Tavolo di lavoro regionale sulle interruzioni volontarie di
gravidanza”, Determinazione n. G16542 del 31.12.2020

- Componente designato “Comitato percorso nascita pediatrico regionale”,
Determinazione n. G12937 del 04.11.2020

Dal 20.02.2020 al 30.09.2022 EMERGENZA COVID-19

In considerazione della situazione emergenziale e della necessita di attivare una risposta
efficace a tutela della popolazione generale e della popolazione fragile della Regione,
tenuto conto della contestuale situazione all'interno della Direzione regionale, ha svolto
attivita di coordinamento, programimazione e monitoraggio degli intervenii di assistenza
sanitaria territoriale di contrasto al SARS-COV-2 attivati nella Regione Lazio, tra i quali si
ricordano:

Attivazione COA (Centrale Operativa Azjendale) presso la ASL Romal con funzione di
supporto operativo all'unita di Crisi regionale per la gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID 19 a valere su tutto il territorio regionale, supervisionata dal
bed manager della Unita crisi.

Strutture di_Ospitalita protetta: Coordinamento e programmazione regionale del
fabbisogno di strutture e posti, predisposizione di tutti i documenti inerenti i percorsi,
criteri di eleggibility, procedure, requisiti organizzativi e modalita per lisolamento
fiduciario di casi di COVID-19 positivi e anche per pazienti COVID-19 negativi presso le
sutture alberghiere di ospitalita protetta individuate, e monitoraggic giornaliero
regionale erogata, attraverso il quotidiano raccordo con la COA ASL Romal. L'offerta
regionale attivata 2 stata finc ad un massimo di 830 camere per pazienti COVID positivi
e circa 80 camere per pazienti COVID negativi.

Squtture residenziali per pazienti COVID-19: Programmazione dell'offerta di post
residenza, elaborazione e predisposizione di tutti i documenti inerenti i percorsi, criteri di
eleggibilita, procedure, requisiti organizzativi e monitoraggio per !'assistenza residenziale
in nuclei/strutture COVID positivi destinati ad accogliere distintamente pazieni non
autosufficienti (72 pr R1 per pazienti Covid negativi, RSA 240 pr per Covid-19, RSA 40
pr per Covid negativizzati, struttura post acuzie 34 pr) pazienti con disabilita complessa
(14 pr in struttura riabilitativa estensiva per disabili Covid-19), pazienti con disturbi
mentali.

Cure Primarie: predisposizione del documento recante “Programma di potenziamento
delle cure primarie - Emergenza COVID 19” (nota Unita di crisi Regione Lazio prot.
n 294271 del 09.04.2020) che dispone le modalita organizzative per la risposta
alcmergenza COVID-19 da parte del Servizio sanitario della regione Lazio, ed in
particolare dei servizi distrettuali della ASL e delle cure primarie, dando indicazione di
attivare:

o Unita Speciale di Continuiti Assistenziale Regionale (LSCAR) per COVID-19,
4
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organismo funzionale organizzato e gestito dal SERESMI dell TNMI Spallanzani con una
dotazione di personale medico e infermieristico articolata in team sanitari di intervento.

o Assistenza Proattiva Infermieristica (API), inserita mnel distretto, collegata
funzionalmente con il Centro di Assistenza Domiciliare (CAD), con funzioni di presa in
carico dei pazienti fragili, di infermieristica di comunita, di case management. Svolgono
inoltre funzioni di supporto alle UCP dei MMG e PLS, e sono integrate nel
Coordinamento distrettuale. Tali unita sono composte, di norma, da 1 infermiere ogni
10.000 residenti (566 infermieri complessivi). L'attivazione dell’API prefigura quanto
disposto dal DL 34/2020, art. 1, relativamente al potenziamento delle attivita territorialt
e domiciliari.

s Ascolte  attivo, destinato alla  popolazione generale e alla popolazione pin
fragile, attraverso Vistituzione di un numero felefonico di contatto, attivo sette giorni e,
Jaddove possibile, sulle 24 ore, che permetta ai cittadini e agli assistiti di trovare uno
spazio di ascolto e sostegno.

UDIL predisposizione del documento “Progetto di dimissioni di pazienti non
autosufficienti/parzialmente non autosufficienti ricoverati in RSA COVID-19 positivi ~
Attivazione e utilizzo Unita di degenza infermieristica - UDI". Nota prot 0392467 del 1°
maggio 2020

Predisposizione di numerosi documenti e circolari regionali ai fini della gestione e
programmazione degli interventi territoriali durante 'emergenza sanitaria, tra i quali, a
titolo di esempio:

- “Emergenza COVID-19 Linee di indirizzo per le modalita di accesso e visita dei
familiari melle strutture residenziali sanitarie, sociosanitarie e socioassistenziali
recepito con determinazione” n. G07347 del 16/06/2021

- "Covid-19: indicazioni operative per la gestione e presa in carico di persone con
disabilita cognitivo-comportamentale e/o neuromotoria non in grado di collaborare
alla prestazione sanitaria che sono casi sospetti o confermati di COVID-19" nota
Direzione regionale salute e Integrazione Sociosanitaria prot 1133662 24.12.2020

- “Indicazione per prevenire I'infezione da nuovo coronavirus SARS-COV-2 (COVID-
19) nelle strutture residenziali e semiresidenziali sanitarie e socioassistenziali” nota
Direzione regionale salute e Integrazione Sociosanitaria prot 0208005 del 06.03.2020

Piano Territoriale Regionale: predisposizione del documento “Emergenza COVID-19
Azione di fase IV- Piano Regionale Territoriale”, nota prot 472488 del
29.05.2020, che fornisce indicazioni circa le modalita di attivazione e prosecuzione delle
attivita dei servizi territoriali ambulatoriali - esclusa la specialistica ambulatoriale gia
oggetto di specifico provvedimento - semiresidenziali, residenziali, domiciliari, per le cure
palliative residenziali e domiciliari, anche in atfuazione dell’art. 8 al decreto del Presidente
del Consiglio del 26 aprile 2020

Attivith di assistenza e monitoragejo a domicilio di persone covid-19 positive:
predisposizione delibera di potenziamento del numero verde 800.118.800, gestito da Ares
118 e attivato dalla Regione Lazio per assicurare un supporto informativo alla popolazione
regionale, nonché per garantire una migliore presa in carico territoriale dei pazienti COVID
19 positivi attraverso un’attivita di monitoraggio clinico a domicilio o presso le strutture
alberghiere reclutate a tale scopo, in raccordo con le ASL territorialimente competenti e
secondo protocolli condivisi con queste ultime. DGR n. 822 del 10 novenbre 2020

Sanitd penitenziaria: coordinamento e predisposizione di attivita e procedure inerenti la
gestione dell’emergenza sanitaria negli Istituti penitenziari della Regione Lazio, aggiornate
durante gli anni 2020-2022 in base all’andamento dell'emergenza sanitaria

Valutazione risultato 2022 95/100
Valutazione risultato 2021 96/100
Valutazione risultato 2020 100/100




Dal 01.03.2007 - 30.09.2019
Ministero della Salute -
Direzione generale della
Programmazione Sanitaria
Viale G. Ribotta 00144 Roma

Ufficio 5 “Livelli essenziali di assistenza, assistenza territoriale e sociosanitaria”
Psicologa Dirigente Azienda USL Toscana centro in comando 5iVeAS, Sistema nazionale
di verifica e controllo sull’assistenza sanitaria, disposto con decreto ministeriale ai sensi
dell’art. 4, comma 2, della legge 1° febbraio 1989, n. 37

Principali mansiond e responsabilitd

Nell'ambito delle attivita dell'Ufficio 5 di cui allALLEGATO 2, per le competenze

assegnate e nell'esercizio dell'attivita ispettiva, del controllo dell'effettiva erogazione dei

livelli essenziali di assistenza di cui al 5iVeAS, nonché per le esigenze di programmazione
sanitaria connesse alla specifica professionalita, ha svolto e partecipato alle seguenti attivita:

Assistenza socio-sanitaria; attivith di programmazione, verifica dell'assistenza socio-

sanitaria e di definizione e revisione e monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza per

I'area specifica; ha curato e ha partecipato alle attivith del sottogruppo per la revisione del

Capo IV Assistenza sociosanitaria delio Dpcm 12 gennaio 2017 “Definizione e

Vaggiornamento dei livelli essenziali di assistenza” di cui all'art. 1 del Nuovo Patto per la

Salute 2014-2016, art. 1 comma 3.

Ha inolite partecipato alla redazione dei seguenti documenti di programmazione

nazionale:

Piano nazionale malattie rare 2013-2016, approvato dalla Conferenza Stato-Regioni nella

seduta del 16 ottobre 2014, per le aree di competenza e con particolare riferimento

all'integrazione sociosanitaria e ai percorsi di presa in carico territoriali

Piano nazionale della Cronicita (Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di

Trento e di Bolzano del 15 settembre 2016), per le aree di competenza e con particolare

riferimento all'integrazione sociosanitaria e ai percorsi di presa in carico territoriali

(assistenza domiciliare e residenziale)

Componente designato con decreto del Ministro della salute dei seguenti organismi:

»  2018-30.09.19 Comitato tecnico sanitario Sezione “0O” per Vattuazione dei principi
contenuti nella Legge 15 marze 2010, n. 38, recante disposizioni per garantire
I'accesso alle cure palliative e alla terapia del dolore anni 2015-2018, DM 16 otiobre
2018

¥ 2018-30.09.19 Nucleo di valutazione e verifica degli investimenti in sanita e verifica
degli investimenti pubblici del Ministero della salute, legge 17 maggio 1999, n.144,
DM 29 novembre 2018

2013-2018 Componente designato con decreto dell’Autorita di Gestione del Ministro
dell'Interno dei seguenti organismi:
» Comitato tecnico di supporto all'attuazione (C.0.8.A.) del Programma nazione
servizi di cura all'infanzia e agli anziani non autosufficienti Decreti n. 12 del 14 gingno
2013 e . 2310 del 18 maggio 2018
»  Comitato di indirizzo e Sorveglianza (C.1.5.) del Programma nazione servizi di cura
all'infanzia e agli anziani non autosufficienti Decreti n. 22 del 16 ottobre 2013 e n. 2311
del 18 maggio 2018
Il Programma Nazionale Servizi di cura all'Infanzia e agli Anziani non autosufficienti,
riservato ai 201 Ambiti/Distretti delle quattro Regiori dell’Obiettive Convergenza
(Calabria, Campania, Puglia e Sicilia) finanzia Ia gestione di servizi alla persona (nidi
pubblici e privati, assistenza domiciliare agli anziani ultrasessantacinquenni non
autosufficienti) al fine di ridurre le disparita esistenti con le altre Regioni.
Il Programma, articolato in due diversi Atti di Riparto finanziario, & stato avviato nel 2013
con una dotazione finanziaria di 730 milioni di euro derivanti dal cofinanziamento
nazionale ai fondi strutturali del ciclo di finanziamento 2007-2013, successivamente ridotta
e rideterminata in 627 milioni di euro per effetto delle previsioni della legge di stabilita 2015.
Per la parte di competenza ha valutato e reso parere al COSA circa la finanziabilita dei
circa 200 progetti presentati dagli Ambiti/Distretti con riferimento agli interventi di
Assistenza domiciliare agli anziani non autosufficienti e alle azioni di integrazione
sociosanitaria con le ASL territorialmente competenti




Componente designato con decreto direttoriale dell’Unita Operativa perla gestione e per
il governo dei progetti di assistenza tecnica P.O.A.T. (Progetto Operativo di Assistenza
Tecnica alle regioni in obiettivo convergenza) e A.D.I (assistenza domiciliare integrata)
previsti nel Quadro Strategico Naziomale (QSN) 2007-2013 a beneficio delle Regioni
dell’Obiettivo Convergenza. Nell’ambito delle attivita previste & stata, tra le altre:

- referente per le attivita regionali relative alla regione Campania nell'ambito del P.O.A.T.
- referente per la linea trasversale 1 “Supporto allo svolgimento delle diverse fasi che
accompagnano il ciclo della programmazione” del progetto P.O.A.T. per le regioni in
obietdvo convergenza

Nell'ambito dell’area delVassistenza sociosanitaria ha partecipato come componente della
Direzione e per gli ambiti di competenza relativi ai LEA, ai seguenti gruppi/ tavoli di lavero
coordinati dalla DG della digitalizzazione, del sistema informativo sanitario e con la
presenza delle Regioni per la definizione e I'athiazione dei seguenti flussi informativi
nazionali:

SIAD fiusso informativo sull'assistenza domiciliare

FAR flusso informativo sull'assistenza residenziale

MRA flusso informativo sul monitoraggio della rete di assistenza

SIAR flusso informativo suil’assistenza riabilitativa

Ospedali di comunita flusso informativa

VVYYY

Ha partecipato ai seguenti gruppi di lavoro coordinati dal Direttore Ufficio 2 della DG

Programmazione sanitaria, dott.ssa Maria Donata Bellentani, per le redazione dei seguenti

documenti:

3 Percorso comune di accreditamento dei servizi di assistenza domiciliare integrata
(ADI). T lavori del gruppo hanno portato alla definizione del documento recante
“ Aspetti normativi e criteri di riferimento per il sistema di autorizzazione e di
accreditamento delle cure domiciliari (Allegato A)”; sulla “Proposta di requisiti di
autorizzazione per lo svolgimento delle cure domiciliari (Allegato B)"; sulla “Proposta
dei requisiti di accreditamento per lo svolgimento delle cure domiciliari (Allegato C),
adottato successivamente con Intesa Stato Regioni il 4 agosto 2021

» Definizione dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi deghi
ospedali di comunita. I lavori del gruppo hanno porfato alla definizione del
documento “Presidio sanitario di assistenza primaria a degenza breve/Ospedale di
Comunita” che definisce i requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi
dell'Ospedale di Comunitd, recepito con Intesa Stato Regiont il 20 febbraio 2020

Ha partecipato ai lavori del gruppo incardinato nelfa DG Programmazione sanitaria, ufficio
VI, incaricato di definire il Nuovo Sistema di Garanzia per il monitoraggio dei livelli di
assistenza (NSG) ai fini dell’aggiornamento del decreto 12 dicembre 2001; in tale contesto,
ha coadijuvato il Direttore dell’Ufficio V, Dott.ssa Silvia Arca nel coordinamento del gdl
appositamente attivato per la definizione degli indicatori per I'assistenza distrettuale. 1l
documento & stato adottato con Decreto del Ministro della Salute il 12 marzo 2018

Nell'ambito delle competenze dell'ufficio & stata referente nelle seguent linee di attivita e
progetti:

2019 Componente Tavolo di lavoro tecnico sulla salute mentale istituito presso la DG
Prevenzione del Ministero della salute

2018 Componente designato Gruppo di lavoro inter istituzionale istituito presso la DG
Prevenzione Sanitaria per la definizione del documento “Linee di indirizzo sui disturbi
neuropsichiatrici e neuropsichici dellinfanzia e della adolescenza”, adottato con Intesa
in Conferenza Unificata il 25 luglio 2019




2015-2018 Fondo per la cura dei soggetti con disturbi dello spettro autistico (art. 1, comma

402, della legge 28 dicembre 2015, n.208):

- Componente Gruppo di lavoro per I'”Aggiornamento delle linee di indirizzo per la
promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezza degli interventi
assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico”, presso I'ISS recepite con accordo in
Conferenza Unificata il 10 maggio 2018

- Componente Comitato tecnico per la valutazione dei rapporti tecnici e finanziari previsti
dall’ Accordo di collaborazione tra il Ministero della salute e I'Tstituto superiore di sanita
per l'utilizzo del fondo per la cura dei soggetti con disturbi dello spettro autistico

- Componente Cabina di regia prevista nell'Intesa sancita in Conferenza unificata il 22
dicembre 2016 per coordinare gli interventi previsti dal fondo per la cura dei soggetti con
disturbo dello spettro autistico di cui all’art. 1, comma 402, L. 208/2015, in rappresentanza
del Direttore generale della Programmazione sanitaria

Componente Gruppo di lavoro sul Piano Nazionale per le Demenze, istituito per il
monitoraggio del recepimento e dell implementazione a livello regionale del PND (G.U. n.9
del 13-1-2015) istituito presso la DG Prevenzione del Ministero della salute

2015-2019 Componente del Gruppo di lavoro istituito presso la DG Programmazione
sanitaria, con 'obiettivo di definire il documento recante “Linee di indirizzo per la
individuazione di percorsi appropriati nella rete della riabilitazione”, adottato con
Accordo Stato Regionti il 4 agosto 2021

2012-2013 Componente designata dal Ministero Salute per il Progetio Agenas Assistenza
socio-sanitaria: fabbisogni e costi;

2012 Componente designata dal Ministero della Salute per il Tavolo Agenas-GISM
Residenzialita psichiatrica in etd evolutiva: redazione del documento “Le strutture
residenziali e semiresidenziali per i disturbi neuropsichici dell'infanzia e dell’adolescenza”

2012 Componente designata del gruppo di lavoro sul progetto “Elaborazione di proposte e
strumenti di governance socioassistenziale integrata rivolti alla gestione del paziente
cronica”

2012 Componente designata del gruppo di lavoro sul progetto “Valutazione dei costi e
dell’efficacia degli interventi di assistenza territoriale”

2010 Componente designata dal Ministero della Salute per il Tavolo Agenas-GISM Servizi
residenziali nell’area della salute mentale in etd adulta: redazione del documento “Le
strutture residenziali psichiatriche” adottato con Accordo Stato Regioni i1 17 novembre 2013

2010 componente tecnico Tavolo AGENAS-GISM Servizi residenziali nell’area della
salute mentale in eta adulta - Obiettivo 10 “Differenziazione dell'offerta di residenzialita
per livelli di intensita riabilitativa e assistenziale per migliorare i trattamenti e ridurre le
disomogeneita”

2010 Componente tecnico Gruppo di lavoro "Indagine sullo stato di attwazione dei
distretti in Italia", coordinato da AGENAS

2007 Componente designata Tavolo “Validazione dei Sistemi di Transcodifica per la
Valutazione Multidimensionale FAR” “istituito presso il Ministero della Salute:
componente
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dei finanziamenti dedicati ai Paliclinici Universitar, durante la Direzione della dott.ssa Elda Melaragno

Nel 1699 partecipa al concorso per Dirigente Architetio bandito dall'Azienda Ospedaliera San Camillo e viene
assunta dalla ASL RMG dal febbraio 2002.

Gia in attuazione del |° Atio Aziendale, nel 2004, le viene affidata ia 5.0.C. Gestione Area Patrimonio ¢he
gestisce gli investimenti ed i beni da reddito

NellAprile 2010 viene nominata anche Direttore della U.0.C. Gestione Area Patrimoniale e Tecnica.
“ Nell'otichre 2015 viene incaricats della Direzione della U.O.C. Tecnica e della responsabilitz della
U.0.S IT, ruck attualmente in carica

Per Azienda USL RMG ha partecipato alla redazione della progettazione architettonica dei Presidi Ospedalieri g
delle strutture sanitarie del Territorio della ASL.

In particolare & stata incasicata ed ha redatto it progetto preliminare e relativa Capitolato prestazionale per
I'Appalte concorso del P.O. di Palestiing; & stata incaricata 2d ha redatto i progetto esecutivo per fOsservazione
Breve e lampliamento del P.S. del R.O. di Tivoli

Ha redatto i progetti preliminari architettonici per Fampliamento e la ristrutturazione dell'Ospedale di Colleferro,
per I'Ospedale di Subiaco, per IOspedale di Monterotondo, per la ristrufturazione restauro e risanamento
congenvativo delle strutture “Palazzo Ciant” , “Ospedale vecchio” e campletamento delfOspedale di Tivoli,
Gruppo Operatorio, cardiologia ed U.TL.C. e fanimazione dell Ospedale di Tivoli,

Per lincarico quale Dirigente responsabile dell'Area Patrimonio a cui fanno capo le strutture semplici relative al
patrimonic ed inventario, ed alla gestione investimenti - ufficio programmazione e progettazione si & eccupata
rispettivamente:

Per quarito attiene linventario la scrivente, dopo aver analizzato ia situazione atfuale e pregressa ha
immediatamente attivato le procedure relative alla attivazione del programma SCI inventariale gia acquisito
dall'Azienda nel 2002 ma mai reso operativo,

Contestualmente si individuava il personale atfivo negli economati e neghi uffici armministrativi periferici che fino a
iquella data si erano occupat di inventario, attivando la richiesta presso la Direzione Generale peril suo
frasferimento presso gii uffici tecnici periferici efo presso FArea Patiimenio

Coniestualmente & stata programmata la gestione del pregresso aitraverse la raccolta di futta il materiale
cartaceo inventariato dagli uffici tecnici e dagli economatl periferici fine ad una certa data, le ricognizioni
effettuate dalla Grigioblu Advisors s.1l., dafia Uniservics s.tl. e dat Dipartimento di Elettronica applicata (DEA)
dell' Universita degli studi di Roma tre, che avrebbero dovuto servire da base per il controlla e fimplementazione
el pregresso e dell'attuale, attraverse la ricognizione fisica operata dall’Area Patrimonio

La mancanza di un inventario ha evidenziate incapacita di gestione di un tersitorio vasto, la cui
gestione ¢ di fipo periferico € non cenirale: alla luce di ¢io la scrivente ha proposto l'ottimizzazione
delfinventatiazione atiraverse I'affinamento del programma SCI inventariale, che fosse in grado di permetiere il
controllo generale del bene a tutti gli attod della gestione dello stesso, dal momento defla richiesta &l momento
della presa in carico e della relativa liguidazione economica,.

A questo scopo ! 23 Dicembre 2004 la scriverte ha trasmesso aghi Affari Generali una proposta di Deliberazione
ner il programma di ricegnizione ed inventariazione del pregresso e dellattuale, e per un programma informatico
in grado di pemmettere quanto sopra evidenziato aitraverso il programma SCl gia in dotazione dell' Azienda.

|a Deliberazione & stata adottata in data 14 febbraio 2005 con il numero 164.

IAnalogamente il 29 Dicembre 2004 veniva trasmesso alla Direzione Generale il Regolamento per la gestione
dell Area Patrimonio,

Per quanto attiene il Patrimonio, la scrivente presa visione delle locazioni passive ha adottato una poitica di
repermento di locali in uso gratuito aftraverso convenzioni con le amministeazioni comunali del temitorio
aziendale e alla revisione degli eventuali rapporti contrattuali con le medesime amministrazioni per addivenire ad
accordi analoghi a quelii sumemenzionati, al fine di procedere alla dismissione di immeabili in locazione per
abbattere la spesa dovuta alle locazioni passive. Inoltre al fine di ottimizzare gli spazi negli immobili di proprieta
ha avviato una ricognizione delle strutture in relazione alle attivita in esse svolte per ridurre la necessita del
ricorso alla locazione di ulterioti immobili.
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Tale attivita si & espletata aftraverso soprailuoghi diretti sulle strutture di proprieta ed in locazione, e attraverso
lcolloqui con le direzicni sanitarig, al fine di valutare le esigenze e programmare |'ottimizzazione degli spazi
attraverso interventi mirati.

Al fine di procedere alladeguamento nomative delle strulture dove si svolgono I attivita di questa Azienda, ove
questo non fosse oggetto di lavori gi2 appaltati e finanziati, ovvero oggetto di progetti finanziati ex art. 20 1..67/88, la
scrivenie ha proceduto a soprafluoghi e verifiche per interessare L'Area tecnica al fine di procedere ai lavori
necessari a quanto sopra anche ai sensi del D.1.gs 626/04, in attuazione del certificato di valutazione dei rischi, che
evidenziava carenze in alcune strutture gia dal 2000.

In riferimento affa messa a reddito delle proprieta aziendali immobiiiari ivi compresi gli spazi assegnati per utilizzo
quali beni aziendali, 1a scrivente ha dato 'avvic alla verifica ed alla ricognizione di tutti i ben da reddito della Azienda,
at loro utilizzo giuridico e alla verifica degli atti relativi a rapporti con ferzi ed alle loro medifiche ove necessarie &
refalivo recupero di somme.

Ha provveduto ad acguisire dai Comuni di Guidonia e Tivoli i beni da reddite dell'ex Istituio Sante Spirito

[Per quanto aftiene alle utenze si & dafo Favvio ad un programrma di controllo delle effettive utenze per procedere al

recupero credili per le eventuali utenze di cui & stata data disdetta e che possono essere ancora poste a nostro
carico

Inaltre, al fine di non incorrere in interessi moratori per ritardato pagamento, o peggio incorrere in eventuali distacchi
delle utenze, la scrivenie ha proceduto a sneliire le procedure liquidatorie, al fine di permettere allArea gestione
nisorse finanziafe di procedere con maggiore tempestivitd al pagamento delle utenze

Per guanto attiene alla gestione degti investimenti, che dguarda soprattutto la gestione dai finanziamenti statali

attraverso i rapporti con la Regione Lazio, 1a scrivente ha provveduto, dopo aver redatio i relativi progettt preliminari
architettonici, & supervisionare l'atiivith dei progettisti incaricati della redazione dei progetii esecufivi, a provvedere
irattamente alla progettazione di massima per le indicazioni ai progedtisti per la rispondenza degli interventi agli
intendimenti dell’Azienda, nonché a redigere progetti prefiminari e relativi capitolati prestazionali perl'indizione di
appalti concorso, come indicato dalla Regione Lazio
| a scrivente ha provveduio alla trasmissiore dei progetti alla Regione Lazio, seguendone direttamente fiter di
approvazione e di accesso ai finanziamenti, anche attraverso rapporti diretti con il Nucleo di Valutazione Regionale
gli uffici regionali preposti.
Sta completando gli appalti in corso d'opera per i P.O. di Subiaco, di Pafornbara, di Colleferro, per 'acquisizione di
arredi ed attrezzature, per il PO, di Palestrina, per la libera aftivitd intramoenia destinata al £.0. di Tivali che
prevede il completamento dell'Ala nord, oltre alla completa ristrutturazione e risanamento conservativo della
palazzina denorninata “Ospedale vecchio”, per il restauro e risanarmento conservativo deli"Ex Monte di Pietd” del
P.O. di Tivoli. La scrivente ha supervisionato I'attivita dei responsabili di altri procedimenti in corsa d'opera, anche
attraverso riunioni con questi, fe direzioni dei lavori e e Imprese

in rifefimento alla erogazione dei finanziamenti, al fine di non incorrere in contenziosi con le Imprese appaltatrici per
interessi per ritardato pagamento, ha provvedute ad inoltrare tempestivamente alla Regione Lazio i certificati di
pagamenta relativi agli Stati avanzamento lavor, seguendone Titer, anche mediante contatti diretti con i Dirigenti del
Bilancio Regionale e deifla Sanita, oltre che con quelli della Cassa Depositi & Prestiti, fino alia loro erogazione ed alla
immediata liquidazione ed erogazione degli stessi da parte di questa Azienda alle Imprese

Inoltre in qualita di Responsabile del precedimento dei lavori in corso di esecuzione ha provveduto, al fine di
garantire la contemporaneita degli interventi e la loro organizzazione per non interferire con le attivitd saniarie in
COrse, a programmare, progettare ed eseguire anche i faveri di manuienzione straordinaria ed oftimizzazione delle
funzieni relative alle strutiure in argomento. Detta procadura € stata seguita al fine di programmare gé intervent
urgenti in sinergia con i progetti generali finanziati da realizzarsi, con notevole rispammic defle spese da sostenersi
con il bfancio corrente

Ha provveduto a predisporre {utto quanto necessario agli appalti pubblici e lore aggiudicazioni per le strutture di cui
Responsabile del Procedimento.

Gestisce i contratti di multi servizio e lingegneria clinica.

Dal 1 Aprile 2010 & stata Direttore della U.0O.C. Gestione Area Patrimoniale e Tecnica della ASL RMG.

Dal 2010 al 2015
Ha pragetiato e realizzato fa ristrutturazione del CSM e del Centro divrno di Tivol,

Ha progettato e realizzato I'ampliamnento e la rstrutturazione del CSMV di Palestrina;

Ha progettato |a riqualificazione dei reparti nel P.O. di Tivol di pediatria, nido e patologia neonatale, medicina donne,
neurofisiopatologia, daysurgery oculistics, oncologia, anatomia patologica @ morgue, laboratorio analist.

Ha progettato e realizzato per il P.O. di Palestrina il reparto di pediatria, iaboratorio analisi, morgue. Imporio fotale
progetti € 2.500.000,00 ca

Per il 0. di Colleferro ha progettato la Variante n.2 per I'ala nusva delfospedale. Totale finanziamento €

12.500.000.00 ca
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Nel 2015

Ha progeitato e realizzato le REMS provvisorie di Subiaco e di Palombara; Importo dei progetii rispettivamente €
765.000,00, € 1.842.000,0C

Ha progetiate la REMS definitiva di Subiaco. Importo del progette € 7.576.000,00

Ha progettato e realizzato ia riqualificazione del P.O. di Monierotondo per if Giubileo straordinario; Importo del
progetto € 2.100.000,00 + € 900.000,00 destinato al nuevi Pronto Soccorso e Radiologia e TAC, e riqualificazione,
adeguamento normativo ridistibuzione e realizzazione del SPDC dellintera strutiura ospedaliera.

Ha inoltre progettato e realizzato it nuovo gruppo operatorio.

Ha prageftaio il nuovo Distretto sanitario di Monteratondo;

Ha progeftato il preliminare del Padiglione G delllHG per il Distretto di Guidonia

Ha pregettato e realizzato it SPDC del P.O. di Colleferro. Importo del progetto € 641.904,57

MNel 2016
Ha progettato i reparti di lungodegenza e medicina del P.O. di Subiace. Importo dei progetto cis€ 1.385.000,00

Ha realizzato [a Casa della Salute di Zagarolo progettata nel 2014, Importo def progetio € 450.000,00
Ha programmato gli inferventi per ottenere | finanziamenti ex art. 20 L 67/88 HI* fase.
Di tutti gli interventi & stato oltre che progettista architettonico anche Responsabile Unico del Procedimento.

Per il Patrimonic ha posto in essere le azioni atte ad acquisire i beni det Pio Istituto Santo Spirito ed Ospedali Riuni
tex L.R. 14/2G08, in primis dai Comuni di Guidonia e Tivoli, con recupero di somme.

Dall'cttobre 2015, in atfuazione det Nuovo Atio Aziendale, & Direttore deila LL.O.C. Tecnica & Responsabile delia
L.OS. (T

E’ stato Presidente @ Commissarie in Commissioni per Gare d'appalto per laASL RMG ed altre Aziende

Dat 6 giugno 2016 & Direttore UOC ingegneria dell Azienda Ospedalisra San Camillo di Roma

Da ottobre 2000 a marzo 2002

ha prestato servizio presso la Regione Lazio, Assessorato alle Politiche per la Sanita, con contratto di consulenza
libero professionale per Pattivita di architetto istruttore nefl’'ambito del Gruppo di lavoro per 'attuazione deffAccordo
idi Programma ex art. 20 L67/88 2° friennio nel seftore degli investimenti sanitari. DGR n.2088 del 10/10/2000 —
supporto al N. di VIR

Dal 01/10/1998 all cttobre 2000

ha prestato servizio come borsista presso la Regicne Lazio - Seftore programmazione Regionale occupandosi
dellistrutioria dei progett: di strutture sanitarie da approvarsi per accedere ai finanziamenti statali e regionali.

Aprile 2000

incarico di progettazione in qualitd di Progettista in collaborazione con l'arch. Daniela Zaralli per ia sistemazione!
aree verdi e recinzione delfimpianto di Depurazione di Ladispofi.

Dal 1990 al 1998

Esperienze individuali in gualitad di progettista per la realizzazione completa di ville uni e bifamiliari, progettazione

d'interni ed elementi d'aredo, ristutturazion; & risanamenti, arredament], progeftazione di patticolari architettonici
tecnologici.

In particolare:

U Ristrutturazione ed arredamento dintemi di un appartamente in Anficoli Camrado (Roma);
. Progettazione e realizzazione di una villa bifamiliare e relativo amedamento d'interni in viale del Lavoro g
Ciampino (Roma},
e Ristrutturazione e amedamento d'intemi con progettazione di mobili in muratura, di una villa Bifamiliare in vig|
Firenze a Ciampino (Romay,

l» Ristrutturazione e arredamento d'interni di un ambiente “Rustico” di una vila Bifamiliare in via Firenze g
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Ciampino;
»  Ristrufturazione ed arredamento d'interni di uno studio professicnale in via Appia a Roma;
o Progettazione & realizzaziene di una villa unifamilizre in via Garigliano, 7 a Roccasecea (FR).

. Progeitazione e realizzazione di un Ascensore estemo presso il condominio di via 5. Francesco d'Assisi, 6/B g
Ciampino.

Esperienze in campo progettuale dal 1988 al 1991 presso o studio di architeftura e urbanistica degli architefti Giulig
lIAmadei e Marco Petreschi, con sede in Corso Trieste, 63 - Roma, collaborando sia alla progettazicne di massima|
che agli esecutivi architettonici e fecnologici di; ville unifamiliari, palesire, centri residenzial turistici, piani urbanistici
arredo urbano, ristrutturazioni in genere, progettazione di mobili ed elementi d'arredo.

In particolare:

v Progetto per il C.E.[D. della Melograne S.p.A. (1989);

e Cenfro residenziale in Perto S. Paoclo (Sassari) (1989);

. Ristrutturazione dell'Ospedale Buccheri La Ferla di Palermo per i Fatebenefratelf (1990);
o Piano di Recupero "Borgo Marinaro” del comune di Porte S.Elpidio {1990,

o Aula Magna della scuola media "Pietro Metastasic” del Comune di Cave {1590);

0 Palestra della scuola media “Pietro Metastasio” del Comune di Cave {1990});

0 Piano Regolatore def comune di Orsogna (CH) (1990} ;

. Progetto esecutivo della scusla media "Pietro Metastasio” del Comune di Cave (1821);

. Villa unifamiliare ad Avellino ($1980/91).

Dal 1987 al 1989

Esperienze in campo progetiuale in qualitd di collaboratore presso lo studio di architettura Zuccon International
Project in via Carlo Poma, 2 Roma, per lampliamento della ENASARCO di Frascati (Roma).

Dal 1987 al 1988

Esperienze in campo progettuale in qualitd di colfaboratore presso lo studio di architettura e urbanistica Ippolito &
lassociati di Roma per la progsttazione di edifici plurifamiliari, capannoni industriali, uffici, alberghi e relativa
architettura d'intermi,

Novembre 1987

Partecipazione in qualitd di colfaboratore al Concorso per fampliamento e la ristrutiurazione dellz Facolta d
Architettura di Roma, sede di via Gramsdi, con il gruppo di ricerca; Paola Coppola Pignatelli (coordinatore}, Marco
Petreschi, Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccen.. Selezionato tra i primi 5 guadagnando it 3° posto.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

20N - Conseguimento attestato di pastecipazione al corso di aggiomamento “Percorso farmativo per Area
Amminigirativa’
2010  r conseguimento attestato di partecipazione al corso di aggiornamento "Percorso formativo perArea

Amministrativa”

Dal 05/05/2006

+ Conseguimento attestato di formazione di due giornate per complessive 12 ore sul ¥l Sistema Premiante”

Dal 28/06/1999

= Conseguirmento Perfezionamente in Edilizia Ospedaliera anno accademico 1998/39 svoltosi presso la Facolta di
Ingegneria delfUniversita degli Studi “La Sapienza” di Roma.

1998/1929

- Conseguimento attestato parfecipazione seminario di edilizia sanitatia nell'ambito del corso universitario di lgiene
Edilizia del prof. ing. Paoclo Casini per I'A.A.1898/99, presso fa Facolta di Architettura dell'Universith degli Studi di
Roma “La Sapienza”
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1998 | Vingitrice, prima in graduatoria, di una borsa di studic presso 'Assessorato Salvaguardia e cura dalla salute
Settore 57, della Regione Lazio, con deliberazione della Giunta Regionale 11 aprile 1995 gubblicata sul B.U. della
Regione Lazio n® 16 parte terza del 10 giugno 1985.
La predetta Borsa di Studio inizid # corse a partire dal 01/10/1998, come da Deliberazione regionale n°4632 del
15/09/1998

1990 + Conseguimento abilitazione allinsegnamento di Educazione artistica, ampliato nel 1989 anche all'insegnamento
di Disegno e Storia dell'arte, Ambito Disciplinare 1. Ha avute esperienze in ambito di insegnamento attraverso
supplenze ed incarichi per 'insegnamento delle discipline: educazione artistica; storia dell'arie; disegno
geometrico e discipline architettoniche; disegno tecnico; disegno artistico; tecnclogia; topografia; costruzioni,

1988 » Conseguimento della IDONEITA' al Concorso per il Dottorate di Ricerca in Composizione Architeitonica, presso il
Dipartimento di Progettazione architettonica e usbana deila Facolta di Architettura dellUniversita degli Studi di
Roma "La Sapienza’, IV ciclo, novembre 1288

COMPETENZE PERSONALI g
Lingua madre  ltaliano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Leitura Interazione Praduzione orale
inglese A2 B2 A2 AZ B1
Livelii: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - Ci/2 Livello avanzato
Quadre Comune Eurcpeo di Riferimento defie Lingue
COMPETENZE COMUNICATIVE

» possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia espetienza di architetto libero

professionista

= possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di architetto
istruttore presso Regione Lazio

» possiedo buone competenze comunicalive acquisite durante la mia esperienza di architetto Diretiore
struttura complessa Aziende sanitarie pubbliche

= coinvolge il proprio personale dipendente nelle gestione delle attivitd della UOC alfine di formarme [a
professionalita e Fautonomia lavorativa

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

teadership

Programmazione sanitaria

Progettazione strutture sanitarie

Gestione patrimoniale

Gestione appalfi pubblici

Gestione Global services per manutenzione apparecchiature eleiromedicali
Gestione multiservizio per manutenzione immobili ed impianti
Gestione del budget

Gestione finanziamenti statali e regionali

Management

Responsabile dei procedimenti tecnici

Appalti di lavori pubhblici

COMPETENZE
PROFESSIONALI

* in possesso defl'attestato di partecipazione ai lavor dal convegne su Tecrnologia e Sanita — Rieti, 1 — 3 giugno
2000, 2° Congresso Nazionale degii operatori Uffici Tecnici Aziende santtarie e ospedaliere.

[+ in possesso delfattestato di partecipazione ai iavori del convegno su Tecnolegia & Sanita — Rieti, 10-11-12
ottchre 2002, 3° Congresso Nazionale degli operatori Uffici Tecnici Aziende sanitarie e ospeadalisre

= in possesso delfAftesiato di partecipazione al seminario architetti, ingegneri, tesnicl aspedatieri "Sviluppo repario
operatoric negli ultimi anni, tendenze attuali ed inserimento nuove tecnalogie” — Rastait 14, 15 aprile 2005 ~
MAQUET [talia SpA

« in possesso dell Atiestato di partecipazione al 1° convegno MNazicnale "L'Ospedale tra Tecnologia e Sicurezza” —
Ivrea, 27 ~ 28 oitobre 2005

" in possessc deflAttestato di partecipazione al convegno “ll contributo delfingegneria clinica alla soluzione di
probiemi clinici e gestionali nelle strutfure assistenziali” Svoltosi a Roma il 09.02.2006
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- in possesso dell'Aftestato di partecipazione al convegno "Global service e gestione integrata: si volta pagina?" —

Belogna 25 maggio 2006
= socic fondatore e membro del Censiglio Direttivo della Associazione nazionale S.LA.I.S. dei tecnici della Sanita

* Ha partecipato in qualita di COCENTE al corse di formazione: “Piscine ad uso  natatorio — aspetti igienico

sanitari” tenutosi a Tivoli | gg 08/07 giugno 2006
= Ha partecipato in qualita di RELATORE &l 5° Congresso nazionale degli operatori aree  tecniche Aziende
sanitarie & ospedaliere "Tecnologia e sanit nelf'era della "customer satisfaction) — Riefi, 28 — 29 — 30 settembre

2008
* in possessa dellAttestato di partecipazione al 3° corso "Gestione Integrata dei Processi Saniari” —Roma, 13 - 14

ottobre, 17 — 18 novembre, 1 - 2 dicembre, 15 - 16 Dicembre 2006
* Ha partecipato in qualitd di RELATORE al I° Congressa Nazionale S.LALS. — S.L8.B.E. "Progettazicne integrata,
tecnologia, Bictecnologie™ nuovi percorsi per la salute” ~ Venezia, 2% — 31 marze 2007. Coniributi

allinterno della Sessione Parallela; L'accreditamento d'eccellenza nelle centrali i stenlizzazione dalfa fase]

progeftuale alla fase applicativa;
Linee guida sull'atfivita di disinfezione nelle strutture sanitarie quale misura di protezione da
agenti biologici di fipo collettive e laccreditamento delle centrali di sterilizzazione.

Allinterno della sessicne parallela: Quali procedure oggi per ghf appalti in sanita?
Quali Procedure oggi per gli appalti in sanita: applicazioni ed esperienze in sanita.

Con A Fomi, M. Gregorini e A, Bueno Pemica
Ha pariecipato in qualith di RELATORE al 1° Congresso Nazionale S..A LS. "La Direzione Tecnica : Formazione

e sviluppo nella Sanita Pubblica e Privata” — Castel San Pietro Terme (Bologna), 11-12-13 oftobre 2007,

Contribuito
Chi siamo, cosa vegliamo, ma soprattulto...cosa vogliono gfi “altr” da noi? {sulle competenze
dei dirigenti tecnici).

Con M. Paradiso

- Ha partecipato in qualita di RELATORE al 4° Incontro Internazionale — Tecnologia e Sanita "L Ospedale
Sostenibile” — Rieti, 8 — 9— 10 Maggio 2008. Contributo

allinterno del WORKSHOP ~ SAPIOLIFE La pregettazione dei nuovi ospedali: La sostenibilita]
del * fare architetiura” in Sanita.

Con l'asch. D. De Biase di Cromosanita

 Ha partecipato in qualita di RELATORE al 2° Congresso Nazionale S.LALS. * | Governo Tecnico in Sanita: un
valore indispensabile per lo Sviluppo Sestenibila:” — Catania 18 — 19 — 20 setiembre 2008. Contributo
alfintemo defla VI sessione: L'Cspedale Amico fra Cspedale monumento e I'Ospedale del Fuluro:

Hightech nel dspette delle strutture esistenti: scelte oculate di elermenti tecnolagici.
Simutazione pregettuale in una struttura con alti vincoli storici ed artistici.

Con prof. Ing. Alberto Prudenzi Universita deflAquila e UniRoma

Ha partecipato al corso: "Evoluzioni normative sugli impianti di distribuzione dei gas medicinali compressi e del
vuoto” — Roma 27 Ottobre 2008
Ha partecipato con un contributo at lIl* IFHE-Europe Congress, 61° Annual NVTG Conference: “Innovation in
Health Care Engineering Core value or hype?"

Barcellona 02-03 Aprile 2008 — con il Prof. ing. Alberte Prudenzi Universita dellAquila e UniRomat

- Ha partecipato al 4° European Confarence on Healthcare Engineering — IHF Parigi il 01/06/2011

- Ha partecipate in gualita di RELATORE alf8° Congresso Nazionale: “Tecnologia e Sanitd” - Rieti 4 - 5~ 6 Qttobre]

20142, Contributo:
Rigualificazione dei DSM: la risposta dei paziente psichiatrico zll'ambiente

= |Ha pariecipato in qualith di MODERATORE al 5° Congresso nazionale S.LA.LS. "La Sanita in (fempi di ) crisi —
Firenze 24-26 ottobre 2013

= Ha partecipato al Carse per Direttori @ Responsabili dellEsecuzione del contratto negli appalti di servizi e forniture

—16 e 23 gennaio 2014
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~ Ha parecipato al corso di formazione “La responsabilita e gli strumenti per la gestione della performance
organizzativa ed individuale, sistera premiante, nella ASL Roma G” - 20 marzo 2014

+ Ha partecipato in qualita di RELATORE al 9° Congresso Nazionale: "Tecnelogia e sanitd” Progettare e costruire
una sanita sostenibile senza frontiere — Rieti 29 - 30 — 31 Maggio 2014. Contributo

“I superamento degli ospedali giudiziari”

« Ha partecipato al corso * La verifica dei requisiti attraverso il sistema AVCpass: sviluppi, criticita e vantaggi dopo le
prime applicazioni” —~ 26 maggio 2015

» Ha partecipato in qualita di RELATORE al 1° Congresso Nazionale “La cultura dellingegneria & dellarchitettura
per una sanita sostenibile, Universita degli studi di L'aguila Facolta di Ingegneria- - 18 settembre 2016. Contributo:

“I nuovi dipartimenti Materno-Infantili: La progetiazione al servizio di un'assistenza
integrata.  Gruppo parto e pediatria: |2 gioia di nascere e crescere”.

Ha partecipato al corvegno Maggioli Formazione “Gli Appalti Pubblici dopo il Decreto Correllive. ...”
Roma 11 maggio 2017

. partecipazione al Seminato Tecnico S.LALS, —AEIT " Protezione antincendio e sicurezza eletfrica nelle
strutture ospedaliere e sanitarie.”

Rorna 30 maggio 2018

. partecipazione all'evento organizzato dal"OAR - "Tibur Resiliens” Tivoli Scuderie Estensi 24 aprile 2019

. pariecipazione alf'evento organizzato dalOAR — "Architetura e arte nella natura” Palombara Sabina 21
maggio 2019

. partecipazione all'evento organizzato dalfOAR — “Sostenibilita e innovazione: Progettare e Costruire

con materialk e tecniche d'avanguardia”
Guidonia Lee. Villanova 27 settembre 2019

. partecipazione all'evento organizzato daffOAR nell'ambito di SPAM — "Riuso e Trasformaziong” Roma
11 ottobre 2019

. partecipazione all'evento organizzato dallQAR nellambito di SPAM — "Abitare la citd" Roma 15 oftobre
2019

. partecipazione allevento organizzato dall'OAR nellambito di SPAM — "Allimite del Design” Roma 16
ottobre 2019

. partecipazione al'evento organizzate dall*OAR nellambito di SPAM —Architettura Visionaria® Roma 17
ottobre 2019

. partecipazione alfevento organizzato dail'OAR nellambito di SPAM — “Dreamcity-Strument] e sirategie

per la rigenerazione della citta” Rorma 18 ottobre 2019
. partecipazione all'evento organizzato dallOAR — "Architettura dei luoghi sacri” Roma 29 ottabre 2019

. pariecipazione allevento organizzato dallOAR — "Comfort acustico negli edifici-esempi di frattamento
acustico ed aspetti normativi’ Guldonia Montaceilo 26 novernbre 2018

. partecipazione alfevento organizzate daltOAR— "Le modifiche alle Linee Guida per aggiermamente
professicnale e lavoro del Consiglio di Discipling’

Tivoli Temme 5 dicernbre 20t

- Partecipazione all'evento organizzato dallOAR —© Giomno della Memoria” Roma 27.01.2020

- Partecipazione al Convegno organizzato dai OAR — " 1l Santuario di Ercole Vincitore ed il territorio
Tiburting” Tivoli 27.09.2022

= Partecipazione al Convegno organizzato dallOAR — “Roma tra cinema e architettura” Roma 06.10.2022

- Partecipazione al Convegno organizzato dallOAR — “La Legge sulla rigenerazione urbana & ricadute nel
tenitorio” Rema 21.10.2022

. Partecipazione al Convegno organizzato dalllOAR — “Dalla storia una visione organica di cittd: attualith

del pensiero di ltale Insolera” Roma dal 14/06/2022 al 31/12/2022
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Competenze informatiche = buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Altre competenze - esperta in edilizia sanitaria ed ospedaliera

« Delegata alla sicurezza ex d.lgs 8172008 per [a ASL Roma 5 (ex ASLRMG)

= Delegata alla sicurezza ex d.Igs 81/2008 per I'Azienda Ospedaliera San Camillo

- Delegata alla sicurezza ex d.lgs 81/2008 per TARES 118

» Presidente di commissione per la gara d'appalto ASL. ROMAS (ex ASLRMG) per il Global service
delle attrezzature, anno 2010;

= Membro Commissione Azienda Ospedaliera Sant'Andrea per gara d'appalto realizzazione e
gestione parcheggio ed aree verdi, anno 2016;

+ Componente Commissione avviso di Mobilita regionale per iitoli e colloquio per la copertura di un
posto di Dirigente ingegnere Azienda Ospedaliera San Caimillo Forlanini anno 2017

* Presidente Commissione Concorso regionale per Autisti ARES 118, anno 2017:

= Presidente Commissione concorso pubblico nazionale per RSPP, ARES 118, anno 2018;

« Presidente Commissione Selezione interna per autistibarellieri ARES118, anno 2018.

= Presidente Commissione Selezione interna per autistibarellieri ARES118, anno 2019.

= Presidente Commissione Gara Regionale per servizio di “Supporto al monitoraggio 2 del contratto
multiservizio Tecnologico”, anno 2018, Determinazione R.L. n, G12883 del 12 ottobre 2018.

= Presidente Commissione Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, per la coperiura
di n. 138 posti di Operatore tecnico specializzato — Autista di Ambulanza cat. B5S — Deliberazione
ARES118 n. 604 del 27.07.2020

= Gestione dei Beni da reddito in particolare Beni dell'ex Istituto Santo Spirito ed Ospedali Riuniti, ex
L.R. 14/2008.

Patente diguida = AeB

PUBBLICAZION! E MOSTRE 0

»  Ipotesi progetiuale di complesse residenziale ad Anguiilara Sabazia {Roma), pubblicata sulla rivista
“l'Architeftura” n® 322/323, settembre 1982,

+  Ipotesi progettuale di complesso residenziale ad Anguillara Sabazia (Roma), pubblicata sul libro “Spazio
e Immaginario — maschile e femrminile in architettura” di Paola Coppola Pignatelli, Officina Edizioni,
Roma 982

+  Partecipazione con if progefto suddetto ad una ricerca finanziata dal C.N.R, sui madelli di identita
ambientale, coordinata dalla Prof . Arch. Paola Coppola Pignatelli, esposta nella citta di Bari, anno 1982.

+  Coilaborazione alla parte storica ed architettonica per Fallastiments della mostra “La nostra Arca di No& -
teoria e prospettive deflo Zoo di Roma" e relativo catalogo, realizzata dallAssessorate al Giardino
Zoologico e Museo civice di Zoologia per e manifestazioni di Roma capitale 1870 - 1911. Roma,
febbraio/marzo 1984.

»  Progetto della Tesidi Laurea esposto alla mostra delle miglion tesi di Laurea degliAA. 1984/85 e
1985/86 delle Facolta di Architettura ed Ingegneria dellUniversita degli Studi di Roma, "Neoarch alla
ricerca def linguaggio” tenutasi presso la sedz di Roma dell' INFARCH, 9730 novambre 1987,

+  Pubblicazione del progetto par I'ampliamento e la ristrutturazione della Facolta di Architettura di Roma,
sede di via Gramsci, con il gruppo di ricerca: Paola Coppola Pignatelfi (coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon, Novernbre 1987, sul Bollettino del Dipartimento di Progettazione

architettonica ed urbana della Facolta di Architettura dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, n®
10 marzo 1988.

+  Pubblicazione del progetto per l'ampliamento e la ristrutturazione della Facolta di Architettuza di Roma,
sede di via Gramsci, con il gruppo di ricerca: Paola Coppala Pignatelli (coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiaeo, Glanni Zuccon. Novembre 1987, sul Bolletting del Dipartimento di Disegno industriale
e produzione edilizia della Facolta di Architettura dell'Universita degli Studi di Rormna “La Sapienza”, n°5
marzo 1888.

+  Pubblicazione del progetio per I'ampliamento e la ristrutturazione della Facoltd di Architettura di Romna,
sede di via Gramsel, con il gruppo di ricerca: Paola Coppola Pignatelii (coordinatore), Marco Petreschi,
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Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon. Novernbre 1887, sul Bollettino della Biblioteca della Facolta di
Architettura di Roma, sede di via Gramsci, 1989.

«  Pubblicazione del progette per Fampliamento e la ristrutturazione delia Facoltd di Architettura di Roma,
sede di via Gramsel, con il gruppo di ricerca: Paola Coppola Pignatelii (ceordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Tutiaco, Gianni Zuccon. Novembre 1987, sulla rivista “Roma Centro” della Palombi Editore,
1989.

« Pubblicazione della Tesi di Laurea sul Bollettino del Dipariimento ¢i Progettazione Architettonica ed
Urbana della Facolta di Architettura deffUniversita degli Studi di Roma “La Sapienza” dat titolo "Ricerca e
Progetto” n°12, luglio 1989. Pagg. 91 ¢ 92.

+  Collaborazione alla ricerca ed alla stesura di alcuni testi per ja pubblicazione del fibro dal titole "Roma
1980", patrocinato da alcuni docenti det Dipartimento di Progettazione Architettonica e Urbana delia
Facolta di Architettura di Rorma. 1989

+  Pubblicazione delta Tesi di Laurea sul fibro “L'identita carme processo. Cultura spaziale e progetti di
architetiura” di Paola Coppola Pignatelli, Officina Edizioni, Roma 1992.

¢ Dai magaio 1999 partecipa, con contratto di ricerca, alla stesura delie *Linee di indirizzo per le strutture
sanitarie erritoriali”, come da convenzione ira il Dipartimento di Architettura della Facoltd di Ingegneria
dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" e I'Assessorate Salvaguardia e Cura della Salute
Settore 57 — Ufficio 3° della Regione Lazio.

+  Pubblicazione sul n. 80 marzo/aprile 2004 della rivista bimestrale “Progettare per la Sanitd” - Prodotto &
Progetto:"Limportanza de! Colore™ per Fintervento refativo ai nuovi repardi dellospedale S. Giovanni
Evangelista di Tivoli (Roma).

+  Pubblicazione suin.2 de! 2008 della rivista specializzata * Hospital Public Health” dell'adicolo * la
sostenibilita di “fare architettura” in Sanitd” con 'arch. Daniela De Biase di CROMOSANITA
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