FORMATO EUROPEOQ I sottoscritto Filippo Muscolo ai sensi degli
PER IL CURRICULUM articoli 46 e 47 del decreto del Presidente

VITAE della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445,
consepevole delle sansioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita in attied uso di atti
falsi ai sensi delf’articolo 76 del citato decreto del
presidente della repubblica n.445/2000, softo la
propria responsabilita, DICHIARA quanto segue:

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome / Nome MUSCOLO FILIPPO
Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita ITALIANA

Data dinascita | S

CF
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ESPERIENZA LAVORATIVA  + Dale
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DaL MaRzo 2021

DIRETTORE F.F. DISTRETTO SANITARIO X MUNICIPIO
DA GIUGNO 2021

PRESIDENTE CAPI B ASL ROMA 3

Dal GIUGND 2019 ATUTT'OGG!
o DIRETTORE UOS CURE PRIMARIE E CASE DELLA SALUTE DISTRETTO X MUNICIPIO

¢ A SEGUITO EMERGENZA COVID-19 NOMINATO REFERENTE DISTRETTUALE COVID-18

o DAL GlUGHO 2019 MEMBRO TITOLARE DELLA CAPI { COMMISSIONE APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA)

DA GIUGNO 2019 IN STAFF AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

DAL 2008 A GlugNO 2019
» DIRETTORE UOS FRAGILITA’ E CURE PALLIATIVE DISTRETTO SANITARIO DI
FIUMICING

+ MEMBRO TITOLARE PER L’ACCERTAMENTO DELL'INVALIDITA CIVILE PRESSO LE SEDI DI
OSTIA E FIUMICINO

» In questi anni ha curato i rapporti tra il Comune di Fiumicino e il Distretto del
Comune di Fiumicino

OTTOBRE 2013
¢ CONDELIBERA 417 DEL 10/10/2013 NOMINATO REFERENTE CAD AZIENDALI EQUIPE NAD.

Dal. 2005 AL 2008

« Responsabile UOS Medicina Specialistica Distretto Sanitario Comune di
Fiumicino e Responsabile Poliambulatorio coni Zugna

¢ Titolare di numero sei ore di specialistica in Urologia

Dal 2001 al 2005
+ Responsabile UOS medicina di Base e CAD Distretto Comune di Fiumicino

Dal 1999 al 2001

o Responsabile UOS Medicina di Base Distretto sanitario di Ostia. Durante tale
periodo & stato Referente delie campagne vaccinali del Distretto 2.

Dal 2001 al 2010

s Ha effettuato lo specialista Urologo presso la ASL Roma D oggi Roma3 presso il
Poliambulatorio Coni Zugna di Fiumicino e il Poliambulatorio Paolini di Ostia

Dal 1998
« Trasferito a domanda dalla ASL RM/F oggi Romad alla ASL RM/D oggi Roma3 in
Staff alla Direzione de! Distretto 1 di Fiumicino
Dal 1993 al 1998
+ Responsabile medicina di Base e CAD e trasporto infermi presso la Asi RMIF

con sede a Civitavecchia. Durante tale periodo ha fatto parte come membro
titolare alle Commissioni per I'accertamento dell'lnvalidita Civile.

Dal Febbraio 1992 al Dicembre 1992

» Direttore del Distretto sanitario di Campagnano di Roma (ASL RMIF)
Dal 171111891

» Assistente medico presso la ex usl Rm23 servizio Medicina di Base

1/1418VINCITORE DI Concorso pubblico per titoli ed esami presso la USL Rmi23 oggi
RMIF Area Funzionale “Prevenzione e Sanita Pubblica” Disciplina Organizzazione Servizi
SanitaridiBaselweoso.org



Nome & indirizzo del datore di lavoro ASL Roma3 Via di Casal Bernocchi 73 Roma

» Tipo di azienda o settore AZIENDA SANITARIA ASLROMA3
» Tipo di impiego DIRIGENTE MEDICO 1 LIVELLO
* Principali mansioni e responsabifith DIRETTORE F.F.. U.0.C. Distretto X Municipio

DIRETTORE UOS ASSITENZA PRIMARIA E CASA DELLA SALUTE A CUI
AFFERISCONG:;
« Poliambulatorio specialistico di Ostia Via Paolini
» Poliambufatorio specialistico di Acilia Casal Bernocchi
= Poliambulatorio specialistico di Ostia Antica
+ Casadella salute di Ostia
+ Gestione MMG e PLS ( medici Medicina generale e Pediatri di Libera scelta)
s  NCP Acilia (Nucelo di Cure Primarie)
« Ufficio Autorizzazioni (Ossigeno, alimenti speciali, Autorizzazioni per diabetici)
s  Membro titolare della CAPI
o Gestisce ed & resposnabile di n.6 Dirigenti medici
n. 5 Medici di Medicina dei Servizi

ISTRUZIONEE FORMAZIONE 2020 -2021

Docente corso di laurea in Scienze Infermieristiche Universita Tor Vergata
2018 - 2020

Docente corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Universita Tor Vergata
Docente Titolare di Urologia

201712018
20182019

Docente corso di laurea in Scienze Infermieristiche Universiti Tor Vergata Roma
Docente titolare di Patologia Generale

2008/2009

2009/2010

Docente corso di Laurea in Scienze Infarmieristiche Universita di Tor Vergata Roma
Docente Titolare di Fisiologia Umana Normale

Luglio 1980
Laurea in Medicina e Chirurgia ( Conseguita presso
Puniversita’ degli studi di Roma “La Sapienza”

+ Luglio 1985
Specializzazione in Urologia { Conseguita presso il
Dipartimento di Urologia “Prof. U. Bracci” Universita’
La Sapienza di Roma

* Luglio 1998
Attestato di specializzazione di “Agente di promozione della salute”,

ai sensi legge regionale n.23 del 25 febbraio ‘92 e Clegge
uadron.345

del 21 dicembre 1978
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso defla vita & della
cariisra ma non necessariamente
riconosciufe da cerificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di letiura
+ Capacita di scritfura
s Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione df
persone, progetti, bilanci; sul posto df
favora, in affivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA € COMPETENZE
ARTISTICHE

PATENTE O PATENT!

ALLEGATI

Pagina 5 - Curriculum vifae of
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[MADRELINGUA [TALIANA]

[francese ]
[ bueno, . ]
[ buono]
[ buono]

Dal 1992 in poi ha gestito nuclei di medici in ambiente di lavoro.
Attualmente coordina Dirigenti medici e medici di medicina dei servizi,
nonché gestisce i seguenti Poliambulatori specialistici: Ostia Via
paolini, Acilia casal bernocchi,Ostia antica, casa della salute di ostia,
gestione MMG e PLS ( medici di medicina generale e pediatri di Libera
scelta)NCP Acilia (Nucelo di Cure Primarie), Ufficio autorizzazioni

( Ossigeno, Alimenti speciali, autorizzaizoni per diabetici

Rimborsi Dializzati.

USA REGOLARMENTE IL PC CONOSCE TUTTH PROGRAMM! OFFICE

SUONA il. PIANOFORTE
Canto

PRATICA REGOLARMENTE )L TENNIS
CINTURA MARRONE DI KARATE

Titotare di Patente Ae B




Competenze del candidato :

autonomia professionale con funzioni direzione esclusivamente periodo 2003-2015/16 . Altre competenze
organizzazione del servizio, rapporti con i colleghi ed altri operatori sanitari del comparto, gestione
prudenziale del budget e capacita di creazione di un team coeso , job satisfaction, competenze scientifica
stendente all'innovazione , attento alla sicurezza sul posto del lavoro , sempre al centro 'attenzione per il
paziente soprattutto oggi con i nuovi Lea sul territorio. Accordo sempre con i vertici aziendali..

Soggiorni di studio : No

Attivita didattica : Tossicologia Medica e assistenza Domiciliare anno 1988-90 CDP TIVOLI Scuola Infermieri
Professionali.

Congressi : come relatore ed organizzatore Ecm, 3 ,anni 2004-2005 Tossicodipendenze , Alcoolismo e
Tabagismo, Droga e Sette sataniche etc. per AsIRm 5.

Ultimi Ecm , recenti sulla sicurezza del lavoro effettuati nel 2021-2022., alcuni corsi Ecm su organizzazione
dei servizi sanitari e gestione delle risorse umane ,effettuati a Roma nel 2002-2004 presso CEIPA ROMA

Altri Congressi come relatore sono visibile sul web ,sono diversi dal 2003-al 2007-2009 -2001 .
Produzione scientifica : Tre libri
Tossicodipendenze 2.0 aspetti specialistici , edizione Pm 2017

Quando arriva lunedi, una vita immeritatamente non felice ma che deve ugualmente essere vissuta
edizione Pm 2019-20

Dipendenze patologiche , aspetti pratici , elementi di management sanitario per dirigenti medici di ruolo
apicale, edizione Pm 2021 .

Altre pubblicazioni e articoli vari .

Si conferma quanto sovra consapevole delle dichiarazioni mendaci , DPR 445/2000, art 75 DPR 445/2000

AUTORIZZO LA RACCOLTA DEI DAT! PER 'EMANAZIONE DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO Al
SENSIO DELL ‘ART ..DLG 196/2003.

Roma 13.10.2022




CURRICULUM DOTT. MASSIMO PERSIA ~ROMA 1.11.1954 ALLEGATO ALLA DOMANDA PER DIRETTORI UOC
DURTATA TRIENNALE PER | DISTRETTI DI ASL ROMA 3. COME DA BURLN. 78 DEL 20.05.2022 E DAG.U. N.

81 DEL 11 10.2022 ( CV UNICO PER DISTRETTI X,X1,XIl , Comune di Fiumicino )
e —
In sintesi :

TIPOLOGIA ISTITUZIONI : ASLRM 5, U0OS-U0SD SERD TIVOLI- GUIDONIA ASLRM 5
Contratto dal 2021 ad oggi CSRIV 2 presso Direzione Strategica Aziendale , dal 30..09.2021 asI RM 5

Contratto dal 2017 — Dirigente Medico incarico natura professionale casi complessi, fascia ¢3, firmato con
riserva . presso Uoc Rete erogatori e Dipartimento della Prevenzione.

Contratto dal 2003- 2014, inquadramento a ruolo organizzazione dei servizi sanitari di base ASL Rm G poi
ASL RM 5 fascia B1 Direttore Uos-Uosd Dipendenze SERD TIVOLI- GUIDONIA ASL RMG/ASLRM 5.

Contratto dal 1987 al 2002/3 , Medico della medicina dei servizi vari a tempo indeterminato a 24 ore presso —
SAT RM 26, poi SERT RMG.poi SERD RM 5, e presso Servizio materno infantile e dei servizi distrettuali
territoriali , incarichi come sostituto o incarico rinnovabile presso Pronto Soccorso Asl Rm G —Tivoli Rm 5

.come ginecologo, come medico vaccinazioni , e medico scolastico , medico fiscale, etc.

TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI:

interventi principalmente su pazienti fragili, Tossicodipendenti (paleotossicomani e neotossicomani)
,alcoolisti, affetti da gambling o gioco d’azzardo patologico , e pazienti futenti con altre patologie di natura
infettiva acuta e cronica (epatite B,C,A,D etc, HiV) utenti con neoplasie e in corso di trattamento per il
dolore neoplastico e neurodegenerativo . Tossicomanie giovanili da oppioidi di sintesi . Attivita
ambulatoriale, territoriale, emergenziale presso struttura ospedaliere, presso Autorita Giudiziaria, di
prevenzione primaria, secondaria e terziaria e quaternaria {prevenzione della ipermedicalizzazione nei
pazienti con dolore oncologico e non, mediante uso di oppioidi di sintesi ma con obiettivo di non farli
diventare dipendentigeni ), ed assistenza ai familiari, ed attivita di organizzazione del servizio e rapporti
con vertici aziendali ,e con altre strutture interne aziendali ed esterne non meramente dal lato medico ma
appunto per la creazione di una rete, ed audit per valutazione del budget di previsione soprattutto per la
spesa delle Comunita residenziali e semiresidenziali semplici e 0 a doppia diagnosi per i pazienti
tossicodipendenti, alcoolisti,e le in-dipendenze sociali. Altra attivita in ambito di lavoro e sicurezza es.
Decreto Giovanardi per utenti che abusano di droghe e alcool segnalati da datore di lavoro e o Autorita
Giudiziaria amministrativa e penale . Casistica personale riportata sui libri e sul web e sul sito aziendale asl
rm g di allora. Circa 1000 consulenze in Ospedale dal 1987 al 2007 , circa 10.000 prestazioni ambulatoriali di
tipo vario per palectossicomani e neotossicomani dal 1987 al 2020.

Esperienze Lavorative :

medico a tempo indeterminato presso SAT RM 26 E Materno infantile RM 26 dal 1987 al 2002-2003 ,a 24
ore settimanali.

Medico di ruolo ,organizzazione dei servizi sanitari di base , dal 2000-2001, Responsabile UOS e UCSD SERT
—SERD TIVOLI- GUDONIA ASL RM G, ASL RM 5 sino al 2020{delegato f.f.) sino al 2017 Responsabile UOS.
oltre 18-19 anni di anzianita etc.




.&Kéuropﬁsg

Formato Europeo per il
Currictlum Vitae

La sottoscritta Maria Letizia Eleuteri ai sensi degli articoli 46 e 47 del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 455,consapevole

delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,falsitd in atti a

sensi dell’articolo 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
N° 445/2000,s0tto la propria responsabilita,
Dichiara quanto segue:

INFORMAZIONT

Nome Maria Letizia Eleuteri
Indirizzo
Telefono
E-matl
Nazionalita [taliana

Data di nascita “




SETTORE . Orpanizzazione Assistenza Sanilaria e Sacic-?-Sanitaria Territoriale
PROFESSIONALE

Direttore f.f. Distretto Comune di Fiumicino
Data dal 20/09/2017 ad oggi
Presidio Via degli Orii:

¢ Direzione Distrettuale

*  PUA/Segretariato Sociale Comune di Fiumicino
s Attivitad Segretria Amministrativa

» CAD

s Protesica

Nome e indirizzo

. ‘ Azienda ASL Roma 3 Via Casal Bernocchi,73 — 00125 ROMA
datore di lavoro

Delibera di incarico n° 708 del 15.09.2017
Delibera di proroga n® 245 del 27.03.2018
Delibera di incarico n® 918 del 18.12.2018

Data  21/09/2022
Delegata Aziendale Gruppo di Lavoro DEP Regione Lazio
Prevenzione delte Patologie Cardiovascolari e riduzioni riduzione della
mortalita correlate

Data 28/07/2022 protocollo n® 48668

Componente Gruppo aziendale per if Piano del’Equita nella salute e
nei percorsi assistenziali

Data (01/06/2022 Delibera n® 970 del 21/12/2021 Regione Lazio

Referente Asl Roma 3 gruppo lavoro regionale PL14 “Prevenzione e
Identificazione precoce dei fattori di rischio nella gestione integrate
della cronicita” del piano regionale della prevenzione 2021/2025”
Data  Delibera n® 66 del 21/01/2022
Componente ariendale Organismo Paritetico Area sanita

Data 07/12/2020 ad oggi protocollo n® 76384

DEC Area Territoriale Servizio raccolta e Conferimento rifiuti
sanitari e non occorrente alle Aztende Sanitarie Regione Lazio ASL Roma 3

Data dal 2017 al 2021

Sostituzione Direttore Dipartimento Cure Primarie e Integrazione Socio
Sanitarie per le assenze a vario titolo




Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari

s Riorganizzazione dei Presidi territoriali distrettuali ¢ dei PUA
e Responsabilita diretta dei Presidi Coni Zugna - Fregene — CdS di

Palidoro

» Analisi dei bisogni e pianificazione degli interventi con il Comune e gli
Enti

¢ Locali (condivisione del Piano di Zona con [P'Ufficio di Piano del
Comune di

s  Flumicino)

s Progettazione e Gestione dei percorsi clinici (implementazione della
telemedicina Casa della Salute di Palidoro — Ospedale GB Grassi).

* Proposta di un PDTA delle OSAS (Sindrome delle Apnee Ostruttive del
Sonno)

¢ Rimodulazione e incremento delle prestazioni specialistiche
ambulatoriali

¢ Riduzione dei tempi d’attesa delle branche critiche della medicina
specialistica con una media del 90% di prestazioni erogate entro il target.

* Progettazione percorsi interdipartimentali Cure Primarie e DEA
attraverso  Dattivita dei Nuclel Cure Primarie del Territorio e
dell’ospedale G.B.Grassi

¢ (aranzia della Continuitd Assistenziale attraverso il controllo
dell’accessibilita all’assistenza da parte delle aggregazioni della Medicina
Generale e della Pediatria di Libera Scelta con particolare riferimento alle
zone disagiate del Distretto Comune di Fiumicino.

¢ Elaborazione di un progetto pilota per ’attivazione dell’Infermiere di
Comunita per la zona Nord di Fiumicino in fase di attuazione.

Programmazione Economica ¢ Sanitaria

*  Attuazione del Percorso Attuativo della Certificabilita:

+ Liquidazione delle fatture entro i tempi previsti

¢ Attivitd di verifica e controllo della Medicina Autorizzativa

» Monitoraggio e Rivalutazione PAI attraverso la costituzione UVM integrate
con i servizi sociali del Comune di Fiumicino (rivalutazione Alte Complessita
Assistenziali con relativo Budget di salute)

* Nessun scostamento rispetto alla proposta di Budget 2022 al 30/09/2022

* Controllo spesa trasporti Dializzati

e Riduzione Spesa Farmaceutica Distrettuale

» Raggiungimento Obiettivi di Budget Aziendale anni 2018/2019/2020/2021

Gestione delle Risorse Umane

» Delegato del Direttore Generale ai sensi del Dlg 81/2008
» Gestione di n° 140 Dipendenti e Convenzionati nei Ruoli Sanitari e Tecnico-
amministrativi

(W5 ]



Gestione dell’inatteso

- Emergenza Flusso Migratorio Gestione n® 212 Migranti provenienti dai
Territori interessati dal Conflitto Bellico dell’Ucraina presso Hilton
Garden [nn Rome Airport:

sopralluogo,

s rilevazione bisogni di salute,

» gestione ambulatoriale dei pazienti con cronicita,
assegnazione lemporanea PLS

-

- (estione Emergenza COVID-19 :

» Componenete gruppo di lavoro per 'emergenza Covid-19 (prot
v [4857 del 02/03/2020)

» [stituzione percorsi separati accesso NCP distrettuali (gestione
* in sicurezza del primo caso Covid-19 (23/02/2020) Regione Lazio
= NCP Fiumicino

»  Assistenza utenti Fragili con Telemedicina Specialistica

* Responsabilecoordinamento COVID- 19 Distrettuale

*  Monitoraggio quotidiano pz in isolamento domiciliare

*  Monitoraggio strutture Residenziali Distrettvali

v Comunicazioni MMG/PLS

= Assistenza pz rimpairiati dall 'estero

- Emergenza chiusura ponte della Scafa:
» Attivazione straordinaria Ambufest pediatrico.
o (Gestione di concerto con la Direzione Sanitaria linee di attivita e

risorse umane per potenziave [offerta sanitaria distretfuale
nell ‘emergenza.

o Servizio di guardia attiva NCP { n°® 10 turni di guardia attiva)
Responsabile U.0Q.5. Assistenza Primaria e Casa della Salute

Data dal 01/12/2016 ad oggi

Delibera n. 817 del 28.10.2016
Delibera n. 197 del 21/12/2021

Organizzazione e Gestione Risorse Umane e Materiali

dal 2000 ad oggi
* Responsabile Presidio di Fregene
e NCP H24 (n°] medico —n® 7 CPSE - n® 1 CPSI)
» CUP ({(sportelio unico )
» Ambulatorio Polispecialistico (n°® 4 specialisti )
« Ambulatoric Infermieristico (n® 6 CPSI n® 1 CPSE)

dal 2014 ad oggi
o Responsabile Presidio di Palidoro
o Casa della Salute
o CUP {sportello Unico)



PUA/Segretariato Sociale Comune di Fiumicino

Centro Prelievi

Ambulatorio Infermieristico (n°3 CPSI n® | CPSE)
Specialistica Ambulatoriale / Telemedicina (n® 7 Medici)
Vaccinazioni

o 0 O O O

dal 2016 ad oggi

* Responsabile Presidio di Coni Zugna

»  NCP H24 (n° | Medico n® | CPSE n® CPSI
s CUP (sportello Unico)

+ Centro Prelievi

s Ambulatorio Infermieristico

« Servizio di Finesiokinesi Terapia { n°® 1 Coordinatore n® 3 CPSFK)
+ Specialistica Ambulatoriale ( n® 26 Medici)
»  Medicina Autorizzativa N t Medico)

+ Screening Colonretto/Mammografico

* Radiologia

s Attivita di Chirurgia Ambulatoriale

» Medicina Legale

¢ Attivitda Amministrative

» Medicina di Base

*  Assistenza indiretta

dal 2016 ad oggi:

Presidio Via degli Orti

Direzione Distrettuale

PUA/Segretariato Sociale Comune di Fiumicino
Attivitd Segretria Amministrativa

CAD

Protesica

o o O 0 O 0

dal 2016 al 2020:

Responsabile Presidio Via degli Orti

02/12/2016:

Nomina Componente Commissione di Gara
Procedura Negoziata per 1" Affidamento del Servizio di Pulizia e
Sanificazione dei Presidi Ospedalieri e Territoriali Asl Roma 3




dal 2016 ad oggi

= Referente delle attivita cliniche .

* Gestione turnistica medict NCP (H24)

* Gestione Agende specialistiche e liste di attesa .

* Gestione documentazione sanitaria.

= Rapporti con I’'URP /Gestione reclami.

= Programmazione percorsi di aggiornamento delle risorse umane.
= Rilevazione dei bisogni di salute della popolazione .

Assistenza Primaria

dal 2016
+ Rapporticon MMG PLS Continuitd Assistenziale .
¢ Calecolo rapporto ottimale. Valutazione zone di carenza stragrdinaria .

¢ Controlli studi medici
¢ Controlli PIP PLS

Attivita clinica
dal 2016

Visite Specialistiche Cardiologiche / ECG ambulatoriali ¢ domiciliari Presidio
Fregene /zona Fiumicinoe Nord

Supporto territoriale attivita di Screening

dal 2016
Organizzazione attivita ambulatoriale screening colon-retto
Internalizzazione screening mammografico

Creazione agenda di Ambulatorio Mammografico Clinico

Atrivita in Staff con la Direzione del Distretto

dal 2016

Sostituto del Direttore di Distretto
Referente per la formazione
Componente CAP Distretto di Fiumicino per la Dirigenza medica

Governo delle Liste di Atiesa- Programmazione e Pianificazione riduzione dei
tempi d’attesa

dal 2016

Riorganizzazione oraria delle prestazioni di specialistica ambulatoriale con
implementazione delle prestazioni.
Riorganizzazione ed implementazione delle attivita dell’ambulatorio infermieristico.

arta L elizia Eleuleri



Data

Data

Risk Management

dal 2016
Stesura Audit clinico aziendale “Focolaio epidemico di Epatite HAV
inuna scuola di infanzia del Comune di Fiumicing”.

Dirigente Medica incarico di rilevante professionalita (alfal)
dal 23.03.2010 al 01.12.2016
Delibera n. 274 del 23.03.2010

dal 06/11/2012 e 21/12/2012 Componente Aziendale Commissione Valutativa
per la Medicina Specialistica ~ Branca Endocrinologia

+  Visite Specialistiche Cardiologiche / ECG ambulatoriali e domiciliari Presidio
Fregene /zona Fiumicino Nord

¢ Nota di encomio

* Monitoraggio flussi . Attivazione /gestione ambulatori STP-ENI distrettuali

¢ Responsabile documentazione sanitaria

Anni Accademici 2007-2009 presenza Reparto SPDC ospedale San Camillo di Roma e
Clinica Pschiatrica in qualita di Specializzando

Dirigente Medico Area Medica e delle Specialita Mediche disciplina Medicina
Interna

01/11/1999

Vineitrice di concorso pubblico per titoli ed esami posizione graduatoria concorsuale
n. 11 su 14 posti .
Assegnata al Distretto di Fiumicino-Posto di Primo Soccorso territoriale

Detibera n. 233 del 30.09.1999

Garanzia continuita assistenziale (guardia attiva h 24)
Attivita di Referente
Coordinatore dei punti di Primo Soccorso distrettuali
Responsabile dei turni
Elaborazione di percorsi clinico-diagnostici delle emergenze-urgenze
territoriali
Integrazione Ospedale — Territorio nella gestione dell’Emergenza

Attivita Clinica Ospedaliera

Dirigente Medico di [ livello a tempo determinato Pronto Soccorso/Medicina Interna
ASL RMG

(dal 14.08.1997 al 31.10.1999)
{avviso pubblico per titoli)

Dirigente Medico di I livello a tempo determinato Medicina Interna Ospedale “Santa
Maria Goretti” di Latina



(17.05.1997 al 13,08.1997)
(avviso pubblico per titoli)

Dirigente Medico di [ livello ospedaliero a tempo determinato Medicina Interna —
UTIC ASL RMG

(avviso pubblico per titoli)
{dal 01.01.1996 al 30.04.1997)

Dirigente Medico di I livello ospedaliero a tempo determinato Laboratorio Analisi
ASL RMG

{dal 12.05.1994 al 11.01.1995 e dal 07.03.1995 al 06.11.1995)
{ avviso pubblico per titoli)

Dirigente Medico di 1 livello a teinpo determinato ospedaliero Pediatria ASL RMG
{dal 17.01.1994 al 10.05.1994)

{ idonea graduatoria concorsuale )

Proposta di Progetto Percorso Diagnostico-Terapeutico Assistenziale (PDTA)
Nella Sindrome delle Apnee Ostruttive nel Sonno (OSAS)

Medicing Convenzionata
Medico convenzionato sostituto ASL RMG
(dal 21.04.1992 al 21.08.1992)

(incarico ASL da graduatoria regionale)

Servizio di Guardia medica ASL RMG
(dal 23.05.1991 al 15.09.1991 )

Istruzione e Formazione
Laurea Medicina e Chirurgial 10/110 e lode Universitad “La Sapienza” Roma
Specializzazione in Medicina Interna 70/70 Universita“La Sapienza™ Roma

Assistente medico borsista Scuola di Specializzazione in Medicina interna I Clinica
Medica Policlinico Umberto | Universita “La Sapienza “ di Roma
{anni 1991-1995})

Specializzazione Cardiologia 50/50 Universita degli Studi “Tor Vergata” Roma

Attestato “Corso di Formazione manageriale per Direttori di Unitd Operativa
Complessa” Istituto di Studi Giuridici Regione Lazio A.C. Jemolo

Partecipazione a Congressi Nazionali ed Internazionali di aggiornamento sulle
Linee Guida e le innovazioni tecnologiche inerenti ['Organizzazione dei Servizi
territoriali Cardiologia e la Medicina Interna.

Relatrice Convegno “ Questione di Fine Vite e Testamento Biologico™
Aula Consigliare Comune di Fiumicino 17 giugno 2019



Pubblicazione Scientifica

“Sindrome delle Apnee Ostruttive nel Sonno (OSAS)”.
Giuseppe Nola- Maria Letizia Eleuteri

Rivista Medica Italiana on-line,

X1, 4.2022 in PRESS

Socio della Societa Italiana di Cardiologia dal 2005,

Lingua madre ltaliana

Altre lingue p PPRODUZIONE
SN oA - SCRITTA
Ascolto ILettura iinterazione %Produzione ora[ej@

Inglese A2/Bi1 A2/BI1 A2/B1 A2 A2

Competenze Informutiche Buona conoscenza def sistema operativo Windows, Office (Word, Excel), SAP e dei

pit diffusi programmi applicativi internet.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L.Gs 196/2003 e dichiaro che
Quanto riportato nel presente curriculum corrisponde a verita, ai sensi del D.P.R- 445/2000
ROMA 07 novembre 2022

Maria Letizia Eleuteri

i ———

Maria Lelizia Eleuteri



FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

La solfoscrifta Giuseppina Poliandri af sensi degil articoli 46 e 47 del decrefo del Presidenie della
Repubbiica 28 Dicembre 2008 n. 445, consapevole defle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in
alti ed uso of alli falsi ai sensi dell'articolo 76 def cifato decreto de! Presidente delfz Repubblica n. 445/2000,

soito fa propria responsabilita, dichiara quanfo segue:

INFORMAZION] PERSONALI

Nome POLIANDRI GIUSEPPINA

Indirizzo 5
ITALIA
E-mail it
Nazionalita italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 16.02.2000 AD OGGI

* Date {(da —a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di AZIENDA ASL ROMA 3, gia ASL RMD, Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 ROMA

lavoro
«Tipo di azienda o setfore AZIENDA SANITARIA PUBBLICA

» Tipo di impiego DAL 28.14.2016 AD OGGI
Responsabile U.O.S. Fragilitd e Cure Palliative del Disiretto X Municipio {alla U.O.S.
compete la gestione del P.U.A. della struttura Home in Hospital, 6 pl di Cure
Palliative Pediatriche, allocata presso il P.O. G.B. Grassi e del Centro Diurno
Alzheimer “Le Betulle™) Delibera n® §17 del 28.10.2016.

DAL 18.01.2016 AD OGGI
Dirigente Medico Distretto Sanitario Municipio X

DAL 6.6.2022 AD OGGI
Componente del Coordinamento regionale della Rete Assistenziale di Cure Palliative a

supporto tecnico scientifico della Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria, Determinazione R.L. n, GO7195 del 6.6.2022,

DAL 24.5.2022 AD OGGI
Referente aziendale del Progetto regionale linea di attivita 2 “Diagnosi tempestiva del
Disturbe Neurocognitive Maggiore — DNC”

DAL 5.5.2022 AD OGGI
Referente aziendale SIATeSS (Sistema Informativo Territoriale e Socio Sanitario)

DAL 5.2.2021 AL 4 Luglio 2022
Coordinatore delle attivita dell’ albergo COVID-19 Sheraton, note prot. n 8427 del
522021, n° 9192 del9.2.2021, n® 14525 del 2.3.2021.
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DAL 30.12.2020 AD OGGI
Coordinatore della Centrale Operativa Aziendale (COA) della ASL Roma 3, nota prot.

n® 81228 del 30.12.2020

DAL 11.11.2020 AL 20.5.2021
Coordinatore della gestione dei refertt dei tamponi nasofaringei per COVID-19 della
ASL Roma 3, nota prot. n® 69266 del 10.11.2020

DAL 25.9.2020 AD OGGl

Coordinatore Aziendale Lazioadvice — Laziodrcovid per la gestione a domicilio dei
pazienti asintomatici e paucisintomatici affetti da COVID-19, nota prot. n° 57634 del
25.9.2020, Ordinanza del Presidente della Regione Lazio Z00065 del 5.11.2020

DAL 17.7.2020 AD OGGI
Componente elettivo del Comitato del Dipartimento di Cure Primarie e Integrazione
Socio-sanitaria, Deliberazione n® 309 del 17.7.2020

DAL 25.5.2020 AD OGGI
Resp.le UVMD valutazione on-site della ASL Roma 3 per la dimissione dei pazienti

guariti da COVID-19 nota prot. n® U.0455203 del 25.5.2020 Regione Lazio, Ordinanza
del Presidente della Regione Lazio Z00065 del 5.11.2020

DAL 17.2.2020 AD OGGI

Componente del tavolo tecnico regionale per le modifiche parziali delle modalita di
erogazione per l'alta complessita assistenziale di cui DCA n. U00525/2019 relativo al
percorso di riorganizzazione e riqualificazione e di cui al DCA n. U00012/2020
relativo alle tariffe. Modifiche al DCA n, U00283/2017, DCA n. U00036 del 17.2.2020

DAL 3.5.2019 AD OGGI
Referente aziendale progettazione europea programmmazione Pro.M.LS. Regione Lazio;

formazione webinar per la progettazione dei finanziamenti europei.

DAL 4.3.2019 AD OGGI

Componente del Gruppo di lavoro Regionale per la stima del fabbisogno delle Unita a
Gestione Infermieristica degli Ambulatori Infermieristici, dei requisiti, delle tariffe ¢
del relativo sistema informativo per La registrazione dei flussi e delle prestazioni
erogate. Determinazione G02337 del 4.3.2019 Regione Lazio.

DAL 6.6.2017 AD OGGI

Referente aziendale per il Piano Operativo Regionale di intervento per la prevenzione
degli effetti sulla salute delle ondate di calore.

DAL 5.4.2017 AD OGGl
Referente aziendale per le Unita di Cure Palliative (base e specialistica) - Hospice

DAL 24,04.2016 AD OGGI

Referente Aziendale del flusso informativo Hospice-Cure Palliative per la Regione
Lazio, Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Servizio Informativo

Sanitario.
DAL 24.03.2016 AL 20.3.2018

membro del gruppo df lavoro istituito presse il Dipartimento Politiche Sociali,
Sussidiarieta e Salute di Roma Capitale U.0Q. Interventi di Supporto atle Persone Fragili
per la gestione degli interventi socio-assistenziali in favore delle persone con disabitita
gravissime ai sensi del D.M, 20 Marzo 2013

DAL 26.02.2016 AL 2018

componente dell’Ufficio di Ambito dell’Accordo tra il Comune di Roma, il Comune di
Fiumicino e le AA.SS.LL. Roma A/B/C/D/E per I'attuazione del piano di realizzazione
di azioni di sistema in favore dei malati di Alzheimer e loro familiari.

DAL 06.01.2016 AL 28.10.2016




* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

« Date {da —a)
* Nome e indirizzo del datore di
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Referente per la linea di attivita sanitaria del Centro Diurno Alzheimer “Le Betulie”

DAL 27.16.2015 AL 30.6.2017

Responsabile della parte socio assistenziale del progetto Home Care Premium (HCP)
INPS 2014

DAL 03.09.2015 AD OGGI

Referente aziendale del progetto di implementazione del SIAT (8istema Informativo
Assistenza Territoriale) a cura della LazioCrea, gia LAit spa, per la Regione Lazio,
Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali — Area Servizio Informative Sanitario.

DA MARZO 2013 A GIUGNO 2019

Membro delia V1 commissione Invalidi Civili ASL RM3, gia ASL RMD.

DA NOVEMBRE 2005 A FEBBRAIO 2013

membro della commissione di valutazione dei servizi e delle opportunita di trasporto
disabili del Servizio Telebus del Comune di Fiumicino prot. n® 593 del 04/11/2005.

DA NOVEMBRE 2003 AD OTTOBRE 2008

attivith ambulatoriale nel servizio S.T.P. presso il Distretto Sanitario del Comune di
Fiumicino,

DAL 01.04.2002 AL 17.01.2016

Bririgente Medico U.Q.S. Assistenza Domiciliare e Residenziale Distretto Sanitario
Comune di Fiumicino

Responsabile U.O.8. Fragilit e Cure Palliative del Distretto X Municipio {alla U.O.8.
compete la gestione della struttura Home in Hospital, 6 pl di Cure Palliative
Pediatriche, allocata presso il P.O. G.B, Grassi e del Centro Diurno Alzheimer “Le
Betulle™),

Referente aziendale del progetto di implementazione del SIAT (sistema informativo
assistenza territoriale) a cura della LazioCrea, gia LAt spa, per la Regione Lazio,
Direzione Regionale Salute ¢ Politiche Sociali — Area Servizio Informativo Sanitario,
ivi incluse attivita di formatore per i seguenti moduli presenti in SIAT: ADI, PUA,
Cure Palliative, Dimissioni Concordate, Modulto Riabilitativa con 1'utilizzo della
SVAMDI.

Componente della Commissione Cure Palliative — Area PDTA e Reti dell’Ordine dei
Medici-Chirurghti e degli Odontoiatri di Roma (OMCEQ) triennio 2018/2020.
Referente de] Gruppo di lavoro per fa “Procedura Punto Unico di Accesso: servizi
integrati ASL/Enti locali”, Delibera n® 766/2018; Modelli comportamentali
standardizzati nei quattro Distreti.

Componente dei gruppo di lavoro deputato alla revisione dei capitolati di gara per
Passistenza domiciliare integrata (ADI) e per i pazienti in altissima intensita
assistenziale, residenti nei 4 Distretti aziendali.

Responsabile inserimento dati SIAD (sistema informativo assistenza domiciliare) per il
Distretto di Fiumicino.

Accesso dati SIRA (Sistemna Informativo Residenze sanitarie Assistenziali).

DAL 16.02.2000 ALLG 01.04.2002
AZIENDA ASL ROMA 3, gia ASL RMD, Via Casal Bernocchi, 73 — 00125 Roma

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO DSST/I® Distretto-Posti 1° intervento.
Attivita cliniche e chirurgiche di primo intervento

DA MARZO 1997 A GENNAIO 2000. .
AZIENDA ex USL ROMA G, Via Acquaregna, 1/15 ~ 00019 Tivol (RM)




lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da -~ a)

= Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da — a)
I Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

Qualifica conseguita

+ Date (da — a)
i Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

+» Nome e tipo dj istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO PRONTO SOCCORSO OSPEDALE PALESTRINA

AHivita cliniche e chirurgiche di pronto soccorso

DA DICEMBRE 1996 A MARZO 1997
AZIENDA ex USL VITERBO Via Enrico Fermi, 15 — 00019 Viterbo

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA OSPEDALE VITERBO

Attivita cliniche di Medicina Interna e di Pronto Soccorso

DAL 01.07.1996 AL 31.08.1996
AZIENDA ex USL AP/12 Via Caduti del Lavore, 40 — 60131 Ancona

AZIENDA SANITARIA PUBBLICA
Medico Guardia Medica Turistica
Attivita cliniche di Guardia Medica Turistica

17.9.2020-15.12.2020

A.C. Jemolo - Istituto Regionale di Studi Giuridici del Lazio.

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Unita Operativa Complessa
valido ai sensi e per gli effetti degli artt.15 e 16 del D.Lgs. n. 502/92 ¢ 7 del D.P.R.
n. 484/97 e loro ss.mm.i. dell’Accordo tra il Ministero della Salute e e Regioni e
Pravince Autonome del 10 luglio 2003.

Attestato di formaziene manageriale.

AN 2017-2018

Master Universitario [l livello in Economia Pubblica, MES, con indirizzo
Economia e Gestione dei Servizi Sanitari, Universitd degli Studi di Roma “La
Sapienza™ Tesi dal titolo “La Telemedicina nell’ Assistenza Domiciliare™.

Diploma di Master I livello: 110 e lode/110 (30.11.2018).

1991-1995
Scuola di Specializzazione in Medicina Tropicale N.O. (Nuovo ordinamento)
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Tesi sperimentale dal titolo “Replicazione dei virus epatitici B e C nelle cellule

moneonucleate circolanti di pz. con doppia infezione HBV-HCV™.

Diploma di Specializzazione (70 e lode/70) discutendo una tesi sperimentale dal titolc




« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da — a)

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione

o forinazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corse della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

wfficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in amblente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui ¢ essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultira e spari).
ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenio e
amministrazione di persone, progelii,
bilanei; sul posto di lavore, in attivita

di volontariato (ad es. culturg e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, attrezzature specifiche.
macchinari, ecc.
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“Replicazione dei virus epatitici B e C nelle cellule mononucleate circolanti di pz. cor
doppia infezione HBV-HCV”,

DS (4 anni)

1982-1991
Facolta di Medicina e Chirurgia, Universita La Sapienza, Roma

Tesi sperimentale dal titolo “Trattamento interferonico deli’epatite cronica anti-HCV
positiva™

Diploma di Laurea in Medicina € Chirurgia (110/110)
Laurea magistrale a ciclo unico, MD (6 anni}

ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

ATTRIBUISCE MOLTA IMPORTANZA AL LAVORO DI GRUPPO, ALLA VALORIZZAZIONE DEGLI
APPORTI PROFESSIONALL MULTIDISCIPLINARI, AL PRIMATO DELLE COMPETENZE,
PARTICOLARE ATTENZIONE E DATA ALLA COMUNICAZICGNE IN SANITA PUBBLICA, QUALE
STRUMENTO DI COOPERAZIONE E DI TRASPARENZA.

HA SVOLTO CON AMPIA AUTONOMIA LE FUNZION] DIRIGENZIALL ELABORANDO E
COLLABORANDO A PROGETTL, PARTECIPANDO A GRUPPI DI LAVORD, ORGANIZZANDO E
REALIZZANDO ATTIVITA ANCHE DI FORMAZIONE.

EXCEL, POWER POINT, WORD.

CONOSCENZA ED UTILIZZO SISTEMI SIAT (SERVIZIO INFORMATIVO ASSISTENZA
TERRITORIALE), SIATESS (SERVIZIO INFORMATIVO ASSISTENZA TERRITORIALE E SOCIO
SANITARIA), STAD (SISTEMA INFORMATIVO ASSISTENZA DOMiCILIARE) E SIRA (SISTEMA
INFORMATIVO RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALT).

CONOSCENZA ED UTILIZZO SUITE INTERRAI (CA, HC, LTCF, PC).




CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.
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CONOSCENZA ED UTILIZZO DELLA SCHEDA SVAMDIL
CONOSCENZA ED UTILIZZO DEL SOFTWARE AZIENDALE PROTOCOLLO-DELIBERE

STORIA DELL’ARTE, DISEGNO A MANO LIBERA, FOTOGRAFIA, MUSICA
CONTEMPORANEA, LIRICA E CLASSICA, ORNITOLOGIA, ENTOMOLOGIA.




PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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AB

Relatore corso regionale accreditato ECM rivolto agli MMG del Distretto

X Municipio e Distretto Comune di Fiumicino “IL DISTURBO
NEUROCOGNITIVO MAGGIORE: RUOLO DEL MEDICO DI
MEDICINA GENERALE”, Roma 8 Ottobre 2022.

Relatore Convegno Regionale SICP Lazio “Accreditamento delle Reti

Locali di Cure Palliative: stato dell’arte” Latina 11.12.2021.

Relatore Convegno Regionale SICP Lazio “Integrazione e percorsi nelle

reti di cure palliative: realta, sfide e prospettive future”, Roma 11.5.2019.

Relatore al convegno “Terapia del dolore”, Roma 18.12.2017.

Responsabile scientifico e relatore del convegno “Sviluppo delle Reti

territoriali delle Cure Palliative”, Roma 4.12.2017.

Responsabile scientifico corso aziendale accreditato ECM “La

valutazione con lo strumento INTERrai Contact Assessment” svoltost in

due edizioni dal 23.11.2015 al 3.12.2015.

Responsabile scientifico corso aziendale accreditato ECM “La

valutazione con lo strumento INTERrai Home Care” svoltosi in due

edizioni dal 24.11.2015 al 15.12.2015.

Docente del corso aziendale dal titolo “Sistemi informativi nelle attivita

distrettuali: come possono essere utili nella pratica organizzativa” svoltosi

in due edizioni (23 e 25 Maggio 2012 e 15 e 17 Ottobre 2012).

Ha partecipato ai seguenti corsi di formazione e seminari:

1l valore delle scelte. L’uomo alla sera della vita Roma 15.10.2022;
Progetto Cronicitd: Focus on Broncopneumopatia Cronica Ostruttiva,
CARD Roma 8.6.2022;

Il Vaccino contro COVID-19 5.5.2022;

La pandemia di COVID-19 28.4.2022;

Contagio e prevenzione del Contagio da SARS-COV-2;

SARS-2 e COVID-19 29.3.2022;

Diagnosi e trattamento di psoriasi e infezioni cutanee 22.2.2022;
Analisi del paziente fragile nel conmtesto del Servizio Sanitario:
evoluzione delle cure domiciliari per la presa in carico del paziente
cronico e fragile 15.2.2022;

Sanita pubblica e COVID19. Riflessioni per vincere una sfida;

FIASO COVID-19. Le trasformazioni dell’assistenza territoriale.
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Diagnosi e terapia dei tumori nell’anziano;
Agire d’anticipo nella real life per ridurre il rischio cardiovascolare e
oncologico;

I sonno. Da meccanismo fisiologico a fattore di rischio;

La comunicazione nell’ambito della Sclerosi Laterale Amiotrofica
(SLA);

“Lettura critica e valutazione articoli scientifici™;

“Le Cure Palliative in assistenza domiciliare: interventi clinici,
psicologici e sociali”;

“Appropiatezza prescrittiva nella terapia del dolore: dalla gestione del
paziente alle linee guida internazionali™;

“Problematiche e responsabilitd legali del medico dell’emergenza:
opinioni a confronto™;

“Corso di lingua inglese (rafforzamento per le professioni sanitarie”;
“L’assistenza respiratoria domiciliare”;

“Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro™;

“IX corso internazionale di medicina transculturale - creare legami”;
“Corso di informatica —corso intermedio di office automation™;
“Prevenzione degli incidenti domestici e stradali nei bambini e negli
anziam’™;

“XIV workshop internazionale cultura, salute, migrazioni — Con gli
occhi di una libellula™;

“Crocevia di culture: quali servizi?”;

“Vite sospese”;

“Indicazioni e interventi per la realizzazione di iniziative tese ad
integrare le attivita sanitarie ¢ sociosanitarie. Incentivazione dei
processi di de-ospedalizzazione nella Regione Lazio”;

“Il corpo nella comunicazione:l’importanza del movimento
nell’espressione delle emozioni”;

“Piano nazionale per I’eliminazione del morbillo e della rosolia
congenita”;

“Progetto triennale per la sperimentazione di un programma di

assistenza specialistica coordinata al domicilio di pazienti pediatrici”;
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“Preparazione dei formatori aziendali in materia di privacy”;
“Ferite difficili”;

“Le ali della liberta. Carcere e salute: una contraddizione?”;

“Voci dal mondo: come prendersi cura in una societa globalizzata™;
Epidemiologia pratica;

Epi-Info e sue applicazioni;

I codice in materia di protezione dei dati personali e le ricadute sul
sistema sanita;

La tutela del dato sensibile nell’ambito della sanita in particolare in
regime ospedaliero e regime territoriale;

Sport e disabilita;

La presa in carico del paziente complesso: percorsi e modelli di
integrazione;

Le emergenze-urgenze in neurologia.

H rischio clinico e la cultura della sicurezza nella pratica di
miglioramento dell’azienda.

Il dolore: riconoscimento, valutazione e gestione.

Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati,
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Ha partecipato alia realizzazione dei seguenti lavori scientifici editi a

stampa;

1} De Bac C., Taliani G., Clementi C., Badolato MC., Benfatto G., Bozza
A., Bruni R., De Fenu PP., Duca F., Furlan C., Grimaldi F., Lecce R.,
Livoli D., Manganaro M., Merolle A., Poliandri G., Uccelli A.
Trattamento con IFN dell’ epatite cronica attiva da virus C.

Giornale di Malattie Infettive e Parassitarie 1991; 8: 714-721.

2) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Vania A., Aliqud MC., Maiozzi
S., Nigro G., Bruni R., Poliandri G, Bozza A., De Bac C.

I and II generation anti-HCV testing in thalassemic patients.

J Hepatol 1991; 13: S175.

3) Taliani G., Poliandri G., Clementi C., Grimaldi F., Furlan C., Bozza
A., Cepparulo M., De Bac C.

Chronic hepatitis C and diabetes mellitus.

J Hepatol 1992; 16(suppl.1): S116.

43 Taliani G., Lecce R., Clementi C., Badolato MC., Bruni R., Grimaldi
F., Furlan C., Bozza A, Poliandri G, Livoli D., De Bac C.

Chironic hepatitis C virus (HCV) infection correlation between antibodies
to NS4-derived (c100) antigen and liver histology.

I Hepatol 1992; 17(suppl.1): S32.

5} Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Clementi C., Poliandri G., Bozza
A., Bruni R., De Bac C.
Detection of HCV-RNA by nested PCR in RIBA-2 indeterminate (¢-22)

subjects.
Ital J Gastroenterol 1992; 24: 306.

6) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Bruni R., Clementi C., Grimaldi
F., Furlan C., Manganaro M., Duca F., Bozza A., Poliandri G., De Bac
C.

Isolate antibody to hepatitis C virus core antigen (c22) by RIBA-2:
correlation with HCV-RNA and anti NS5,

Archives of Virology 1993; suppl. 8: 219-228.

7) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bruni R., Poliandri G., Bozza
A, Bravo S., Clementi C., Grimaldi F., Duca F., Furlan C., De Bac C.
Anticorpi anti GOR in pazienti con infezione da HCV.

Atti del XII Simposio epatite e AIDS, Rimini Palacongressi 4-6 Maggio
1993,

8) Taliami G., Aceti A., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Pennica
A., Fondacaro L., Duca F., Furlan C., Manganaro M., De Bac C.

Absence of Hepatitis C virus-specific secretory IgA in saliva of patients
with chronic hepatitis. '
Abstract International Symposium on Viral Hepatitis and Liver Disease, .
(The 8th Triennal Congress) Tokio, May 10-14 1993 .
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9) Poliandri G., Livoli D., Bozza A., Bruni R., Badolato MC,, Duca F_,
Clementi C., Taliani G.
Rapporto tra profilo sierologico e quadro istologico nelle epatiti croniche

da HCV.
Giornale di Malattie Infettive e Parassitarie 1993; 45: 440-41,

10) Bozza A., Bruni R., Clementi C., Poliandri G., Livoli D., Merolle
A., Taliani G,

Specificita degli anticorpi anti-HCV in soggetti HBsAg positivi.
Giornale di Malattie Infettive e Parassitarie 1993; 45: 431-33.

11) Taliani G., Aceti A., Celestino D., Pennica A., Benfari G., Ricceri
V., Badolato MC., Poliandri G., Bozza A., Fondacaro L., Bruni R., De
Bac C.

Hepatitis C virus (HCV) in saliva and salivary glands.

Abstract of international meeting on: biology, immunopathology and
clinic of hepatitis viruses. Parma, June 3-5, 1993-Centro Cavagnari.

12) Bozza A., Duca F., Manganaro M., Russo V., Clementi C.,
Poliandri G., Grimaldi F., Furlan C., De Bac C.

Responsivita ad IFN e grado di ipertensione portale nella cirrosi attiva
HCV positiva in fase Child A.

Atti del XXVII congresso nazionale della societd italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie. Firenze 13-16 Ottobre 1993.

13) Duca F,, Pozzilli P., Bozza A., Poliandri G., Williams A., Badolato
MC., Lecce R, Taliani G.

Anticorpi anti-cellule insulari pancreatiche (JCA) nell'epatite cronica da
HCV trattata con IFN.

Atti del XXVII congresso nazionale della societd italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie.

Firenze 13-16 Ottobre 1993.

14) Taliani G., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Pennica A.,
Fondacaro L., Celestino D, Duca F., Lecce R., Clementi C., Furlan C.,
Aceti A.

Assenza di IgA secretorie anti-HCV nella saliva di pazienti con epatite
cronica. A
Attt del XXVII congresso nazionale deila societa italiana per lo studi
delle malattie infettive e parassitarie.

Firenze 13-16 Ottobre 1993.

15) Lecce R., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Furlan C., Bruni
R., Clementi C., Manganaro M., Taliani G.

Anticorpi anti-GOR, replica virale e malattia di fegato nell'infezione da
HCV.

Atti del XXVII congresso nazionale della societd italiana per lo studio
delle malattie infettive e parassitarie. .

Firenze 13-16 Ottobre 1993,
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16) Taliani G., Pozzilli P., Bozza A., Poliandri G., Williams A,
Badolato MC., Lecce R.,, Duca F., De Bac C.

Islet cell antibodies (ICA) and IFN {reatment.

] Hepatol 1993; 18(suppl.1): 8176-177.

17) Taliani G., Aceti A., Celestino D., Pennica A., Benfari G., Ricceri
V., Badolato MC,, Poliandri G., Bozza A., Bruni R, De Bac C.
Hepatitis C virus in saliva and salivary glands.

J Hepatol 1993; 18 (suppl.1): S31.

18) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Grimaldi F., Furlan C.,
Clementi C., Poliandri G., Bozza A., Duca F., Pasquazzi C., De Bac C,
HCV-RNA examination in PBMCs of chronic patients treated with
alpha-interferon.

Abstract Progress in Clinical Virology 1994 joint meeting Stockholm
Sweden 14-18 August 1994-European group for rapid viral diagnosis
society against virus disease.

19) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bruni R., Pailaria MR., Bozza
A., Poliandri G., Duca F., Livoli D., Proietti R., De Bac C.

IgM anti-c22 in clwonic HCV patients with HBV infection.

Atti da Progress in Clinical Virology. European group for rapid viral
diagnosis society against virus diseases. Joint meeting 1994 Stockholm
Sweden 14-18 August 1994,

20) Manganaro M., Bozza A., Poliandri G., Duca F., Battinelli L.,
Cernia E.

Determinazione dell'attivita lipolitica del siero nelle epatiti acute.
Abstract del XXIII Congresso Nazionale Associazione Microbiologi
Clinici Italiani, Montecatini Terme 5-8 Ottobre 1994,

21) Clementi C., Badolato MC., Bozza A., Bruni R., De Fenu PP, Duca
F., Furlan C., Grimaldi F., Lecce R, Livoli D., Martuseelli S., Montanari
S., Osso A., Pasquazzi C., Poliandri G., Proietti G., Taliani G.
Valutazione delle modificazioni psichiatriche durante la terapia delle
epatiti croniche virali con alfa-interferon.

Abstract 3th International Congress. Italian Institute for prevention of
liver diseases "F. De Ritis" WHO Collaborating centre. Capri October
21-22 1994,

22} De Bac C., Clementi C., Duca F., Badolato MC., Livoli D.,
Poliandri G., Bozza A., De Fenu PP., Martuscelli S., Pasquazzi C.,
Bruni R.

Cirrosi virali.

Atti del II Congresso Nazionale: Infettivologia Civile ¢ Militare. Roma
24-27 Ottobre 1994. Consiglio Nazionale delle Ricerche.

23) Taliani G., Lecce R., Badolato MC., Bozza A., Poliandri G., Furlan
C., Bruni R., Clementi C., De Bac C. .
Anti-GOR antibodies in anti-hepatitis C virus positive subjects with and
without virus replication and liver disecase.
J Hepatol 1994;20:845.
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24) Taliani G., Badolato M. C., Lecce R., Bozza A., Poliandri G., Duca
F., Furlan C., Pasquazzi C., Pallaria M. R., Martuscelli S., De Bac C.
HCV infection of PBMC and serum levels of s-ICAM in patients treated

with interferon.
Atti del “Fourth International Conference Current Trends in Chronically

Evolving Viral Hepatitis”. Perugia 30 Marzo-1 Aprile 1995.

25) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A., Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A., Bruni R., De Bac C.

Lack of evidence of parenteral exposure in a population with hig HCV

prevalence.
Atti del “Fourth International Conference Current Trends in Chronically

Evolving Viral Hepatitis”. Perugia 30 Marzo-1 Aprile 1995.

26) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A,, Lecce R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A., Bruni R., De Bac C.

Lack of evidence of parenteral exposure in a population with high HCV

prevalence,
Ital J Gastroenterol 1995; 27: 229,

27) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Bozza A., Poliandri G., Duca
F., Pasquazzi C., Furlan C., Pallaria MR., Martuscelli S., De Bac C.
Serum levels of s-ICAM-1 in patients with or without HCV infection of
PBMC, treated with interferon.

Ital J Gastroenterol 1993; 27: 230.

28) Stroffolini T., Menchinelli M., Taliani G., Dambruoso V., Poliandri
G., Bozza A., Lecee R., Clementi C., Menniti Ippolito F., Compagnoni
A, DeBac C.

High prevalence of hepatitis C virus infection in a small central italian
town: lack of evidence of parenteral exposure.

Ital J Gastroenterol 1995; 27: 235-238.

29) Bozza A., Poliandri G., Proiettl R, Duca F., Bruni R., Martuscelli
S., Livoli D, Pallaria M. R, Taliani G.

Epatite cronica da virus C (HCV) e crioglobulinemia.

Atti del XXVIII Congresso della Societa Italiana per lo Studio delle
Malattie Infettive e Parassitarie. Genova 30 Settembre-3 Ottobre 1995.

30) Manganaro M., Bozza A., Poliandri G., Duca F., Battinelli L.,

Cernia E.
Attivita lipasica del siero in corso di epatiti virali acute: dati preliminari.

Ital | Infect Dis 1995; 1 (suppl. 2): 138-140.

31) Taliani G., Badolato MC., Lecce R., Poliandri G., Bozza A., Duca
F., Pasquazzi C., Clementi C., Furlan C., De Bac C. .

Hepatitis C virus RNA in peripheral blood monuclear cells: relation with
response to interferon treatment.

J of Medical Virology 1995; 47:16-22.




32) Taliant G., Badolato M.C., Peliandri G., Lecce R., Bozza A.,
Pasquazzi C., Duca F., Furlan C., Ascoli M., De Bac C.

Detection of hepatitis B and C virus genome in serum and PBMC of
patients with dual HBV/HCV chronic infection.

Atti del IX Triennal International Symposium on Viral Hepatitis and
Liver Disease, April 21-25 1996, Rome, Italy.

33) Taliani G., Badolato M.C., Bozza A., Poliandri G., Duca F.,
Pasquazzi C., Lecce R., Bruni R., De Bac C.

HCYV infection of peripheral blood mono nuclear cells and serum levels
of soluble ICAM-1 in patients treated with interferon.

Arch Virol 1997; 142: 557-565.

34) Taliani G., Celestino D., Badolato M.C., Pennica A., Bozza A.,
Poliandri G., Riccieri V., Benfari G., Sebastiani A., De Bac C,
Quaranta G., Aceti A.

Hepatitis C virus infection of salivary gland epithelial cells. Lack of

evidence.
J Hepatol 1997; 26: 1200-1206.

35) Amato S., Poliandri G., Sgroi D., Clarici L., De Salazar V.
Telemedicine and improvement in care quality. The experience of Rome
3 Healthcare Local Autority in home care of patients with amyotrophic
lateral sclerosis {(ALS).

Ig Sanita Pubbl; Sep-Oct 2019; 75(5): 371-376.

36) Amato S., Sgroi D., Di Giovanni C., Poliandri G., Cioffi A., Politi
M.

Telemedicine: a Proxemis tool of Primary Care.

Ig Sanita Pubbl 2020; 76(5): 288-294.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Roma, 7.11.2022
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]_)pc. 2
CURRICULUM PROFESSIONALE E
LAVORATIVO

INFORMAZIONI PERSONALIL

Nazionalita

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA
« Data

* Nome dell’azienda e citta
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Attivitd svolte

Roma 8 novembre. 2022

italiana

FONICIELLO MONICA

14.10.2022 al 13.10.2025
1.10.2019 al 30.9.2022
Regione Lazio

Incarico di Dirigente dell*Ufficio Programmazione e verifica attivita specialistiche,
libera professione e governo delle liste di attesa dell’ Area Rete ospedaliera e
Specialistica” della Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria, con
Atto di Organizzazione prot. n. G13931 del 14.10.2022, rettificato con G13973 del
14.10.2022 e n. G12920 del 30.09.2019.

Programmazione, valutazione e organizzazione della rete per le attivitd di Specialistica
Ambulatoriale, Procreazione Medicalmente Assistita, Medicina di Laboratorio.
Definizione delle linee di indirizzo per la gestione delle liste e dei tempi di attesa per i
ricoveri e per la specialistica ambulatoriale. Coordinamento, in collaborazione con
I’Area “Risorse wmane”, degli interventi regolatori e del monitoraggio delle attivita di
libera profess;one mtramuraria svolte dalle aziende sanitade pubbliche. Linee di
indirizzo in merito all’appropriatezza, clinica e organizzativa, alla qualitd ¢ agli esiti
delle prestazioni ospedaliere e di specialistica ambulatoriale.

Pianificazione, redazione e coordinamento del Piano di recupero per le liste d’attesa,
rimodulato ai sensi della vigente normativa, in adempimenti di cui ail’articolo 1, eommi
276 & 279, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, approvato dal Ministero della Salute e
appiovato con Delibera di Giunta n. 498 del 28 giugno 2022 e, ad inteprazione, conla
Delibera di Giunta n. 881 del 18.10.2022,

Pianificazione, redazione e coordinamento del progetto relativo ai fondi del Ministero
della Salute previsto dal “Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73 articolo 29 concemente -
la ripartizione del contributo per il processo di riorganizzazione della rete dei laboratori
del Servizio sanitario nazionale”, nota protn. 0034422 del 14-01-2022 e successiva
(338935 del 05-04-2022

Coordinamento e monitoraggio dell'implementazione dell'integrazione in rete dei servizi
offerti dai laboratori privati accreditati, integrazione con Fascicolo Sanitario Elettronico
(FSE)

Supporto tecnico alle attivitd regionali di monitoraggio dei Livelli Essenziali di
Assistenza in ambito della medicina specialistica ambulatoriale, rete dei laboratori e
delle prestazioni erogate;

Contributo alla definizione della metodologia per revisione del sistema di monitoraggio
dell’accessibilitd alle prestazioni specialistiche

Contributo alla definizione degli obiettivi dei Direttori Generali degli Enti del SSR
Monitoraggio delle attivita della medicina specialistica ambulatoriale negli Enti del SSR
Coordinamento delle attivitd legate al passaggio di tutte le strutture private accreditate
sulla nuova piattaforma tecnologica del ReCUP.




Valutazione anno 2020

Ulteriori informazioni

Incarichi
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Contributo alla progettazione ed alla stesura dei documenti relativi al fabbisogno in
accreditamento della medicina specialistica ambulatoriale.

Confributo al miglioramento dell'integrazione tra i sistemi di prescrizione e prenotazione
per ottimizzare la prenotazione delle prestazioni di follow-up sulla piattaforma
tecnologica del ReCUP. Miglioramento dell'integrazione tra i sistemi di prescrizione e
prenotazione delle prestazioni di primo accesso attraverso la modalitd app/web-app,
implementata da LAZIOcrea. ‘ :

Monitoraggio e aggiornamento delle prestazioni presenti nel Catalogo Unico Regionale
{CUR)

Contributo alla progettazione ed alla stesura di PDTA.

97

e Componente e coordinatore del gruppo di lavoro- DCA n. U00302 del 25
luglio 2019 ” Piano regionale per il governo delle Liste di Attesa 2019-2021” —
istituzione della Cabina di Regia regionale”, Determinazione G13203 del
3.10.2019 _ _

¢ Componente e coordinatore del gruppo di lavoro - “Istituzione del Gruppo
di lavoro per I'aggiomamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale
(CUR) delle prestazioni specialistiche prescrivibili”, Determinazione G14657
dei 14.10.2019;

* Componente e coordinatore del gruppo di lavoro -“Istituzione del Gruppo di
lavoro per 'aggiomamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale (CUR)
delle prestazioni specialistiche prescrivibili”, Determinazione G14657 del
14.10.2019;

° Referente regionale per la PMA, con nota prot. n. 0995202 del 06-12-2019;
* Componente del gruppo di tavoro per la stesura degli atti tecnici relativi alla
gara RECUP2 (seconda edizione), con nota prot. 10308252 del 10.04.2020.

¢ Componente e coordinatore del gruppe di lavoro -“Coordinamento
Regionale della Rete Nefrologica Ospedale Territorio in attuazione del Decreto
del Commissario ad acta 24 luglio 2019, n. 352"Determinazione G07543 del
25.6.2020;

* Componente del gruppo di lavoro regionale di supporto alla Direzione
regionale Salute ¢ Infegrazione sociosanitaria per la definizione del Documento
degli standard dei servizi delle prestazioni di Telemedicina, G11045 del
28.9.2020;

» Componente del gruppo “Istituzione gruppo di lavoro regionale per la
costituzione di un modello di rete regionale dei Centri per la diagnosi e cura della
malattia di Parkinson e tremore essenziale e la definizione dei specifici percorsi
clinico-diagnostico-assistenziali, con particolare rguardo all’accesso a
tecnologie avanzate”, all’ Atto di Organizzazione n. G12182 del 20.10.2020;

+ Componente e coordinatore del gruppo di lavoro - Rinnovo del Gruppo di
lavoro per 'aggiomamento e la definizione del Catalogo Unico Regionale (CUR)
delle prestazioni specialistiche prescrivibili.” G12913 del 3.11.2020;

o Componente e coordinatore*del gruppo di lavoro "Pacchetti Ambulatoriali
Complessi (PAC): rinnove componenti”, Determinazione G16077 del
23.12.2020;

o Collaborato alla stesura del “Documento tecnico-Rete per ia prevenzione e
gestione del tumore della mammella”, approvato con determinazione n. G16239
del 24.12,2020;

s Componente del Coordinamento Regionale della Rete Endocrino-
metabolica in attuazione della Determina n. G02813 del 17 marzo 2020, con
Determinazione G15257 del 14.12.2020;

o Referente regionale per POsservatorio nazionale sulle Liste di attesa
1147889 del 28-12-2020;

* Componente del “Gruppo di lavoro "Pacchetti Ambulatoriali Complessi
(PAC)". Rinnove componenti, del 23.12.2020; Istituzione del Tavolo di lavoro
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Regionale sulle Interruzioni Volontarie di Gravidanza e approvazione
documento tecnico”, Determinazions G16542 del 31.12.2020;

¢ Collaborazione alla stesura del "Protocollo operativo per la interruzione
volontaria della gravidanza del primo trimestre con mifepristone e
prostaglandine, in regime ambulatoriale o di DH". Aggiomamento del Catalogo
Unico Regionale (CUR)”, Determinazione G16542 del 31.12.2020;

e Referente regionale presso ’Agenzia Nazionale per i°Sevizi sanitari
Regionali, contribuendo all’aggiornamento, del 13.1.2021, delle tabelle dei
RAOQ da parte dell’ AGENAS; :

* Membro del gruppo individuato con “Modifica Atti di Organizzazione n.
G14688 del 04/12/2020 e n. G00436 del 21/01/2021- Istituzione e Madifica
gruppo di lavoro regionale per la definizione delle Linee guida organizzative per
la Rete oncologica regionale ai sensi dell'Accordo Stato Regioni n. 59/CRS del
17 aprile 2019 inerente "Revisione delle Linee guida organizzative e delle
raccomandazioni per la Rete Oncologica che integra l'attivitd ospedaliera per
acuti € post acuti con l'attivitd territoriale”, Atto di organizzazione G01731 del
18.2.2021; .

» Collaborazione alla stesura del Piano strategico-operativo regionale di
preparazione e risposta a una Pandemia Influenzale (PANFLU 2021-2023),
approvato con Delibera di giunta regicnale n. 84 del 1.3.2022

¢ Componente del gruppo di lavoro sulle Cure palliative “Coordinamento
regionale della Rete Assistenziale di Cure Palliative. Integrazione e nomine™,
determinazione G07195 del 6.6.2022

Emergenza epidemiologica da COVID-19

* Collaborazione nella costituzione della rete dei laboratori della rete
COROnet, aggtomamento ed invio dati a] Ministero della salute

= Referente regionale per I""indagine di sieroprevalenza”™ del Ministero della
Salute in collaborazione con le Regioni- aprile 2020

* Referente unico regionale per la gestione delle forniture della Struttura
Commissariale per i laboratori della rete COROnet durante la pandemia da
COVID-19;

o Collaborazione alla stesura delle *Linee di indirizze per la gestione dei
servizi di telemedicina in ambito specialistico e territoriale”, approvato con DCA
n. 103 del 22.7.2020;

» Pianificazione, stesura e coordinamento del Piano di recupero per le
liste d'attesa la Deliberazione di Giunta Regionale n. 911 del 27.11.2020
“Piano Operative Regionale per il recupero delle di attesa”™;

» Collaborazione alla stesura del PAC per follow up post COVID-19 (P043)",
approvato con determinazione G G09837 del 20 luglio 2021 e s.m.i.

* Collaborazione alla stesura, per parte di competenza, del programma
Operativo per la Gestione Emergenza COVID-19, approvato con Delibera di
giunta Regionale n. 607 del 28.9.2021;

Discussant nella sezione “Aggiornamenti CUR e diahete” nell’ambito del
Webinar SID-AMD- 11 diabete nell’ea del COVID-19: é tempo di domande”,
29.5.2021

Come Coordinatore Regionale della SIRU alla Tavola Rotonda del Congresso
“dalle linee guida per la cura dell’infertilits alla loro applicazione nei territori”,
SIRU- Roma 17.9.2021

Partecipante come discussant al “Webinar Ospedale San Camillo Forlanini:
“Osteoporosi: un paziente, tre settings”, 26.10.2021

Relatore congresso “la nefrologia ai tempi del SarS-CoV-2: strategie della
Regione Lazio in ambito nefrologico”, Roma 9.11.2021




Moderatore Tavola Rotonda: Esperti e Istituzioni a confronto “Presentazione di
un PDTA Aziendale tra AO S.Camillo-Forlanini e Ospedale Santa Maria
Goretti (ASL Latina)”, Roma 15.11.2021

dal 1.6. 1999 al 30.9.2019
Data ASL Roma 3 (ex RomaD), Roma
Nome deli’azienda e citta ~ Azienda del Servizio Sanitario Nazionale .
. L ... .. Incarico di Responsabile UOSD Attivita S ecialistica, liste di attesa, CUP.
Tipo di societd/ settore di attivita Struttura incardl;nata nel Dipartimento CurffJ Primarie e 1.8,S.
Coordinamento e gestione dell’Ufficio Coordinamento aziendale, Attivazione e
gestione delle agende della medicina specialistica/laboratorio, Uniformare la
tipologia delle prestazioni della medicina specialistica erogate nelle strutture
aziendali, valutazione delle esigenze aziendali in merito alla medicina
specialistica. Coordinamento, dal punto di vista funzionale, delle attivita dei CUP
aziendali.
Raggiungimento degli obiettivi assegnati alla UOSD stessa: 91% per ’anno 2016,
come da-deliberazione 908/2017; al 100%, per I’anno 2017 come da deliberazione
n. 824/2018.
» Posizione lavorativa  Referente Unico Aziendale per le liste di attesa, con deliberazione
52442016, da giugno 2016 al gennaio 2019
Principali mansioni e Redazione degli aggiomamenti del Piano attuativo aziendale previsto per il
responsabilita  Piano Regionale per il Governo delle liste di attesa 2016-2018, nel 2017
recepito con deliberazione 460/2017, nel 2016, trasmesso agli Uffici
regionali con prot. n. 56633 del 26.7.2016.
A maggio 2017 redazione dei Progetti Straordinari per ’abbattimento delle
liste di aftesa previsti nel DCA110/2017 “Piano Regionale per il Governo
delle Liste d’Attesa 2017-2018”, trasmesso con nota prot. 34559 del
22.5.2017, deliberazione aziendale n. 602 del 2.8.2017.

Posizione lavorativa
principali mansioni e
responsabilita

Dal 2002 al 30.9.2019

Attivitd di medico specialista per I'ambulatorio di endocrinologia e
diabetologia. Dal 2002 al 2012 presso la UQC Comune di Fiumicino, poi
presso il P.O. G'B. Grassi fino al 2015, poi presso il Poliambulatorio Paolini
di Ostia, Roma.

» Incarico “organizzazione dei servizi sanitari territoriali" del
Ulteriori Informazioni Distretto Sanitario Comune di Fiumicino (delib. n. 405/2006), -
Incarichi in ASL Roma 3 1.7.2002;

* Incarico di rilevante professionalitd “Endocrinologia territoriale -
clinica diagnostica” delib. n.29/2010; n.274/2010; n. 632/ 2010);

* Referente del Scttore Riabilitazione Distretto Sanitario di Fiumicino,
nota prot. n. 2387/ del 2.10.2001. Verifica e controllo presso 1"Ufficio
protesi e disabili adulti delle autorizzazioni degli ausili concessi agli
utenti- dal 16.9.2010 al 1.2.2011;

* Componente di parte aziendale per le commissioni valutative per la
medicina specialistica - branca endocrinologia - 6.11.2012 e
21.12.2012;

e Referente medico distrettuale per l'attivitd, il controllo ed il
monitoraggio delle attivita esternalizzate” progetto Home Care
Premium 2012 delib. 330 del 12/09/2013, convenzione [NPS
Gestione ex INPDAP- gennaio 2013;

e Referente organizzative per definizione ed attuazione del modello
organizzativo per la raccolta delle ricette delle prestazioni specialistica-
progetto EHMS. Progetto proposto dalla Regione Lazio - da aprile 2013-
settembre 2013;
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Delegato Comitato Aziendale Medici di Medicina Generale dal
24.10.2013a113.2.2014;

Rappresentante Distrettuale del Commissione Appropriatezza
Prescrittiva distrettuale MMG, del X Municipio, dal 08/2013 al
02/2015;

Responsabile, come sostituto, del Poilambulatorlo di Acilia, dal
08/2013 al 02/2015;

Referente aziendale ‘“Predisposizione Percorsi Diagnostici
Terapeutici Assistenziali (in ottemperanza al DCA Uo0046/2014).
Costituzione Gruppi di Lavoro (con deliberazione n. 167 del 25-2-
2015).

Attivazione PDTA BPCO e diabete nella Casa della Salute di Ostia
secondo le indicazioni della Regione Lazio, coordinare le azioni e
supportare i MMG nell'arruclamento degli utenti. Ricevuti i
complimenti dalla Direzione Sanitaria nel 2015 (rescritto su nota
prot.n, 70212 del 15.9.2015, da febbraio 2015 al 30.9.2019.
Responsabile, come sostituto, del Nucleo di Cure Primarie di Acilia,
dal 08/2013 al 02/2015;

Nomina componente di commissione per la Gara per 'affidamento
di n. 6 ore di assistenza 0.5.5., con personale formato per bronco
aspirazione 7gg/7 , come da P.A.L condiviso con U.V.M.D. a favore
dell’assistita sig.ra AR, affetta da S.L.A, agosto 2015;

Sostituto prima e poi Responsabile £f. del Poliambulatorie Paolini di
Ostia, note 66748 del 2.9.2015 e 14816 del 25.2.2016;

Incarico di membro commissione medicina legale per
l'accertamento dell'invaliditd civile - L.104/92- 1.68/99, da
novembre 2016 a dicembre 2018;

Nomina componente Commissione di Gara procedura aperta
finalizzata alla conclusione di un accordo quadro -art.54 del Dlgs
50/2016, per la foraitura di micro infusori, ottobre 2016;

Nomina componente Commissione di Gara procedura aperta per
I'affidamento del servizio di back office relativo alle esigenze ASL
Roma 3, dicembre 2017;

componente del collegio tecnico per la verifica dei Dirigenti dell’Area
Veterinaria ¢ dell’area Sanitaria, ex art.26 comma 2 lett, B.) ¢ ¢) del
CCNL del 3.11.2015, con deliberazione aziendale n. 1079 del
28.12.2017;

Referente Unico Aziendale per le liste di attesa, con deliberazione
524/2016, con prot. n. 56633 del 26.7.2016, dal giugno 2016 al
gennaio 2019;

Coordinamento “task force” aziendale istituita dal Direttore
Amministrativo Aziendale, con nota prot. n: 80479 del 4.12.2018 per
I'adempimento obblighi normativi in materia ch fatturazione
elettronica entro gennaio 2019;

Responsabile azioni organizzative per passaggio nuova
infrastruttura tecnologica Recup - Amministratore Recup per
utenze. ASL Roma 3 (ex RomaD), giugno 2019

Referente Privacy. Compiti ed istruzioni per il rispetio delle
disposizioni di cui al regolamento UE 2016/679 {GDPR] e al D.Lgs.
n.196/2003 e s.m.i. (Codice Privacy) nell’ambito della UOSD Attivita
Specialistica, liste di attesa, CUP, nota prot. 41647 del 19.6.2019;
Componente del tavolo tecnico “Coordinamento per le liste di attesa
livello regionale, come da “Atto organizzative” della Regione Lazio
G02878 del 14.3.2019




Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
= Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitd

Data

Nome dell’azienda e cittd

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ seitore di attivita
» Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Data

Nome dell’azienda e citta

. Tipo di societd/ settore di attivita
+ Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitd

Data

Nome dell’azienda e citta

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitad

Data

Nome dell’azienda e cittd

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitd

Data
Nome dell’azienda e citta,
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Dal 1.9.199 al 30.7.2000

ASL Roma F, ora ASL Roma4

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Dirigente medico, Disciplina di medicina Interna con rapporto a tempo

indeterminato e pieno presso I’Azienda RMF (delib. N.1425/1999
dell’Azienda USL Roma F).

Assegnazione con attivitd clinica presso il S.S. ed Accettazione
dell’Ospedale di Bracciano

Dal 1.6.1999 al 31.7.1999
ASL Roma 3 (ex RomaD)

-Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

assunzione a tempo determinato presso la ASL RomaD, ai sensi
dell’art. 16CCNL della Dirigenza medica e Veterinaria, quale dirigente
Medico 1° (delib. n.473/1999) — area funzionale medicina- Disciplina
Medicina Generale

Assegnazione con attivitd clinica presso il dal Pronto Soccorso ed
Accettazione dell’Ospedale G.B. Grassi

Dal 7.1.1997 al 1.7.1997

ASL Roma Viterbo,

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

incarico a tempo pieno, disciplina medicina generale in qualita di dirigente
medico 1 livello

Attivita clinica presso I’ospedale lungodegenza di Vetralla

Dal 12.1995 al 8.1996
Azienda USL RMH, ora ASL Romaé
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Incarichi provvisori di sostifuzioni fiduciarie in qualita di “medico
specialista” nella branca di endocrinologia

Altivita specialista ambulatoriale nel poliambulatorio specialistico del
Distretto di Albano

Dal 5,1995 al §.1996
Azienda USL RMG, ora ASL Roma5s
Azienda del Servizio Sanitario Nazionale

Incarichi provvisori di sostituzioni fiduciarie in qualita di “medico
specialista” nella branca di endecrinologia

Attivita specialista ambulatoriale nei Poliambulatori Specialistici dei
Comuni Colleferro e Monterotondo

Da 8.1994 a2 12.1995

Azienda USL latina

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale
medico sostituto di guardia medica
Attivifa clinica presso la guardia medica

Da 6.1993 ad 8.1994
Azienda USL RMA, ora ASL Romal




Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilitd

Data

Nome dell’azienda e citti

Tipo di societd/ settore di attivita
* Posizione lavorativa

Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di formazione

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica o certificato conseguita
* Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
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Azienda del Servizio Sanitaric Nazionale
medico sostituto di Medici di Medicina Generale

Attivitd ambulatoriale e domiciliare presso gli studi medici di medici di
Medicina generale

Agosto 1993 .

Azienda USL RMC, ora ASL Roma?2

Azienda del Servizio Sanitario Nazionale
Sostituzione nella branca della medicina dei servizi
Attivitd svolta presso i servizi di autorizzazioni

Incarico di funzione di professore a contratto, dal 2009 a] 2014 )

Rapporto convenzionale stipulato con ASLRoma D Ospedale G.B. Grassi in attuazione
al protocollo d’intesa tra la Regione Lazio ¢ I'Universitd degli Studi di Roma “Tor
Vergata™, le “funzioni di professore a contratto”, per lo svolgimento presso la facolta di
medicina ¢ Chirurgia per il Corso di Laurea in Infermieristica — sede di ASL RomaD.
Insegnamento al I anno: fisiopatologia generale, al IT anno: endocrinologia.

15 dicembre 2020

Attestato di “Corso formazione manageriale per dirigente Unita Operativa Complessa”
— Istituto Regionale di Studi giuridici Arturo Carlo Jemolo - Roma

30112018

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facolta di Economia ¢ Commercio-
“Economia e gestione dei Servizi Sanitari”

Microeconomia, macroeconomia, statistica sanitaria, sanita digitale, Politica economica,
organizzazione territoriale della rete ospedaliera, economia del lavoro, sistema fiscale, il
mercato del lavoro, controllo di gestione, economia aziendale, economia dei serizi,
contabilitd di stato.

Tesi “Le liste di attesa nella medicina specialistica ambulatoriale. Il modello
organizzativo Open Access della ASL di Pisa: risultati e studio di valutazione per la sua
attuazione della ASL Roma3”. ’ ’

Diploma. votazione di 110/110 e lode

Master I Livello

21.2.2014

Universitd depli Studi di Roma “Tor Vergata” — Facolta di Economia e Commercio —
“Master in “Economia e gestione in Sanitd”

Fondamenti di economia e politica sanitaria, fondamenti di economia aziendale,
fondamenti di statistica ed epidemiclogia, valutazioni economiche e strumenti
quantitativi per ’health technology assessment (HTA), govemnance delle istituzioni
sanitarie, managment delle aziende,




* Qualifica o certificato conseguita
= Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pettinente)

Data
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
= Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica o certificato conseguita

» Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
= Qualifica o certificato consegnita

= BEventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
« Nome e tipo di istitute di
istruzione o formazione
+ Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica o certificato conseguita

Data
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
» Principali studi / abilitd
professionali oggetto dello studio
» Qualifica o certificato conseguita

+ Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se
pertinente)

Data
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali studi / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica o certificato conseguita
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Tesi in “Il Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale nel paziente con diabete
mellito nella Casa della Salute (DCA 428/2013) nella ASL Roma D. Tutela Sanitaria e

Sostenibilitd economica.
Diploma
Master I livello

20.9.1999
Regione Lazio

Formazione Specifica in Medicina Generale

Attestato di formazione specifica
Corso regionale

1990-1995
Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™

Endocrinologia e malattie metaboliche,
Specialista in endocrinologia e malattie metaboliche,

Diploma di specializzazione con votazione 70/70 e lode;
Specializzazione post laurea

Seconda sessione anno 1990
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Esame di stato
Abilitazione all’esercizio professionale del medico-chirurgo

19984-1990
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Facolta di medicina e chirargia

Medico-chirurgo. Laurea con votazione 110/110 e lode
laurea

anno scolastico 1983-1984
Liceo Classico “Dante Alighieri” di Latina

Liceco classico

Diploma




* Eventuali livelli nella
classificazione nazionale (se

pertinente)
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura clementare
» Capacita di scrittura clementare
» Capacita di espressione orale elementare
CAPACITA E COMPETENZE Otiimo utilizzo di attrezzature sanitarie (carrello emergenza, ecg, defibrillatore, etc)
TECNICHE Otiimo utilizzo del programma per la gestione delle agende RECUP, dei programma del
Protocollo informatizzato e del Programma per le delibere aziendali
Buon utilizzo di programma per computer (office con power point, excel, windows,
paint), cartelia informatizzata (Sined, Lait, One Touch, SISMED) ed accessori quali
stampanti ¢ scanner.
CAPACITA E COMPETENZE In ambito musicale: diploma di solfeggio, diploma di 5 anno di pianoforte,
ARTISTICHE Esperienza in attivitd teatrale
CORSI DI FORMAZIONE Riportati solo quelli inerenti il carpo di interesse del bando

¢ “Formazioni in assistenza domiciliare: integrazione e qualita”,
Guidonia, 10 aprile 08

e Workshop “tra Ospedali ¢ reti di cure primarie quali strutture
prevedere nel Lazio”, Roma 23-9-2013

e “La gestione dello stress nella relazione d’aiuto” , Roma 24/ 26-1-2006

e “Corso Base Office Automation”, Roma 14/18-11-2005

o  “Leadership e conduzione di un gruppo di lavoro”, Roma, 30-4-2004

o “Primo approccio nelle emergenze mediche nei Presidi Territoriali alla luce
della normativa vigente (ex D.L.626/94), Roma 25-9-2004

s “Statistica Sanitaria ed epidemiologia di base”, Roma 17/20-12-2002

s “Modello di Organizzazione dei Distretti”, Roma 13-12-2001

= ASLRomaD, Roma, 5-6.12.2013 “La mediazione ¢ la gestione del
canflitto nelle relazioni lavorative”

e ASLRomaD, Roma, 15-16.06.2011 “Il rschio clinico: elementi
fondamentali di conoscenza ed applicazioni”

o ASLRomaD, Roma, 15-17.10.2012 “Sisterni informativi nelle attivita
distrettuali: come possono essere utili nella branca organizzativa”

s AslRomaD, “Corso di formazione ai sensi del D.Lgs 81/08 per i
lavoratori (accordo stato regioni 21/12/2011)”, Roma 30.11.2612

o ASTRomaD, “H punto Unico di accesso: un modello di finzionamento
¢ funzionamento”, Roma 4.12.2012

*  Workshopo S. Camillo “Tra ospedali e reti di cure primarie quali
strutture prevedere nel lazio™ 23.9.2013

» ASLRomaD), “Sistema informativo assistenza specialistica: come
migliorare ’informazione per essere utile nella pratica organizzativa®,
Roma 22.10.2013

s ASLRomaD “Interpretazione dei risultati di un sistema di valutazione
basato su indicatori di esito e di processo”, Roma 23-25.11.2014
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di aggiornamento

Pagina 10 - Curricufum vilae df

Roma, 8 novemnbre.2022

FONICIELLO Monica

* ASLRomaD  “Prima conferenza di consenso aziendale
sul'implementazione dei percorsi assistenziali ne! contesto
dell’Azienda USL Roma D”, Roma, 23.11.2015

* ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da diabete mellito”, Roma
27.5.2015

s ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affetti da scompenso cardiaco™,
Roma 03.6.2015

e ASLRomaD, “Percorsi assistenziali e nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei pazienti affeti da BPCO”, Roma
09.6.2015

o ASLRomaD, “Percorsi assistenziali ¢ nuovi modelli di cura e di
assistenza nella gestione dei soggetti fragili”, Roma 23.6.2015

¢ Istituto Superiore di Studi Sanitari convegno™ Le Case della Salute nel
Lazio: realta e prospettive”, Roma 25.6.2015,

o Istituto Superiore di Studi Sanitari e Associazione Direttori e Dirigenti
Sanitari dei Distretti del Lazio convegno “Ii ruclo del Distretto
Sanitario nella nuova caratterizzazione dei profili di cure domiciliari:
natura del bisogne e livello di intensitd dell’assistenza”, Roma
16.6.2016

s  Istituto Superiore di Studi Sanitari e Associazione Direttori e Dirigenti
Sanitan dei Distretti del Lazio convegno “Accorpamenti della Aziende
Sanitarie in Italia: risposta adeguata alla sostenibilitad del SSN?”, Roma
14.12.2016

s ASLRomaD, “Obblighi e responsabilita dei dirigenti nel procedimento
disciplinare alla luce del D.Lgs 105/09 e legge 190/2024”, Roma
6.12.2016

»  ASLRoma3, “Gli adempimenti ¢ le responsabilita di prevenzione della
corruzione alla luce del DLg 25-5-2(16 n. 97 (FOIA), Roma 23.3.2017

« ASLROMA3, Roma, 26-27.10.2017 “Analisi del Rischio Clinico e
suol strumenti di gestione™

o  ASLRoma3, Roma, 26.6.2018 “Le funzioni del RUP e 'del DEC nelle
gare di appalto™

s  ASILRoma3, Roma, 10.52019 “ La nuova disciplina sulla privacy
dopo il regolamento europeo 2016/679 ¢ la nuova normativa in materia
di accesso agli atti”

Riportati solo quelli inerentd il campo di interesse del bando

ASL RMD “Statistica sanitaria ed epidemiologia di base”, Roma, 17-20 dicembre 2002
ASL RMD “comunicazione ed accoglienza”, Roma, nov-dic2002

ASL RMD “leadership e conduzione di un gruppo di lavoro™, Roma, 30/4/04

XX Congresso Nazionale SID, Roma 26-29 maggio 2004

ASL RMD “la gestione in sicurezza delle emergenze medico sanitarie nei presidi
territoriali”, Roma, sett-ott 2004

ASL. RMD Distretto 3 “Dall’educazione alla salute al counselling: obiettivo
prevenzione”, Roma 10-12 ottobre 2005

ASL RMD Regione Lazio “Corso base office automation, Roma 14-18 novembre 2005
ASL RMd Regione Lazio “la gestione dello stress nella relazione d’aiuto™, Roma,24-26
gennaio 2006

ASL RMG “Formazioni in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd”, Guidonia, 10
aprile 08

ASLRomaD, “Malattie respiratorie ed osteoporosi: stato dell’arte e decreti cormmissario
ad acta U106 ¢ UJ0094”, Roma 13.12.2012




ASLRomaD, “Malattie respiratorie ed osteoporosi: stato dell’arte e decreti commissario
ad acta U106 e U0099”, Roma 18.12.2012

Presentazione orale: Roma, 4-6 novembre 2003 - XXXVII Congresso annuale
dell’Associazione Italiana di Epidemiologia.

Alessandra Rossi, Valeria Fano, Alessandra Blasi, Monica Poniciello, Armando
Grassia. “Confronto tra la stima di prevalenza di diabete da fonti mformatwe correriti
con la diagnosi posta-dai medici curanti

Ultimi eventi in qualita di relatore
ASL RMG Formazione in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd, Il Piede
diabetico. Maggio, 2008.Roma

ASL RMD Complicanze diabete mellito, Ospedale “G.B.Grassi”,Ostia. Roma 18-10-
2008

OSAS ed Obesita, Fiumicino, Febbraio 22/06/2009

ASL RMG. Le dislipidemie nella pratica clinica: tra medicina del territorio e medicina
spec1ahst1ca Subiaco 13-06-2009 ASL ROMA. D e volontariato: dalle esperienze un
piano operativo per la Casa della Salute del Municipio X- Ostia

ASL RMG Formazione in assistenza domiciliare: integrazione e qualitd. Il Piede
diabetico. Maggio, 2008 Roma

ASLRoma3 “Valutazione dell’applicazione e degli esiti dei percorsi diagnostico
terapeutici assistenziali: dati preliminari nella SSLRoma3 ex RMD”, Roma 19.12.2016
ASLRoma3 “le strategie di disseminazione ed implementazione del PDTA nella ASL
Roma3 ex Asl Roma D”, Roma 20.12.2016.

Discussant nella sezione “Aggiomamenti CUR e diabete” nell’ambito del Webinar
SID-AMD- I1 diabete nell’ea del COVID-19: & tempo di domande”, 29.5.2021;
Come Coordinatore Regionale della SIRU alla Tavola Rotonda del Congresso “dalle
linee guida per la cura dell’infertilita alla loro applicazione nei territori”, SIRU- Roma
17.9.2021;

Partecipante come discussant al “Webinar Ospedale San Camillo Forlanini:
“Osteoporosi: un paziente, tre seltings”, 26. 10.2021;

Relatore congresso “la riefro[ogia ai tempi del SarS-CoV-2: strategie della Régione
Lazio in ambito nefrologico”, Roma 9,11.2021;

Moderatore Tavola Rotonda: Esperti e Istituzioni a confronto “Presentazione di un
PDTA Aziendale tra AQ 8.Camillo-Forlanini e Ospedale Santa Maria Goretti (ASL
Latina)”, Roma 15.11.2021

Autorizza ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche ed integrazioni, il trattamento,
la comunicazione e la diffusione dei propri dati personali ai soli fini del procedimento selettivo per il quale sono dichiarati
e degli adempimenti conseguenti, nei termini e con le modalita stabilite per legge o per regolamento.

La sottoscritta & consapevole che tutto cid & stato dichiarato nel presente curriculum vitae ha valore di dichiarazione
sostituiva ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000.

Roma, 8 novembre 2022

Pagina 11 - Curriculum vitae di

Roma, 8 novembre.2022

FONICIELLO Monica

~Monica Foniciello




Curricuium Vitae Giuliana Sacco

INFORMAZIONI PERSONALI  Giuliana Sacco

Sesso Femminile

T

Data di nascita &8

Nazionalita ftaliana

POSIZIONE RICOPERTA Direttore Unita Operativa Complessa Pairimonio & Gestione Risorse Immohbiliari e
Tecnologiche

AZienda Regionale per 'Emergenza Sanitaria ARES118
dal 15.08.2017

ESPERIENZA
PROFESSIONALE 5

Dal 156.08.2017 ARES 118

Dal 15.08.2017 essendo dsuktata vincitrice di Avviso di mobiliti regionale , sta prestando servizio presso
ARES 118 quale titolare di Direzione di Struttura Complessa UOC Patrimonio, gestione risorse immoehiliari e
tecnologiche.
Nel dettaglio si sla cccupando di:

. Pianificazione e programmazione acquisizione beni e servizi

+  Predisposizione Capitolati

+ Approvazione capifolai

. [ndiziene di gare d'appalfo di lavori & di servizi

. Approvazione afti digara

+  Estensione di gara nei casiammessi dalla norma

+  Afficonseguenziaii alle aggiudicazioni di gara

. Svincole cauzioni per partecipazione a gare d'appalto

Stipula conteatii 2 seguito aggiudicazione di gara
Liquidarione tecnica fatture
Acquisizicne beni e servizi neilimiti di spesa fissati
. Tenuta e aggiomamento elence fornitori
+  Gestione pafrimonio immobiliare, ivi compreso irmobili di terzi in godimento con
correlaticontratti diaffitto e/o di comodato d'uso, con connessa gestione uienze
+  Progeitazione & gestione interventi di caratlere edilizio e/o aventi siflessi sulla sicurezza
. Svincolo depositi laver in conto capitale
Manuienzione immobili e impianti
+  {Gestione utenze
+  Predisposi zi o n e degli aiti digara in matetia di lavori edili e impiantisiici ¢ gestione dei
debiti informarvi ad essi correlati
Gestione delie aftivitd connesse all' ingegneria clinica
. Gestione dei contratti di manutenzione aitrezzature sanitarie, eletiromedicali e/o multiservizio
tecnolegice
. Autorizzazione riparazioni impianti, attrezzature
. Locazioni. nuovi contratti, risciuzioni contrattuali
Procedimenti retativi al patimonio edinventario beni immobili
Rapporti con |a Regiene Lazio e con gli Enti Locali Pubblici
. Redazione progetti e relazioni tecniche
Per quanto alle manutenzioni dagli immoblli e degl impiant. in relazione alla particolare natura i ARES
118 che presta ¥ proprio senvizio sullintera Regione Lazio aftraverso la Centrali Oparafive e le postazioni
termitoriali, in attivita H24 ferali e festivi ha predisposto capitolati ed
espletalo gara d'appalto per le aftivith da eseguirsi in manutenzione ordinaria, preventiva e
coreltiva e straordinara, atiraverso l'aggiudicazione di un Accordo Quadro con quattro operatord, uno per
ogni Area in cui & suddivisa Tativits di ARES 118 nella Regione Lazio e relativa gara d'appaite per

® Unione eurcpea, 2002-2013 | htp:feuropass.cedefop.europa.eu Pagina1/15
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Laffidamente della Direzione dei Lavori ed il coordinamento aila sicurezza.

Nelle competenze ed aitivita della UOC PGRIT, da ercgarsi sull'intero ferritorio della Regione|
Lazio, ricadono:
. 1) Predisposizione, indizicne ed espletamento defle gare d'appallo
afferenti:
g a) Servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria;
b) Servizi antincendio;
¢} Gestore elisuperfici;
d) Servizi di ingegneria (progettazione, Direzione Lavori,
coordinamento alla sicurezza)
2) Gestione e competenze amministrativo/contabili degli appalti;
3) Ingegneria clinica e attivita connesse ai fabbisogni:
a) Servizio di global services manutenzione elettromedicali
relative competenze amministrativo/contabili;
4) Gestione del Patrimonio immobiliare detenuto a qualsiasi titolo da ARES
118
a) Ricerche di mercato o contatti con Enti pubblici o 2
partecipazione Pubblica;
by Verifiche documenti e congruita prezzi,
¢} Stipula contratti;
d) Gestione dei contrattj;
e) Gestione delle tassazioni;
f)  Aftivazione delle forniture;
g) Gestione contabile delle forniture,
5)  RUP degli appalti afferenti;
6) DEC degli appali d altre strutture e joro  gestiong|
amministrativo/contabile
7) Competenze relative alle procedure per l'accesso ai finanziament
(PNRR, Valle del Comino, Monti Simbruini, Progetto "Accorciama le
Distanze);
8) Flussi informativi con gli ENTI Sovraordinati e relativi adempimenti;
9) Commissione per il Fuoriuso;
10} Commissioni di collaudo;
11) Inventario e Libro Cespiti;
12) Supporto tecnico all'Avvocatura.
13) Commissioni di concorso technico.

1n relazione allincarico di Direzione della Struttura complessa “Patrimonio e Gestione Risorse
Immobiliari & Tecnologiche" ha puntualmente atteso, nel raspetto dei termini contrattuali e delfte
normative vigenti:

1. Ha svolto a tempo pienc e con impegno esclusivo in favore dellEnte Vatiivita derivante
dalla sottoscrizione del confratto, impegnandosi anche oltre T'orario lavorativo, non
usufruendo di congedi ordinari con Paceumulo di ferie pregresse non gedute, prestando ia
propria atiivita lavorativa garantendo la propria disponibilita di reperibilitd anche notiurna e
festiva, anche se non dovuta, ed anche durante il pericdo di ferie, a garanzia della
continuita dei servizi dell'Azienda;

2. Ha gestito con responsabilita il Budget assegnato, impegnandolo in maniera virtuosa per
garantire la efficienza e I'efficacia delle strutture, degii impianti a garanzia della continuita
dei servizi dell’Azienda, tesa ad azioni propositive per il miglioramento degli stessi;

3. Si & impegnata al raggiungimento degli obiettivi fissati di anno in anno pur in carenza di
personale e dj strumentazioni;

4. Ha dato esecuzione ai provvedimenti adottati dal Direttore Generale in qualita di:

a. Delegato alla Sicurezza;

b. RUR degli appalti ricadenti nella propria competenza,

¢. RUP delie attivita relative agli Enti Sovraindicati (MEF, Regione Lazio, Ministero
della Salute, ecc.) per gli adempimenti refativi ai finanziamenti e gestione degli
stessi, alla trasparenza ed ai flussi informativi;

d. Presidente di commissioni di concorsi pubblici;

e. Presidente o componente gare dappalto c/o Regione Lazio e altre Aziende
Sanitarie del Lazio,;

f. DEC di appalti di altre strutture aziendali (Fornitura arredi, Vigilanza);

Delegato ed incaricato per i rapporti con gli Enti Pubblici, a partecipazione
pubblica, ed Associazioni private, per i rapporti relativi alla stipula di contratti e
coenvenzioni;

h. Altro.
Ha fornito proposte di soluzione a seguito di puntuale analisi di problematiche relative alle
attivita ricadenti nella propria competenza, ovvero fornendo supporto anche per ogni altra

@ Uniane europea, 2002-2013 | hitp.feuropass.cadefop europa.eu Pagina2/15



J

Curriculum Vitae Giuana Sacco

tipologia di problema in ordine alla esperienza ultraventennale nel settore;

Ha contribuito a far rispettare i programmi di lavore manifestando capacita di elaborare
cofrettivi validi in caso di criticita {vedi gli adempimenti relativi alle procedure per l'accesso
ai finanziamenti pubblici net recupero ed avvic di quelli non utilizzati, fa regolarizzazione di
interventi pregressi attraverso |a ricerca di documenti per formalizzare le prese d'atto o al
fine di non erogare somme non dovute per violaziene delle procedure di evidenza pubblica,
ecc.);

Ha provveduto ad impartire direttive chiare predisponendo procedure per la verifica ed i
controllo dei contratti ricadenti nella propria gestione sia in qualitd di RUP che di DEC, anche
attraverso la richiesta di miglioramento degli applicativi, o sclamente attraverso l'istruzione a
personale afferente alla UQC. Parimenti alle Commissioni in quaiitd di Presidente delle
stesse o di RUP degli appalti secondo quanto previsto dalle normative vigenti;

Ha provveduto a programmare gare d'appalto per i servizi ricadenti nella propria competenza
nel rispetto delle normative vigentl & delle risorse economiche assegnate, sempre attenta a
rapporto costifoenefici, allinsegna della gualita, economicita e irasparenza:

Servizi antincendio;

Gestore elisuperfici;

Incarichi di progettazione, Direzione Lavori, coordinamento alla sicurezza;

Servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria;

Manutenzione attrezzature elettromedicali;

Altro.

Ha operato ricerche di mercato e pubblicato manifestazioni di interesse ove non vi fosserg
elementi normati trasparenti per procedere allacquisizione di immobili e strutture per lg
attivita delVARES118 o per Faffidamento di incarichi (vedi coniratii di locazione, comodato
d’'uso o canone ricognitorio, servizi antincendio, servizi di Gestore elisuperfici, ecc.)

Ha provveduto a ceinvalgere il personale assegnato alla UOC, le Societd appaltatrici e
professionisti estermni incaricati, oltre al persanale di altre strutture aziendali, possibilmente
coinvolte, fornendo le informazioni, la motivazione e Vorganizzazione per favorire |
produttivita. Ha provveduto alla valutazione degli stessi, premiandone in primis la buona
volonta e lo sforzo dimostrato anche in assenza di capacita predefinite, ma impegnandosi
fornire loro in prima persona la formazione derivante dalla propria ultraventennale esperienza
con {o spirito del “Buon padre di famiglia”.

Ha provveduto a collaborare con le altre strutture aziendali al raggiungimento degli obiettivi,
alla soluzione di problemi che vedevano coinvolte pili sfrutture diverse, anche attraverso i
supporto del personale assegnato, seppur carente, per, a livello esemplificativo ma non
esaustivo, la predisposizione di documentazione per le gare d’appalto di altre strutture {gare
per acquisto elettromedicali, servizi di vigilanza, servizi di pulizie e facchinaggio, apparecch
erogatori, ecc), collaudo di mezzi di soccorso, per 'ammodernamento informatico, altro.

Ha operato aftivitd di controlle sulle attivita della propria struttura, soprattutto in ordine agl
appalfi pubblic, al comportamento del personale assegnato ed alle attivita a guesto
assegnate, piuttosto collaborando in sinergia con lo stesso al fine di raggiungere in manierg
pitt celere e precisa il risultato atteso e senza presumere a priori la conoscenza da parte
dello stesso di procedure e metodi, ma fornendoglieli di volta in volta e sempre supportandol
anche in riferimento alla mole di lavoro ricadente sulla UOC, anche da altre strutture (vedi
DEC di appalti altrui, non commisurata alla carenza di personale & di strumenti della UOC.
Ha sempre contribuito all'integrazione tra e diverse aree, strutture e servizi dirigenziali,
anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze ¢ cambiamenti di modalitd operative,
intervenande con tempestivitd per la risoluzione delle problematiche emergenziali, fornendo
la propria disponibilitd notturna, festiva ed anche durante il periodo di ferie, riducendo quest
ultime al minimo (vedi infatti il copioso numero di ferie pregresse, non godute a garanzia
della propria presenza in servizio, essendo per anni unica figura tecnica apical
dell Azienda), e fornendo all'Azienda ed alle sue strutture ogni strumento indispensabile all
continuita dei servizi (appalti di servizi di manutenzione eletfromedicali, di servizi d
manutenzione ordinaria e straordinaria sull'intero terriforio del Lazio, servizi di manutenzione
ed assistenza antincendio, servizi di Gestione delle elisuperfici, ecc. a totale assistenza delle
criticita e per il miglioramento dei livelli quantitativi e qualitativi delle prestazioni, perseguendo
efficienza, efficacia, funzionalita e qualita (vedi anche la predisposizione ed organizzaziong
dell' Accordo Quadro per le manutenzioni a garanzia dellintero territorio del Lazio).

~eooop

Ha dato seguito alle altivitd richieste per gli obiettivi della Carta dei servizi, ed ha datoj
sempre tempestiva attuazione, compatibilmente con gli strumenti e Je dotazioni a
disposizicne e la collaborazione delle funzieni cainvolte, a quanto disposto con deliberazioni,
ordinanze, direttive etc. emanate dallAzienda (vedi adempimenti alle Misure di contenimentol
del COVID{9).

Ha fatto rispettare ed osservare il divieto di fumare negli ambienti di lavoro.

Ha operato costantemente secondo i principi di diligenza e fedelta nel rispetto del Codice dj
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comportamento del’ARES118, e nef rispetia delle responsabilita chiamate a sostenere dalla
Direzione Aziendale per il ruolo affidato ed i succassivi incarichi impartiti,

E' stata nominata quale Presidente di Commissione per tutti i concorsi tecnici espletat)
dallAzienda (Passaggi di categoria autisti, RSPP, assunzione nazionale autisti di mezzi di
soccorse), per le commissioni di collaudo degli elettromedicali, oltre ad aver partecipatg
guale componente per le commissioni di collaudo dei mezzi di soccerso.

Ha provveduto a segnalare alla Direzione Strategica ed a fornire documentazione a supporto
al fine di poter precedere, ogni situazione che oltrepassasse le competenze di intervento
della UGC

Qual attivita migliorative ha provveduto a quanto di seguito riportato in maniera
esemplificativa ma non esaustiva :

+ A regolarizzare attraverso formalizzazione i rapporti per la tenuta degli immaobifi g
defle sedi di erogazione delle attivita di ARES118 sul territoric della Regione
l.azio;

« A dotare 'Azienda degli strumenti necessari a garantire la funzionalita, I'efficienza
e la confinuita dei servizi;

= A regolarizzare ed evadere tulfe quelle attivitd sospese della precedenti gestioni
della UOC;

»  Aregolarizzare |a gestione delle utenze anche attraverso il recupero di crediti;

+« Ad adeguare alle nommative vigenti ed ai requisiti distributivi e di comfort necessari
ai servizi, le sedidi erogaziane delle attivita di ARES118;

« A regolarizzare contenziosi pregressi delle precedenti gestioni delia UOC;

« Ad acquisire attraverso modalita convenienti per il bilancio dell'Aziends, Immobil
da destinare alle attivitd del’ARES118, postazioni e Centrali operative, mediante
accordi con gli Enti Pubblici ed a partecipazione pubblica (Comuni, sed
circoscrizionali, Regione Lazio, ATER, COTRAL, ecc.} e stipula di Convenzioni in
Comodato d'uso gratuita, ovvero a Canaene ricognitorio (Regione Lazio, ATER),
modalita che favorisce Vaccesso ai finanziamenti per Jle ristrutturazioni ed
adeguamenti normativi, con notevole risparmio economico.

« A garantire il servizio di emergenza per le barefle autocaricanti dei mezzi di
saccorso, all'interno dei contratti di Global services,
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%aggﬁégffm al AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI

Datl 06.08.2016 essendo risultata vincitrice di Avviso di mobilita regionzle, ha prestato servizio presso A.O. San
Carnillo Forlanini quale Tiolare di Direzione di Struttura Complessa UOC ingegneria.

Burante it corso dellincarico & stata Supervisore del multiservizio di cui alla Convenziene CONSIP MIES,
applicando nel dettaglio quanto al PTE ed gll'offerta tecnica, realizzando opere di rigualificazione ed
adeguamento nomativo impiantistico di reparti di terapia intensiva Cardiochirurgica, bonifica, rifacimento e
rstrutturazione del reparto oggetto di incendio il 1° maggio 2016 pad,. Maroncelli.

Ha inoltre avviato le opere per la rigualificazione ed efficientamento energetico della Centrale termica delfA.O.

Nel complesse delle attivila afferenti la UOC diretta ricadevano, tra le aitre:
. lingegneria clinica e relativa gestione de! contraito di manutenzione degli efettromedicali;

«  Tlinnovazione tecnologica: rete dati e telefonia, per le guali ha provveduto ad affidare attivita di
gestione degli hardware e dei software, a supporto delle attivita sanitarie ed ospedaliere;

+ la gestione dei finanziamenti statali e regionali; ha prowveduto alla progettazione preliminare
conseguentemente alle procedure di affidamento della progeftazione esecutiva, Direzione lavari e
coordinamento alla sicurezza per | finanziamenti regionali finalizzati a:

1. Realizzazione reparte di Medicina nucleare per il trasferimenio dal Complesso
Forlanini, dismesso, al pad. Antonini San Camillo;

2. Ampliamento del Pronto Soccorso ;

3. Rigualificazione ed adeguamento nommativo reparto terapia subintensiva
cardiochirurgica pad. Baccelli.

4, Realizzazione comglesso matemo infantile riconversione del pad. Flajani;

Ha inoltre provvedute alla ricognizione di tutta la documentazione relativa ai finanziamenti sia regionali che ex
art, 20 L. 87/88 ancora non conclusi, rilevandone anche le eventuali incongeuita e provwedendo anche alla
risoluzione dei contenziosi con le imprase.

Ha intrattenuto rapporti ¢on la Regione Lazio e con ke forze dell'ordine e la procura a supporio delle vicende

giudiziarie che hanno interessato I'A.O. negli anni pregressi e relative conseguenze, fomendo attivita di supporto
2i [egali incaricati.

Dal 14/03/2002 al 06/06/2016 |ASL Roma 5ex ASLRM G

Dai 14 marzo 2002 presta servizio in qualitd di Dirigente architetto presso la Azienda USL RMG via Tibustina
22/A — Tivali a seguito di assunzione a tempo indeterminato con provvedimento n. 247 del 15.02.2002
conseguente [utilizzazione disposta con medesimo prowwedimento della graduatoria di merifo del concorsa

pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirgente Professionale — profilo Architefto — espletato dalfAziends]
(Ospedaliera “S. Camilio — Forlanini™.

dellUfficia progettazione e manutenzione immobili — della Unitd organizzative Gestione Tecnica — de

Con provvedimente n, 379 del 06,03.2002 le & stata affidata dal Commissario straordinario la responsabilita
Dipartimento Gestione Risorse Materiali € Strumentali. 7

s con Deliberazione n. 102 del 23 maggio 2002 [a sottoscriita veniva nominata Responsabile de
procedimento delfappalto dei lavord di ristrutiurazione, completamento ed adeguamento
dellOspeadale di Palombara Sabing;

= con Deliberazione n. 238 del 12 giugno 2002 la sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procedimento  dellappalte dei lavori di ristrutturazione, completamento ed adeguamento
dell'Ospedale di Monterctondo;

+  con Deliberazione n. 1218 del 30 dicermbre 2002 la sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procadimenta delfappalio lavori di ristruiturazione ed adeguamente dell'ospedale di Tivoli — fin. Ex art)
20L.67/88, 1"fase;

«  con Deliberazione n. 53 del 03 febbraio 2003 la sottoscrifta veniva nominata Responsabile del
procedimento dell’appalto det lavor di adeguamento nomativo dell Ospedale di Tiveli —fin. Ex arf. 20
L.67/88 — anticipazione 2" fase;

«  con Deliberazione n. 484 del 06 maggio 2003 la sotioscritta veniva nominata Responsabile del
procedimeanto per I'attuazione del Programma per la realizzazione delie strutture sanitarie per lattiviia
libero — professionale da sveigersi nel P.O. di Tivoli — D.Igvo 254 del 28,07,2000;

«  con Defiberazione n. 1209 del 21 ottobve 2003 la sotioscritta veniva nominata Responsabile de
procedimento dell'appalto dei lavori di adeguamento nomnativo e ristruiturazione del Peliambulatoric
ex Inam di Tivoli;

¢ In attuazione dellAtto Aziendale, giusta Deliberazione n. 858 del 27 maggio 2004, alla scriveniel
veniva affidata la responsabilita della Struttura organizzativa Complessa Area Gestione Patrimonio, g

cui afferiscons le Strutture semplici Gestione investimenti — ufficio progettazione € programmazione,
e Gestione patrirmonio e inventario — uffici patrimonio e inventario;

In particolare:
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Dall'citobre 1998 inizia la propria cariera allinterno del mondo della sanitd Regionale, quale vincitrice, 1* in
lgraduatoria, di una borsa i studio a cui parecipava nel 1981 dopo la laurea conseguita net 1987 e selativa
ahilitazione allese:cizio delia professicne conseguita nef 1888.

Carallelamente allz professions svolia gia dal 1988, iniziava a collaborare allawvio della seconda fase de
finanziamenti ex art20 LG7/88 occupandosi principalimente, offre che della collaborazione generale
all'andamento delle procedure ed alla istrutforia per alcune Aziende sanitarie del Lazio, quali la ASLRMG, RMF,
Rieti, Palicinico Umberto |, S, Andrez, IFO S, Raffaele, dellistruttoria ed avvio del nuovo ospedale di Frosinone
dei finanziamenti dedicati ai Poficlinici Universitari, durante la Direzione della dott.ssa Elda Melaragno 7

Nel 1999 pariecipa al concorso per Dirigente Architetto bandito dall Azienda Ospedaliera San Camillo e viens
assunta dalla ASL. RMG dal febbraio 2002,
Gia in aftuazione del I° Atto Aziendale, nel 2004, le viene affidata la $.0.C. Gestione Area Patrimonio che
gestisce gli investimenti ed | beni da reddito

Nzll'Aprile 2010 viene nominata anche Direftore della U.O.C. Gestione Area Patrimoniale e Tecnica.

= Nell'otiobre 2015 viene incaricaia della Direzione della U.C.C. Tecnica ¢ delia responsabilita della U.O.S [T,
ruoli attualmente in carica

Per I'Azienda USL RMG ha partecipato alla redazione della progeitazione architeftonica dei Presidi Ospedalieri g
delle strutture sanitarie del Territorio defla ASL.

In particolare & stata incaricate ed ha redatio il progetto preliminare e relativo Capitolato prestazionale per
I'Appalto concorse dei PO, di Palesttina; & stata incaricata ed ha redatto if progetto esecutivo per 'Osservaziong
Breve e fampliamento del P.S. del PO. di Twvoli

IHa redatto | progztti prefiminari architetionici per 'ampliamento e la ristrutiurazione dell'Ospedale di Colleferro,
per I'Ospedale di Subiaco, per 'Ospedale di Monterotondo, per la sistrutturazione restauro e risanamento
canservativo delle strufiure "Palazzo Cianti”, “Ospedale vecchio” e completamento delfOspedale di Tivoli,
Gruppo QOperatorio, cardiologia ed U.T..C. e rianimazicne deffOspedale di Tivoli.

Dal 14 marzo 2002 presta servizio in qualita di Dirigente architetfo presso la Azienda USL RMG via Tiburiing,
22/A— Tivoli 2 seguito di assunzione a tempo indeterminato con provvedimenio n. 247 del 15.02.2002
conseguenie { ufilizzazione disposta con meadesimo provwedimento defa graduatoria di merito del cencorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Professionale — profilo Architstto — espletato dallAzienda
Ospedaliera "S. Camillo ~ Faslanini”.

Con provwedimento n. 379 del 08.03.2002 le & stata afidata dal Commissaric straordinaria la responsabilita
dell'Ufficio progettazione e manutenzione immobili — della Unitd organizzativa Gestione Tecnica — del
Dipartimento Gestione Risorse Materiali & Strumentali.

g con Deliberazione n. 102 del 23 maggic 2007 la sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procedimento dellappaito dei lavori di ristrutiurazione, completamento ed adeguamento dellOspedale di
Falombara Sabina;

- can Deliberazione n. 238 del 12 giugno 2002 |a sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procedimento delfappaite dei lavori di ristrutturazione, completamento ed adeguamento dell'Ospedale di
Monterctondo;

con Deliberazione n. 1218 del 30 dicembre 2002 |a sottoscritta veniva nominata Responsabile det
nrocedimento dell'appalio lavori di ristrutturazione ed adeguamento dellospedale di Tivoli —fin. Ex af. 20 L.
37/88, 1"fase;

. conh Delberazione n, 53 del 03 febbraio 2003 |z sottoscdita veniva nominata Responsabile del
procedimento dell'appalto dei lavori di adeguamento nomativo delfOspedale di Tiveli — fin, Ex art. 20 L.67/88 -
anficipazione 2 fase;

. con Deliberazione n. 484 del 06 maggio 2003 la sottoscritta veniva nominata Responsabile del
procedimeante per latiuazione dzl Programma per la realizzazione delle strutture sanitarie per lattiviia libero —
professtonale da svolgersi nel PQ. di Tivali — D.Igvo 254 del 28.07.2000;

con Deliberazione n. 1209 del 21 otiobre 2003 Iz softoscritta veniva nominata Responsabile del
procedlmento dell'appalio dei lavori di adeguamento narmative e dstrutturazione de! Poliambulatoric ex inam di
ITivali;

+ In attuazione deliAtio Aziendale, giusta Deliberazione n. 858 del 27 maggio 2004, alla scrivente
veniva affidata la responsabilitd della Struttura organizzativa Complessa Area Gestiene Patrimonio, a cui
afferiscono le Sirutture semplici Gestione investimenti — ufficio progettazione e programmazione, & Gestione
natrimonio e inventario — uffici patrimonic e inventario;

In particolare:

Daifotiobre 1998 inizia la propria camiera allintemo del mondo della sanitd Regionale, quale vincitrice, 1% in
igraduatoriz, di una borsa di studio 2 cui pastecipava nal 1991 dopo la faurea conseguita nel 1987 e relativa
abilitazione alfesercizio della professione conseguita nel 188,

Parallelamente alla professione svolta gia dal 1988, iniziava a collaborare allavvio della seconda fase del
nanziamenti ex art.20 £.687/88 occupandosi principaimente, oltre che della collaborazione generale
all'andamento delle procedure ed alla istruttoria per alcune Aziende sanitarie del Lazio, quali la ASLRMG, RMF,
Rieti, Policlinico Umberta [, S. Andrea, IFO S. Raffaele, dell'istrutioria ed avvio del nuovo ospedale di Frosinane e
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dei finanziamenti dedicati af Policlinici Universitar, durante [a Direzione della doft.ssa Elda Melaragno

Nel 1939 partecipa al concorso per Didgente Architetto bandito dallAzienda Ospedaliera San Camilio e viene
assunta dalla ASL RMG dal febbraio 2002.

Gi& in attuazicne del I° Atto Aziendale, nel 2004, le viene affidata la S.0.C. Gestione Area Patrimonio che
esiisce gli investimenti ed i beni da reddifo

Nelf Aprile 2010 viene nominata anche Direttore della U.0.C. Gestione Area Patrimoniale e Tecnica.
. Nelf'ottobre 2015 viene incaricata della Direzione defla U.Q.C. Tecnica e della responsabilita della
0.8 [T, ruoli attualmente in carica

Per I'Azienda USL RMG ha partecipato allz redazione della progettazione architettonica dei Presidi Ospedalieri &
delle strutture sanitarie del Territoric delia ASL.

In particolare & statz incaricata ed ha redaito il progeito preliminare e relativo Capitolato prestazionale per
I'Appalto concorso del PO. di Palestring; & stata incaricata 2d ha redatio il progetto esecutivo per 'Osservazione
Breve & l'ampliamento del R.S. del RO, di Tavoli

Ha redatio | progetti preliminari architettonici per Fampliamento e la ristrutturazione del'Cspedale di Cofleferro,
per fOspedale di Subiaco, per Ospedale di Monterotondo, per ia ristrutturazione restauro e risanamento
conservativo defle strutture “Palazzo Cianti” , "Ospedale vecchic” e completamento delfOspedale di Tivoli,
Gruppo Operatorio, cardiologia ed U.TIL.C. e rianimazione dell'Ospedale di Tivel.

Per {incarico qualz Dirigente responsabile dell'Area Patrimonio a cui fanno cape le strutture semplici refative al

patrimonio ed inventario, ed alla gestione investimenti — ufficio programmazione e progettazione si & occupata
rispettivamente:

Per quanto attiene l'nventario la scrivente, dopo aver analizzato la situazione attuale & pregressa ha
immediatamente aitivato le procedure relative alla attivazione del pregramma SCI inventariale gia acquisito
dallAzienda nel 2002 ma mai reso operativo.

Contestualimente si individuava il personale aftivo negli economati & negli uifici amministrativi periferici che fino a
lquella data si erano occupati di inventario, atiivando la richiesta presso la Direzione Generale per if suo
Frasferimento presso gli uffici tecnici periferici efo presso 'Area Patrimonio

Contestualmente & stata programmata ia gestione del pregresso atfraverso la raccolta di tutto il materiale
cartaces inventariato dagli uffici tecnici 2 dagli econemati periferici fino ad una carta data, le ricognizioni
ieffettuate dalla Grigioblu Advisors s.r.l., dalla Uniservice s.tl e dal Dipartimento di Elettronica applicata (DEA)
dell Universita degli studi di Roma tre, che avrebbera dovuto servire da base per il controlio e Timplementazione
del pregresso e dell'attuale, attraverso la ricognizione fisica operata dall'Area Patrimonio

g La mancanza di un inventario ha evidenziato fincapacith di gestione di un territorio vasto, la cui
lgestions & di tipo periferico e non centrale: alla luce di cid 1a scrivente ha proposto Tottimizzazions
dell'inventariazione attraverso Fafinamento del programma SCI inventariale, che fesse in grado di pemettere il
controllo generate del bene a tutli gli attori della gestione dello stesso, dal momento defla richiesta al momerito
della presa in carico e della relativa iquidazione economica,.

A questo scapo il 23 Dicemnbre 2004 |a scrivente ha trasmesso agli Affari Generali una propaesta di Deliberazione
per il programma di ricognizione ed inventariazions del pregresso e dellattuale, & par un programma informatico
in grado di penmettere quanto sopra evidenziato aftraverso il programma SCl gia in dotazione dell Azienda.

|.a Defiberazione & stata adottata in data 14 febbraio 2005 con i numero 164.

Analogamente il 29 Dicembre 2004 veniva trasmesso alla Direzicne Generale il Regolamento per la gestione
elfArea Patrimonio.

Per quanto attiene il Patrimonia, la scrivente presa visione delle locazioni passive ha adottaio una politica d
reperimento di locali in uso gratuito attraverso convenzioni con le amministrazioni comunali del teritorio
aziendale & alia revisione degli eventuali rapporti contrattuali con le medesime amministrazioni per addivenire ad
accordi analoghi a quelli summenzionati, al fine di procedere alla dismissione di immobili in locazione per
abbattere la spesa dovuia alle locazioni passive. Inoltre al fine di oftimizzare gli spazi negli immeobili di proprieta
ha avviato una ricognizione delle strutture in relazione alle aitivita in esse svolte per ridurre la necessita del
ricorsc alla locazione di ulterior imrmobili.
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[Tale aitivita si & espletata attraverso sopralluoghi dirett sulle strutture di proprieta ed in locazione, e attraverso
collogui con le direzioni sanitarie, al fine di valutare le esigenze e programmare l'ottimizzazione degli spazi
attraverso interventi mirati.

AL fine di procedere alf'adeguamento nomativo delle strutture dove si svolgeno le attivita di questa Azienda, ove
questo non fosse ogaetto di favori gia appaltati € finanziati, ovvero oggetto di progetti finanziati ex art. 20 L.67/38, la
Iscrivente ha proceduto a sopralluoghi e verifiche per interessare L'Area tecnica al fine di procedere ai lavori
necessari & quanto sopra anche ai sensi del D.Lgs 626/94, in atiuazione del certificato di vaiutazione dei rischi, che
evidenziava carenze in alcune strutture gia dal 2000.

In rifzrimeanto alla messa a reddito delle proprieta aziendali immebiliar ivi compresi gli spazi assegnati per utilizzo
quali beni aziendall, la scrivente ha dato lavvio allz verifica ed alla ricognizione di tutti E beni da reddito della Azienda,
al lore utilizze giuridico e alfa verifica degli atli relativi a rapporti con terzi ed alle loro modifiche ove necessarie e
relativo recupero di somme.

Ha provveduto ad acquisire dai Comuni di Guidonia e Tivoli i beni da reddito dell’ex Istituto Santo Spirito

Per guanto aftiene alle utenze si é dato I'avvio ad un programma di controfio delle effettive utenze per procadere at
recupearo crediti per le eventuali utenze di cui & stata data disdetta e che possono essere ancora poste a nostro
cayico

tnolfre, al fine di non incorrere in interessi maratori per rifardato pagamento, o peggio incorrere in eventugli distacchi
delle utenze, [a scrivente ha proceduto a snellire le procedure liquidatorie, al fine di pemmetters allArea gestione
isorse finanziarie di procedere con maggiore tempestivita al pagamento delle utenze

Per quanto atfiene alla gestione degli investimenti, che riguarda soprattutio la gestione dei finanziamenti statali
lattraverso i rapporti con la Regione Lazio, 1a scrivente ha provveduto, dopo aver redatio i relativi progetti preliminari
architettonici, a supetvisionare l'attivita dei progetiisti incaricaii dela redaziche dei progeiti esecutivi, a provvedere
direttamente alla progettazione di massima per le indicazioni ai progettisti per la rispondenza degli interventi agli
infendimenti dell’Azienda, nonché a redigere progetti preliminari e relativi capitolati prestazionali per ['indizione di
appalt concorso, come indicato dalia Regione Lazio

La scrivente ha provveduto alla trasmissione dei progetii alla Regione Lazio, seguendone direttamente ler di
approvazione e di accesso aifinanziamenti, anche attraverso rapporti diretti con il Nuclee di Valutazione Regionale
£ i uffici regionali preposti.

Sta completando gli appalti in corso d’opera per i RO. di Subiaco, di Palombara, di Colleferro, per I'acquisizione di
arvedi ed aftrezzature, per il P.O. di Palestring, per la fbera atfivita intramoenia destinata ai P.O. di Tivoli che
prevede it completarmento dellAla nord, ofire alla completa ristrutiuraziore e risanamento conservativo della
palazzina denominata "Ospedale vecchio”, per il restauro e risanamento conservativo dell"Ex Monte di Pieta” del
PO, di Tivoli. La scrivente ha supervisionato Iatiivitd dei responsabili di altri procedimenti in corso d'opera, anche
attraverso riunioni con questi, le direzioni dei lavori e te Imprese

in riferimento alla erogazione dei finanziamenti, al fine di non incorere in contenziosi con le Imprese appattatrici per
interessi per ritardato pagamento, ha provveduto ad inoltrare tempestivamente alla Regione Lazio [ certificati di
pagamento relativi agli Stati avanzamento lavori, seguendone lter, anche mediante contatii direiti con i Dirigenti del
Bilancio Regionale e della Sanita, clfre che con quelli defla Cassa Depositi e Prestiti, fino alla loro erogazione ed alla
immediata figuidazione ed erogazione degli stessi da parte di questa Azienda alle imprese

tnoltre in qualita di Responsabile d&l procedimento dei lavori in corso di esecuzione ha provveduto, al fine di
qaraniire la contemporaneita degli interventi e la loro organizzazione per non interferire con le attivita sanitarie in
cOrso, a programmare, progettare ed eseguire anche i laveri di manutenzione straordinaria ed ottimizzazione delle
[funzioni relative alle sfruiture in argomento. Detta procedura & stata seguita al fine di programmare gli interventi

urgenti in sinergia con i progetii generali finanziati da realizzarsi, con notevole rispamio delle spese da sostenersi
con il bifancio corrente

Ha provveduto a predisporre tutto quanto necessario agii appalti pubblici e loro aggiudicazioni per le strutture di cui
Responsabile del Procedimento.

Gestisce | contratli di multi servizio e 'ingegnetia clinica.

Dal 1 Aprile 2010 & stata Direttore delia U.O.C. Gestione Area Patimoniale e Tecnhica defia ASL RMG.

Dal 2010 al 2015
Ha progettato & realizzato la ristrutturazione del CSM e del Centro diurmo di Tivoli;

Ha progetiato e realizzato 'ampliamento e la ristrutiurazione del CSM di Palestrina;

Ha progettato {a fiquaiificazione det repaddi nel P-O. di Tivoli di padiatriz, nido e patologia neonatale, medicina donne,
neurcfisiopatologia, daysurgery oculistico, oncologia, anatomia patologica e morgue, lakoraterio analisi.

Ha progettato e realizzato per # PO, di Palestrina il reparte di pediatria, laboratorio analisi, morgue. Importo totale
orogetti € 2.500.000,00 ca

Per il P.O. di Colleferre ha progettato la Variante n.2 per I'ala nuova dell'ospedale. Toltale finanziamento €
12.500.000,00 ca
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Mel 2015

Ha progeltaio & realizzato le REMS provvisorie di Subiaco e di Palombara; Importo dei progetti rispettivamente €
765.000,00, € 1.842.000,00

Ha progettato la REMS definifiva di Subiaco. Importo del progetto € 7.576.000,00

Ha progeftato e realizzato la rigualificazione det PO, di Monterotendo per il Giubileo straordinario; Imporio del
progeito € 2.100.000,00 + &€ 800.000,00 destinato ai nuovi Pronto Soccorso e Radiologia e TAC, e riqualificazione,
adeguameanio nomativo ridistribuzione e realizzazione del SPDC dellintera siruftura ospedaliera.

Ha inoltre pregettato e realizzato il nuovo gruppo operatorio.

Ha progettato it nuovo Distretto sanitario di Monterotondo;

Ha progettato il preliminare del Padiglione G delllHG per il Distretto di Guidonia

Ha pregettato e realizzato il SPDC del PO. di Colleferre. Importo del progetto € 641.804,57

Nel 2016
Ha progetiato i reparii di lungedegenza e medicina del RO. di Subiaco. Importo del pregetio cis€ 1.385.000,00

Ha rezlizzato la Casa della Salute di Zagarolo progettata nel 2014. imporio del progette € 450.000,00
Ha programmaio gli interventi per oftenere i finanziamenti ex art. 20 L.87/88 1" fase.
Di tutti gli interventi € stafo citre che progetiista architetionico anche Responsabile Unico del Procedimento.

Per il Patdmanio ha posto in essere e azioni atte ad acquisire i beni del Pio lstituto Santo Spirito ed Ospedali Riuniti
[ L.R. 14/2008, in primis dai Comuni di Guidonia e Tivoli, con recupero di somme,

Dal!'otiobre 2015, in attuazione del Nuovo Atto Aziendale, & Direttore della U.0.C. Tecnica e Responsabile della
U.OS.IT.

E' stato Presidente e Commissario in Commissioni per Gare d'appalto per la ASL RMG ed altre Aziende

Dal 6 giugno 2016 & Direttore UOC ingegneriz delfAzlenda Ospedaliera San Camillo di Roma

Da ottobre 2000 a marzo 2002

ha prestato servizio presso la Regione Lazio, Assessorato alle Politiche per la Sanita, con contratto di consulenza
libero professionale per I'attivita di architetto istruttore nell'ambite del Gruppe di lavoro per lattuazione dellAccordo
ki Programma ex art. 20 L.67/88 2° triennio nel settore degli investimanti sanitari. DGR n.2088 del 10/10/2000 —
supporto al N, di V.R

Dal 01/10/1998 alf ottobre 2000

he prestato servizic come borsista presso la Regione Lazio — Setiore programmazione Regionale occupandosi
dellistruttoria dei progetii di strutture sanitarie da approvarsi per accedere ai finanziamenti statali @ regionali.

Aprile 2000

Incarico di progettazione in qualita di Progeftista in collaborazione con l'arch. Daniela Zaralli per la sistemaziong]
aree verdi e recinzione dellimpianto di Depurazione di Ladispoli.

Dal 1990 ai 1998

Esperienze individuali in qualita di progettista per la realizzazione completa di ville uni & bifamniliar, progetiaziong]
d'intemi ed elementi d'arredo, ristrutturazioni e risanamenti, arredamenti, pragetiazione di paricolari architettonici &
tfecnologici.

In parficolare;

*+  Ristrutturazione ed arredamento d'interni di un appartamento in Anticoli Corrado (Romay,;
s Progettazione e realizzazione di una villa bifamiliare e refativo amedamente d'interni in viale del Lavoro 2
Ciampino (Roma),
*»  Ristrutturazione e arredamento d'intemi con progetiazione di mobili in muratura, di una villa Bifamiliare in vig
Firenze a Ciampinc (Roma);

g Ristrutturazione e arredamento d'inferni di un ambiente “Rustico” di unz villa Bifamiliare in via Firenze &
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Ciampino;
. Ristruiturazione ed arredamento d'interni di uno studio professionale in via Appia a Roma;
o Progettazione e realizzazione di una villa unifamiliare in via Garigliano, 7 a Roccasecca (FR).

. Progettazione e realizzazione di un Ascensore estemo presso il condominio di via 5. Francesco d’Assisi, 6/8 aJ
Ciampino.

Esperienze in campo progetiuale dal 1988 al 1991 presso lo studio di architettura e urbanistica deghi architetti Giuliq
IAmadei e Marco Petreschi, con sede in Corso Trieste, 63 - Roma, collzborands sia alla progetiazione di massima,
che agli esecutivi architettonici e tecnolegicl di: ville unifamiliari, palestre, centri residenziali turistici, piani urbanistici
arredo urbano, ristrutturazioni in genere, progetiazione di mobili ed elementi d'arredo.

In particolare:

e Progetto peril C.E.D. deila Melograne S.p.A. (1989},

o Centro residenziale in Porio 8. Paclo (Sassari) (1989},

o Ristrutturazione delfOspedale Buccheri La Ferla di Pafenmo per i Faiebenefratelli (1990);
o Piano di Recupero "Borge Marinare” del comune di Porto S.Elpidio (1980},

o Aulz Magna della scuola media “Pietro Metastasio” del Comune di Cave {1890);

o Palastra della scuolz media "Pietro Metastasio” del Comune di Cave (1990);

»  Pianc Regolatore del comune di Orsogna (CH) (1980} ;

. Progeito esecuiive della scuola media "Pietro Metastasio” del Comune di Cave (1931);

«  Villz unifamiliare ad Aveliino (1890/91).

Dal 1987 al 1989

Esperienze in campo progettuale in qualitd di collaboratore presso lo studio di architettura Zuccon lntemaﬁonaﬁ
Project in via Carlo Poma, 2 Roma, per l'ampliamenio della ENASARCO di Frascati (Roma),

Dal 1987 al 1988

Esperienze in campo progettuale in qualita di collaboratore presso lo studio di architettura e urbanistica ppolito &
associati di Roma per la progetiazione di edifici plurifamifiari, capannoni industriali, uffic, alberghi e relativa
larchitettura d'intemi.

Novembre 1987

Partecipazione in qualitd di collaberatore al Cencorso per I'ampliamenio e la ristrutturazione della Facoltda d
Architeitura di Roma, sede di via Gramedi, con il gruppo di ricerca: Paola Coppola Pignatelli {coordinaiore), Marco
Petreschi, Vincenzo Turiace, Gianni Zuccon.. Selezionats tra i primi 5 guadagnando it 3° poste.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |
2011 -« Conseguimento attestato di partecipazione al corse di aggiomamento “Percorse formativa per Area
Amrdinistrativa”
2010 = conseguimentoe attestato di partecipazione al corso di aggiornamento “Percorso formativo perArea

Amministrativa”

{xal 05/05/2008

« Conseguimento attestato diformazione di due giomate per complessive 12 ore sul “ll Sisterna Premiante”

Dal 28/06/1999

- Conseguimento Perfezionamente in Edilizia Ospedaliera anne accademico 1998/99 svoltosi presso la Facalta di
Ingegneria dell'Universita degl Studi “La Sapienza™ di Roma.

1998/1999

= Conseguimento aitestato partecipazione seminario di edilizia sanitaria nelfambito del corso universitario di lgiene
Ediizia del prof. ing. Paolo Casini per 'A.A.1998/99, presso la Facolta di Architettura delfUniversita degli Studi di
Roma “L.a Sapienza”
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1998 | Vincitrice, prima in graduatoria, di una borsa di studio presso FAssessorato Salvaguardia e cura della salute
Settore 57, della Regione Lazic, con deiizerazione della Giunta Regienale 11 aprile 1995 pubblicata sul B.U. della
Regione Lazio n® 16 parte {erza del 10 giugno 1995,
L.a predetta Borsa di Studio inizi¢ il corso a partire dal 01/10/1998, come da Deliberazione regionale n®4832 del
15/09/1998
1890 I Conseguimento abilitazione allinsegnamento di Educazione arfistica, ampliato nel 1999 anche allinsegnamento
di Disegno e Storia dell'arte, Ambite Disciplinare 1. Ha avuto esperienze in ambi{o diinsegnamento attraverso
supplenze ed incarichi per 'insegnamento delle discipline: educazione artistica; storia dellarte; disegne
geometrico e discipline architettoniche; disegno tecnico; disegno ariisfico; tecnologia; topografia; costruzioni.
1988 | Conseguimento della IDONEITA' al Concorso per il Dottorato di Ricerca in Composizione Architettonica, presso il
Dipartimento di Progettazione architetionica e urbana della Facolta di Architetiura dellUniversita degli Studi di
Rorna “L.a Sapienza”, IV ciclo, novernbre 1988
COMPETENZE PERSONALI =
Lingua madre  italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura [nterazione Produzione orale
inglese A2 B2 AZ AZ B1

Livellt: A1/2 Livelio base - B1/2 Livello intermedio - C142 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

COMPETENZE COMUNICATIVE

« possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di architetto libero
professionista

» possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di architetto
istruttore presso Regione Lazio

« possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di architetto Direttore
struttura complessa Aziende sanitarie pubbliche

" coinvolgo il proprio personale dipendente nelle gestione defle attivita defla UOC alfine di formarne fa

professionalita e 'autonomia lavorativa

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

teadership

Programmazione sanitaria

Progettazione strutture sanitarie

Gestione patrimoniale

Gestione appalti pubblici

Gestione Global services per manutenzione apparecchiature eletiromedicali
Gestione multiservizio per manutenzione immobili ed impianti
(Gestione del budget

Gestione finanziamenti statali e regionali

Management

Responsabile dei procedimenti tecnici

Appalti di lavori pubblici

COMPETENZE
PROFESSIONALI

- in possesso deflattestato di partecipazione ai lavori del convegno su Tecnologia e Sanita — Riefi, 1 —3 giugno
2000, 2° Congresso Nazionale dagli operatori Uffici Tecnici Aziende sanitarie e ospedaliere.

= in possesso delf'attestato di partecipazione ai lavori del convegno su Tecnolegia e Sanita — Rieti, 10-11-12
ofiobre 2002, 3° Congresso Nazionale degii operatori Uffici Tecnici Aziende sanitarie e ospedaiiere

= in possesso dell Atiestato di partecipazione al seminario architefti, ingegneri, tecnici ospedalieri “Sviluppo reparto
operatorio negli ultimi anni, fendenze attuali ed inserimento nuove tecnologie” — Rastatt 14, 15 aprile 2005 -
MAQUET ltalia SpA

« in possesso dell'Attestate di partecipazione al 1° convegno Nazionale "L'Ospedale ira Tecnslogia e Sicurezza” —
Ivrea, 27 — 28 oftobre 2005

- in possesso dellAttestato di partecipazione al convegno "Il contribute dell'ingegneria clinica alla soluziene di

prablemi clinici e gestionali nelle strutture assistenziall’ Svoliosi 8 Roma il 09.02.2008
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L i possesso dellAftestate di pariecipazione al convagno “Global service e gestione integrata: si volia pagina?' —
Bologna 25 magaio 2006

» socio fondatore e mernbre def Consiglio Direttivo della Asseciazione nazionale S.LA1LS. dei tecnici della Sanita

+ Ha partecipato in qualita di DOCENTE al corso di formazione: "Piscine ad uso  natatoric - aspetti igienico
sanitari” tenutosi a Tivoli i gg 06/07 giugno 2006

= Ha partecipato in qualita di RELATORE al 5° Cengresso nazionale degli operatori aree  tecniche Aziende
sanitarie e ospedaliere “Teenologia e sanita nellera della “customer satisfaction) — Rieth, 28 — 29 — 30 seftembre
2006

= in possesso dell Attestato di partecipazione al 3° corso “Gestione Integrata dei Processi Sanitari’ —Roma, 13- 14
attobre, 17 — 18 novembre, 1 - 2 dicembre, 15 — 16 Dicembre 2006

= Ha partecipato in qualita di RELATORE al i° Corgresso Nazionale S.1A.1.S. - 3..5.B.E. "Progettazione integrata,
tecnologia, Biotecnalogie™ nuovi percorsi per la saluie” — Venezia, 29 — 31 marzo 2007. Confributi
allinterno della Sessione Paraliela: L'accreditamento d'eccellenza nelle centrali df steriizzazione dalla fase
progeftuafe afla fase applicativa:
Linee guida sullattivita di disinfeziona nelle strutture sanitarie quale misura di protezione da
agenti biologici di tipo colletiivo & I'accreditamento delle centrali di sterilizzazione.
Allintemo della sessione paraliela: Quali procedure oggi per aii appalfi in sanita?
Quali Procedure oggi per gl appalii in sanitd; applicazioni ed esperienze in sanita.

Con A.Fomi, M. Gregorini e A. Bueno Pernica

 Ha partecipalo in qualita di RELATORE al 1° Congresse Nazionale S.1.A.1.8. “l.a Direzione Tecnica : Fornazione
e sviluppo nella Sanita Pubblica e Privata” — Castel San Pietro Terme (Bologna), $1-12-13 ottobre 2007.
Contributo

Chi siamo, cosa vogliamo, ma soprattutts...cosa vegliono gli “altri” da noi? {(sulle competenze
dei dirigenti tecnici).

Con M. Paradiso

= Ha partecipato in qualita di RELATORE al ° Incontro Internazionale — Tecnologia e Sanita “L'Ospedale
Sostenibile” — Rieti, 8 — 9 — 10 Maggio 2008, Centributo

allintemna del WORKSHOP — SAPIOLIFE La progettazione dei nuovi ospedali: La sostenibilital
dei  fare architettura” in Sanita.

Con l'arch. D. De Biase di Cromosanita

- Ha partecipato in qualita di RELATORE al 2* Congresso Nazionale S.LALS. " i Governo Tecnico in Sanita: un
valore indispensabile per 1o Sviluppo Sostenibiler” — Catania 18 — 19 — 20 settermbre 2008. Contributo
al'interno della Vi sessione: L'Ospedale Amico tra Ospedale monumento e 'Ospedale del Futuro:

Hightech nel rispetto delle strutture esistenti: scelte oculate di elementi tecriologici,
Simulazione progettuale in una struttura con alti vincoli storici ed artistici.
Con pref. Ing. Alberto Prixdenzi Universita delf Aquila e UniRoma1

" Ha partecipato al corso: “Evoluzioni nommative sugli impianti di distribuzione dei gas medicinali compressi e del
vuoto” ~ Roma 27 Ottebre 2008

» Ha partecipato con un contributo al IN° IFHE-Europe Congress, 61° Annual NVTG Conference: “Innovaticn in
Health Care Engineering Core vaiue or hype?"
Barcellona 02-03 Aprile 2009 — con il Prof. Ing. Alberto Prudenzi Universita dell Aquila e UniRoma

« Ha partecipato al 4° European Conference on Healthcare Engineering — IHF Parigi il 01/06/2011
+ Ha partecipato in qualita di RELATORE alt8° Congresso Nazionale: “Tecnologia e Sanitd” —Rieti 4 — 5 — 6 Otiobre
2012. Contributo:

Riaualificazione dei DSM: 1a risposta def paziente psichiatrico all'ambignte

= Ha partecipato in qualita di MODERATORE al 5° Congresso nazionale 8.1.A.1.8, “La Sanita in (tempi di ) crisi—
Firenze 24-26 offobre 2013

» Ha partecipato al Corso per Direttori e Responsabili dellEsecuzione del confratto negli appalti di servizi e forniture
— 16 £ 23 gennaio 2014
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» Ha partecipato al corso di formazione “La responsabilita e gl strumenti per la gestione della performance]
organizzativa ed individuale, sistema premiante, neila ASL Roma G — 20 marzo 2014

* Ha partecipato in qualita di RELATORE al &° Congresso Nazionale: "Tecnolegia e sanita” Progeitare e costruire
una sanita sostenibile senza frontiere — Rieti 29 — 30 - 31 Maggio 2014. Confributo

“Il superamento degli ospedali giudiziari”

- Ha partecipato al corso * La verifica dei requisiti attraverso il sisterma AVCpass: sviluppi, criticita e vantaggi depo (e
prime applicazioni” - 26 maggio 2015

» Ha partecipato in qualita di RELATORE al 1° Congresso Nazionale *La cultura dellingegneria e delfarchitettura
per una sanita sostenibile, Universita degli studi di L'aquila Facolta di Ingegneria- - 16 seftembre 2016. Contributo:

*1 nuovi dipartimenti Materno-infantili: La progettazione al servizio di un'assistenza
integrata.  Gruppo parto e pediatria: la gioia di nascere e crescere”.

= Ha partecipato al convegne Maggioli Fermazione “Gli Appatii Pubblici dopo il Decrete Correftivo....”
Roma 11 maggio 2017

. partecipazione al Seminato Tecnico S.ALS. —AEIT " Proteziane antincendio e sicurezza eletirica nelle
strutture ospedaliere e sanitarie.”

Roma 30 maggio 2018

. partecipazione all'evento organizzato dall"OAR - "Tibur Resiliens" Tivoli Scuderie Estensi 24 aprile 2019

. partecipazione alfevento organizzato dallOAR — "Architetiura e arte nella natura” Palombara Sabina 21
maggio 2019

- partecipazione alf'evento organizzato dall' QAR — *Sostenibilita e innovazione: Pregettare e Costfruire

con materiali e tecniche d'avanguardia”
Guidonia Loc. Villanova 27 settembre 2019

* partecipazione alfevento organizzato daf'OAR nell'ambito di SPAM — "Riuso e Trasformazione” Roma
11 ottobre 2019

. partecipazione alf'evento organizzato dalf'OAR nellambito di SPAM — "Abitare la citta" Roma 15 oficbre
2019

- partecipazione all'evento organizzato dali'OAR nellambite di SPAM — "Allimite def Design® Roma 16
ofiobre 2019

. partecipazione al'evento organizzato dall*OAR neliambito di SPAM —'Architettura Visionaria” Roma 17
cftobre 2019

. partecipazione allevento organizzato dalfOAR nell'ambito di SPAM — “Dreamcity-Strument] e strategie
per la rigenerazione della citta” Roma 18 ottobre 2019

. partecipazione allevento organizzato dall'OAR —- "Architettura dei luoghi sacri” Roma 29 ottobre 2019

. partecipazione all'evento organizzato dallOAR — "Caomnfart acustico negli edifici-esempi di traitamento

acustico ad aspetti nomativi® Guldonia Montaceilo 26 novembre 2019

. pariecipazione alfevento organizzato dallOAR-— "Le medifiche alle Linee Guida per I'aggiornamento
professionale e lavaro de! Consiglio di Disciplina’

Tivoli Terme 5 dicernbre 20t9

. Partecipazione all'evento organizzato dallOAR — " Giorno della Memeria” Roma 27.01.2020

» Partecipazione al Convegno organizzato dall OAR — * [l Santuario di Excole Vincitore ed it territorio
Tiburtino™ Tivoli 27.09.2022

bl Partecipazione al Convegne organizzato dalfOAR — "Roma tra cinema e architetiura™ Roma 06.10.2022

. Partecipazione al Convegno organizzato dal'OAR — “La Legge sulla rigenerazione urbana e ricadute nel
territoric” Rama 21.10.2022

= Partecipazione al Convegne organizzato dallOAR — “Dalla storia una visione organica di citta: attualita
del pensiero di ltalo insolera” Roma dal 14/06/2022 al 31/12/2022
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Competenze informatiche  » buona padronanza degli strumenti Micrasoft Office

Altre competenze - esperia in edilizia sanitaria ed ospedaliera
» Delegata alla sicurezza ex d.Igs 8172008 per la ASL Roma 5 {(ex ASLRMG)
» Delegata alla sicurezza ex d.Igs 81/2008 per 'Azienda Ospedaliera San Camille
« Delegata alla sicurezza ex d.lgs 81/2008 per FARES 118

* Presidente di commissione per la gara d'appalto ASL ROMAS (ex ASLRMG) per I Global service
delle attrezzature, anno 201 0;

* Membro Commissione Azienda Ospedaliera SantAndrea per gara d'appalto realizzazione e
gestione parcheggio ed aree verdi, anno 2016,

 Componente Commissione avviso di Mobilita regionale per titoli e colloquio per ks copertura diun
posto di Dirigente ingegnere Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini anna 2017;

* Presidente Commissione Concorso regionale per Aufisti ARES118, anno 2017;

* Presidente Commissione concorso pubblico nazionale per RSPP, ARES118, anno 2018;

» Presidente Commissione Selezione intema per autistibarelied ARES118, anno 2018.

« Presidente Commissione Selezione interna per autistibarefiieri ARES118, anno 2019,

» Presidente Commissione Gara Regionale per setvizio di "Supporto al monitoraggio 2 del coniratto
muttiservizio Tecnologico”, anno 2018, Deferminazione R.L. n. G12883 del 12 ottobre 2018.

* Presidente Commissione Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, per Ia copertura

din. 138 posti di Operatore tecnico specializzato — Autista di Ambulanza cat. B5 — Deliberazione
ARES118 n. 804 det 27.07.2020

» Gestione dei Beni da reddito in particolare Beni dell'ex istituto Santo Spirito ed Ospedali Riuniti, ex
L.R. 14/2008.

Patente diguida = AeB

PUBBLICAZIONI E MOSTRE

+  Ipotesi progetiuale di complesso residenziale ad Anguillara Sabazia (Roma), pubblicata sulla rivista
“TArchitettura” n® 322/323, setternbre 1982,

+  Ipotesi progettuale di complesso residenziale ad Anguillara Sabazia {Roma), pubblicata sul libre *Spazio
& Immaginario — maschile e femminile in architettura” di Paola Coppota Pignatelli, Officina Edizioni,
Roma 1882

«  Partecipazione con il progefte suddetfo ad una ricerca finanziata dal C.N.R. sui modelli di identita
ambientale, coordinata dalla Prof . Arch. Paola Coppola Pignatelli, esposta nella citta di Bari, anno 1982.

»  Callaborazione alla parte storica ed architettonica per l'allestimento della mostra “La nostra Arca di Noé -
teoria e prospettive dello Zoo di Roma" e relativo catalogo, realizzata dallAssessorato al Giardino
Zoologico e Museo civico di Zoologia per ie manifestazioni di Roma capitale 1870 - 1911. Roma,
febbralo/marzo 1984.

*  Progetto della Tesidi Laurea esposto alla mostra delle miglicr tesi di Laurea degliAA. 1984/85 e
1985/86 delle Facolta di Architeltura ed ingegneria dell'Universita degli Studi di Roma, “Neoarch alla
ricerca del linguaggio” fenutasi presso la sede di Roma dell'INJARCH, 9/30 novembre 1987,

»  Pubblicazione del progetto per lampliamento e la ristrutturazione della Facolta di Architettura di Roma,
sede di via Gramisci, con il gruppo di ricerca; Pacia Coppota Pignatelli (coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon, Novembire 1887, sul Bollettino del Dipartimento di Progettazione
architettonica ed urbana della Facoitd di Architetiura deltUniversita degli Studi di Roma "La Sapienza”, n°
10 marzo 1988.

» Pubblicazione del progetio per Fampliamento e la ristrutturazione della Facolta di Architettura di Roma,
sede di via Gramsci, con il gruppo di ricerca: Paola Coppola Pignatelli (coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiace, Gianni Zuccon. Novembre 1987, sul Bollettine del Dipartimento di Disegno industriale
e produzione edilizia della Facolta di Architeftura dellUniversita degh Studi di Roma "La Sapienza”, n°5
marzo 1988.

«  Pubblicazione del progetto per fampliamento e la ristrutturazione della Facolid di Architeftura di Roma,
sede di via Gramsgi, con il gruppo di ricerca: Paola Coppola Pignatelli {coordinatore), Marco Petreschi,
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Curiculum Vitae Giuliana Sacco

\incenzo Turiaco, Gianni Zuccon. Novembre 1987, sul Bollettino defla Biblioteca della Facolta di
Architettura di Roma, sede di via Gramsci, 1989.

+  Pubblicazione del progetto per Fampliamento e la ristrutturazione della Facolta di Architetiura di Roma,
sede di via Gramsdi, con il gruppo di ricarca; Paola Coppola Pignatelli (coordinatore), Marco Petreschi,
Vincenzo Turiaco, Gianni Zuccon. Novembre 1987, sulla rivista “Roma Centro” defla Palombi Editore,
1989,

«  Pubblicazione della Tesi di Laurea sul Bolletting del Dipartimento di Progettazione Architetionica ed
Urbana della Facolta di Architettura dell'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza” dal titolo "Ricerca e
Pragetto” n°12, luglio 1989. Pagg. 91 & 92.

«  Collaborazione alla ricerca ed alla stesura di alcuni testi per la pubblicazione del libro dal titolo "Roma
1990", patrocinate da alcuni docenti del Dipartimente di Progettazione Architettonica e Urbana della
Facolta di Architettura di Roma. 1889

«  Pubblicazione della Tesi di Laurea sul libro “Lidentitd come processo. Cultura spaziale e progetti di
architettura” di Pacla Coppola Pignatelli, Officina Edizieni, Rorma 1992.

+  Dalmaggio 1399 pariecipa, con contratto di ricarca, alla stesura delle “Linee di indirizzo per fe strutiure
sanitarie territorial”, come da convenzione tra i Dipartimento di Architettura della Facolta di Ingegneria
delfUniversita degli Studi di Roma “La Sapienza” e FAssessorato Salvaguardia e Cura della Salute
Settore 57 — Ufficio 3° della Regione Lazio.

«  Pubblicazione sul n, 80 marzo/aprile 2004 delia rivista bimestrale “Progettare per [a Sanitd” - Prodotio &

R Progetto:"Limportanza del Colore” per lintervento relativo ai nuovi reparti dell'ospedzale S. Giovanni
Evangelista di Tivali (Roma).

+  Pubtlicazione sul n.2 del 2008 della rivista specializzata “ Hospital Public Health” dell'articolo © la

sostenibilita di "fare architettura" in Sanita” cen l'arch. Daniela De Biase di CROMOSANITA

Roma, 07.11.2022
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CURRICULUIM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA RAFFAELA ANTONIETTA FERRUCC

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONIPERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalitd

Data di nascita

Dott.ssaRaffaela Antonietta FERRUCCH

Haliana

INCAR{CC RICOPERTO

Dirigente Responsablie U.0. Semplice Relazioni con i Pubblico Distretto n. 15 e Punto Informativo Presidio
Ospedaliero di Piedimonte Matese ASL Caserta dal 1999 al 36/03/2018, mearico istitudito con deliberazione
n.2761 del 09/12/1998 ASL Caserta 1, cosi come previsto dal Digs n. 29 del 1993, confluiso nel Dlgs n.165/2001,
LRC.n32/94.Ln. 278/95 dalla L n.150/2000 e dal DPR n.422 del 21/09/2001L;

Dirigente Referente Responszhile Ufficio Socinsanitario DS15 e Coordinators PUA (ex diszeni

sociosanitario 1.30,31,32) dal 187102007 a tutt'ogei, Coordinatore Porta Unica di Accesso nota 1, 4117 /DS 15
del 30/07/2013, Referente per le Attivith di Educazione alla Salute Distretio Seciosanitario n.15 ASL Caserta.

Attivith di direzione svelte:

Progettazione, organizzazione e gestiane dei servizi socicsanitari, socio assistenziali e sociali delPASL. dei
Comuni, delie Cooperative sociali e deltassociazionisrnofdei malad, del volontariato etc) al fine di contribuire
allo sviluppo dell’ integrazione tra sanit2 e sodale. Gestire con efficacia e appropriatezza | servizi nelle reti
sociosanitarie o assistenziall

Gestione e Coordinamento delle risorse umane , negoziazione e ricerss del consanso,
Fermazione e sviluppo continuo professionale, valukzzione delle risorse ymane interne ed esterne tirocini at-
tivocini formativi, progetti di servizio civile ¢ gzranzia giovani.

Governance delle politiche sociali, analisi organizzative, percorst integrati sociosanitari, strumenti di
valutazione della qualita percepitz. PUA un modelo di presa in carico del soggeti fragili, Ia diagnosi funzionale
¢ la valutazione multidimensionale, la comunicazione in ambite sociosanitario interna ed esterna . Piane di
Comunicazione. Campagne informative di edacxione alla salute nelle scaole, ent locali, associazions &
categorie dei malati etc. Aftivith promozionait Onga Bolline Rosa e Progetin Umanizzazione per i P.O.
di Piedimante Matese.Partecipazione a riunioni di staff e operative , report sulle attivith svolte ,
Realizzaziene di guide 2i servizt sociosanitari del tervitorio, screening o campagoe informative .

i Piani di salute: PAT,PAL PDZ , Mopitor=ggio Piztiaforvea LEASOCIOSAM SANIARP  bandi di gara,
monitoraggio, controllo ¢ valutazione dei progetti di integrazione, Accordi di Programma, Protocolli Operativi
e Regolamenti di Accesso al Servizi Sociosanitatt e Secia Assistenziali .

Ha sempre raggiucto gli obiettivi assegnatl jn manicra significativa  Ha garantito I'apertura il
funzienamento e poienziamento dei servizi, miglisramento deliz fuibilil delle srutture sociosanitarie per
anziani e disahili attraverso AD, RSA Anzioni ¢ Disabili Area Minori, SIR Comunits Alloggio ete. Codice 60
Hespice, SUAP PTRI con budget di salute , assegni 41 cura etc . Tutelare Tesigibilitd dei diritti sanitari e
sociosanitari dei clttadini/Utenti e promuovere i correito utilizzo del sistema integrato dei servizi, Garantendo
l'accesso unitario ai servizi saniteri & sociali, la presz io carico della persona [are 4 comma 2 lettera b e art. 21
comma 1 ¢ 2 { GU. n.65 del 18/03/2017 Definizione ¢ agpioroamento dei Nvelli ecsenziali di assistenza).
Sviluppe di una rete di perterariato e 4i empowerment territoriate.

Ativaverso Le BU.00. Distreteali , Dipartimentali , Aree di Coordinamento, Presidi Ospedaliert , IRCCS,
Policlinict Universitari{ es. dimissioni protette entyo Ie 48 ore n. 50 anno 2819 e n. 35 anno 20207) ,
MBMG ¢ PLS, Farmacie Territoriali, Ambite Territoriale , Terzo Settora, Centri di Accoglienza Immigrati e anche
per Minori non accompagnati {CIDIS Pratz Sannim), il montoraggio vontinue e costante del fabbisogno
sociosanitario ¢/o socia assistenzizle atiraverso la PUA e 1z Commissione UV {n. 308 anno 2020 e n.371
anne 2019) a quest dati vanno agginnti gl accessi PUA e facilitazione di percorso n.47120 nei 2020 e n.
6100 nel 2019, Monitoraggio e controllo deila spesa soclosinitaria frimesirzie , semestrale e annuale
{Euro 1.285.590.00 anne 2018 e 115275736 auno 2019), Lavorare atraverso progetti terapeutici
riahilitativi domiciliari si & ottennto #f contenimento deHa spesa ¢ un efficace risultato sull'esito della presa in
carico. In media vengono effettuati 5,506 PAl all'anno per nuovi casi oltre ai monitorapggi e valutazione
intermedic degli utenti gid in carico in un bacino di utenzz di ta 75.000 abitantt  Attraverso la pestione dei
reclami {n. 16 anno 2020 n. 29 anne 2019} diventa duplice #i ruolo vahaative e operativo. Vengono
garantid: Yaccoglienza finalizzata ad orientare il dittadine, dendo visthilith e chiavezza della risposta
assistenziate, ridurre l'asimnetria informativa tm il cittadino ed # sistems dei servizi e promuovere
Femersione det hisogni inespressi di salute; Paccesso per facilitare incontro tra #f cittadine con la sua domanda



Espertenze Lavorative
Date

*Nome e indirizzo del
datoredi

Tipo di azienda o settore

B T T X S N BT SO T O P S SN S R L Ty L O S LT L T e T
cittadinl ad accedere aua rete dei servizi sanitari e soctah secondo criteri equi e trasparesuti; 1a regia ﬁnallzzata
a2 migliorare lintegrazione sociosanitaria a livello gesiionale e professionale. Si garantisce. La coatinuita
dell'assistenza, Pappropriatezza delle cure, l'integrazione delle cure e delle risorse sociall e sanitarie,
l'integrazione tra interventi dipartimentali, distrettuali e ospedalieri 2 if controlie della relativa spesa in tempo
reale, Viene garantita tra URP e USS in modo continuo e costante rella complessith una rete di risorse e una
ottimizzazione del sistema basato fondamentalmente dalla competenza delle risorse umane.

2021

Ha conseguito il Corso di Formazione Manageriale per 1 Direttart Sanitari Aziendali ed i Direttori di
Unitx Organizzativa Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, organizzate dalla
Regione Campania in collaborazione con il Formez PA e con Je Universitd “Federico 11" di Napoli-
Dipartimento 4i Sanitd Pubblica e Universita di Salerno- Centro [nterdipartimentale per la Ricerca in
Diritte, Economia e Management della Pubblica Amministrazione con esame finale,

2020
Cen Deliberazione n629 del 8/05/2020 ASL Caserta & nell’elenco dei candidati idonei a ricoprire Vincarico di
Direttore di Distretto selezione tramite avviso interno.

2019

ASLCE

Delibera i, 989 del 16/07/2019 componente, in qualitd di sociologo dirigente coordinamento sociosanitario e
URP, Gruppo di Lavoro per la diffusione della Medicina di Genere nei Servizi Sanitari e Sociosanitari Aziendali;
ASLCE

Delibera 1. 908 del 26/06/2019 comporente, in qualiid di sociologo dirigente cocrdinamento sociosanitario e
urp gruppe di lavore per la istituzione del Percorso Rosa nei Pronto Soccorso e nei servizi sanitari e
sociosanitari aziendali.

2018

ASLCE

Linea Progettuale REVIVAL.(Right Environment to protect wemen Viethms of Viclence at cach level}
disposizione dal Direttore Generale prot. n. 269075 /ASL del 29/11/2018 per le attivita di integrazione con gh
altri partner della Linea Progettuaie - Associazione Onlus Spazio Donna- Universith Autonoma di Barcelona-
Vall d’Ebron Institut de Recerca-

Con deliberazione n. 205 del 23/02/2017 "avvisc inlerno per Litoli e colloqui, per [a formulazione di un elenco
di canditi idonei a ricoprire Vincarico di Direttore di Distretto nota n. 23/112018 & nell'elenco degli idonei

2017

Regione Liguria
Inserito neil’elenco idonei alla nomina a Direttore Socio Sanitaric delle Aziende Sanitarie Liguri
Delibera di Giunta Repionale n°285 del 07 /04:/2017

ASLCE

Atto di Indirizzo per le attivitd di educaziore e promozione della salute nellUASL Caserta: Attuazione
Governance Aziendale Referente Educazione Alla Salute Delibera ASL n. 1529 del 4/12/2017 . Conferma
referente educazione alla salute DS 15

15

ASLCE

Con Deliberaziore n. 321 del 27/02/2015 viene conferito il riconoscimento nella composizione del Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunitd ai sensi della legge 183/2010 e delf'art 57 commal Dlgs
165/2001;

con nota n. 958del 25/02/2015 Distrette 15 delega all'espietamento di tutte le procedure ed atti delle
attivitd dell"Ufficio Socio-Sanitario compresa 1a firma degli stessi;

ASLCE
Componente Gruppe di Lavore progetto Umanizzazione {linee 8.2 e 8.3 fondi CIPE - DCA 10572014} Deliberazioni
nn.1100,1119 e 1448/2015

2011

ASLCE

Con nota nprot. 124/DS del 25/07/2011 & idonea a partecipare all'avviso interne per titoli e colloqui per il
conferimento di incarico di Direttore Responsabile di Distretto ASL Caserta ,idoneitd regolarmente esperita e
recepita conatte deliberativo n.1498 del 23/09/2011.

2009

ASL CEZ



L m e dees paae N 03T Lek WY/ U309 ML LeS a irnn del Direttore
Generale & stata incaricata di collaborare, per la qualifica rivestita, con la Direzione DSM ASL
CEL per le attivitd di programmazione, forinazione, comunicazione einteprazione setiosanitaria

* Principali mansiont e responsabilit ATTIVITA' D PROGRAMMAZIONEEFO RMAZIONE EINTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

ASLCEY

con nota n. 2002 del 02/12/09 Dipartimento di Prevenzione & statz rominata compenente del gruppo

di regia Aziendale per il “Progetio di intervento per lariduzione degli incidenti stradali °, approvato con
Delibera Aziendale n.622 del 14/12,/2007

Principali mansioni e vesponsabilitd COMPONENTE GRUPPO Educazionealla salute
Date 2009
Nome e indirizzo del datore di ASLCE?
lavoro
Tipo di azienda o settore ASLCEI
Tipo di impiego con determina n. 557 del 07/07/2009 & individvata componente commissione PTRI Salute Mentale prima
fasedi
applicazione;
Principalt mansioni e responsabilica COMPONENTE COMMISSIONE PFRI
2009
ASLCE1

Con nrota n. 33680 del 02/12/2009 a firma del Commissario Straordinario Progetti Terapeutici
Riabilitativi Individuali ~Budget di salute- Istivuzione Gruppo di Lavore. Coordina di concerto con il
Direttore del DSM, il gtuppo di lavoroe per [a definizione del percorso assistenziale per il passaggio del
pazienti psichiatrici dalie SRR alle Comunits Alloggio e PTRI con hudget di salute.

Date 2008
* Nome e indirizzo deldarore di = ASLCEI
lavoro

* Tipo di azienda o setori  ASL CEI

Tipo di impiego con nota prot. 23770 del 18/11/08 Direttore Generale ASL CE1 & stata nominata componente
commissione di verifica sulle attivitd SSIIRR e Case Famiglia della ASL CE;

* Principali mansioni e responsahility

N COMPONENTE COMMISSIONE SSITRR
Date
2007
Nome e indirizzo del datore di Javoro
Tipo di azienda o settore ASL CEX
Tipo di impiego COm nota n. 24002 del 18/10/07 a firma del Direttore Sanitaric e Generale ASL CE1 & stata

individuata gquale Dirigente Referente dell'Gfficio Sociosanitario Distretto n. 32 di Caiazzo

Ptincipali mansioni e responsabilita REFERENTEUFFICIO SOCIOSANITARIQ



Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavaore

* Tipo diazienda o settnre
* Tipo diimpiego

* Principalimansionie responsability

* Date

* Nome eindirizzo del datore di
favorp

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali ransioni e responsability

.

* Nome e Indirizzo del dators di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di irnpiego

* Principali mansioni e responsability

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 < Cortioulum vitze di
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2007

ASL CE1

ton mota n. 24001 del 18/16/07 a firmg del Direttore Sanitario e Generale ASL CE1 & stata
mdividuata gnale Dirigente Referente dell'Ufficio  Sociosanitarig Distretto n,30/31 di
Piedimonte Matese/Alife -

responsabile della attuazione di interventi e servizi sociosanitari, redazione di bandi, protecoli
dintesa ¢ accordi dj Programma per la pestione associata dei servizl sociosanitari integrati,
nonché della gestione ed attivazione di tavoli di Partenariato eon gli attori locals, Delega alla spesa

2003
ASL CE1

ASL CET

con autorizzazione prot. N. 23968 del 29/08/03 ASL CE1 & stata neminata componente delln
Commissione permanente di valutazione Avvisi Iegge 328/00 Ambito Territoriale C06

COMPONENTECOMMISIONE

2003
LP.AB. “Asilo Infantile Principi di Piemante®in Alvignane CE

LP.AEB, "Asilo Infantile Principl di Piemonte"in Al vigrano CE

ton Decreto n. 636 del 22/09/03 3 firma del Presidente della Giunta della Regione Campania &
stata nominata Presidente del C.d.a, dell' LP.A.B. “Asilo Infantile Principidi Piemonte™n Alvignano CE

PRESIDENTEC.D.A.1.P.AB.

2003
UORP Distretto 30-31

UORF Distretto 30-31

Con nota prot N. 1454/ del 20/03/03 a firma del Direttore Generale viene conferite Vincarico di
Responsabile i Struttura Semplice UORP del Distrette 30.31 » Punto Informativo Presidip
Ospedaliero di Piedimonte Matese;

RESPONSABILE STRUTTURA SEMPLICE: Metodi e Terniche della ricerca socibsanitaria,

aralist statistica dei risultati e loro meniteraggio,strumenti per la raccolta dei dati, modalita di
Progettazione per obiettivi, tecniche gdi costituzione e controlls delle et sociali di integrazione,
metodologie per integrazione sociosanitaria, tecoiche perla programmazione e di suppaorto alle

scelte strategiche,

Processi df comunicazione: dinamiche comunicative sul piato emativa,cagnitive e psicolagica,
tnediazione culturale, tecniche di comunicazione istituzionale, organizzazione dei gruppi dilavoro,
tecniche di gestione del petsonale, orientamento af comportamenti corretti nelle relazioni
interpersonati, coordinamento di brogetti, attivitd, pestione o conduzicne dei gruppidiJavoro.

2002
ASL CE1

Deliberazione n.308 del 04/06/2002 Unita gi valutazione Gerfatrica - completamento istituziane ed
assegnazione del personale



SOCIGLOGO, IN OSSEQUIO ALLA LR, 32/94 DEI DISTRETTI N, 29- 30 E31 ASLCE]

Nome e indirizzo del datore di ASLCE1
lavore
* Tipo di azienda o settore ASLCE1
* Tipo di Impiego €on nota 1. 14656 del 23/05/02 ASL CE1 a firma detl Direttore Genterale e suceessiva delibera n. 744 del
04/12/02 b stara designata quale referente » ber la qualifica rivestitz, della ASLCElperia partecipazione
2tUffcta di Piang Ambito 1K
* Principali mansioni ¢ responsability ESPERTA PIANI D1 Z0NA X
2002 snrin RONTIATORE NEY. f?f PES Cammnania (Confadsrazinne Taliana nerla Pramavinne dalln Salute n
'Educazione Sanitaria o membro deliIPES )
* Date 2001
Nome e indirizzo del datore di ASLCE]
Javoro
* Tipo di azienda o settore ASLCET
Tipo di tmpiego €on nota n. 27330 det 17/09/01 ASL CE1 a firma del Direttore Generale & statz  designata come

esperto per Ia partecipazione al Gruppo Tecnico per t Piani di Zonx L328/00Ambito’!‘erritoriale C0s;

N

* Principali mansioni e responsabilita ESPERTA PIANI DI ZoN A
2001 481, CE1

Deliberazione n.618 de| 2Z2/10/2001 Applicazione legge 150/2000 UUOORP ASL CE1 “Disciplina

delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche comunicazioni”

* Date 2000
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavaro Cormsiglic Nazionale dell'Economia e del Lavare (CNEL) Rema
* Tipo dj azienda o settore -maggio-settembre zogn £ stata componente del Gruppo di Lavere
* Tipo di impiego Nazionale “Salyte e Immigrazione” Presso la sede del CNEL Roma; apertura sportellf STP Asl Caserta
* Date 1999
Nome e indirizzo del datore di Distrettisanitari30-31
lavorp
* Tipo di azienda o settore Distrestisanitari 30-31

* Tipo di imptego a} con nota n.15477 ASLCE I afirma del Direttore Generale viene individuata “perla specifica competenga
attinente le strategie organizzative per la prevenzione ¢ Ia educazione sanitaria” a prestare attivitg dj
consulenza presso il Servizig Epidemiologia e Prevenzions del Dipartimento di Prevenzione,

* Principali mansioni e responsabilita Consulenza Servizin Epidemiolegia e Prevenzione del Dipartiments di Prevenzione,
* Date 199
Nome e indirizzo del datore gi Distrertisanitari 30-37
Tavore
* Tipo di impiego a} con deliberazione 440 del 1Z2/02/98 ASL cE 1 del Servizio Epldemiologia e

Prevenzione & stata nominata Referente Per 'Educazione alla Salute Distyery sanitarj 30-31;
b) con nom 6.3788/DS de| 8/09/98 ASL CE 1 viene assegpats, per Ia qualifica rivestita,
allArea Ceordinamento Sa]uteMentale;

C) con nota n.1676/SM del 23/11/98 2 firma del responsabile della {(L.O.5M. dei Distretti
Sanitari n.30 e 31 lg Vengono assegnati i seguenti inearichi: Coordinamento e verifica dellg athvitd;
progettazione di programmi gi ricerca, di tirocinio, diaggiomamentoefonnaziune del personale;
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programmazione di atiivitd di prevenzione e di educazions alla salute;
d) con delibera n.2761 dat 9/12/98 ASL CE 1 & stata incaricata, 2 decorrere dal1

Operativa Relazioni con i Pubblice ed Integrazione con it Sociale dei Distrett
[nfarmative Presidio Ospedaliero di Pledimonte Matese incarico
inclusa gli ex distretti n.30-31-32 della ex ASL CE1 conn. 31 comuni,

/8171999 Sodiologe Dirigente Responsabile della Unita
Sanitarl n. 30 Piedimonte Matese e 31 Alife e Punto
ricaperte 2 tuit'oggi nel costituita Distretto 15 ASL Caserta che ha
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* Principali mansioni e responsabilita

Nome ¢ Indivizzo del datore di
lavore

Tipo diazienda o settore

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo df intpiepo

* Principali mansioni e responsability

¢+ Date
Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o setrore
Tipo di implego detiberazions

-

Principati mansioni e respansabilita

* Date

“ Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o setiore
* Tipe di implego

* Principali mansioni e responsabilitx

* Date
Neme e indirizzo del datore di
avero

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Comunicazione pubblica Juformaziene Accoglienza, Tutela Partecipazione

1997
ASLCE1

ASLCE 1

) con deliberazione n.803 det 1571/97 ASL CE 1 le viene applicato art. 48 del D.P.R. 384/90;

b) con nota 1487 del 13 /05797 & stata nominata referente Distretto Sanitario n.31 per il Controllo di
Gestione/Controlie di Quality;

€} con nota n.2809 del 5/06/97 & stata nominata referente Distretto Sanitario 0,30 per il Controllo di
Gestione/Controllo di Quaiita;

Controlle Gestione e Quality

1995
Direzione Sanitaria dell’ASL CE 1

Direziore Sanitaria dell’ASL CE 1

a} cott niota 0. i759/DS det 22(05/96 ASL CE 1 & statz assegnata, secondo la qualifica rivestita, alla
Direzione Sanitaria del ASLCE 1;

b) con deliberazione n.3129 del 30/06/%6 ASL CE 1 2 stata nominata componente del Gruppo di Lavoro
perla rilevazione ed elaborgzione dei carichi di lavoro dellASL CF 1

1995
ASLEET

ASLCE?

11589 del 11/10/55 ASL CE 18 stata nominata componente del Gruppo di Lavoro del progerto di
palizzazione e avvia delia Carta det Servizi Sanitari della ASL CF 1

1994
UU.SS.LL. defla Campania

ULLSS.LL. della Campania
nota n.10980 del 7/06/94 & stata iscritta e ruoli nominativi del personale de} Servizio Sanitario

Regiorale UU.SS.LL. della Campanta cosi come stahilito dalla Giwnta Regionale della Campania con
nota 1430 del 17/02 /94 e n.1482 del 2/03/94;

1994
USLn12 di Piedimonte Matese

USL n.12 di Piedimonte Matese

n.218 del 18/03/94 USL 12 2 stata oominata componente della Commissione del Nudeo
Incentivazione e Valutazione Produttiva delia USL12 di Piedimonte Matese
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* Date
Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date
Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipe di impiego

* Principali mansioni o responsabilita

ISTRUZIONE EFORMAZIONE

* Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o farmazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale [se pertinente)

Fagina 6 - Curricutum vitse di
MK ro Rafaalle Antaniatba (S =eizl¥igtal}]

Valutazione Produttiva

-1993
USL n.12 di Piedimonte Matese

USLn.12 di Piedimonte Matese
Sociologo della Unita Vailutativa Geriatria
Sociologe della Unita Valutativa Gerfatria

dal 16/04/91 Al 31/12/1998
USL n.12 di Piedimonte Matese Dipartimento Salute Mentale

USL n.12 di Pieditnonte Matose Gipartimento Saiute Mentale

Collabaratore {vincitore di congorso pubblico per titoli ed esami & n.2 posti di Socigloge Collaboratore
deliberazione USL 12 Regione Campania n.207 del 2/3/91}
a} costruzione ¢ coordinamento del sistema informative idoneo allz selezione di
pdicatori wiili alla gestione del servizio, sia dal punto di vista erganizzativo che
Pprestazionale;
b}  verifica e valutazione delle attivita;
€} analisie dislocazione delle risorse;
d) ricerca epidemiologica;
e} programmazione, coordinamento e gestione unitaria dell'integrazione degli interventi di
servizio sociale, anche d'intesa con Enti Loeali ed Associazioni;
b programmazione, gestione e coordinamento  delle attivi|d  di  formaziene e
aggiornamento del personale;
g8} rilevazione ed elaborazione carichi dilavorn & gestione risorse umane;
I)  progremmazione, gestione e coordinamento dei progetti - obiettivo di caraitere socio-
sanitario e di azioni programmate, anche nel campo dell'edurazionealta salute;
1) promozione di interventi tesi a diffondere una adeguata conoscenza sulle atiivitd
offerte dal servizio agli utenti.
J)  Coordina Ia realizzazione dell'apertura dellz SIR di Capriati al Volturno ¢ 2 dimissione dei
pz del territorio (ex USL 12} dallO.P. di Aversa

1984/85
Universita degli Studi di Napoli

Sociologiadell'Organizzazione

Laurea in Sociologia discutendo 1a tesi in Sociologia dellOrganizzazione con il prof. Aldo Piperno

dal titelo * Medicina, Salute e Professions Medica: una rassegna su teorie e questioni di Sociologia
della Salute”;




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALE

ALTRELINGUA

® Capacit? dilettura
* Capacita di serittury
* Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Can computer, autrezzature specifichs,
macochinari, ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.
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Capaciti di valorizzare Je risorse umane assegnate , pianificando le atlivita e garaetendo il
coinvolgimento emotivo e §i supporto operative, capacita df sviluppare 1a professionality e Ia
competenza atiraverso la formazione continua; capacity di perseguire gli obiettivi comuni in
collaboraziore con gl altri | lavera i gruppo , fare squadra, capaciti di intrattenere adeguati
yapporti interpersonali Pper garanlire una corretta ed efficace Comunicazione,

Inglese scolastica seritio e pariato

[Indicare lalingua)

[ indicare il livello:, bueno, ]
[Indicare il livello, buano,. }
[ dicare il liveHo,, buono,]

- USQ PERSONAL COMPUTER CON CONOSCENZA DE! PRINCIPALL SISTEMI OPERATI

~USO DEI SOFTWARE GESTIONALL DELL'AZIENDA E DE! PRINCIPALI SOFTWARE D}
PRODUTIVITA INDIVIDUALE

- USO DEI PROGRAMMI DI NAVIGAZIONE IN INTERNET.

1988-1990 ha collaborato con la Caktedra di Sociclogia dell'Ocganizzazione del Dipartimento di
Sociologia di Napoli ad attivitz di ricerca In campe sociosanitario con oblettivi scientifici ed
applicativi nel settore dell'organizzazione dei servizi sociosanitari;

-1988 ha collaborate con il Centro i Progettazione per !a Ricerea Sociale di Napoli e la Cattedra di
Sociologia Ecovomica Corso di Laurea in Sociologia Universita di Napoli, alla realizazione della
ricerea “Le ahitedini di acquiste e { comportamenti di consumo delle famiglie delia Ca mpania”,

~3/4 novernbre 1985 ha Partecipato a] 3° Convegno Nazionale di Sociologia Sanitariz * La cura della

salute verso i| 2000, 1a Sociologia Sanitaria dj fronte alle grandi sfige” Universitd degli Studi di
Bologna e CEPOSS;

-i989 & vincitore &t concorso pubblico per Educatore nelP Amministrazipne Penitenziaria - Ministers
di Grazia e Giustizia

- dal 28/10/1989 a1 12/04/1990 ha frequentato il corso di Aggiornamento e Formazione Palitematico
- Pluridisciplinare organizzato dalla USL 12 di Predimonts Matese, Associazione per fa Ricerca
Scientifica FUSIS & Unjversita degli Studi di Napeli Facolth di Medicing e Chirurgia;

Sanitaria presso YUniversi degli Studi gi Bologna Facolyr 8i Sciepe Politiche, & durata
arnuale con presentazione tesi € superamento esame finale:

~19/5/1989 ha bartecipato al Seminario * La Ricerca Valutativa dei Servizi Sociali e
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et Eapureiize @ Lonlronto” Usiversita degh Studi di Bologna;

-29/30/31 magpio 1989 ha partecipato Convegno Nazionale “Soticlogi e Sistema Secio -
Sanitario: Ambii e Funzioni della Ricerca Sociale” Dipartimente di Studi Sociali Universitd di
Firenze;

-23/06/89 ha partecipato al Seminario “Lo Sviluppe delle Risorse Professionali nel SSN: il
Contributo del Sociclogo” Universita degli Studi di Bologna;

-1998 & stata assuntz dal Centro Italiane Femminfle Roma per Pespletamenta dell'indagine

“Informazione e condizione femminite in agricoltura, individuazione di problematiche e proposte di
intervento”;

-25/26/27 maggio 1990 ha partecipate IV® Congresso Mondiale “Ia Tutela dei Diritti Umani; 11
Malato Mentale. Il Minore” Centro Studi Psicosociali - Roma;

- dal 18/04/1991 al 13/06/1991 ha frequentato i II° corso di Aggiornamento Muliidisciplinare
organizzato dall'Associazione FUSIS, University degli Napoli, Regione Campania USL.12;

~12/13/14 giugno 1991 ha frequentato il Corso di Formazione sul "Sistema Informativo per la
Salute Mentale” presso LABOS, Roma;

-9/10/11 ottobre 1991 ha partecipato allz 3° Conferenza Interregionale sul’Educazione Sanitaria —
Reglote Campania Assessorato allz Saniti — Napoli;

-25/02/92 ha partecipato al Convegne “Percorsi della Ricerca e delEsistenza: un confronto su
Migrazione e Salute Mentale® [sttuto di Stedi Soctali € Sanitari — Rotma;

- dal 09/04/1992 at 08/10/1992 ha frequentato il JH° Corso di Aggiornamento Politematico-
Pluridisciplinare organizzata dall'Associazione per la Ricerca Seientifica FUSIS, Universit degli Studi
di Napoli, USL N.12 ¢ Ordine dei Medict di Caserta;

-29/31 maggio 1992 ha partecipato al V* Congresse Internazionale “Adolescenza, Societ3,
Psicoterapia” Centro Studi Psicosociali-Roma;

-Anno accademico1993/1994 ka frequentato it Corso di Perfezionamento in Psichiatria
Sociale presso I'University degli studi di Napoli I Facalth di Medicina e Chirwgia Cattedra di
Psichiatria di durata annuale, con presentazione tesi € superamento esame finale;

-12/20 novembre 1993 ha partecipato al Seminario Internaziopale “Pevertd di Risorse al Sud,
Impoverimento delle risorse al Nord: quali Risorse servono per Ia Buona Qualita in Psichiatria?”
Consorzio Mario Negri Sud - S Maria Imbaro (CHY;

-1993/1994 ha frequentaty in qualita di componente della segreteria scientifica e organizzativa al
Corso di Appiornamento ¢ Formazione professionale "La relazione con il paziente psicotico”
organtzzato dal DSM USL 12 rivelto agli operatori della Salute Mentale e docente al Modula dal
titolo “Gli spazi dell'epidemiologia ctinita nei DEM™

-17/18 glugne 1994 ha frequentate # Corsa di Formazione “indicatori di Qualith e Verifica e

Revisione di Qualitd in Psichiatrin” organizzata dall'Tstitute Superiore di Sanita di Romae il DSM d:
Benevento;

-1994 ha partecipato 2lle avivitd & formazione professionale e di ricerca { 2utorizesta con now o,

494 del 18/10/93 ) presso la Seconda Universitd degh Studi di Napoli Cattedra di
Neuropsicliatria Infantile;

-18/03/%4 ha frequentatn 11 Corso di Formazione “Teorie e Prassi per un Servizio Forte” Centro
Studi e Ricerche in Psichiatria, Psicologia e Scienze Umane - Ferentino (FRY);

-07/06/94 ha partecipato a1 Convegno Nazionale " Le Risorse Umane nell’Azienda Pubblica di
Servizl” Mercato San Severine (SA)USLn, 47;
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-23/24 giugno 1994 ha frequentato "Epidemiolagical Workshop” erganizzato dalla Direzione
Sanitaria USL 0. 12 e Istituto di lgiene Universith La Sapienza di Roma;

-20/21 ottobre 1994 ha partecipate 1° Workshop Europes “Nuowvi orizzonti nella Riabilitazione
Psicosociale” Sessa Aurunca (GE);

-1996 ha conseguite H diploma di Informatica pressolaKronoscuola di Napoli;

~novembre 96-gennaic 97 ha frequentato il Corso di formazione Gruppo di Lavoro Carta
dei Servizi/URP FGRMEZ autorizzazione n. 4841 del 12/11/91 ASL CE 1 di 90 ore con
presentazione tesi finale e esame finale;

-ovembre 94- febbraio 97 ha frequentato Corso Regionale di Formazione “La Riabilitazione dei
pazienti psichiatrici cronici” autorizzszione n. 17620 del 19/07/96 ASLCE 1;

-01/02/96 ha frequentato Seminario Regionale T Meccanismt di Tutela e di Verifica nefla Carta dei
Servizi” Regione Campania - Napoli;

~05/07/%6 ha partecipato al Seminario “Carta dei Servizi Sanitari” Ministero della Sanita ~ Roma;

-17/05/96 ha partecipato gilz giornata di studio “Strumenti Metodologici per la Qualiti ed il Controllp
Interno nelle Aziende Sanitarie” Azienda Ospedaliera di Caserta;

-30/31 maggio 1996 “I Servizi di Salute Meatale: Fare e Far sapere” Sezione Regionale i Psichiatria
Democratica - Caserta;

- intervista 2 Panorama della Sania Seitimanale di informaziocne o Pocumentazione Sanitaria
AnnolX n.36 ottobre 1996 “Le Risposte del Territorle al Disugio Mentzle, Olirala Siepe”

-10/10/96 ha frequentato il I°Corso di Formaziene di Management Sanitario Universita Boceoni di
Milano - ASLCE 1;

~19/20/21 ottobre 1996 ha frequentato i Corso d Formazione "Organizzazione, Quality, Total
Quatith Management” ViI° Congresso Nazionale Society ftaliapa VRQ
- Somenty;

-13/12/96 ha partecipate 2l Seminario "Le Strutture Intermedie: Gosti, Organizzazione € Funzione
Riabititativa™ Societa taliana di Psichiatria;

*3/4/5/96 aprile 1997 ha partecipatoal I° Congresso Internazionzle “Lo Psiche-Soma. Dalla pediatria

alla psicoanalist” Universic degli Studi di Milano;

-13/85/97 ha partecipato 2l Convegno Nazionale “I'Aziendalizzazione del Servizie Sanitario”
Soctetd IMaliana di Sociologia ~ Napoli;

-14/15 givgno 1997 ha frequentato il Corso di Formaziene “Gli Indicatori ed i Miglioramento della
Gualita nelle Aziende Sanitarie” ~ Roma;

~16/17 giugno 1997 ha partecipato alla Conferenza Nazionale "La Qualitd nelle Aviende Sanitarie”
VRQ-Roma;

-15/07/97 ha partecipato al Seminario Tecnico “Carta dei Servizi Sanitari: il Processs diValutazione”
Regione Campania - Napoli;

~14/15 noverbre 1997 ha partecipato al convegno "Gli Anziani nella Societs del 2000 SIMG ~ Caserta;

~18/12/97 ha frequentato il Seminario di Formazione e Aggiornamento “La VRQ ed il Miglioramento
Continuo di Qualitk” ~ Benevento;

-12/13/14/35 gennalo 1998 ha frequentato i1 Seminario di Formazione su “La
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ey, T Mddesia Buile Aziende e nei Processi Sanitar” Formez d Roma per un tatale
diore27;

-23/24 marzo 1998 ha frequentato if Seminario Intensivo [nterregionafe "I{ Modello di Lue Ciompi
neIEaRiahiiitazionePsicosoc:‘ale"ASL/ZAve}}ino;

-14/15/16 maggio 1998 ha frequentato 5t Corso di Formazione “Prevenziane delP’AIDS o
Disagio Giovanile: Nugve Strategie di Intervento” organizzato da COA /Istitute Superiore di
Sanitd, dott. G. Rezza - Ce.Rif. AR.C. Napoli prof. E. Sagneili;

“8/9 giugne 1998 ha partecipato al seminario “Problema dell'operativita nelle Comunity
Terepaeutico - Riabilittive Pubbliche & Private” DSM ASL RM/E - Roma;

-23/24/25/26 giupno 1998 ha frequentato il Corso di Formazione “La Valutazione delle attivita di
Formazione dell’Azienda Sanitaria” Istituto Superiore di Saniti - Roma;

-22/23/25/26 settembre 1598 ha frequentato i1 Corso di Formazione “La progettazione delie attivita
di farmazione permanente nelle Aziende sanitarie” Istituto Superiore di Sanita— Roma;

-24/25/26/27 novembre 1998 ha frequentato il Corso dj Formazione “Metodologie e Tecniche
Didattiche nelle activitd Formative” Istituto Superiore di Sanita -Roimna;

~ 22/29/30 cottobre 1998 hg frequentato it Seminario Controlie di Gestione, Sistemi di Qualita e
Piano di Sicurezza negli ospedali e nei servizi sanitari” organizzato dalla Direzione generzle ASL
CE1 e Direzione Sanjtariz P.0. di Piedimonte Matese;

-Anno Accademico 1993-99 ha freguentsto i1 Corso di Perfezionamento Annuale jn
“Management dei Serviz Sanitari” orgamizzate dalla Facolta di Sociologia delFUniversita
di Napoli “Federico H" in collaborazione con il FORMEZ , con presentazione tesi
Organizzare la Qualiti nel DSM dell'ASL, CE1

e Superamento esawme finale i 18/10/1999 di 136 ore con il comseguimente del titola
accademico valido al sensi dell'art, 7 €11 del DPR484/97 e at.14 —quinquies de} Digs 220/95;

= 28 aprile 1999 ha Dartecipate al Workshap "Metodi e Risultati det'Epidemiolopia Psichiatrica”
188 -Roma

~ 20/21/22/23/24 mageic 1999 ha partecipato al Convegno Internazionale sulla Sajure Meniale

“L'Obbligo di Prendersi Curg” erganizzato dal Coamune di Roma Assessorata alle Politiche per la
Promezione deifa Salute;

-8 navembre 1999 ha partecipato al Convegno Nazionpale Cittadini e Uffic Relazioni con i
Pubblice Insieme Verso la $fida 2e) 2000 presse Istitute Superiore di Sanity - Rema;

~25/26/27 novembre 1999 ha partecipato al Quarto Congresso Nazionale dellz Societs Faliana di
Epidemiologia Psichiatriea Accreditamento, Efficacia, Qualits, i} Contributo deH'Epideminlogia
Psichiatrica - Napoli;

-13/14/15 dicembre 1999 pa frequentate i Corso di Formazione “Qualita Professionale,
Accreditamenta Istituzionale basato sui requisiti Minimi e Acereditamento Volontario Professionale
tra Pari” presse Istituta Superfore di Samiti- Roma:

-17 febbraio 2000 ha partecipako alla Conferenza Nazionale Educare alla Prevenzione presso Istituto
Superiore Sanits - Roma;

- Z3 marzo 10 maggio 2 28 seliembre 2000 maggio Componente del Gruppa di Lavoro Nazionale
“Salute e Immigrazione” Organismo Nazonale di o ordivamente per le Politiche di
Integrazione Sociale degli Straniers - presso Ja sede del CNEL Roxma;

-10/31/12 aprile 2000 ha frequentato i1 Corso gi Formazione per Dirigenti deghi Uffici
Relazioni con il Pubblice nelle Aziende Sanitarie presso Istinite Superiore di Sanity ~ Roma
perun tatale di 24 ore;

11/12 maggic 2000 ha partecipato al Forum Pubblica Amministrazione - Mostra Convegno det

Servizi ai Cittadini ed alle Imprese ~ Rama;

-B/9/10 giugno 2000 ha partecipato alla Conferenza Nazionale CIPES - I Nuovi Orizzonti
del'Bducazione  Sanitaria e della  Promozione  della Salute:  Politiche & Ref
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-26/05/2000 ha partecipato al Workshop Internazionale - Cultura e Trauma - ASL NA 1 Dipartimento
Salute Mentale - Napoli;

-17 glugno 2000 ha partecipato all'incontro di aggiorramento organizzato dall'Assessorato alla

Saniti Regione Campania, A.Q. Caserta ASL CE 1 “La Gestione delle Risorse Umane nella Nuova Sanita”
= Caserta;

-19/20/21/22 ghugno 20080 ha frequentato il Corso Avanzato - La Comunicazione neghi Uffici
Relazioni con il Pubblico delle Aziende Sanitarie, Strategie e Tecniche Interne ed Esterne —
presso istituto Superiore di Saniti Roma per un totale di 24 ore;

-10 & 11 novembre 2000 ha partecipata al Congresso Nazionale dl Psichiatrla Democratica “Le

Pratiche olire le Parole. Salute Mentale, soggetti collettivi e politiche di liberazione” Vico Equense,
Napoli;

~28/29 povembre 2000 ha frequentato il eorsa di formazione “Progetto URP in Sanita”
LEM.5.5. Pelago (Firenze) ;

-24/25/26 penmaio 2001 ha partecipato al Convegno Nazicnale “unovazione e Prevenzione nel
futiro dei Servizi di Salute Mentale” organizzate dal Comune di Roma, ASL RM/E , Ministero
Salute ¢ PRESAM - Accademia dell'Arte Sanitaria — Roma;

~02/02/2001 ha partecipato al Corse di Formazione ¢ Aggiorramento obbligatorio
“Immigrazione e Salute per ura Societa Multietnica”ASL CE 1 per up totale di 12 bre

- 23/24 marzo 2001 ha partecipato alle giornate di stadio: * H diritto allz salute alle soglie del

terzo millennioProfili eticogiuridico ed economico” organizzate dalla SUN di Napeli Facolty gdi
Giurisprudenza;

=~ 06/04/2001 Conferenza Regionale sulla Salute Mentale "Politichke e Pratiche per la salute Mantale
o Campania” Napolt;

- 10/11 maggio 2001 ha partecipato in qualith di espositore presso lo stand ASL CE1 al

ForumP.A;

- glugno 2000 - luglio 2001 ha frequentate i “ Corse Manageriale di Esperto di Approccio al
Rischio Socio-Sanitario” ARSAN Regione Campani con pr tazione tesi e superamento
esame finale;

- 15/16 giugno 2001 ha partecipato al Seminaric Nazionale di Studi “Da Caso a Casa® Riflessioni ¢
Valutaziont sui Percorsi nelle Strutture Residenziali Psichiatriche in lItalia, organizzato dail'
Associazione Italiana Residenze per la Salute Mentale & DSM ASL NA1;

-25/26 giugno 2001 ha partecipato al Convegno Nazionale presso Universitd La Sapienza di
Roma” Distretto e valorizzazione delle cure primarie. Realizzazione dei Distretti nelle regioni,
valutazioni e proposte”;

~ novembre 2001 realizzato da FORMA e ASL CEL ha frequentate U “Corse di Formazione
Managemente{:omunicazinneSanimria";

= dal 2002 a tutt’ogpi le sone state riconosciute le referenze per essere iscritta con tessera n.889
alla Associazione ltaliana della Comunicazione Pubblica e istituzionale;

-16 genusio 2002 ha partecipato alla giornata di studi e formazione “H Contratto della Dirigenza
Strumento di Management in Sanity" organizzate dal Servizio Controllo Interno ASLCEL;

- 01/07 marzo 20602 ha partecipato ai seminark: * La dimensione soctale dell'integrazione socio-
saniaria. LEA" E "L'attuzzione Jagpe 328/2000 in Campania e §l supporto formative e femico agli

ambiti territoriali per la riferma del welfare locale” organizzato dal FORMEZ e Assessorato alle
Politiche Soctali regione Campania;

- 25 giugne 2002 ha partecipato al Seminario “La Riforma del Titolo V dela Costituzions”
Caserta Scuola Superiore Pubblica Amministrazions;
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- 29 gennaio 2003 ha partecipato al convegno “ 1l Sistema di Tutela della Salute: Diec anni di
esperienze per le prospettive future” Roma~ Farmafactoring spa;

- 02/03/04 settembre 2004 ha partecipato al ESHMS-SISS International Joint Congress-
Eurepean Perspectives on Changing Health Systems - University Bologna;

= 12/05/2004 ha parlecipato al Cose di Fermazione * Nuove Codice in material di protezione dei
dati personali” DLps196/03;

- 27 ottobre 2004 ha Ppartecipato al convegno * Come Governare le differenze; Sussidiaristd nel
Sistema della Salute™;

- 15/05/2006 ha partecipato alla presentazione delle procedure”Progetto per i

monitoragglo = linformatizzazione delle prestazioni erogate dalle AASSLL ai sensi del DPCM

29/11/2001%;

- 10/6/2006 ha partecipato al corso "Progetto Attuativo Formazione personale Riabilitazione

DGRCN.5601 del 27/10/2001;

- 4ottobre 8 novembre 6 e13 dicembre 2006 lia frequentato il “Corso di Formazione Manageriale

per dirigenti Tecnici e Ammnistrativi Responsabili si struttura complessa esemplice”

~ 031/12/2006 ha partecipato al Convesno dj presentazione delfa Ricerca “Lg Formazione
Continua nelle Regioni e nelle Aziende Sanitarie” organizzato dal FORMEZ, nell'ambito del Progetto
"Governance dei Sistemi Sanitari Regionali * del Dipartimento della Funzione Pubblica;
-~ 2006 ha partecipaio 2l Corso dj Formazione Manageriale per Dirlgenti Tecnici e
Amministrativi di Structura Semplicee Cornplossa;

~ Anno 2007 ha frequentato il Carso di Formazione Aziendale “Bioetica. Digniti e cura della persona.
Fondamenti etici e questiont di attualitd” Mano Formativa Aziendale 2007;

~ 30 maggio 2008 ha paftecipato al X Convegno Nazionale "Tabagismo ¢ Servizio Sanitario
Nazionale” organizzato da Ministero Salute, Jstituto Superiore di Sanitd, Istituto di Ricerche
Farmacologiche Mario Negri, Lega Ttaliana per la Lot contro i Tumori H

- In data 07//16/2008 ha conseguito cen vett 110/116 § Master di Il livello in Politiche
Sistemi Soclosanitari: Organizzazione, Management e Coordinamento. Facolty dj Soctologia
Napoli con presentazione fesi e superaments esame finale;

- 11/09/08 in qualith d3 Referente Responsabile Ufficio Sociosanitario Distretto n.30/31
ASL CE1, per il brogetto “ L'Arte di non arrangiarsi..percorsi integrati di salute”, ha avutg ia
bremiazione al Concorse Razionale Federsanity ANCI Piemonte, Premio Qualith: Buone
Pratiche di Integrazione Socin -sanitaria e Promozione della Salute;

- 24./0%/08 ha bartecipate al Convegno Nazionale A Trent'Anni dailz Legge 180: La Psichiatria
prima e dopo Franco Basaglia” erganizzalo da Istituto Superiore di Sanith Roma;

- 2008 ha partecipato al Corsg ECM acereditato con codice 2954-802665 "Risk Management
nelfASLCe1”

= 25/26/27 marzo 2009 ha Ppartecipato =zl 2° Convegno Nazicnale P'Appropriatezza nel Servizio
Sanitario Nazionale: Condivisione di strategie tra Ospedale g Territorio;

- B aprile 2009 hg partecipato al Seminario Monitoraggio dei livelli Essenziali di Assistenza
Sociesanitaria-programmazione degli interventi e manitaraggio

- 23 novembre 2009 Messaa punto di un intervento di promozitne della salute mentale nelle seuole,
Con particolare attenzione alla prevenzione primaria della depressione Istituto Superiore di Sanita Centro
Nazionale dj Epidemiologia, Sorveglianza e Promezione della Sajute




« 19/20 maggio 2010 ha partccipate al Seminario Nazionale * Che Cos'2 e Come si Valuma ia
Disabilitd” organizzate dalla Regione Autonoma Friuli Venegia Giulia e Ministero Salute;

- 16/17/18 settembre 2010 ha partecipato al congresso "La Qualid del sistema di Assistenza
Territoriale e 11 Valore Qelle Relazionl per un Distretto con- Vincente"Padova Confederazione
Assoctazioni Regionali di Distretto

- 6 luglic 2012 ha partecipato al convegno “Epidemiologia Sanitaria, Rischio Ambientale e
Registro Tumori”;

= 4/5/7 dicembre 2012 ha partecipate al Corse di Formazione “Integrazione Socio- sanitaria in

regione Campania tra normativa e realtd operative: quale futura dopo Ia DGRCn.50/2012 e LR,
n15/2012;

24 maggio 2013 ha pariecipato al seminarie di aggiornamento FEDIR SANITA" “ Il ruelo e Je
vesponsabilit dellz Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa nelle aziende sanitarie ed
ospedaliere campane tra spending review e riorganizzazione dal servizio sanitario regionale”;

- 27/28/29 magpic 2013 ha partecipato al corso formativo Comunirazicne Etica ¢ Relazione per
un totale di 21 ore;

- 28 febbraio 2014 ha partecipato al seminario interregionale "Yl Sistema tariffario delle cure
domiciliari in Campanla. Riflessioni 2d un anno dall'approvaziore del Dacrero 1/2013"

- 17 gennaio 2014 ha partecipato al corso Fedir sapity ~ Anticorruzione e Trasparenza il Punto in
Campania” ’

- 20/10/2014 ha partecipato al corso di Formazione Aziendale "Anticorruzzione e
Trasparenza”;

- 2014 selezionata per la gualifica rivestita quale componente L. 1.183 del 04/11/2010 del Comitatn
Unico di Garanzia per Ie Pari Gpportunita’

-24/03/2015ha partecipato all'evento formetivaSalute, Sostenibilitie Decrescita”;

= 08/05/2015 Giornata di formazione su Riforma della Dirigenza e ContrattaziuneDecentrata;
- 28/09/2015 ha partecipato al Convegno Regionale Salute & Equita;

- 26 ¢ 28 /10/2015 ha partecipato al Cose di Formazione dei datori di Lavorn e Dirigenti;

~ Gttobre 2015 Programma Nazionale per lerogazione di Servizi di Cura agli Anziani non
Autosufficienti (PAC)} Attivazione defls cartella socio-sanitariz elettronica € nuove tecnologie per il
miglioramento della qualita della presa in carice,

- 09/02/2016 ha partecipato  ail'evento formativo “Accoglienza come elemento di
qualificazione dell'assistenza ospedaliera

- 11/04/2016 1l Percorso della Denazione degli Organi Regione Campania Dipartimento
Interaziendalo Trapianti Coordiramente delle Attivitd di Prelievo o Trapianto - PO. dj
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- 05/12/2016 "Autism Specirum Disorders Innovations in Early Betection, Diagnosis and Early
Intervention” Ministere della Salute;

- 07/12/2017 convegne “Programma D Piane Regionale di Prevenzione As] Caserta™
Marcianise

- 13/01/2018 ha partecipato al econvegno “Terra dei Fuochi; Indagine conoscitiva tra Ambiente
e Salute “Caserta Auditorium Oradine dei Medici;

» 21/06/2018 Corso di Formazione “Conescere e prevenire il Bullismg e i Cyberbullismo®
ENFORMA & Comune di Piedimonte Matese,

© 06/07/2018 “L'accoglienza di minori soli:pratiche a misura di ragazzo’ CIDIS Onlus-
Programma Eurapeo EPIM - Associazione per gli studi giuridici sullinmigrazione

- 2%1/09/2018 ha partecipate in qualitx di dirigente ASL Coordinamento sociosanitario
all'lnagurazione dello sportello Informative per Disabilita;

- 0B/10/2018 LARTPLPPL § ha partecipato zi Jayori conclusivi del Programma di intervento
per la prevenzione dell'lstituzionalizzazione Ambito Territoriale €04, Ministero del Lavoro o
delle Politiche Sociali, Universits degli Studi di Padova

- 2371072018 Cenvegho Nazionale *I) minore richiede una famiglia. Fare famiglia oggi” Reggia
di Caserta

- 28/11/2018 Piane Regionale della Prevenzione “Educazione ¢ Promozione della Salute a
Scuola” Caserta Auditorium Ordine dei Medici;

- 28 2 29 f01/2019 ha partecipato al Corso Formazione Aziendale * Assistenza sanitaria

siranieti: procedure aziendalt e valutazione attivita, brogetto Demetra; sepvizi di prossimiti in
un contesto multiculturale”



ULTERIORI INFORMAZIONT

Pubblicazioni

quadrimestrale promossa dell'Asseciaziene [taliana per la Prevenzione dell’Abuse allTafanzia -
N.1/89EdiioniUNICOPLY titolo: “Abuse psicologico a scusla: il ruolo del meedico scolastico™.

2)RM.BovaG.CapecaM&deDeRosa in Rivista della Fondazione Centro Praxis, Neurologia
Psichiatrica e Scienze Umane, Val, X, N. 2 Marza-Apcite 1990 Edizione Tdelson Napal titalo: “Modalita di
individuazione nel rischio psichiatrico in una realtd rurale priva diservizi socio-sanitari”,

3)RA. Ferrycci, E.De Rosg, G.Capece,RMBove,MFermccf in Rivistz Psicologia Sociale n3/4 anno
1990 Centro Studi PsicoSociat Roma titolo: “Rischio psicopatologico [n ety evolutiva e rueclo
dell'insegnante”.

4}M.F€?‘FHC£LR‘&E€,MR.M.BGM in At del Congresse Internazionale: Nuove Frontiere in

Neurorfabilitazione Universita degli Studi di Parma ¢ Fondazione Clinica del Lavorg - Salsomaggiore
Terme aprile1991 titolo: “Proposte di riabilitazione in et evolutiva”,

S}F.Rossano,RDeMiccaMA.Ferraiuofo in Atti del Convegno Nazionale: Multidisciplinare:
Psichiatria, magia, Medicing Popolare Edizioni Spazi della Mente - Ferenting (Frosinone) novembre
1391 titolo: "Afflitto da tervibile diagnosi... Tmmagini della follia e territorio”,

GIRA. Ferryeri, E.DeRose, R.M.BoveM.Ferrucci in Rivista Psicologia Sociale n1 anno 1993 Centro Studi
Psico Sociali Roma - titolo: "Adolescenza ¢ scuola; gsservazioni ¢ prospettive

7}R‘A‘E}zrrmgfRMBoveM.Ferrucci,E.DeRosa in At Iy Conferenza Europea sul bambino
malrattate. Per costruire strategie eurcpee in tema di tutela de} bambine. Padova - Abanp Terme
marzo1993.ABS 44 titolo: "Carenge istituzionali come abuso all'infanzia™,

B)BA. Ferrucci EDeRosa in At del I Workshop europeo: Nuovi orizzonti nella riabilitazione
psicosociale. Sessa Aurnnca (CE) ottobre 1994 titolo: "Abilitarsi ad abilitare. G spazi della
riabilitazione”,

DRA.Ferpucei, F.De.Rosa in Atti del 1° Convegno Nazionale, L'assistenza psichiatrica i Italia, ia
normativa e la diffusione dei servizi sul territorio. Roma — Istituto Traliano di Medicina Sociale
novembre 1994 - titolo: “La citta det pazzi. Ipotesi perun raodelo assistenziale”,

10)F.Rassano, BA.Ferryeci Rivista Fogli di Informazione N4 glugnol1994 - Organo di Psichiatria
Democratica Campana - titelo: "Spesa Sanitaria e Salute Mentale:... e gli psichiatri danng i numer”.

11)D.Perperidis,&ﬁm@C'.Bruno,EFerr'aiuoIo,A.Sabat{ﬂo,B.Va}ente,E.Tesciane {n Atti del Convepno N
Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura in Campania: quale ruolo e quale futuro? A cura della Seconda
Universitd degli Studi di Napolf ¢ dell'lstituto Italiano per gli Studi Fitosofici - Napoli dicembre 1994
tikoto: "It Servizio Psichiatrico & Diagnosi e cura si trasforma®,

IZ]A«LFerrucc;LR&‘EemmR.MBave,G.Capece in Atti del Convegne Internazionale: La riabilitazione in
etd evolutiva; verso Vintegrazione degh interventi - Edizione Idelson Capri giugne 1995 titole: “La
riabilitazione: una relazione bercrescere”,



Medicina Fisica ¢ Riabilitazione: Valutazione e Quality dell
Misurazione, efficacia, eflicienza, organizzazione -~

"Assistenza in Medicina Riabilitativa,
dell'anziano a domiciiio: va

Pesaro ottobre 1995 tilefo: “Riabilitazione
iutazione di efficacia o dicfficienza”,
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o rigtilda, Pricueina dilrgensa. Perci

Tt LGl sid 1IN AL def VO Congresso Internazionale di Psichiatria

? - Torine 18-21 ottohre 1995 titolo: "Intervento Psichiatrico d'Urgenza - La famiglia e 'ambiente”,

IS}MEg:ngEDeRam in Atti de! II® Convegne Nazionale: L'assistenza psichiatrica in Ialia: Ia
normativa, ka diffusione e 1a qualits dei Servizi. Roma — Istitute lmliano di Medicina Sociale dicembre
1996 - titolo: “Tlna finestra sul territorio: riflessioni sulla qualit: dell'accoglienza in psichiatria®,

L6)RAFerrucci £ DeRosa in Att Convegno Nazicnale: Prevenzione Primaria e Salure Mentale. Febbraio
1997 DSM ASL RM/E , Istituto di Psicologia e CNR. titolo: "Vod di strada, Percorsi Preventivi”,

17)E.DeRosaq, BAFerrucei in At Convegno Internazionale: Lo psiche-soma. Dallg pediatria aila
psicoanalisi - Universig deghi Studi di Milano Editore Istituto Cortivo aprile 1997 titolo: "L'attesa
Tinvenzione. I Servizio di Salute Mentale come spazio di "transizione”,

18)B.Valente, E‘Amu_ggj,,D_Perperfdisi.G.D:‘Mar‘o,F:Ferraiuo!@.f;‘.?‘escfune in Atti I° Seminario di
Aggiornamenio Nursing nei Servizi Psichiatrici ~ ASL di Pentecorve (FR) e Colleglo TPASVI di

Frosinone maggio 1997 titolo: “L'infermiers psichiatrite come punto di forza del servizio psichiatrico
territoriale”,

19)MFerruch._l.L&;mgg in Ami 100 Congreasso Europeo di Medicing Fisica e
Riabilitazione e XXV Congresso Nazionale SIMFER ~ Roma giugno 1997 tirole: “Progette di
accreditamento e ruglo degt aperatori",

20)RA. Ferrucci, EDeRosa ttelo: “ Se la Salute Mentale va a scuola” in Atti
Conferenza Nazionale di Educazione alla Salute - Regione Calabria Assessorato alla Sanitd, Comitato
Italiano di Educazione Sanitaria ottobre 1997

2I)B.Vafente,!:‘.Tescfone,&dﬁegmﬂ.Perperia’i.gG.DfMar‘a,f-‘.Ferraiuo{o,C.ano a curda di Piero de
Gizcomo, Francesco Margari e Giulio Rutigliano, Ottimizzazione

22)B.Ifalente.&dmu;g;A.Sabatfno,D.Perperidis;GI)iMaia,RFerraiuan,ﬁTescian e in Agi H° Congresso
Nazionale Societ2 frafiana per ia Formazione in psichiatria: Formazione e Qualitd deil'assistenza nes
Servizi Psichiatrici ~ Castel Madama {Roma) gennaio 1998 tiralo: "La Formazione e i] Disagio
delOperatore Psichiatrico Territoriale”.

23}5:Valenze;&&ﬁegmG.DiMam,A.Sabatino,F.Ferra;‘uofa,M.deVito,M.G.FaimE‘.T escione,D.Perperidis in At
V° Congresso Nazionale Societd Italiana di Rizbilitazione Psicosociale febbraic 1998 titolo: “La
viabilitazione psichiatricg e Psicosaciale del paziente difficile”; titolorLa Comunity Terapentica
Multifamiliare con Famiglie di Pazienti Psicotici*

24)R.M.BoveMﬁezamEDeRosa,MFermcci in At Xl Congresso Nazionale Societd Italiana dj
Nenropsichiateia Infantile Volume 3* - Universira degli Studi di Perugia Aprile 1998 titolg:
“L'illusione, Ia fuga, 12 costruzione, Servizi in rete per gliadolescenti”,

25)RA.Ferrueci titolo: “Organizzazione di un intervento preventivo pej confronti de] disagic
glovanile” in Fraterni Aperta Rivista trimesteate del'OFS-GLFRA Anno 11 Gtiohre 1999

ZG}EDeRnsa,Eﬁﬁeulm'_n'toio: "Abifitazione e citd, Un edelle di promozione defia Salute Mentale”, in
Fogit diInformazione n.0 ottobra 2000.

27)&Fabrizfo,ﬂ&£e,mtituio: “Percorsi di Salute, Fadolescenke, Timmagine del sé 2 1a scuola”, in
Stilii i Vita, Anio 1 Numero 1 dicembre 2000,

ZB)MEe,:mcd_“L’Operatore dell' Unita Operativa Relazioni con il Pubblico” in Caserta uno
Azienda Salute N. 4 Anno I Dicembre 2001;



29} RA. Ferrucel” La dimensione culturale ed affettiva del rapporto gruppo-individuo- Istituzione e il
lavoro net servizi di Salute mentale” in Lz Sanith che immagini a cura della Regione Campania ASL
CELForum P.A. maggio 2002,

30 RA. Perrucsi Un Ospedale a misura di Bambini e Anziani n. 6 Anno 1i Luglic 2002 Periodico
Casertz 1.
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31 R4 Ferrucel” Uffic di citadinanza, segretariato sociale ed azioni trasversali nel piano di zona

socio-sanitarie” in Progettiamo il tuo benessere Benessere , Regione Campania ASL CE1, Forum PA.
maggio 2003.

3 RaA Ferrucgi ™ Sperimentazione 8i unt modello 4i ADT alternative ol Ospedale” in Progettiame il
iuo Benessere, Regione Campania ASL CE1, Forum PA, maggio 2003,

IR AFerrucct Q. Manzelli tirolo: “UORP: un’ opportunitd per realizzare politiche informative

integrate 3 Hvello distrettuale” in Progettiama i tuo Benessere, Regione Campania ASE CE1, Forqm
P.A, maggio 2003

3NRA.Ferruce;, @ Manzelli Titole: La Comunicazione in amkbite sanitario strategie e tecniche interne
ed esterne” in Prospettive Europee nei Sistemi Sanitari che cambiane, Universita depli Studi di
Bologna , Societx tatiana dj Sociologia Sanitaria, Bologna settembre 2004.

saddisfazione e dei reclani: una preziog
della Salute, Regione Campania  ASL (]

35) R Ferrueci. S.Fragola. Q. Manzelli titolo:" 1 moniteraggio delle indagini di

£ risorsa per I' operatore e per il cittading” in Salute, Energia, Equilibrio, Qualith dei Servizi, Qualita
£1 Forum PA. Roma maggio 2005;

34) B._Ferruce; S.Fragola, Q. Manzelli * Piano Operative di una struttura semplice: il pensare
strategico si traduce e diventa wnoe strumento per il lavoro guotidiane” in $alute, Energia,

Equilibrio, Quality dei servizl, quality dellz Salure, Regione Campania ASL CE1, Forum P.A maggio
2005;

36)N.anocchfoﬂ&Eggg_gg[A.M.Caicrzza,A.Cr‘ccare!h’,M.F.LangeHort,.F‘.G{'ardano COM.PA 2005 Belogna
in ASL CE1 Marketing e Comunicazione » UORP Distretto Sanitario n.30 » Centro Territoriale
Permanente - Educazione degli Adulti Distretto Scolastico 21 Piedimonte Matese titelo * Tsunami
un’onda diversa, La Badante nella cura dellapersona nen autosufficiente”;

3703.&&&@,D.Ponn‘cri,s.Fragafa,Q.ManzeHr‘ Caserta uno Azienda News , anng 4- N.

NAY oo Baffaniis Anitnniatta CEDDY ire

1 febbraio 2007 “1a Salute attraverso | Medici di Medicina Generale, Indagine &i soddisfzione Area
Medicina Generale nei Distretti Sanitari 30-31 ASLCE1"
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3B}A.MCafazza,&g.E;grmggL E.lameo,A.Picillo Caserta Uno Azienda News, anno5-
marzo 2008 “1a salute attraverso nuoyi percorsi”;

39)3.&,&:rrg£q,'.S',DeCristafano,E!ameo,.fi.M.Caiazza titolo: “Pereorsi e Strumenti Operativi  di
Integrazione Sociosanitaria nel Distretto Sanitario 30/31 ASL CRE1” in Atti 2% Congresso Regionale
ADDIS Campania Salute e Distretto Sanitario in Campania: esperienze a confronte a partire dalla
Carta di Torella - Caserta otlohre 2008;

40)&&,_&5_&@_&010 “1I Bullismo: sa 1o conasci lo affronti” Rivisra OIKIA a cura delln Fondazione
Istituto Antoniang di Ercolano (NA) ,Centro Studi Riterca e Formazione, numero speciale juglio

AR Ferrucci £ lamen * La Portz nella ...nella Rete ~ Quaderni Card 10 “ La Qualita del Sistema di

Assistenza Territoriale e il Valore delle Relazioni per un Distretto Con- Vincente” Atti del 8° Congresso
Nazionale Card Padova 2011

42) M.Gierdana,LS'anzo,LBoccagna,R. Fervucel, Chuliana,T. Ciarambine * Gender-related violence: an
cbservational study” Italian lournal of Medicine 2019;13(s2)

43R Ferrucci “Nullg dovrss essere come prima. 1l modello di integrazione del Lipartimento di Salute
Mentale”in La Forma della Psichiatria . Passione e Pratiche, Otwobre 2020
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Attivith Didattiche e Formatve in gualith di docente relatore e direttore

tecnico scientifico percorsi formativi aziendali ECM della Dott.ssa Raffaella
Ferrueci Socicfogo Divigente ASL CE

Dal 1986- al 1997 & stata docente di Sotiologia presso Ia Scucla di Formazione per
Infermieri Professionali USL 12 di Piedimonte Matese Regione Campania;

dal 28/10/89 al 12/4/1990 & stata docente del I° Corso di Aggiornamento e Formazione
Politematico-Pluridisciplinare organizzato dalla USL 12 di Piedimonte Matese rivolto ai
MMG, Guardia Medica e Mediei Ospedalieri;

dal 1990 al 1991 & stata docente di Sociclogia presso I Universitd della Terza Etd del
Comune di Santa Maria Capua Vetere;

18/9/1990 & stata decemte al Corso di Agpiornamento Docenti “Indagine Conostitiva sul
rapports Scucls, Ambiente e famiglia.Risultati e Prospettive”, Liceo Scientifico Statale di
Piedimonte Matese;

15/11/91 & stata relatore al Convegno Multidisciplinare "Psichiatriz, Mapgia ¢ Medicina
Popolare” erganizzato dal DSM di Fermentino(FR);
Anno Scolastico 1992/92 & stata docente al Corso di Formazione e Aggiornamento

docenti Scuola Media Statale Gioia Sannitica {CE}i

Anno Scolastico 1992793 & stata relatore al progetto Genitori Scuela Media Statale Prata
Sannita{CE};

Dal 30/9/92 al 28/10/92 & stata docente al Corso di Fermazione ex 1162/%0

organizzato dal Ministero di Grazia e Giustizia- Carcere Circontdariale At Carinola;

Dal 1993 a tutt'oggi collabora alla formazione dei volontari ospedalieri AVO di Piedimonte
Malese con riunioni eincontri periodici;

27/11/93 & siata docente 2l Seminarig Aggiornamente e Formazione " Gli spazi dell
epidemiologia clinica” organizzato dal DSM USL 12 di Piedimonte Matese;

27/5/94 & stata relatore al X® Incontro di Educazions alla Salute “Dall’ egoismo alla
sclidarietd” Scuola media Statale Giols sannitica{CE};

16/11 /94 & stata relatore al 1© Convegno Nazionale "L’ assisterza Psichiatrica in talia Ia
normativa e la diffusione dei servizi sul territorio” Istituto di Medicina Sociale -~ Rorna;

18/10/95 & stata relatore al [V® International Congress on Emergency Psychiatry -
Torino;

20/10/95 & stata relatore al Convegno “ Nuove realta riabilitative e strategie di intervento:
antipsicotici atipici ¢ approceio globale” UOSM di Piedimonte Matese ASL CE1:

23/1/96 & stata relatore al Convegno “Strutture Intermedie e Territorio: Metodologie e
Medelli di riferimento” H0SM di Piedimonte Matese ASL CE1;

15/3/96 & stata docente al Seminario di Formazione "I Ruolo dellz Famiglia nella
preverzione delle tossicodipendenze” Comune di Raviscanina e Circola Didatticn di Ailane;

16/11/96 & stata relatore al Convegno “Chiusura dei manicomi,

inserimento nella comunita locale del malato psichiatrico” Associazione
Altritalia di Piedimonte Matese
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18/12/96 ¢ stata relatare gl J[o Convegne Nazionale “1; assistenza psichiatrica in Imlia: la
narmativa, la diffusione e Ja qualit dei servig” organizzato dall’ Istituta di Medicing
Saciale - Rama;

6 e 7 febbraio 1997 & stam relatore al Convegno Nazionale "Prevenzione Primaria e
Salute Mentale"organizzato dal DSM ASLRoma/ Ee CNR;

29/5/97 & stata docente af | Seminarie di Aggiornamento “Nursing net servizi psichiatrici”
Centro di Salute Mentale dj Ponticorve ASL di Frosinone;

6/6/97 & statz ralatore al Convegno "Famiglia, Servizio di Salute Meninle ed Istituzioni”,
UOSM di Piedimonte Matese ASL CH1;

29730 scttembre 97-1/10/97 & stata relatore alla Conferenza Nawionale di Educazione
Sanitaria “L’ educazione sanitaria e fa promozione della salute nella sanity che cambiz”
Isola CapoRizzutg — Assessorato alla Sanith Regione Calabria;

28/1/98 @& siata refatore al iI" Congresso Nazionale “Formazione e Quaiitd defl
Assistenza nei Servizi Psichiatrict", Socierd Italiang per la Formazione iny Psichiatria - Castel
Madama Roma;

25/27 {chbraio1998 & stara relatore al V° Congresso Nazionate della Societs Imliana di
Riabilitazione Psicosociale - Fi ugai;

16/23/28 2prile ¢ 16 maggio 1998 Docente Corso Formazione " Comunicazione, Ascolto o
Relazioni di Atuto - Centro Italiano Femminile

12 novembre 1998 & stata relatore alla Giorpata di Studio: GH intervend dj educazione
alla Salute, 15§ — Roma con la relazione: “ ia riorganizzazione delle attivita di educazione
alla salute nellASL CE 1 versg Iz promozione della cultura preventiva e della efficacia e
qualita degli interventi”;

8/7/8/ febbrain 1999 & starm relatore a) Convegno Nazipnale ‘Emergenze ed nrgenze in
Neuropsichiatria delf infanzia o dell” Adolescenza” orpanizzate dall’ Associazione FUSIS
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Cattedry di Neuropsichiatria Infantile Seconda
Universita degli Studi i Napoli, Societd Italiana Medici di Famighia e di Comunita, ASE
CEL Ordine dei medici di Caserta;

3/10/11 marzo 1999 2 stata docente al Corso dj Formazione "Metodi e tecniche di
Progettazione e Realizzazione delle Attivity di Educazione zlla Salute” Istiteto Superiore
diSanird e ASL (B 1;

13/2/99 & stala docente a) Seminario di Studio I Linguaggio Corporec nelle psicosi”
[JOSM Distretti n.30 e n.31 ASL CEy;

18/5/99 & stata docente al Seminario di Studie “La Salute Mentale 1ra nuovi bisogni e
nuove straiegie: il Progetto Obisttivo 1998-2000” organizzato dai’ UORP e UOSM Distretti
n.30 e n31 ASL CE1;

11/6/99 & smta docente al Semirario Nazianale di Studio “Infanzia, Adolescenza:
Esperienze, Progetti e Linee Guida” Palazzo Serra di Cassano ~ Napoli;

25/26/27 novembre 1999 & stata relatore al Ive Congresso Nazionale della Societd
Italiana di Epidemiologia Psichiatrica "Accreditamento, efficacia, Qualita, il Contributa dell
Epidemiologia Psichiatrica” — MNapoli;

9/5/2000 & stama docente presso ' Universitz dellz Terza Ery di Caserta al Modufo
Didattico “Anzianp e Famiglia: Dipendenza ed Autonomia®;

27/5/2000 2 stata relatore zlla Conferenza “Ng Alcool, prevenzione dell’ Aleelisme
Giovanile” Istituto Professionale per [ Servizi Sociali ~ Schola Albinian Dragoni;

20 maggio e 01/24/29 giugno 2000 a stata docente al Corso dj Aggiornamento e
Formazicne “Problematicle del disagio adolescenziale nel contesto
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stulasticw  Distrelto Santzrio a.30 ASL CE1 rivolto ai docenti referenti educazione alla
salute e 2l personale UU.00. distrettuali;

14/6/2000 & stata docente al Corso di Apgiornamento e Formazione * La Convenzione
Internazionale sui diritti dell’ Infanzia: conoseerla per rispettarla, diritto alla safute,
strutture e secvizi sanitari” Comitato Italiano UNICER;

1/2febbraio 2001 & stata docente al Corso di Formazione "Tmmigrazione ¢ salute in una
societd muliietnica” ASL CEL;

15/16/37 febbraio 2001 & stata relatore 3) Con vegno Nazionale “Nusvi Bisognl di salyte
nella medicina di comunith” WORP ASL CE1 e Cattedra di Neuropsichiatria Infantile
Seconda Universita degli Studi di Napoli e Associazione FUSIS;

4/12/01 & smta docente al Corso 4t Formazione "Tossitodipendenza e droga: una visione
d'insieme” relazionando sul tema: Le risorse territoriali concretamente praticabiliz i
distretio sanitario.

18/3/02 al 15/4/0Z & stata componente della segreteria scientifica e docente dei Seminari
di Formazione “ProgettoAdolescenti strategie, metodiche e finalitd per un lavoro
integrato” ASL CE1

settembre 2002 z dicembre 2003 2 stata componente della Segreteria Scientfiea e
docente, del Corse di Formazione accreditato con 34 credit ECM dal Ministerg della
Salute “Organizzazione e Gestione delle Attivita integrate; 1l Welfare Comunitario
allraverso I' integrazione socio-sanitaria” ASL CE1 rivolto a dirigenti responsabili di
UU.Q0 Distrettuali secondo i LEA;

dal 28/11/02 a} 13/12/02 e dal 8/7/03 al 15/12/03 & stata Dircttore Tecnico e
Scientifica dell' Evento Formativo2954-11767 e 2954-11779 acereditata con

n43 crediti ECM dal Ministero della Salute "La Comunicazione nel Distretto Sanitario;
Stralegie e Tecniche Interne ed Esterne”, svoltosi presso s sede del Distretto n.31 di Alife
ASL Cet, rivolto a personale det comparto tecnieo e sanitario;

dal 13/05/03 al 20/05/03 & stata docente al Corso di Formazione per Docenti e personale
ATA "Disagio scolastico e disabilita: prospettive di integrazione”, Istituto professionale per
1 Servizi Alberghieri e Turistici di Piedimonte Matese:

07/10/2003 & stata docente sul tema “La gestione integrata dell'acresso alka rete del
servizi: Ja Porta Unica di Accesse” al Corso di Formazione * Welfara comunitario attraverso

lintegrazione socio-sanitaria, Gestione e prganizzazione delle attivita integrate ", rivolto al
comparto sanitd;

25/10/03 & stata relatore alla Tavola Rotonda "L’ anziano fragile - Assistenza Domiciliare”
organizzato dall’ Associazione Nuovi Orizzonti — Alife

Ottobre 2004 novembre 2004 2 stata docente 2} Modulo dal titolo “Comunicazione e
gestione delle relazioni interpersonali: strumenti pet 1o svluppo di comportament
efficact nel gruppo di lavore” per n.i5 ore, al Corso ECM ASL CEZ accreditate con 21
crediti daf Ministero defla Salute dai titolo "GIi accidenti cerebrovascolar] integrazione
ospedale territorio” rivolto a dirigenti medici del P.O. » MMG ,PLS, UU.00. distrettuali e
persenale del eomparty sanitarfo creando un protocollo operativo ospedale - territorio per
la presa in carice dei pzcon problematiche riabilitative.

AA. 200372004 e AA 2004/2005 & stata docente di Elementi di Psicologia e Sociologia, per
n.50 ere, al Corse di Formazione per Operatori Soclosanitari Regione Campariia ASL CE1.

Maggio 2005 giugno 2005 & stata docente di " Legislazione del Settore Socio~ sanitario” per
n6 ore al Corso per operatori socio-assistenziali, 1S.CON, Istituti Consorziati Stadi
Ricerche e Formazione, Centro Direzionale Napoli.
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Giugne 2005 settembre 2005 2 stata docente in qualita di espertz zl Corso di Formazione
Professionale “Progettista dei Servizi Sodiali”, per n. 12 Ore, autorizzazione della Regione
Campania n. 054022409 del2/7/04;

17/18 novembre 2005 & stata refatore al convegnoe “ Il Futuro della Salute Mentale tra
Nuova Sociality, Protezione Sociale o Globalizzazione” organizzato dalla PRESAM, Comune
diNapoli, ASL NA1;

Con nota 492 de} 270372006 a firwa del Direttore Generale ASIL Ce ha avuto incarico
di insegnamento 8i Blementi di Psicologia e Sociologia per

.50 ore per la qualificazipne 05§ presso la sede di Piedimonte Matese;

25 maggio 2006 & relatore al 1* Medulo "Trasformazioni Antropologiche e Salute
Mentale” del Convegno organizzato dalla Associazione PRESAM e DSM ASL Roma E,
svoltosi S, Mariza della Pietd, Roma, con crediti ECM con la relazione * Cultura dei Servizi
psichiatrici e nuove culture dej Territorio. Ripensare i Lavoro di Rete nell'Ambito della
Salute Mentale”

7 febbraio 2607 & relatore 2] Convegne “Dalla Precarietd al Domani Riflessioni
sulla Salute Mentle” Comnne di Nzpolf, DSM ASL NA1

13/06/08 & stata relatore al convegne” Nursing nella Societd Multicuiturale” ASL CE1 P.O.
di Piedimonte Matese con Ia relazione “Comunicazione Transcultueale in sanity”

09/10 otiobre 2008 & stata docente alfevento formative 2474-8033991 ECM con ns
credill denominato “Salute e Distretto Sanitario in Campania esperienze = confronto g
partire dalla Carta di Torella 2¢ Congresso Regionale ADRDIS Campania”

Novembre /dicembre 2008 & stara docente agli Eventi Formativi 2054. 803133 e 2954-
803107 cor crediti ECM per il personale DSM ASL CR1 “Psichiatria e Territario”

Ottobredicembre 2008 2 Direttore Tecnico e Scientifico del Corso di Formazione con
crediti ECM “ Organizzazione e Integrazione nel Distretto: Lavorars per Processi* 2954.-

22/23/01/09 & docerte al Corsa Nazionale di Formazione © Scegliere la strada della
sleurezza: tnterventi di prevenzione degli lncidenti stradali” Modulo 2 » organizzate da
Regione Campania ASL CE1, Regione Piemonte ASI, CN Alba-Bra, CCM -Ministero Salute;

25 glugno 2009ka Partecipato in qualita di moderatore alla Presentazione del "Piano Socials
Regionale delle Politiche Sociali* Regione Campania

Ad. 200872000 & docente per .15 ore per la materia Sociologia dei Processt Economid e

del Lavoro, Corso di Laurea per le Professioni Sanitarie in Scienze Infermieristiche
SUN;

AA 201272013 & dogente per n. IS ore per Ia mater{a Sociologia dei Processi Economici e

del Lavoro, Carso di Laurea per le Professioni Sanitzrie in Scienze Infermieristiche
SUN

Con determina n.3687 dal 09/07/2013 Direttore DSM ASL CE nomina Referente Piano
Formativo Aziendate ;

Anno 2014 TUTOR al Corso ECM Aziendale "Attivita Formativa e di accompagnamento
tecnico presso [ distretti sociosanitari dell’ASL di Caserta”

Anne 2015 & docente N. 18 ore al Corsa ECM Aziendale L Integrazione Sociosanitaria nel
bacino di utenza dell’ASL B~ A Modulo “ [ Regelamento Unica di Accesso alle prestaziant

Seciali, sanitarie e sociosanitarie integrate la valumzione di prima {(PUA) e di seconda {uvh
istanza;
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Anno 2016 & docente n.18 ore al Corso ECM Aziendale "Cure Domiciliarl, rete delle
Cure Palliat ive e Terapia del Dolore” at Modulo "L'Accesso Unificate at Servizi
Sociosanitari Ja PUA"

Amne 2017 & docente n, 18 ore al Corso ECM Aziendale “Implementazione di nuovi
percorsi sociosanitari e socio assistenziali conselidati nell'area suciosanitaria As Caserta,

La sottoscritta dichfara che le informazioni rese nef presente curriculum
vitae, ai sensi dell'art,46 e 47 del DPR 445 def 28/12/2000, sono veritiere
2 df essere consapevole delle sanzioni penpali richiamate all’ art 76 del
medesiino DPR nel caso di dichiaraziani non vere, di formazione o uso di
atti faisi. Dichiara, inoltre, di essere infarmata, zi sensi & per gli effetti di cuj al
DLgs ml967/2003 e sm 4§ . che i dati personali raccolti saramno trattati,

esclusivamente nell'ambito del procedimento per H guale la presente dichiarazione
viene resa,

e 09412079
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= Date (da &)
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NICOLETTA FRANCO

italiana

DAL 1/2/16 FEBBRAIO 2016 AD OGGE
ASL ROMA 1, VIA BOCCEA 625
AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL ROMA 1

Incarico Professionale di Alta Specialifd a tempo pieno — Assistenza di
Comunita dei Presidi Castel di Guido - Casalotii ¢ Attiviti Vaccinale
Distrettuale

Allegati al presente C.V. vitae ¢ Studiorum, che consta di n.18 pagine,

si Allegano: 1) Documento di identitd personale della candidata in corso di Validitd e
2) 1n.16 pagine relative al

Report Aziendali validati dal Recup, di cuile prime 135 pagine rignardano il Volume
di Attivita della Specialistica Ambulatoriale del Presidio Boccea 625 e la pagina 16
riguarda il Volume di attivitd del Presidic Castel di Guido, relativi al guinquennio che
va dall’ anno 2016 all’ anno 2020.

In alto a destra le colonne sono riferite aghi anni di attivita: 2016-2017-2018-2019-
2020.

Dallo scanner non si leggeva chiaramente cosi ho evidenziato in alto, sul primo foglio,

P indicazione sul significato di tutte le colonne, comprese quelle in alto a destra che
riportano gli anni di attivita.



« Principali mansioni e responsabliity

1) In seguito all’attivazione dell’Atto Aziendale , in funzione della fusione con la
ex Rm A, é Responsabile dei Presidi Territoriali Casalotti, al cui interno &
allocato anche il Presidio Vaccipale del Distretto 13, e del Presidie
Territoriale di Castel di Guido ex Asl Rm E (Roma 1);
presso il Presidio di Casalotti, situato in Via Boccea 625, gestisce sul posto il
Servizio Vaccinale di Distretto, assicurando 1’apertura al pubblico tutte le mattine,
dal Lunedi al venerdi, ed i pomeriggi del lunedi e mercoledi. Altresi, si & assicurato
'accesso libero, come unico Presidio del Distretto 13 a tutti gli utenti che
necessitavano del Servizio di Vaccinazione Obbligatoria (ex. Decreto cosiddetto
“Lorenzin") e fino all’ attivazione delle prenotazioni tramite Cup, dal 2018,
Dal 2016 in pei si & ettivata al fine di riorganizzare il Presidio Boccea 625-
Casalotti, migliorando Paccesso a tutti i pazient], aumentando la disponibilita
delle sale visita (turn over) e la visibilitd del Servizic Vaccinale, tramite azioni
concrete di riorganizzazione di tutti gli spazi del Presidio stesso. Il Ceniro
Prelievi & stato spostato al piano 1; anche gli spazi relativi alle sale Visita e gli
orari della specialistica ambulatoriale, sono stati ottimizzati ad oggi, distribuendo
tutti gli spazi presenti al piano terra, ex sale visite specialistiche, a sale vaccinali e
sale di attesa, in n di 4 Sale vaccinali al piane terra dello stabile, pill una saletta
di attesa posta dinanzi la sala vaccinale n.1 per i nuovi natl. Al piano terra & attivo
il Cup, nella sala Cup con n. 4 postazioni e in una sala adiacente & presente la
séfféteria, con n. 2 postazioni, di cui una vicaria il Cup, nei momenti di massima
affluenza quali quelli dedicati ai rinmovi delle esenzioni per reddito. Questo
precedentemente alla emergenza pandemica.

All' incremento della domanda vaccinale dovuta all® attuazione concreta del

Decreto Lorenzin, si & risposto con un ircremento dell’ offerta, sia tramite la
presenza attiva di n. due medici pediatri a contratto, che tramite la fonmazione di
personaje infermieristico dedicato. Il Presidio vaccinale Boccea 625, & stato I’
unico ad offrire I° Accesso Libero in questa circostanza, fino a quando si & potuto
garantire il Miglioramento dell’ Accesso tramite [’ attivazione delle varie n.4
liste di prenotazione al Cup, distinte per fasce di eta. Inolire i bimbi appena nati,
possono  essere prenotati in sede, subito dopo la prima dose in modo tale da
assicurare direttamente le sedute vaccinali successive previste dal calendario
vaccinale. Le 4 liste di vaccinazioni prenotabili, suddividono per fasce di etd i
prenotati. MP023 prenota i primi accessi neonati, la lista MP 024 prenota i neonati
successivamente fino ai 36 mesi; MP 025 dopo 1 36 mesi e MP 026 dopo i 19 anni.
Abblamo dedicato un numero fisso di riferimento a favore dei genitori del pit
piccoli che per motivi di salute degli stessi, hanno necessita di spostare la seduta
vaccinale prevista, assicurando subito la seduta vaccinale necessaria. Tale numero
telefonico & attivo durante tatto 1 orario del Servizio Vaccinale ed & indicato sul
Portale.
La riorganizzazione & stata ulteriormente facilitata per gli assistiti, nel rispetto delle
regole imposte dall” emergenza Covid. Pertanto il pianc terra & tutto dedicato,
tramite le quattro sale visita attivate, al Servizio Vacecinale. Questo, ha permesso
di rispondere al notevole aumento della domanda vaccinale in etd pediatrica e
adolescenziale(vaccinazione HPV), cosi come indicato dagli ultimi decreti del
Ministero della Salute, migliorando notevolmente 1° Accesso e 1> Accoglienza alle
famiglie con pitt di un figlio. Nel 2021 e 22 si & provvedute alla apertura
straordinaria del Presidio per assicurare Pofferta atiiva alle domne che
necessitano di vaceinazione HPV in seguito a Screening.

Solo a titolo esplicativo si forniscono alcuni dati relativi al numero delle
vaccinazioni eseguite per ogni anno, a datare dal 1 gennaio al 31 dicembre dello
stegso anno.

Anno 2016, anno in cui mi sono trasferita presso il Presidio, il numero delle
vaccinazioni eseguite sono state 8458 su.5321 sedute vaccinali; nel 2017 sono
state 13.328 su n.8646; nel 2018 sono state 15520 su 10.108; nel 2019 sono state
n.17.261 su n, 11895 sedute; nel 2020 le vaccinazioni eseguite sono state in n. di

18294 su 12.738 sedute; nel 2021sono state in n. di 17.607 vaccinazioni su 12.733
sedufe. Nel gennaio 2022 sono state somministrate 1362 vaccinazioni su 945
sedute, a febbraio 2022 sono state somministrate]256 vaccinazioni su 875 sedute.
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A Marzo 2022 sono state somministrate 1.1529 vaccinazioni su 1037 sedute,

Da Marzo ad Agosto sono stati vaccinati, 3504 persone. A Settembre sono stafi
vaccinati n. 1236 bambini su 1798 vaccini somministrati.

Tali risultati sono da considerare oltre che da un punto di vista organizzativo e
numerico, come risultato oggettivo di un buon clima lavorativo instauratosi con
tutti gli operatori, facilitando modalitdA di confronto multidisciplinare ¢
multiprofessionale. Non & stato semplice, in quanto si sono dovute superare alcune
resistenze al cambiamento.

Abbiamo migliorato notevolmente e semplificato 1 numerosi Accessi alle sale
vaceinali, tramite la rimodulazione delle liste di prenotazione vaccinali, per eth e
necessitd vaceinali. In questo frangente il nuovo Sistema Aziendale ci ¢ stato di
notevole aiuto. Rimane confermato che per tutte le necessita non derogabili, ad es
antitetanica da effettuare in seguito a tagli accidentali e alire necessitd, il Centro
Vaccinale, rimane ad accesso libero.

Al Piano terra & disponibile la sala ex Cup, che Accoglie tre sportelli
polifunzionali. Durante la emergenza pandemica erane attivi solo due sporteili.
Attualments sono stati riattivati n.3 sportelli polifunzionali, contingentando 1
accesso alla struttura all® ingresso principale. Tali sportelli eseguono scelta e
revoca del MMG o PLS,TS, Esenzioni per patologia, per reddito EO1 EQ2, EO03,
04, 05, 06, 07, 08; rilascio tesserini STP, qualora necessario, rilasciano Tesserino
ENL Da Aprile 2021, in seguito alla esigenza di cui sono venuta a conoscenza di
numerosissime richieste inolirate al Distretio, via mail dai cittadini residenti che
necessitavano di effettuare la scelta e revoca del MMG, la scrivente si € resa
subito disponibile tramite il proprio direttore di Uoc Accoglienza a collaborare,
benché non richiestomi, e ho attivato sul posto la possibilita di rispondere e ad
evadere quante pill pratiche possibili on line. Dunque oltre tutte le suddette attivita
di sportello in front office, secondo gli orari noti al pubblico tramite il Sito dellia
Asl, viene assicurata altra attivita di sportello da remoto, via mail. Da meta Aprile
2021 al 31 dicembre 2021 le pratiche di sportello evase on-line sono state n.1490.
Mentre tuite le pratiche di sportello relative a tutto I' Anno 2021, sono state di
n.7564.

IF Volume di atfivith relativo solo alla Medicina di Base escluse le altre
attivitd, degli sportelli polifunzionali, negli anni che vanno dal 2016 {anno di
trasferimento della scrivente presso il Presidio Boccea 625-Casalotti) al 2021 &
stato il seguente:

Anno 2016: sono state eseguite in totale n.8689 pratiche di sportello;

Anno 2017: sono state eseguite in totale n. 7284 pratiche di sportello;

Anno 2018: sono state eseguite in totale n.8019 pratiche di sportello;

Anno 2019: sono state eseguite in totale n. 8413 pratiche di sportello;

Anno 2020: sono state eseguite In totale n.5142 pratiche di sportello, nonostante le
chiusure di due sportelli dovuti all* emergenza Covid 19;

durante I’ emergenza Covid tramite un numero telefonico dedicato, si sono assicurati
appuntamenti con gli utenti che avevano necessitd di eseguire le pratiche di esenzione
per patologia, o scelta e revoca del medico o pediatra o altro necessario.

Anno 2021: le pratiche totali di Medicina di Base evase, sono state in n.7364. Nel
2021, infatti, la sottoscritta ha proposto proattivamente di eseguire le pratiche anche on
line, essendo venuta a conoscenza, in sede di riunione, presso la direzione del Distretio
13,della clevata richiesta da parte dei residenti.

Anno 2022: le pratiche solo di Medicina di Base evase in totale, ciogé on line piti
quelle di sportello, nel mese di Gennaio sono state in n. di 1183; nel mese di
Febbralo: n. 851; nel mese di Marzo sono state in totale in n. di 852. Da Gennaio ad
agosto il n. totale di pratiche della medicina di Base, on line e in front office, sono state
pari a n. 6022. A Settembre 2022 le pratiche di Medicina di Base evase sono state
1.680.

Compatibilmente con le esigenze del Servizio, si & confrontata con la
Rappresentanza del Tribunale per i Diritti del malate, che & stato ospitafo fino
all’ emergenza Covid, in Sede.

Per quanto riguarda il volume di attivitd relativamente alla atiivitd della
specialistica ambulatoriale, fino al 2020 ha relazionato quantitativamente alle



prestazioni critiche ambulatoriali, al Direttore della Uoc Accoglienza, circa tutte le
prestazioni critiche individuate dalla R.L. ed effettuate dagli specialisti del
Distretto presso tutti i Presidi Territoriali del Distretto.

Nel Presidio, al primo piano si assicura I’ Attivita di Prevenzione ¢ Screening del
Tumeore del Colon retto, sia in orario di attivitd antimeridiana che pomeridiana,
come da orari riportati sul Portale.

Attivitd Centro Prelievi Presidio Boccea 625

Anno 2016 n. prelievi 9626; anno 2017 n. prelievi 10.841; anno 2018 n. prelievi
12.620;

anno 2019 n. prelievi 14.250; 2020 gennaio n. prelievi 1313; 2020 febbraio n.
prelievi 1519; successivamente i prelievi sono stati sospesi per via dell’ Emergenza
Sars Covid 19,

Dal 13 giugno 2022 & stata ripristinata [’ attivita del Centro prelievi, per un numero
di 15 al giomno al fine di contingentare gli ingressi e per appuntamento. In totale al
30 Settembre 2022, sono stati eseguiti n. 1060 prelievi ematici.

La sottoscritta risolve ogni problematica possibile, in prima persona efo tramite la
collaborazione interdisciplinare e multiprofessionale, al fine di superare
eventuali criticitd, dimostrando capacitd di problem solving nella routine del
lavoro quotidiano sia con gli specialisti, che con la P.O. di riferimento territoriale e
con il personale infermieristico,

Provvede alla gestione e al corretto funzionamento degli Sportelli Polifunzionali
dal Lunedi al Sabato mattina ( ora il Sabato & stato temporaneamente sospeso per
via dell’ emergenza Covid) ed il Lunedi e Mercoledi pomeriggio.

Parimenti, ha coordinato le atfivitd necessarie per il corretto funzionamento e
gestione del Centro Prelievi e delle attivita relative alla gestione della Specialistica
Ambulatoriale dei Presidi Casalotti e Castel di Guido (aloune attivitd sono
temporaneamente sospese per via dell’ emergenza Covid).

Repolarmente ha provveduto, fino al 2020 ad inoltrare al Direttore del Distretto e
alla Uoc Accoglienza del Distretto 13, Studi di tipo analitico-statistico e Report
trimestrali, relativi al monitoraggio dell’attivitd Specialistica Ambulatoriale
relativamente alle branche soggette a criticitd, come da indicazione della Regione
Lazio.

Attivitd Specialistica Ambulatoriale.

I Volume di tutta la Attivitd Specialistica Ambulatoriale dal 2016 al 2020,
sospensioni da Covid comprese, sono riportate in allegato{pagine n. 16).
Rappresentano la Attivitd per prestazioni in stato di Eseguito, ( fonte, Uoc
Gestione Flussi Informativi Aziendale } sia del Presidio Casalotti, comprese le
prestazioni relative al Centro Prelievi che di Castel di Guido. L’ ultimo foglio,
foglio n.16 estrdpola i dati relativi al Volume di Attivitd della specialistica
ambulatoriale del solo Presidio di Castel di Guido finchg sospesa causa pandemia
da covid.

Presso il Presidio di Castel di Guido dal 2016 al 2020, si & assicurato I' Accesso
degli assistiti anche di Asl limitrofe, sia per la attivita di specialistica ambulatoriale
tramite le branche di Cardiologia ¢ Dermatologia che per 7 aitivitd infermieristica
di primo soccorso, primo intervento. Inolire si assicuravano la possibilitad della
scelta e revoca del MMg € Pls e, le esenzioni per patologia e malattie rare.



Dal 1/3/2008 AL 31/1/2016

ASL ROMA 1, Presidio Territoriale Boccea VIA BOCCEA 271
Distrette 13

Incarico Professionale di Alta Specialitd a tempo pieno- Attivitd di Assistenza
di Comuniti e Coordinamento dei tre Presidi Territoriali Casalotti - Castel di
Guido e Montespaccato

2) Responsabile della rete di produzione nei tre Presidi: garantisce efficacia
efficienza e qualita secondo le indicazioni della UOC; Responsabile della corretta
e puntuale Rendicontazione mensile Trimestrale ed Annvale quanti-qualitativa
della attivitd della specialistica ambulatoriaie relativa a tutti i Presidi Territoriali
presenti nel distretto 18, Tale Rendicomtazione della attivitd specialistica
ambulatoriale, avveniva tramite la personale elaborazione dei Reports trimestrali e
annuall di tutte le attivitd ambulatoriali e dei centri prelievi presenti nel Presidi
Territoriali del disiretto 18. Inolire la sottoscritta trasmetteva alla UOC Servizi
Territoriali Ia rendicontazione trimestrale e annuale relativa alla produttivit,
ricavata dai dati del volume di attivita di ciascun Presidio, In totale { Presidi erano
5:: Presidio Boccea 271, Presidio Casalotti Via Boccea 625, Presidio
Montespaccato via C Tornabuoni, Presidio Castel di Guido e Presidio Valle
Aurelia per i Prelievi. I dati elaborati dalla scrivente relativi a tutto il Volume di
Attivith specialistica Ambulatoriale e all® attivitd dei prelievi ematici, venivano
confrontati con i daii SIAS e ottenuti dalle ore di attivitd ambulatoriali di tutti gli
specialisti compresi quelli relativi alla attivita degli Specialisti che avevano aderito
volontariamente ai vari Progetti, permessi in virtll degli Accordi Aziendali stipulati
tra la Asl ed i medici Specialisti ambulatoriali intemi.

La sottoscritta, ha effettvato mensilmente e all’occorrenza come da esplicita
richiesta del Direttore di Uoc:

Sopralluoghi concordati col Direttore di UOC ed i Responsabili dei Presidi
territoriali vigilando sulla corretta gestione dei rifiuti sanitari pericolosi {speciali)
e rendicontando frimestralmente e annualmente sulla corretta gestione degli stessi
nei 4 Presidi di competenza; ha vigilato e relazionato mensilmente sul normale
ritiro dei referti di visite specialistiche ambulatoriali e centro Prelievi per il
recupero crediti fino all’avvio del ritiro dei referti on line e a tutt’oggi per gli altri;
ha concorso all’elaborazione del PAT distrettuale per la parte di competenza;

ha coadiuvato il direttore di UOC Servizi Territoriali gia direttore incaricato del
distretto 18, per le attivitd di supporto alla direzione distrettuale nel quadro della
riorganizzazione territoriale ASL per la parte di competenza; ha provveduto alla
applicazione della corretta Procedura TS, per la parte di competenza, nel Presidi da
lei stessa coordinati. Dal 2008: ha assicurato il rilascio dei buoni pasto per i
pazienti celiaci residenti nel Distretto 18 Atiivando, come da lettera di incarico
del Direttore Distretto Dr. C. Giulio di Gregorio e Doti.ssa Roberti , Dir UOC
Servizi Territoriali, I'Ambulatorio per i pazienti celaci. L’ aftivazione di detto
ambulatorio & stato possibile in seguito a scrupolosa verifica di tutta la
documentazione medica e amministrativa che la sotioscritta ha effettuato su oltre
600 cartelle mediche. Il Controllo e la verifica degli aventi diritto & stata effetfuata
visionando tutie le cartelle sia del distretto ex 17( attualmente distretto 1) che del
distretto ex 18 ( attualmente distretto 13). Infatti le oltre 600 cartelle erano
precedentemente  accorpate con quelle del distretto 17presso il Servizio
Farmaceutico dell> Ospedale Oftalmico. In realta sono state visionate tutte e poi
scorporate, trasferendo il Servizio suddetto dal Farmaceutico, allora situato per i
pazienti celiaci presso I'Ospedale Oftalmico, al Presidio Boceéa 271, sede del
distretto 18. Ha assicurato da allora ¢ fino al giorno 1/2/16, oltre al rilascio dei
buoni pasto per i pazienti celiaci, come appena indicato, anche il rilascio delle
autforizzazioni per PPalimentaziope ipoproteica ai pazienti con insufficienza
renale cronica afferenti al distretto 18;da dicembre 2012 ha assicurato
Vattivazione dello Sportello Unico Polifunzionale presso il presidio Boceea
271, tramite rilascio-rinnove di tutie le esenzioni previste per patologia e



invalidita civile olire che scelta e revoea del MMG; assicura Faggiornamente
del sito istituzionale per Ia parte richiesta; nel 2012, come da obiettivo
aziendale, ha progettato l'attivazione di un Presidio Territoriale di Prossimita
secondo le direttive pubblicate dalla R.L. con previsione di relativo personale
assistenziale necessario quali-qualitativamente; ha partecipato nel 2012 al Gruppo
di lavore per la diffusione del percorso-PDTA Territorio-Ospedale-
Territorio relative alla patologia neoplastica della mammella. In seguito a
questa esperienza ha realizzato 1’ importanza ¢ la necessitd ormai, per ciascun
medico specialista sia ospedaliero che territoriale, di lavorare in team
multidisciplinari e multiprofessionali, abbandonando la concezione ormai desusta
di basarsi solo sulla conoscenza ¢ competenza maturata sull’esperienza e lo studio
personali, seppur necessari. Tenendo presente tale necessitd, evidenziata anche
dalla continua evoluziome delle conoscenze per Branca Specialistica, risulta
necessario creare delle reti e team multidisciplinari atti ad assicurare tutti i possibili
PDTA.

Una wvolta attivati tutti i PDTA, saranno i cittadini a bepeficiare di tali
cambiamenti. Al centro dei percorsi di cura deve essere considerato il paziente,
con tutte le sue patologie croniche. Il paziente come persona in tutte le sue
dimensioni, sociale etica e religiosa, sia nel Territorio, che in Ospedale e ancor
prima della dimissione ospedaliera, nell’ ambito della rete Ospedale -Territorio.
Importante a questo riguardo e come la pandemia dovata al Covid ci ha insegnato,
i MMG ed i PLS, aggregati nelle UCCP, hanno assicurato il loro operato in
collaborazione e secondo le indicazioni dei Distretti Sanitari, olire che nelle Case
della Salute ¢ in svariate commissioni distrettuali, neila loro attivitd professionale
trarnite la Centrale Operativa Distrettuale.

E’ stata incaricata dal direttore del Distretto 18 a partecipare al GdL emergenza-
neve per il 2012-2013 ed & stata nominata referente operativo sanitario di
protezione civile per il coordinamento del distretto 18 in collaborazione con il
direttore sanitario del Polo Ospedaliero Santo Spirito.

E’ stata individnata dal Direttore del Distretto e Diretiore della UOC Servizi
Territoriali, ai sensi dell’ art. 18, come sostituta per la UOC dei Servizi
Territoriali per gli anni : 2010, 2011, 2012, 2013;

Dal 1997 al 2008 con lettera di incarico del Direttore del Distretio A, & stata

nominata responsabile a tempo pieno del Poliambulaterio Val Cannuta deliberata
nel 1999

ASI, ROMA 1 (EX. RM 18), VIA BOCCEA 271

RESFONSABILE DEL POLIAMBULATORIO VAL CANNUTA (1997-
1999)

a tempo pieno

RESPONSABILE DEL PRESIDIO VAL CANNUTA (1999-2008)

a tempo pieno

3) Responsabile del Poliambulatorio Val Cannuta e (poi Responsabile del Presidio
Complesso Multiservizi Territoriale come da nomina del D.G. ai sensi della L.
626), ciog di UOS(B-2) cosi composto: Servizio d’Igiene, Sisp, Sian, Igiene e
Medicina necroscopica al terzo piano; CSM al secondo piano; Centro Prelievi,
Poliambulatorio e Servizio Rilascip-Rinnovo delle Tessere Sanitarie del Distretio
A; Servizio Vaccinale, Farmaceutico e parte degli ambulatori del CSM e la
medicina legale al primo piano; al piano rialzato era presente il servizio per la Cura
dalle Dipendenze; all’ingresso principale era zllocato il Cup, presse cui era
possibile, per i cittadini, effettuare i pagamenti relativi al centro Prelievi, al
Servizio vaccinale, alle prestazioni specialistiche ambulatoriali, alle prestazioni
relative alla medicina legale, alle prenotazioni di qualsiasi prestazione anche
presso tutti gli altri Presidi collegati in rete.



Regolare svolgimento dei seguenti Servizi: Servizic presso il Centro Prelievi tutte
le mattine ed il sebato; Coordinamento degli specialisti ambulatoriali in orario
antimeridiano e pomeridiano; gestione del personale medico-SUMALI (titolari e
sostituti ), dei Medici delta medicina del servizi addetti ai prelievi e al rilascio-
rinnovo dei libretti sanitari agli alimentaristi, ai dipendenti degli asili nido ¢ a tutte
le categorie obbligatorie per legge (unica sede per i residenti nel Distretto 18
dipendendo dallo stesso e non dal Sian); gestione del personale infermieristico del
Poliambulatorio su 12 ore giornaliere e gestione del personale amministrativo e del
Cup garantendone sempre anche ’apertura pomeridiana per la riscossions dei
tickets sanitari relativi al Poliambulatorio al Presidio, Centro prelievi, per le
Vaccinazioni, per la medicina legale, per il servizio Vaccinale e per gli altri Presidi
in rete; all’occorrenza rilascio autorizzazioni settore farmaceutico(ossigeno, presidi
terapeutici ¢ farmaceutici da autorizzare efc...) come da incarico del Direttore del
Distretto dott.ssa Vezia Mei; Coordinamento rinnovo e primo rilascio tessera
sanitaria come idoneitd lavorativa agli alimentaristi (tine test, Vaccinazioni
antitifiche, termuta registri e contabilita relative) a tutti i residenti nel distretto 18.
Responsabile di Presidic complesso con incarico del D.G. Alfri Servizi presenti nel
Presidio erano il Sert, il Servizio Vaccinazioni, Igiene e profilassi, materno
infantile, C.S.M. ed il sefiore Farmaceutico; miedicina legale. Nel 2003/4, ha
seguito i lavori di ristrutturazione della ex scuola elementare XX Aprile, la quale
satebbe divenuta la Nuova sede del Presidio Val Cannita, ove atiualmente &
allocato ciod la sede di via Boccéa 271, divenuta poi la sede del Distretto ex A, poi
denominato 18 poi 13.Nello stesso Presidio sono stati spostati il CSM, al primo
piano, parte del materno infantile & il TSRMEE. 1l servizio vaccinale si spostd
presso la sede aziendale di Via Jacobini, ove attualmente &. La scrivente ha gestito
il trasferimento da una sede all’alira, sia di tutti gh elettromedicali che di tutti gli
Specialisti, che del Cup, che del centro prelievi, riaprendo immediatamente, il
giorno stesso, tutti gli ambulatori al pubblico.

1991-1997

ASL ROMA 11, VIA DI VALCANNUTA

Vincitrice di Concorso Nazionale per titoli ed esami ~ Dirigente Medico
per 1’ OSSE a tempo pieno

Vice- Responsabile del Poliambulatorio del Presidio Sanitario Complesso
denominato Val Cannuta

4) Assicurare lo svolgimento regolare di tutti i Servizi presenti nel
Poliambulatorio. Come Centro Prelievi, assicurava lo svolgimento regolare di totti
i prelievi ematici e di tutte le altre prestazioni di batteriologia, attive presso il
Centro Prelievi e a cul I’ Utenza ha sempre awvuio accesso libero, senza
prenotazione come era in uso presso altri Presidi. B stata, unica responsabile sia
del personale medico di medicina dei Servizi, che della attivitd dei Medici
Specialisti Ambulatoriali che del personale infermieristico e amministrativo di
sepreteria e dell® attivitd del servizio Cup. Ha assicurato il regolare svolgimento di
tutte le Attivitd sia al Centro Prelievi che per I’ assistenza agli specialisti
ambulatoriali quali cardiologia, ginecologia, otorinolaringoiatria, oculistica,
orfopedia, dermatologia e relative prestazioni apgiuntive, endocrinologia, etc.. con
relative sostituzioni qualora necessario.

Ha assicurato I’ attivita infermieristica di supporto sia agli Specialisti sia al Centro
Prelievi, tramite turnazioni antimeridiane e pomeridiane in presenza di personzle
insufficiente e/o con limitazioni di oratic o di altro genere. Dunque responsabile
dello svolgimento della regolare attivitd degli specialisti e relative sostituzioni in
caso di emergenza, come assenze improvvise per malattia efo altro,

Ha assicurato la regolare attivita degli sportelli Cup sia in orario antimeridiano che



pomeridiano.

Si & occupata inoltre del rilascio delle Autorizzazioni alle prestazioni Esterne,
richieste dal cittadino, secondo lPPorario di Apertura al pubblico, come
convenzionamento esterno, fin quando legislativamente permesse dalla R.L.
Tnoltre ha al suo attivo il Coordinamento del Servizio e dei medici della medicina
dei Servizi introdotti sia per assicurare il Servizio presso il Centro Prelievi, che
presso il Servizio di Rinnove —Rilascio delle Tessere Sanitarie agli Alimentaristi e
a tutte le alire categorie che necessitavano del rilascio, quali insegnanti delle
Scuole degli Asili Nido etc. etc. Tutto cid in Assenza di una figura di
Coordinamento infermieristico professionale, comportava di assicurare I
approvvigionamento sia delle dosi necessarie di vaccinazione antitifica per os o
per via iniettiva ( vedi casi di cittadini per la maggior parte non italiani che per
motivi religiosi, si attenevano al digiuno- ramadan}) che del materiale necessario al
Centro Prelievi oltre quello necessario agli specialisti. Ha dimostrato di conoscere
tutte le Procedure necessarie da applicare sia sul dipendente che sul paziente
interessato, in caso di puntura accidentale con ago, potenzialmente infetto, presso
il Centro Prelievi, avendo personalmente le dovute conoscenze.
Si & occupata dello studio e della identificazione e verifica di tutti i codici
regionali identificativi di ciascuna prestazione che si effettuava o da inserire ex
novo, relativa all® attivitd del Centro Prelievi del Presidio Val Cannilta, da inserire
nelle prestazioni del Cup Aziendale, in analogia con la verifica ed applicazione del
nomenciatore tariffario regionale allora vigente.

Si & dovuta occupare, per un periodo, anche della medicina necroscopica situata
all’epoca presso il terzo piano del Servizio di Igiene del Presidio Val Canniita cui
il detto Servizio afferiva.

1989-1991
Ospedale S. Filippo Neri di Roma

Vincitore di concorso per Corso Biennale di Medicina Generale R.L.

5§} Frequenza obbligatoria presso ASL e Studi di Medicina Generale (1989- 1990)
Frequenza obbligatoria presse i vari Reparti dell’Ospedale S. Filippo Neri di

Roma (1990-1991)

1986-1989

ASLExRM 9 eex RM 16,ex RM 15

Medico di Medicina dei Servizi

6) Rilascio rinmovo dei Libretti di idoneitd sanitaria alle calegorie degli
alimentaristi;

autorizzazioni Asl alle prestazioni mediche esterne ( FKT, Rx, Tac ete..)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da -~ a)

« Nome e fipo di istifuto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

1978-1984

Laurea in Medicina e Chirurgia il 18 luglio 1984 presso I' Universita degli
studi La Sapienza di Roma

Dottore in MMedicina e Chirurgia
Abilitazione al}® esercizio della Professione Medica dal Febbraio 1985

Specializzazioni:1) Endocrinologia pressc 1’ Universitd Tor Vergata di
Roma il 25,luglic 1988; 2)Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il 28-10-1999; 3)Corso
Quadriennale di Specializzazione in Medicina Interna presso la Scuola
Internazionale FBF di Roma all’ Isola Tiberina di Roma nel 1988 con esami
annuali e Tesi di laurea finale;

Corsi ¢ Master Universitari: Corso biemnale di Epidemiclogia per
Operatori di Sanita Pubblica AA 93-94 presso Universita la Sapienza di
Roma con esame finale; Corso Annuale di 120 ore sull’ Organizzazione e
Gestione delle ASL 97-98 presso I’ Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma; Master in Tecniche di Valutazione dei Servizi Samitari 99/2000 di
100 ore dal titole:” La Valutazione della Qualita, dei costi e delle
Tecnologie in sanitd”, per totale di n.100 ore rilasciato dall’ Universita
Catiolica del Sacro Cuore di Roma 1998; Master Biennale in Economia e
Management Sanitario 99-2000/2000-2091 con esame e tesi finale tenutosi
presso la SMORL; Corso di Perfezionamento in Epidemiologia tenuto
dalla Universita La Sapienza di Roma dal Prof John Oshorn. Corso di
Perfezionamento in HTA. di 50 ore presso I' UCSC di Roma;

Corso Annuale 2021-2022 “Maestro della Protezione dei Dati & Data
Protection Designer®” presso Pistituto Italiano per la Privacy e la
Valorizzaziene dei Dati, patrocinato dal Garante Per la Protezione dei
dati personali (2021-2022).

Attivita di docenza: Nel 2003 ha svolto in qualita di unico Docente, per un
totale di 30 ore, un Corso di Formazione su la “Qualitd in Sauvita:
significato, logiche e strumenti”, presso Ia Scuola Medica Ospedaliera di
Roma, presso I’ Ospedale Santo Spirito in Sassia.

Ha svolto attivitd di Docenza e svolgimento dei relativi esami, intermedi e
finali, di profitto al Corso per Dietologi nel’anno 1993-1994 presso la
Scuola per Dietisti dell’Ospedale Santo Spirite in Sassia.

Attivitd di docenza di Dietologia e svolgimento esami finali e prove

intermedie presso la Scuola infermieri, nel 1994/95 dell’ Ospedale
S.Spirito in Sassia.

Pubblicazioni: Ha redatio come Coautore, la sezione 2, Cap.2.5pag. 49-
50:”L? indagine saulla Prevalenza di alcune forme morbose a carattere
cronico-degenerativo rilevato attraverso un campione di Medici di Base
sul territovio dell® Axienda Usl Roma E”, nel Volume dal Titolo:
“Relazione sullo Stato di Salute delia Popolazione Asl RME 1999;

Ha presentato n 2 Poster al Convegno Nazionale SITI tenutosi dal giorne
8 afl’ 11/09/2002 presso Cernobbio dal Titolo: 1 Poster:” Validazione di
un guestionario sulla soddisfazione degli Utenti di un Poliambulatorio”,
in collaborazione con il Direttore Prof. Vanini, dell’Istituto di Igiene e
Medicina Preventiva dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;
2 Poster:” Valutazione dell’ Attivita e della produtfivita della Branca
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Oculistica in una Asl di Roma®”, in collaborazione con il Direttore Prof.
Vanini, deil® Istituto di Igiene e Medicina Preventiva dell’ U.C.S.C. di
Roma,

Numerose altre pubblicazioni sul trattamento farmacologico di alcune
patologie croniche:”Iperlipoproteinemie e trattamento con sulodexide”
1986; sui primi studi sulla precisione diagnostica con 1’ uso diagnostico
della  Risonanza wmagpetica nucleare Imaging :a) Apparecchiature e
Applicarzioni nel 1986; e b) Aspetti fisici della RVIN Imaging 1986, avendo
frequentato il primo Corso, tenutosi a riguardo presse |° INI di
Grottaferrata ( 1986).

Certificate di Decenza di 30 ore di docenza, dal 6-05-ai 9-05-2003, al
Corso da lei stessa organizzato presso la Scuola Medica Ospedaliera,
presso I’ Ospedale S. Spirito, in Roma, aperto a medici, Specialisti e
psicologi, dal Titole: Qualita in Sanitd: Significato, Logiche e Strumenti®.
Certificato di Docenza come docente di Dietologia al Corso Annuale per
Infermieri per I’ Abilitazione degli stessi a funzioni direttive nel 1994;
Attestato di frequenza al Master Universitario in Epidemiologia dei
Servizi Sanitari rilasciato dal prof. A. Pana in data 7-06-96;

1%e 2° Master Biennale sulla Responsabilitd Professionale del medico
specialista nelle prestazioni specialistiche Ambulatoriali dei medici
ambulatoriali 2003-2004 con esame e tesi finale.

Tutti e Due i Corsi annuali ECM Aziendali Distrettuali tenutisi dal 2004 al
2016 (riedizioni) su: 1) Quality groups. Appropriatezza delle prescrizioni e
delle prestazioni; 2) Casi clinici e aspetti critici nel lavoro degli operatori
sanitari: verso il miglioramento della qualitd tecnica ed organizzativa degli
inferventi. Corso Accreditato ECM organizzato dalla Scuola Superiore di
Epidemiologia ¢ Medicina Preventiva tenutosi a Erice nel 2002 su “La
Gestione dei Servizi in Funzione dei Livelli Essenziali di assistenza in un
Sistema Sanitario Orientato alla Salate®

Corso ECM Asl RM/E “L’endocrinclogo, Pinternista, il Mmg: Nuovi
modelli Organizzativi Integrati (2006);Convegni vari tra cui presso il
consiglio regionale del Lazio nel 2607*1] Codice in materia di protezione dei
dati personali e le ricadute in samitd”; nel 2007”Farmaci innovativi: qualita
efficacia appropriatezza, garanzia dell’Universalita delle cure sul territorio
nazionale “ e prima conferenza Ewropea *“Seostegno ai familiari che si
prendono cura dei familiari non autosufficienti. “Presentazione deila
Carta Europea” nel 2007 entrambi tenutisi presso la Camera dei
Deputati-Roma. Convegno Asl RM/E :*Valutazione del Pz. anziane in
ambito medico Jegale (2006);Convegno CARD 2006 “Accogliere e
Ascoltare le fragilitk visibili e nascoste. L’inteprazione socio- sanitaria per
fa tutela della salute della popolazione pilt debole ed emarginata © ;
Convegno CARD 2003 tenutosi a Riccione; Convegno CARD 2006;
Convegno CARD 2009 tenutosi a Pisa; Convegno ASP 2003 di
“Psicooncologia nell’assistenza sanitaria nelle cure oncologiche a
domicilio e nella terapia del dolore *. Corsi SMORL con esame finale:85-
86 Corso Pratico di terapia del dolore ¢ Corso Pratico di Chirurgia
Vascolare; 86/87 Corso teorico pratico di Medicina d’urgenza; 93-94
Corso teorico pratico di Medicina d’urgenza;93-94 Corso teorico pratico
di Igiene e Tecnica Ospedaliera; 86-87 Corso pratico di altrasonografia
doppler; nel 2003 seconda conferenza annuale airnet neram (network for
Enviromental Risk Assessment and Management;
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tutti 1 Convegni attinenti 1 attivitd di assistenza distrettuale sui Percorsi di
Cura ¢ Integrazione H-T, sul Percorse Oncologico nel distretto 13 ( ott. 20186).
E’ Stata membro nel 2014, del GdL attivato dalla Asl RM- E e i Distretti, per il
Distretto 13,sullo Studio e |* Attivazione strutturata con il Cup & sul Territorio
e con la Uoc Radiologia H, ai fini dell’ attivazione del Percorso seno, T-H;

Ha al suo attivo, la Partecipazione a Tutti gli altri Convegni organizzati dalla
R.L. e dalla Azienda RM E dal 2014 ad oggi attinenti la materia dell’
Organizzazione Sanitaria dei Servizi Sanitari di Base fino ad oggi, sull’
Organizzazione ed Implementazione dei Percorsi Sanitari, H-T, sulla terapia
del dolore e gestione dei relativi PDTA, sull’ Attivazione dei Percorsi
Assistenziali per la BPCO, per il Diabete e sulla riorganizzazione del
Distretto Sanitario nelle Asl.

Tra i Convegni cuvi ha partecipato si elencano:

Workshop Internazionale su Progetto Mattone: salute ed invecchiamento attivo
nel Lazio: politiche ed interventi in Europa e ruolo della sorveglianza di
popolazione per la Governance del sistema ( 6-2-14);

Ha partecipato per due anni di seguito, come indicato tra gli obiettivi
aziendali, nel 2011 e 2012 all’ avvio del sistema di sorveglianza “ PASSI 4’
Argento, svolgendo personalmente pilt di 120 interviste telefoniche tramite
Questionario validato dalla R.L. partecipando al Convegno organizzato dalla
Asl RM A sul programma regionale per la Formazione continua degli operatori
della sanita dal titolo: Avvio del Sistema di sorveglianza PASSI D Argento

il 19/09/2013;ha partecipato all> 11 Congresso nazionale e Convegno Card, dal
22-23 e 24 maggio,2013, dal titolo: “Home Care e Distretti” presso Hotel Villa
Pamphili di Roma; ha partecipato presso la Regione Lazio, Sala Tirreno al
Convegho Regionale:® Appropriatezza clinico organizzativa nella Regione
Lazio™; ha partecipato presso ’ACO San Filippo Neri di Roma, il 12-7-13 al
Convegno dal titolo:” HTA: passaporto per !’ innovazione e sfida alla
sostenibilitd”; ha partecipato il 6-7-13 al convegno: “L* appropriatezza
prescrittiva nella BPCO”, presso Santa Maria della Pieta; ha fatto parte di un
GdL sulla Promozione dell’ allattamento al seno verso i neo genitori, per la
Asl! RM E in collaborazione con la UOC SIAN., come da Attestato di
partecipazione al Workshop del 26-9-13, nell’ ambito di alcune attivitd di
prevenzione svolte con i Distretii sanitari; ha partecipato al Convegno SITI dal
titolo: “Il ruolo del?’ igienista nell® assistenza primaria®, il 5-10-13 presso I’
Aula Angelo Celli del Dipartimento di Sanitd Pubblica e malattie infeitive
dell’ UniversitA I.a Sapienza di Roma; ha conseguito [* attestato di
Partecipazione al Corso di Formazione Aziendale obbligatorio il 3-10-13, su
la “Protezione dei dati personali (D.LGS. n. 196/2003)”, con votazione finale
di 170/175;

nell’ambito del “Progetto Mattone” a livello internazionale ha partecipato al
workshop “Salute ed invecchiamento attive nel Lazio” in data 6/2/2014
presso la Regione Lazio;

nel 2012 ha preso parte al Programma Annuale Sistema di Sorveglianza
Regionale “Passi d’argento”

ha partecipato al Convegno CARD:” T Decreti 428 e 425 del 2013” sul
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potenziamento dei Servizi Distrettuali da parte della R.L.” il 06-05-2014;
Partecipazione al Convegno sul Decreto Case della Salute organizzato dalla
Ast RM E dal Titolo: *IF Welfare & di casa®, i1 20-05-14;

Ha inoltre partecipato ai seguenti Convegni dal titolo: “Medicina
Personalizzata: scienza arte e orpanizzazione” presso il Ministero della Salute
i1 10-06-14;

“ JI Governo della salute nel Territorio: PDTA Standard per Patologie
croniche * tenutosi presso la Asl RM E Salone del commendatore Borgo S.
Spirito, 3 il 10-07-14; Corso Ecm obbligatorio del Distretto 13 dal titolo:
Audit clinici e criticitd organizzative nel lavoro sanitario: qualita tecnica e
organizzativa degli interventi” tenutosi dal 25/3/14 al 13/5/14 per totale di 33
crediti;

“L>’Integrazione ospedale-territorio e 1’ integrazione socio-sanitaria:
modelli ¢ realta operative “il 29-10-2014 tenutosi presso la Sala Teatro S.
Spirito della Asl Roma E;

Corso obbligatoric ECM, del distretto 13 per 20 crediti, dal titolo”
Qualita dei Servizi sanitari: gruppi per il miglioramente della qualita
gestionale, tecmica e relazionale nefla Asl”, tenutosi dal 16/09/14 al
26/11/14;

“Le reti integrate Territorio- ospedale” tenutosi presso il Centro Convegni
Casa La Salle di Roma, il 13-06-2015;

“Le Case della Salute nel Lazio: realtd e prospettive” tenutosi presso la
Regione Lazio il 25-06-15 dall ¢ Istituto Superiore di studi sanitari G.
Cannarella;

“La Responsabilith sanitaria: profili giuridici, medico legali e
assieurativi®, svoltosi a Roma presso la R. L. il 30-10 2015; ha partecipato
inoltre al Convegno dell’ Istituto Superiore di Studi Sanitari G. Cannarella
presso la R, L. ,il giormo 11/12/2015 dal titolo: * Una proposta
organizzativa per I’ assistenza distrettuale, alla luce della riorganizzazione
delle Asl del Lazio®; Convegno dal titolo: »® Lazio Prevenzione 2{15,

Spunti di riflessione, percorsi e buone pratiche” presso I’ ospedale vecchio
di Bracciano, AslRM F;

Corso di Aggiornamento: “Vaccinazione: Storia, realta e falsi miti”, tenutosi
presso 1" Ordine dei medici di Roma il 16-01-16;ha partecipato all’ Evento
Formativo della Ast RM E, UOC Formazione aziendale, dal titolo:

» Accoglienza e Umanizzazione nelle Strutture sanitarie della Asl Roma E
verso I’ operativitd™il 30-11-15;

e anche organizzato daila Asi RME, il 24/11/15: “Misurare
I’ Appropriatezza. Guida al pit ambito indicatore di Performance;
¢ ha anche partecipato al Convegno ECM:” Novita normative e rapporti

con i professionisti sanitari® presso il Centro Convegni Casa la Salle il 18-6-
16;ha partecipato

presso I’Ordine dei medici di Roma il 21-04-16 , al Convegno: “Decreto
Appropriatezza tra Assistenza sanitaria ai Cittadini e Responsabilita dej
Dirigenti e operatori sanitari”; il giorno 16-06-16, ha partecipato al
Convegno dal titolo:” i1 Ruolo del Distretio Sanitario nella nuova
caratterizzazione dei profili di cure domiciliari: natura del bisogno e
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livello di intensita dell® assistenza” presso la R.L.; ha conseguito altri 41
crediti ECM per I’ anno 2016, per aver partecipatc al Corso ECM
obbligatorio del distretto 13 dal titolo: Aundit clinici e criticith nel lavoro
degli_operatori samitari: verso il miglioramento continuo della qualita
clinico assistenziale e tecnica”, tenutosi dal 17-2-all’ 11-5-16; ha partecipato
al Convegno dal titolo: “La Vaccinazione Antinfluenzale: il presente e il
future® il 24.9-16 organizzato dalla Asl Roma 1; ha partecipato al progetto
formativo aziendale:” la Prevencione della Corruzione nella pubblica
amministrazione®, il 17-10-16;

Ha partecipato il 20-10-16, al Convegno presso ! Universita di Roma Tor
Vergata dal titolo: “Diagnostica per Immagini: un difficile equilibrio tra
Appropriatezza diagnostica e logiche di bilancio, le nuove evidenze
gestionali®; il giorno 22-10-16 presso 1° Ospedale San Filippo Neri ha
partecipato al Convegno aziendale dal titolo: “Il tumore del Polmone tra
Territorio ¢ ospedale nella ASL Roma 17;il giorno12-11-16 ha partecipato al
Convegno ECM dal Titolo:* Lazio Prevenzione a Km zero inizia da noi” che si
& tenuto presso la Sala Conferenze delle Scuderie Estensi; presso la Asl Roma
1 ha partecipato al Convegno Aziendale il 24-11-16 dal titolo:™ Salute ,
medicina e Sanita tra Progresso Scientifico, spesa sanitaria e
appropriatezza. La necessita di un processo riformatore”; presso la Sala
Conferenze dell’ Ordine dei medici di Roma ha partecipato al Convegno il
26/11/16, dal titolo: In Secienza e coscienza. La medicina: una scienza
umanistica, ma i valori e i principi etici sono millenari e rimangono™; il giorno
2-12-16 ha partecipato al primo Corso di formazione :” Ospedale e Territorio
senza dolore, la realta nella Roma 1%, presso la sala Basaglia del Pad 26 del
Presidio Santa Maria della Pietd; ha conseguito n 24 crediti formativi ECM
per aver partecipato al Corso di Formazione obbligatorio svoltosi nel distretto
13, di appartenenza dal giorno 8-11-16 al giorno 14-12-16 dal titolo:” Qualita
e sicurezza nei Servizi sanitari: gruppi per il miglioramento continuo dei
Processi gestionali e organizzativi nell’ex Asl RM E”; ha partecipato presso
il Centro Convegni , La Salle in Roma, al Convegno dal titolo: “La
Prevenzione della Salute nell’ ambito delle attivita lavorative,
cooperazione tra professionisti per un ambiente di lavoro sicurce e non
fonte di stress”; ha partecipato al Convegno SIFOP(Societa italiana di
Formazione permanente per la medicina specialistica), il 21-3-17, dal titolo:
*Le nuove forme organizzative territoriali: AFT ¢ UCCPF. H rnolo della
Specialistica Ambulatoriale Interna”, presso la sala Zuccari del Senato di
Palazzo Giustiniani; ha partecipato al convegno su : “Attuaalita in tema di
Vaccinazioni”, il giomo 1 aprile 2017 presso 1’ Istituto di Igiene dell’
Universitd di Roma, organizzato dalla Asl Roma 1;

ha partecipato al Convegno promosso dall’Istituo Superiore di Studi Sanitari
Giuseppe Cannarella e dalla Siti dal titolo “Il Dipartimento di Prevenzione ¢
il Distretto a confronto sulle sfide vaccinali® in data 13/12/2017;

Ha preso parte al Convegno “Promuovere la prevenzione per la salute dei
cittadini. I ruolo dei dipartimenti® in data 11/4/2017 presso il Ministero
della Salute e al Convegno Nazionale “La riforma sulla responsabilita
professionale” promosso da Fiaso in data 17 maggio 2017;

ha partecipato al Corso organizzato dalla ASL. RM 1 in data 20-11-2017 dal
titolo : “Le innovazioni e le prospettive della legge 24/2017, alcune
considerazioni a margine di una difficile riforma” e al Convegno presso
PUniversitd Cattolica del Sacro Cuore di Roma “Come incrementare le
coperture vaccinali antinfluenzali negli anziani: un progetto CCM 2015”
in data 19/12/2017. Ha partecipato a Roma il 15-03-2018 al Convegno Dissal
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Ecm:” Come incrementare le coperture vaccinali antinfluenzali negli
anziani: un progefto CCM 2015”; al Convegno dal tit.; “Il Rilancio dei
Distretti nella R.L.” organizzato dall’® istitutc Superiore di Studi Sanitari
Cannarella il 6/7/2018 a Roma ; ha partecipato al Convegno Fiaso a Roma
dal tit.: “Palitiche del personale e modelli organizzativi: riflessioni dalla
ricerca Fiaso sul fabbisogno specialistico SSN” il 12 luglio 2018 presso I’
AO San Giovanni Addolorata.

Ha partecipato inoltre il 27-10-2018 a Roma al Convegno ECM Snamid:™ La
Prevenzione all’ interno delle Comunitd residenziali socioassistenziali,
sociosanitarie e penitenziarie™; al convegno organizzato dall® IS Studi sanitari
G. Cannarella il 6 Luglio 2018 a Roma dal titolo: il rilancio dei Distretti
sanitari nella R.L; il 7 dicembre 2018 al Convegno I. S .Studi Camnarella:™ A
quasi 10 anni dalla Legge 38/2010 stato dell’ arte della rete assistenziale del
dolore cronico non oncologico nella RL.”; Convegno il 18-12-2018 Asl
Roma 1:” Migrazioni in trasformazione, il contesto storico, I’ offerta a
livelle nazionale e locale, Pofferta di salute sul territorio della As! Roma 1
presso 1 ‘Ospedale S. Spirite di Roma; il 31-05-2018 al Convegno asl
Romal dal tit:” II ruolo dell’OXV nelle Aziende Sanitarie™; il 9-6-2018
Convegno ECM, Snamid :Ospedale-Territorio-abbattere barriere, costruire
ponti®;

il 12-10-2019 a Roma al Convegno ECM Snamid = Si-curiamo, la Sicurezza
nelle Strutture Sanitarie™; il 21-10-2019 al Convegno OMCEO di Roma dal tit:
1l diritto ai vaccini oggi in Italia: continuiamo a formare i cittadini”;IiI
Conferenza sull’ Assistenza primaria” il 15-11-2020 a Roma dal it La
telemedicina e la salute a domicilio”;Convegno ECM Snamid, it 25-01-2020
dal tit:"Approccio olistico per la prevenzione e tutela della salute del
cittadino/lavoratore. Possibili sinergie tra medico competente e dipartimento di
Prevenzione™; Corso ECM Asl Roma 1 coordinato dalia drssa B.
Gindiceandrea il 25-09-2019 dal tit.: “II valore della relazione uomo animale
per Ia promozione della salute e del benessere; I approccio
zooantropologico”; Asl Roma 1 il 19-9-2019:” Corso di Formazione per
addetti antincendio rischio medio™; il 20 e 21 giugno 2019 a Roma: Update in
fetal and neonatal medicine; convegno Cosips il giomo 8-06-2019 dal tit:"La
medicina del Sorriso- aiutare lo stato d’animo per migliorare la qualitd delle
prestazioni riabilitative e assistenziali”; Convegno ECM Snpamid il 26-01-
2019:” Gestione emergenza-urgenza psichiatrica nel Lazio e problematiche di
gestione della salute e sicurezza dei lavoratori”; il 2 luglio 2020 al Corso
webinar ECM :”I bandi di gara secondo il nuovo codice degli appalti: ultime
novitd”; dal 11 al 12 novembre 2020 Partecipazione al webinar dal titolo.”
Forum Sistema Salute 2020, tenutosi da Crackingcancer digital edition 2020,
dal 16 al 18-11-2020 Partecipazione al webinar alila IV Conferenza
Nazionale sull’ Assistenza Primaria.

Ha partecipato: il 22,01,2021 al webinar Asl Roma 1 e 1a Fondazione Biagioni
Borgogni dal tit..” Stress conico e tumore al senc, aspetti psicologici e
metabolici™; il 27 febbraio al webinar :”Vaccinazione Anticovid-19 diritti e
doveri sanitari e sociali”; il 13-05-21 al Webinar Simg ECM:” Problematiche
neurologiche al tempo del Covid™; il 18 giugno 2021 al webinar Card:” IL
PNRR E Le CASE di COMUNITA?®; il 26-6-2021 al webinar Simg Ecm: “La
semeiotica dermatologica in medicina generale™; il 26 giugno 2021 al webinar
Sirng Ecm dal tit.:”La terapia insulinica nel DMT2: corso base per il Mmg™;

ha partecipato al Convegno Internazionale Webinar Ecm Sidera:™ Convegno
internazionale di suicidologia e salute pubblica: I’ individuo al centro della
salute mentale”, nei seguenti giorni:10-09-2021 riguardante aspstti di sanitd
pubblica; il 13-09-2021 riguardante aspetti della depressione; il 14-09-2021
riguardante nuove prospettive nei trattamenti in psichiatria™; il 15-09-2021su
Aspetti emergenti della salute mentale”; il 16-09-2021 su Hot Issues in salute
mentale; il 17-09-2021 su sfide della Prevenzione al suicidio; il 18-09-2021 su
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Dialoghi intorno afla Psichiatria.

I giomo 02-10-2021 ha seguito il webinar Eom I e C S..l. dal tit. Infection
air- connecting Knowledge, innovating for future su- documentazione clinica.
Percorsi clinico - assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza -
profili di cura -Area degli obiettivi formativi di Processo “; 1’ 11-10-2021 ha
partecipato al webinar Ecm Sidera :* Update sul frattamento del tumore del
Polmone localmente avanzato: esperienze multidisciplinari a confronto «;

il 1-10-2021 ha superato il Corso Fad Ecm Siti, Simit webinar Infection Air; il
7-10-2021 ha superato il corso Ecm Sidera su:*Gruppo Multidisciplinare nelle
Pneumopatie interstiziali diffuse™; il 28-09-2021 ha superato il corso Ecm Asl
Roma 1 dal Tit:*Offerta Vaccinale contro il Papilloma virus integrata con
lo Screening contro il cervico carcinoma *; il 03-11-2021 ha superato il
Corso Evento per n. 15 Crediti ECM,:” La Rivista Medica Italiana N.1%,
promosso € organizzato da SIFOP- Asl Roma 1; i1 17-11-2021 ha superato il
Corso Fad :”Farmaci innovativi: potenziali terapeutici e sostenibilitd- Linee
Guida-protocolli — procedure-documentazione clinica™; ha superato il Cerso
Aziendale Annuale Audit Vaccinazioni, obbligatorio ECM 2021, organizzato
dalla Uoc Vaccinazioni-Uoc Accoglienza Distretto 14- Asl Roma 1, svoltosi in
modalitd videoconferenza ( 40 crediti); ha superato il Corso Aziendale
annuale ECM obbligatoria, “Corso ECM AUDIT 2021”, organizzato dal
Distretto 13 Asl Roma 1 ( 40 crediti), ultimo incontro il 14-12-2021 dal
14/10/2021 per n. 12 incontri di ore 3,30 ciascuno. Ha superato il Corso
Aziendale della Ucc Formazione e Sviluppo delle competenze Asl-Romaldal
Titolo "1l Team Multidisciplinare dedicato al Paziente Fragile ¢ Post
Covid: un’Appropriata risposta assistenziale nel futuro della specialistica
ambulatoriale™.

Ha superato I’ Evento Fiaso — Regione Emilia Romagna-Universit degli Studi
di Ferrara, S.5.R. Emilia Romagna, Ecm, il 26-10-2021 dal tit.: “La gestione
delle nuwove e tradizionali competenze in sanitia: tra flessibilith e
professionafita®, Ha superato il Corso Ecm Med Stage il 26-03-2022 dal Tit.:
Covid e long Covid: effetti sistemici e gastrointestinali; il 29-03-2022 ha
superato il Corso Ecm Med Stage Covid e Long Covid: effetti pediatrici e
dermatologici. 11 21-04-2022 ha superato il Corso ECM per n. 28,6 crediti, dal
Titolo:” 11 Paziente complesso: la presa in carico ¢ la gestione del
territorio, tra appropriatezza e Sostenibilita, ai temi della pandemia da
Sars Covid 2”.Ha superato i seguenti webinar Fiaso: il 4-5-22 dal titolo :” Asl
Roma 1, Sicurezza delle Cure e responsabilitd professionale. La legge Gelli n.
24-2017 a cinque anni dall’entrata in vigore; 1° 8 giugno 2022- I valori del SSN
e le sfide della post pandemia dal PNRR al DM71;il 5/07/2022 webinar
Fiaso:” Da 30 anni al servizio dei cittadini: i Direttori Generali nelle Aziende
Sanitarie Pubbliche”. Dal 10/09/2022, ha seguito e superato la serie di webinar
ECM relativi al Corso Internazionale di Suicidolegia organizzato dal
Professor Pompili, dell’ Universitda La Sapienza di Roma.ll 19/09/2022, ha
superato ed ottenuto i crediti ECM nell’ ambito del Convegno SITI 2022, il
Corso ECM sulle “Vaecinazioni in Gravidanza®. Sta sepuendo il Corso
Aziendale ECM per n 40 crediti, dal titolo AUDIT 2022 sulle Vaccinazioni,
organizzato dalla UOC Vaccinazioni ¢ Centro Internazionale vaccinazioni
della Asl Roma 1. Sta seguendo il Corso obbligatoric Aziendale Distrettuale :
“Audit Distretto 13" per altri 40 crediti ECM.

Si segnala che & stata selezionata su base Regionale come Commissario
Esaminatore per la Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del
personale medico con contratio a tempo determinato della ASL. RM 4; la
selezione € avvenuta dal 18/10/2017 al 13/11/2017
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Si Dichiara inoltre, ai fini del Conseguimento dei Crediti Obbligatori
ECM, che la softoscritta ha conseguito, come valore numerico
obbligatorio tutti i Crediti richiesti e necessari anxuali e nel quinquennio
e anche quelli relativi agli anni precedenti, svolgendo anche tutti i Corsi
AUDIT ECM Aziendali organmizzati dal Distretto 13, Distretio di
appartenenza della candidata nella Asl Roma 1.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE: Nel 1999 ha prestato il suo
contributo come coautore del Volume redatto dalla Asl Roma E in
collaborazione con P Istituto di Igiene delf’ Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma, dal titole : “Studio sullo Stato di Salute della Popolazione
della Asl Roma E”», alla Sezione 02; cap.2.5, dal titolo:” Indagine sulla
Prevalenza di alcune forme morbose a carattere cromico-degenerativo
rilevata attraverso un campione di Medici di Base sul terriforio dell’
Azienda Usl Roma E*.

Al Convegno Nazionale della SITI tenutosi a Cernobbio, nel 2002, ha
presentato due Poster come dirigente medico della Asl Roma E,
rispettivamente dal titolo:

A) “Valutazione dell® Attivita e della Produttivita della Branca di
Oculistica in una Asl di Roma”, Autori: N.Franco, R. Gianferro,
G.Damiani, G. Ricciardi, G.C. Vanini;

B) * Validazione di un Questionario sulla seddisfazione degli utenti di un
Poliambulatorio della Asl Roma E % Autori: R.Gianferro,
B.Federico,G.Damiani, N.Franco,G.Ricciardi,G.C, Vanini “.

Nel 2803: Organizzatrice e unico Decente al Corso SMORLL presso il
S.Spirito in Sassia di n 30 ore offerta formativa per medici di Base,
Specialisti, psicologi della Asl e estermi,dal €if:* Qualitd in Sanita:
Significato Logiche e Strumenti *,

Docente di Endocrinologia/ Dietologia al Corso di abilitazione a funzioni
direttive per Dietologi nell’anno scelastico 1993/94, presse la Scuola Inf,
Ospedale S.Spirito in Sassia;

Docente di Dietologia alla Scuocla infermieri dell’ Ospedale S.Spirito in
Sassia nell® anno scolastico 1994/95,

Si Allegano al presente C. Vita e Studiorum, che consta di 18 pagine,

n, 16 fogh Alegati che rappresentano i Reports riepilogativi del Volume
di Attivita di Specialistica Ambulatoriale dei Presidi Territoriali del
Distretto 13, Boccea 6§25 - Casalotti e Castel di Guido, relativa ai quali fa
scrivente & titolare di incarico di A.S., riguardanti il periodo temporale
che va dall’ annc 2016 al 2021 ¢ per Castel di Guido dal 2016 al 2019.

Nel periodo di massima espressione della Pandemia, a datare cio¢ da
metd marzo 2020 alcune branche specialistiche sono state sospese e per
questo motivo I’ ultima pagina,pag.16, relativa al Volume di Attivita delle
pestazioni Cardiologiche e Dermatologiche di Castel di Guido, sono
riportate fino al 2019.

Tali Report somo validati in stato di “ eseguite® dalla Toc Flussi
Informativi Aziendali della Asl Roma 1.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

= Capacita di letfura
« Capacita di serittura
« Capacita di espressione vrale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compstenze non precedentemente
indicate.

- Attitudine a lavorare per obiettivi

- Predigposizione al lavoro di gruppo

- Buona capacita di adegparsi ad ambienti multicuiturali
- Ottime doti comunicative

- Buone capacitd organizzative

- Elevata flessibilita

Italiana

Inglese, Spagrolo
buono
buono
buono

- Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione
delle esigenze individuali.

- Ottime capacita di adattamento

- Competenze e capacita analitiche di tipo multidisciplinare e multiprofessionale

- Buone capacitd comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito universitario
in occasione di progetii di gruppo e lezioni private

- Ottime capacit di adattamento ad ambienti multiculturali e predisposizione all’
organizzazione del lavoro

-Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorité e assumendo
responsabilita

~Flessibilita, capacita di coordinare progetti
Ottime capacita di problem solving

Ottimo livello di conoscenza dei sisterni operativi Windows (xp,7,8,10),Mac Os X ¢
Linux (Ubuntu e derivate)

- Conoscenza applicativi Microsoft Word, Excel, Power Point
- Ottima conoscenza pacchetto Libreoffice

- Sostenitore dell* Opensource dai sistemi operativi free linux-based (Ubuntu ¢
derivate) ai normali programmi di serittura {Libreoffice)

- Appassionata nelle discipline artistiche
- Ottime capacita di disegno libero e tecnico/geometrico

- Capacita di problem solving
- Attitudine al confronto
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PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDA: B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo le disposizioni del Decreto Legislativo
196 del 2003,

La sottoscritta Nicoletta Franco consapevole che le dichiarazioni false comportano
I'applicazione delle sanzioni penali previste dall‘art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatio in formato eurgpeo,
corrispondono a veritd. Il presente C.V. consta di n. 17 pagine sin gui.

Roma, 19 /10 /2022

Si aflega alla presente documento di vatidita in corso di validita C.1. n. AX1121706 rilasciato it 2 luglio 2015 da Comune di Roma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTTSSA MELLOZZI MONICA

Ai sensi e per gli effetti degli artt 46 e 47 del DPR N.445/2000 il sottoscritto dichiara quanto
segue:

Dati personali

[P csidente

Monica Mellozzi, nata Sl s
- R b, mail:

2 e |

P cod fisc.

Titoli accademici e di studio

1986 - 1992 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA ( votazione 110 e Lode} POLICLINICO
UMBERTO ! ROMA

1992 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI MEDICO CHIRURGO
1992 {SCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI CHIRUGHI DI ROMA CON N, D'ORDINE 44157

1993 -1998 SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA E MALATTIE DEL RICAMBIO IND.
DIABETOLOGIA ( DL 08/08/1991} con votazione 110 e Lode POLICLINICO UMBERTO I ROMA

2010-2012  LAUREA IN SCIENZE E TECNICHE DELLO SPORT { 110 £ LODE) UNIVERSITA'
TOR VERGATA ROMA LAUREA MAGISTRALE BIENNALE

2016-2017 MASTER IN ECOGRAFIA INTERNISTICA DI BASE BIENNALE { FADOI} FADO!
SORRENTO ( NA)

2020-2021 MASTER DI il LIVELLO IN ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA SANITA e
conseguimento di ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE IN AMBITO SANITARIO
RILASCIATO DALLA REGIONE LAZIO UNIVERSITA' TOR VERGATA { C.R.E.A. Sanita)

Tesi dal titolo: “PERCORS! INDIVIDUALL E DIGITALIZZAZIONE:UN NUQVO APPROCCIO PER LA
GESTIONE DELLA CRONICITA’” (RELATORE PROF GIORGIO CASAT}) Votazione : 110 e Lode

Formazione e Aggiornamentg Professionale
BLSD RIANHVAZIONE CARDIOPOLMIONARE E DEFIBRILLAZIONE PRECOCE( 2019)
CORSO 9 CREDITI ECM ASLROMA 2
HPAZIENTE COMPLESSO A RCV { 20189} APPLICAZIONE EBM 28,5 CREDITI  ECM

TERAPIE IPOGLICEMIZZANTI E RISCHIO CARDIOVASCOLARE NEL DMT2 {(2020) 15 crediti
ECM

“CORONAVIRUS : QUELLO CHE C'E’ DA SAPERE" { 2021} PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIAGNOSTICI E RIABILITATIV],PROFILI Di CURA ACQUISIZIONE DI NOZIONI TECNICO-
PROFESSIONAL 9,10 CREDITIECM

“LEAN HEALTH CARE MANAGEMENT” {Management sistema salute. innovazione gestionale e
sperimentazione di modeili organizzativi e gestionali) ASL ROMA 2 (2021} 50 CREDITI ECM




CURARE @ CASA TELEMEDICINA E CRONICITA’ IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO DI
CONTINUITA’ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO (ASL ROMA 2) {2022)

“LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE DIABETICO” {ASLROMAZ} (2022)

Tipclogia delle istituzioni e tipologia delle prestazioni erogate

1)1999-2001 DIRIGENTE MEDICO ASL VT Civita Casteliana dirigente medico

presso P.5. di Civita Castellana PRONTQ SOCCORSO tempo indet dal
2000 .

2001 -2008 DIRIGENTE MEDICO ASLRMH ALBANO-GENZANQ DIRIGENTE
MEDICO MEDICINA tempo indet

2008 - Ad oggi DIRIGENTE MEDICO ASL ROMA 2 ROMA MEDICINA tempo indet.

2003 - Ad oggi DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA ROMA
INCARICO IN CONVENZIONE { ASL ROMA 1) PRESSO CC REGINA COEL!
COME CONSULENTE SPECIALISTA IN ENDOCRINOLOGIA E
DIABETOLOGIA

Attivita didattica

RELATORE CORSO DI AGGIORNAMENTO"LA MEDICINA INTERNA OGG!" PRESSO ORDINE DEI
MEDICI 2004

RELATORE DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO “LA PATOLOGIA OSTECARTICOLARE DI INTERESSE
INTERNISTICO" 2004

DOCENTE E CONSULENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE E PERFEZIONAMENTO IN DIETOLOGIA
e NUTRIZIONE CON LO STAGE:" ORIENTAMENTO NUTRIZIONALE NELLE
PATOLOGIE METABOLICHE E DA DISORDINI ALIMENTAR! DELLA
SCUCLA FORMAZIONE INFORMAZIONE PERFEZIONAMENTO {FIP)
INDIRIZZATO A MEDICI E BIOLOGI 1995-2004

BOCENTE AL CORSO Di FORMAZIONE "PSICOLOGIA DEL COMPORTAMENTO ALIMENTARE £
TECNICHE DI GESTIONE DEL PESO CORPOREQ" PER OBIETTIVO
PSICOLOGIA 2004-2011

RELATORE ALXVIII CONGRESSO NAZIONALE SIMSPe-ONLUS SALUTE IN CARCERE E LEA CON
LA RELAZIONE: "ENDOCRINOLOGIA IN CARCERE” 2017

RELATORE AL CONVEGNO " LA PRESCRIZIONE DELL'ESERCIZIO FiSICO NEL DIABETE DAL

PUNTO DI VISTA DEL DIABETOLOGO E DEL LAUREATO IN SCIENZE
MOTOCRIE” 2019

RELATORE AL CONVEGNO “ PERSONALIZZAZIONE DELLA TERAPIA CON DIABETE E ATTIVITA’
FISICA"2020

RELATORE AL CONVEGNO : OBIETTIVO SALUTE 2021: ERA POST COVID? con relazione dal
titolo: “FATTORI Di RISCHIO METABOLICI E ARM! A DISPOSIZIONE DEL
MEBICO: NUOVI FARMACI E CARA “VECCHIA “ATTIVITA' FISICA

-~



RELATORE AL CONVEGNO : OBIETTIVO SALUTE 2022 con relazione dal titolo :"LA
PRESCRIZIONE DELL'ESERCIZIO FISICO ACCANTO ALLE NUGVE RISORSE
FARMACOLOGICHE NEI PAZIENT! CON SINDROME
CARDIOMETABOLICA”

RELATORE Al CONVEGNOC DI MEDICINA INTERNA ( SHMI} con la Comunicazione dal
titolo:"INDIVIDUAL PATHS AND DIGITIZATION:A NEW APPROACH FOR
THE MANAGEMENT OF CHRONICITY” {21-23.10.22)

BORSA DI STUDIO DEL MINISTERO DELLA SANITA’ NEL CAMPO DELLE
MALATTIE SOCIALI CON IL PROGETTO DI RICERCA DAL TITOLO: “
CARCINOMA MIDOLLARE DELLA TIRGIDE, NUOVE TECNICHE
ISOTOPICHE DI LOCALIZZAZIONE DEL TUMORE PRIMITIVO E DELLE
LESIONI METASTATICHE, TRATTAMENTO MEDICO NEL FOLLOW -UP E
STUDIO SUI FAMILEARI D PRIMO GRADO 1995

Progetti

BORSA DI STUDIO DEL CENTRO INTERNAZIONALE STUDI DIABETE
(C1SD) CON IL PROGETTO DI RICERCA “COSTITUZIONE DI UNA BANCA
DATI DI FAMIGLIE CON PROBANDO AFFETTO DA NEEROPATIA
DIABETICA 15589

DOCENTE PROGETTO EAT (EDUCAZIONE ALIMENTARE E TRAINING)
APPROVATO DALLA REGIONE LAZIO CON DET.2276 DEL 18/06/2010 (
WWW . PROGETTOEAT.IT)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

1998

M.FEDERICI, D.
LAU-
ROMMELLOZZ
[, G.SESTI

EXPRESSION OF INSU-
LINAGFI HYBRID RE-
CEPTORS IS INCREASED
IN SKELETAL MUSCLE
OF PATIENTS WITH
CHRONIC PRIMARY HY-
PERINSULINEMIA

DIABETES JAN 47 (1)
87-92

2000

G .PUGLIESE.M,
MELLOZZY,
P POZZILLI

LOW PREVALENCE OF
DIABETIC NEPHROPATY
[N TYPE | DIABETES
FROM CENTRAL ITALY

DIABETES. ABSTRACT
BOOK VOL 49 SUPPL.1

2002

L.BELLIS,
M.MELLOZZI,
C.PUOTI

HEPATIC VENOUS PRES-
SURE GRADIENT (hvpg)
DOES NON CORRELATE
WITH THE PRESENCE
AND THE SEVERITY OF
PORTAL HYPERTENSIVE
GASTROPATY IN PA-
TIENT WITH LIVER CIR-
ROSIS

DIG AND LIVER DIS-
EASE VOL.34 N.2 P.I56




i.a prescrizione dell’eserciziolCentro per 1a lotta contro
2022 fisico accanio alle nuove vi- |Pinfarto

MMELLOZZI  |sorse farmacologiche nei pa- [ Fondazione onlus)
zienti con sindrome cardi-  [Newsletter n.4/2022
ometabolica

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE NEGLI ULTHVH 5 ANNI {ASPETTI TECNICO —
PROEESSIONALI, ORGANIZZATIVI, GESTIONALI ECC.)

-ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO NUCLEO D ( area medica),

-UTILIZZAZIONE DI PROTOCOLLE / PROCEDURE RELATIVI ALLA GESTIONE Dl
PREVENZIONE E TERAPIA

-GESTIONE Di EVENTICRITICI LEGATI ALLA EROGAZIONE DELLA PRESTAZIONE
PROFESSIONALE, EVITANDO CHE SI DETERMINI CONTENZIOSO
DERIVANTE DALLE PRESTAZIONI STESSE

-ATTIVITA" DI CONSULENZA E DI AMBULATORIQ
ORIENTAMENTO AL GOVERNO CLINICO

AUDIT CLINICO

ELABORAZIONE DI PERCORS| ASSISTENZIALI

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre ITALIANO

Altre lingue:
INGLESE E SPAGNGLO : LETTURA B2, INTERAZIONE AZ
Competenze informatiche: OFFICE, CARTELLINA INFORMATIZZATA EUROTOUCH

Altre competenze: USO ANALIZZATORE KODAK EKTACHEM DT 66, USO METODICA ELISA
{ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’)



La sottoscritta e consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara’ punita ai sensi del
Codice penale secondo guanto prescritto dall’art 76 del succitato DPR 445/2000 e, che, inoltre
qualora dal controllo effetfuato emerga la non veridicitd del contenute di taluna delle
dichiarazioni rese, decadra’ daj benefici conseguenti al provvedimento eventualmente
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 75 D.P.R.445/2000)

E' informata ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento
amministrativo ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo196/03
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Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i) Bice Previtera

ltalia

Telefono(l) W
Fax
E-mail S

PEC '

Sito web in altestimento
Cittadinanza Itafiana
Data dinascita =8

Comune di Nascita R

Sesso  Femminile

Codice Fiscale R uunmi

Settore professionale Sanita pubblica

Clinico/Organizzativo/Epidemiologico/Sociale
Scienze economico-aziendali
Ricerca f/ Rapporti internazionali

Iscrizione all'Ordine professionale Iscrifte all'Albo dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Ancona al

n. 4745 dal 4 marzo 2002 (dopo il trasferimento dalf'Ordine provinciale di Messina, c¢on
iscrizione nel 1988)

Esperienza professionale

Tipologia di area e di attivita Comprovata e documentata esperienza professicnale maturata nefla qualifica dirigenziale,

acguisita mediante ta procedura del concorse pubblico per titoli ed esami, con decorrenza dal 16
luglio 1992 a oqqi, in Aziende del Servizio Sanitario Nazionale neff'ambifo della Sanita pubblica,
come di seguito specificato..
L'area di atfivita & stata sempre quella dell'igiene e Sanita pubblica. Lo studio & stato dedicato
in special modo alla organizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitar, con particolare
riferimento alla integrazione Ospedale-Territorio e socio-sanitaria, con competenze anche
nelfambitc delle Scienze economico-aziendali e del Servizio sociale e politiche sociali.

Pagina 2/54 - Curriculum vitee di Permaggion informazioni su Europass: hitp:feuropass.cedefop.europa.eu
Previtera/Bice  © Unione europea, 2002-2010 24082010



Anzianita di servizio

Disciplina di inguadramento giuridico

Pagina 3/64 - Cuiriculum vitae di
Previtera/Bice

1.

Anzianita di servizio come Dirigente Medico in Igiene e sanita pubblica - Organizzazione dei
servizi sanitari, ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita 30 gennaio 1998 (*) e del Decrein
del Presidente defla Repubblica 10 dicerbre 1997, n. 484 (**), nonché della giurisprudenza di
settore, con esperienza acquisita dal 16 tuglio 1992 a ogai, presso i seguenti Entiflstituzioni di
carattere pubblico, come di seguito specificato nel presente curriculum vitae,
- USLn. 41 poi AUSL n. 5 {oggi ASP} di Messina: Laboratorio di lgiene e Profilassi (L.1.P.);
- Azienda USL n. 7, poi Zona Territoriale n. 7 di Ancona, ora Area Vasta n. 2 di Ancona sede
di Ancona deli'Azienda Sanitaria Unica Regionale {ASUR) delle Marche;
a) in regime di convenzione con 'Azienda USL n, 7 di Ancona, presso ARPA Marche;
b) Direzione Sanitaria, presso I'Ufficio per I'Osservatoric Epidemiologico ;
¢} Dipartimento di Prevenzione:
- presso ia Direzione del Dipartimento;
- presso il Servizio d'lgiene e Sanita Pubblica;
- presso il Cenfro di Medicina del Viaggiatore;
- presso it Servizio lgiene degli Alimenti e della Nutrizione;
d) Direzione dellArea Vasta n. 2 di Ancona, in staff al Direttore di Area Vasta;
il fitolo di lgiene e saniti pubblica, per il lavoro sul campo nel settore dal 1392, & stato ritenuto
consono alfuiiizzo per la propria pubblicita sanitaria con specifica deliberazione del Consiglio
dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Ancona prot. n. 2466 del 20.10.2008.
(* Dal D.M. 30.01.1998, Area di Sanita pubblica [1), 2}, 4) e 5)], si evince ['equipollenza dei servizi
prestati, fra le altre, con le discipline e te Scuole di specializzazione di lgiene, Igiene e medicina
preventiva, lgiesne e sanitd pubblica, lgiene, epidemiologia e Sanitd pubblica,
Programmazione e organizzazione dei servizi sanitari, Organizzazione dei servizi sanitari di
base, lgiene ¢ organizzazione dei servizi ospedalieri, Direzione medica di presidio
ospedaliero, Direzione sanitaria di Azienda (ASL ospedaliera). (**} Si sottolinea, in particolare,
che lad. 11 del DP.R. n. 484/1997 cosi sancisce: "] servizi prestati nelle amministrazioni
pubbliche, negli enti, setfori e presidi di seguito indicaii sono equiparati alle discipline e ai servizi
come segue: ¢) presidi mudtizonali di prevenzione e laboratori di igiene e profilassi in relaziene al
settore di attivita: 1. microbiologia e virologia; 2. igiene, epidemiologia e sanitd pubblica; 3.
biochimica ¢linica; 4. chimica analitica; 5. igiene degli alimenti e della nutrizione; 6. fisica sanitaria.

Alta luce di quanio su esposto, si ritiene importante precisare quanto segue;

La qualifica con |a disciplina di inguadramente della Dr.ssa Previtera & risultata erroneamente agli atti
deflamministrazione "Dirigente Medico {ex | livello) di ruolo a tempo indeterminato di Laboratorio
analisi chimico-cliniche e biologiche", appare evidente, infatti, come {a disciplina indicata non sia
corretia, nonostante da un lato il campo d’azione della prima Istituzione sede di lavoro — il Laboraterio
di lgiene e Profiassi della USL n. 41, poi AUSL n. 5 di Messina -, com'e insito nella sua
denominazione, spaziasse ben olire i meri ambili di faboratorio per definirsi vieppil con una visione e
valutazione ampia (con i relativi provvediment), caratteristica della sfera igienistica e, dall'altro, gia
dallinizio def comande (01.04.2001)} presso I'Azisnda USL n. 7 di Ancona — e le sue seguenti
denominazioni ~ & anche dopo il trasferimento vero e propric (16.01.2006) Iz medesima non abbia
pill svelio compiti analifici, dapprima in convenzione presso 'ARPAM (eccezion falta, solo per una
minima parte del tempo, nel periodo iniziale, avendo ivi svolto la propria attivita prevalentermente nel
setfore della Integrazione Ambienie-Salute con compiti di tipo organizzativo, di risk assessment, di
ricerca scientifica e di formazione), successivamente presso la Direzione Sanitaria dell'Azienda USL,
favorando all'Ufficio per ['Osservatorio Epidemiologico in particolare sul disagio socio-sanitario e le
su@ ricadute sullo stato di salute defla popoiazione e poi presse il Dipartimento di Prevenzione
{Servizio di lgiene & Sanita pubblica ~ ivi compreso il Centro di Medicina del Viaggiatore -, Servizio di
lgiene degli Alimenti e della Nutrizione, Direzione del Dipariimento) e presso la Direzione di Area
Vasta, con le funzioni di “Integrazione Ospedale-Territorio”.

Si fa presente, a tat riguardo, a conferma della validita di quanto su citato, che il titclo di “Igiene e
Sanita pubblica”, per Pesperienza acquisita per anzianita di servizio con il lavore sul campo nel
settore dal 16 lughio 1992 a oggi, ai sensi del Decreto del Ministero della Sanita 30 gennaio 1998 ¢
del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e stato riconosciuto consono
all utilizzo per la propria pubblicita sanitaria con specifica deliberazione def Consiglio dell'Crdine dei
Medici Chirurghi & degl Odontoiatr della provingia di Ancena prot. n. 2466 del 20.10.2009.

Pill volte negli anni & stalo segnalato dalla sottoscritta - cosi come dal Direttore di Area Vasta nel
2012 - al'Ufficio Perscnale aziendale come fosse necessaria limmediata correzione della qualifica
con il cambio della disciplina nell'inquadramento giuridico, con valore retroattivo {a far data almeno
sin dal 01.04.2001), a “Dirigente Medico di ruolo a tempo pieno e indeterminato di lgiene e sanita
pubblica - Organizzazione del servizi sanitari”, correndo l'obblige di riportare I'aggiomamento con
Iindicazione esatia della qualifica nel fascicolo personale e nei certificati di servizio, Tali segnalazioni,
sebbene reiterate e anche sotto forma dj diffida legale, sono rimaste senza esito, con gravi danni.

Per maggior informazioni su Europass: hitp./feuropass.cedefop.europa.eu
© Unione guropea, 20022610 24082010



Posizione funzionale Medico chirurgo, Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeterminato dal 16 luglic 1992 a

Incarichi dirigenziali

Pagina 4/64 - Curricuium vitae di
Previtera/Bice

ogai, con rapporto di servizio a tempo pieno e di natura esclusiva (per una descrizione dettagliata si
rimanda alla specifica scheda allegata, All. 6).

Alla Dr.ssa Bice Previtera sono stati conferiti i seguenti incarichi dirigenziali:

a) lincarico dirigenziale non comportante Direzione i struttura, ascrivibile alla tipologia di cui all'ar.
27, comma 1, letiera ¢ del CCNL 08.06.2000, dsfinito Py, senza alcuna dencminazione, ne
declaratoria delle attivita poste in essere {nota prot. n 53552 del 16.08.2002, defibera n. 439/CS del
20.11.2002 e nota prot. n. 80730 del 08.12.2002) dal 01.07.2002 al 31.08.2010; alfincarico, in
relazione alla regolamentazicne allera in atto e allo specifico fondo contrattuale, sono stati
assegnali sulla carta nel 2002 130 punt, cui avrebbe dovuto seguire definizione della
valorizzazione, sia sotfo il profilo giusidico che per if trattamento economico, ma cosi non & stato;

b) lincarico dirigenziale di alta specializzazione non comportante Direzione di struttura, ascrivibile alla
tipologia di cui alfart. 27. comma 1, lettera ¢ del CCONL 08.06.2000, definito Px, denominato
“Prevenzione sugli effetti sulla salute umana, sia diretta che a seguito di connessione ambientale,
refativamente ad acque potabili ad uso umano, fitosanitari e coadiuvanti dei fitosanitari®, conferito
con Determina n, 812/ZT7/DZONA del 30.12.2010 con decorrenza dal 01.09.2010 e comunicato
con nota prot. n 3642/SM/ASURZTY/RU del 18.01.20%1 {per una descrizione dettagliata si rimanda
alla job description allegata, Ak 1b a pag. 30); anche in tal caso, la valorizzazicne deliincarice, che
avrebbe dovuto tener conto anche della situazione pregressa, & da allora ancora in corso di
definizione;

c) dal 01.03.2012, con la nota prot. ASURAV2/AFFGEN/P n. 22841 del 01.03.2012, la Dr.ssa
Previtera & stata assegnata in staff al Direttore dell'Area Vasta 2 di Ancona, dal quale le sono
state attribuite — sempre allinterno dell'incarico dirigenziale professionale di alta specializzazione
di cui alfart. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000 - le funzioni di “Integrazione
Ospedale-Territorio” {per una descrizione detiagliata si rimanda alla job description allegata, All.
1a alle pagg. 27-29), con conferma dell'assegnazione e delle funzioni citate in forma stabile e
definitiva con la nota prot. ASURAVZ/AFFGEN/P n. 124111 del 22.10.2012, nelia quale i
Direttore dell'Area Vasta 2 precisava che il suddetto atto, “nel confermare in capo alfa Dr.ssa Bice
Previtera e funzioni di cui sopra, non comportava al momento modifiche alla tipologia e alla
natura dellincarico contratiuale alla medesima gia aftribuito (incarice professionale di alta
specializzazione), né al frattamentc economico in godimento”; egli si riservava altresi di
“formalizzare I'assegnazione di diversa tipologia di incarico con successivo afio, da adottarsi in
modo contestuale agli atti di definizione del nuovo assetfo organizzativo del'Area Vasta 2 e agli
atti di conferimento di eventuali nuovi efe diversi incarichi al personale della Dirigenza medica e
veterinaria e di procedere, conseguentemente, alla formale stipula di un nuovo contratto e ala
valorizzazione dello stesse alia siregua del Regolamenio recante i criteri sulla graduazione delle
funzioni e sul conferimento degli incarichi dirigenziali dell'area medica e velerinaria, in corso di
adozione”, tali funzioni sono state mantenute fino al 03.12.2012;

d) conferma delfincarico dirigenziale di alta specializzazione non comportante Direzione di struttura,
ascrivibile allz tipologia di cui all'art, 27, comma_ 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000, denominato
“Prevenzione sugli effefti sulla salute umana, sia diretta ¢he a seguito di connessione ambientale,
relativamente ad acque potabili ad uso umano, fitosanitari e coadiuvanti dei fitosanitari”, con nota
prot. ID n. 487333 _ASURAV2_AFFGEN del 07.07.2014, con validita dal 01.08.2013; anche in tal
casq, la valorizzazione dellincarico, che avrebbe dovuto tener conto anche defla situazione
pregressa, € da aliora ancora in corso di definizione.

Vi & stata successivamente una comunicazione di avvio delia procedura di valutazione per it triennio
01.069.2013-31.08.2016 (con nota prot. ID n, 1105770 ASUR_AV2_AFFGEN del 04.08.2016), cui
tuttavia non vi & stato seguito, con assenza del rinnovo o della variazione dell'inzarico dirigenziale per il
triennio considerato.

Net 2020 & slata inviata da parle defl AVZ una comunicazione di awio delia procedura di vaiutazione |
e Il istanza per il triennio 01.09.2016-31.08.2019 (con nota prot. n. 41407 ASURAV2_AFFGEN_P del
05.03.2020 {rasmessa via e-mail il 22.06.2020 e ricevuta il 03.07.2020}, attualmente ancora in corso di
definizione,

Per tutti gli incarichi dirigenziali sono stati assegnati alla Dr.ssa Bice Previtera ampi margini di
autonomia professionale con ruocki di responsabilitd e di coordinamento, in scenari organizzativi
compilessi.

La valutazione annuale e triennale della Dirigenza € sempre stata positiva, con risultali di eccefienza
nei vari ambifi di competenza (per una descrizicne dettagliata si rimanda allz specifica scheda
allegata, All. 7).

Per maggior informazioni su Europass: hitp:feuropass.cedefop.eurcpa.eu
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Dal 04.12.2012 a oggi

Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeterminato - Incarico professionale di akia
specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del CCNL 08.06.2000 {fino al 31.08.2016).

Azlenda Sanitaria Unica Regicnale delle Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancona

Dipartimento di Prevenzione, Servizio lgiene degli alimenti e defla nutrizione - lgiene e Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Responsabile del settore Acque desfinate al consumo umano e del settore Prodotti  fitosanitari e
coadiuvanti fifosanitari.

Responsabile di progetto per I'erganizzazione regionale per le Marche del "Corso di Formazione
Nazionate per Team Leader per limplementazione di Piani di Sicurezza dell'Acqua (PSA)" con
[Istituto Superiore di Sania & il Ministero della Saluts.

Fa parte del Gruppo nazionale Linee Guida Piani di Sicurezza delfAcgua {PSA), coordinato
dalllstituto Superiore di Sanita.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 168/ZT7DZona del 18.07.2006, ex nota prot. 45780
dell't1.08.2004).

Permaggiori informazioni su Europass: hitp://europass.cedefop.europa.eu
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Dal 01.03.2012 2l 03.12.2012

Dirigente medico di | livello di ruole a tempo indeterminato - Incarice professionale di alta
specializzazione ex art. 27, comma 1, letlera ¢ del CCNL 08.06.2000

Azienda Sanitaria Unica Regicnale delie Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Cristoforo Celomboe, 106, 60127 Ancona

Direzione dell’Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona (in staff al Direttore), Via Crisioforo
Colombo, 106, 80127 Ancona - igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Incarico dirigenziale professionale di alta specializzazione ex art. 27, comma 1, lettera ¢ del
CCNL 08.08.,2000, con funzioni di “Integrazione Ospedale-Territorio” in staff al Direttore dell'Area
Vasta 2 di Ancona, teso afla semplificazione degli aspetti di accessibiiita, fruibilitd e coerenza delie
fasi dei processi di assistenza sanitari e socio-sanitari, con specifice riferimento alla continuita
assistenziale territoriale e nel raccordo Ospedale-Territorio. Qogelto operative delia posizione: «ll
delicato processo di supporto delineato verra gestito e coordinato da un professionista caratterizzato
da un ruolo connotabile come promotoreffacilitatore di connessioni e pariecipe attivo di un
pracesso di co-costruzione di sense, che dovra primariamente individuare gii attori costitufivi di
snodi essenziali e le maglie connetfenfi di un “reticolo orizzontale” di cooperazioni efficaci,
indipendentemente dai lwoghi e dai sistemifsotiosistemi di appartenenza, anche gerarchici, che
resterebbero invariati ma verrebbero agevolati nella assunzione di una visione d'insieme pil ampia. E
importante tener sempre conto che uno degli elemendi caratterizzanti Ja visione del sistema riguarda la
¢entralita del cittadino, soggetto inteso, insieme alla sua rete parentale, come punto focale attorno al
quale deve essere sviluppata |a rete dei servizi; pertanto, risulta appropriato Fawvio di un processo
trasversale di supporto ai sistemi direzionali strutturat, rivolto alla semplificazione degli aspetti di
accessibilita, fruibilitd e coerenza delle fasi dei processi di assistenza sanitari & socic-sanitari.»
{Per una descrizione dettagliata delle funzioni si rimanda alla job description allegata).

Fa parte del Gruppo di progetto per lintegrazione Ospedale-Territorio dell'Area Vasta 2 di
Ancona dal 28.03.2012, ove ha svolto funzioni di coordinamento del lavoro del gruppo.
Co-progettista nel Tavolo di lavoro regionale per la progettazione del Sistema informative del
Territorio, oggetto della gara bandita dalla Regione Marche nell'ambito dei finanziamendi derivanti
dalio specifico Accordo di Programma Stato-Regioni.

Ha messo a disposizione e condiviso infaiti fa compelenza e V'esperienza maturata nel Master
Universitario di Il Livello in “Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanitd”, svolto
presso FUniversita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giergic Fua®, {Anno Accademico
2008-2008}, con speciale riferimentc alla Tesi di Master, intitolata “L'integrazicne Ospedale-Territorio;
ung_strumento operative”, nonché nel Corso di Laurea Magistrale “Sistemi socio-sanitari e
Pubbliche Amministrazioni” {Anno Accademico 2010-2011) presso la Facolta’ Di Economia
“Glorgio Fua” dell'Universita’ Politecrica delle Marche (UNIVPM) e, in particolare, il rapporto di stage
intiolato “Definizione sfrategica del modello a rete del Sistema Sanitario Regionale: La rete del
Teriforio”, cosi come nel suc libro “L'integrazione Ospedale-Territorio nel Sistema Sanitaric
Nazionale. Dalla legge n. 833 del 23 Dicembre 1978 a 0ggi” {con Introduzione del Prof. Waltsr
Riceiardi, 1000 pagine, con 1000 documenti allegati online, Armando Curcio Editore, 2013).
Consclidata esperienza nei rapporti con Istituzioni della Pubblica Amministrazione e, in
pariicolare, con le strutture regionali.

Componente Ja Cabina di regia regionale sull'lntegrazione socio-sanitaria, Gruppe di progstto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Piano Sanitaric Regicnale della Regione
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.08.2007) e del Piano Socio-Sanitaric Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 (Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
dell'Assemblea legislativa regionale).

Ha partecipalo in rappresentanza della Regione Marche (Assessorato afla Sanitd, Agenzia
Regionale Sanifaria), a gruppi di studio e progetti di ricerca internazionali, fra cui la "European
innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP-AHA) Action Group D4: Age-friendly
Environments”, con funzioni di coordinamento del consorzie di 11 Entiflstituzioni di cui la Regione
Marche ha avuto il ruolo di leader, predisposizione di documenti per la Commissione Europea e
partecipazicne alle riunioni a Bruxelles con redazione di relazioni finali, propedeutiche ai passi
successivi per l'intero Gruppo di Azione, con 48 partners di 14 Paesi Europei {vedasi dettaglio nella
sezione "Ulteriori informazioni” e nell'All. 5 “Partecipazicne a gruppi di ricerca e bandi internazional*).
Ampia esperienza nel selfore delle relazioni internazionali in materie sanitarie.

Ha partecipato 2l Piano di formazione nazionale del Progetto Mattone Internazionale del
Ministero della Salute: a) Modulo | “Corso Polifiche e relazioni sanitarie europee e internazionali
nellambito del Progetio Mattone Internazionale”, Firenze, 05-08.066.2012 (22 crediti formativi); b)
Meoduio 1l "Corso sugli strumenti e sulle strategie per la progettazione e la gestione dei progetti -
Progetto Mattone Internazionale”, Perugina, 10-12.10.2012 {17 crediti formativi); ¢} Workshop “Gestire
la cronicita in un'oftica di comunita. Esperienze, idee, soluzioni a confronto a livello nazionale e
internazionale”, Ancona, 30-31.10.2012 (B crediti formativi); d} Modulo H! “La stesura del progetio e l2
costruzione del budget’, Roma 9-12.04.13.

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/europass.cedefop.eurcpa.eu
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Dal 01.10.2011 al 28.02.2012

Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeterminato - Incarico professionale di alta
specizlizzazione

Azienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, Area Vasta n. 2 di Ancona, sede di Ancona, Via
Cristaforo Colembo, 106, 60127 Ancona

Dipartimento di Prevenzione, Servizio Igiene degli alimenti e delia nufrizione - Igiene & Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Incarice dirigenziale professionale di alta specializzazione ex art, 27, comma 1, lettera ¢ del
CCNL 08.06.2000, denominaio "Prevenzione sugli effetti sulla salute umana, sia diretta che a
seguito di connessione ambientale, relativamente ad acque potabili ad uso umano, fitesanitari
e coadiuvanti dei fitosanitari”, conferito con nota prot. n 3642 del 18.01.2011, con validita retroatfiva
dal 01.09.2010.

Componente la Cabina di regia regionale sull’lntegrazione socio-sanitaria, Gruppo di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Piano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2008 (DGR n. 720 del 28.08.2007) e del Piano Socio-Sanitaric Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 {Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
dell’Assemblea legislativa regionale).

Responsabile del settore Acque destinate al consumo umano e Acque termali e del settore
Prodotti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n, 168/217DZona del 18.07.2005, su richiesta ex nota
prot. 45780 dell'11.08.2G04),

Dal 01.09.2010 al 30.09.2011

Dirigente medico di | livello di ruolo a fempo indeterminato - Incarico prolessicnaie di alia
specializzazione

Zona Territoriale n. 7 di Ancona dell'A.S.U.R. Marche, Via Cristoforo Colombo, 106, 60127 Anceona
Dipartimento di Prevenzione, Servizio lgiene degli alimenti & della nutrizione - lgiene e Sanita
pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Componente la Cabina di regia regionale sull'lntegrazione socio-sanitaria, Gruppe di progetto
sui “Piani Comunitari per la Salute”, in applicazione del Piano Sanitaric Regionale della Regions
Marche 2007-2009 (DGR n. 720 del 28.06.2007} e del Piano Sccio-Sanitaric Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 18.07.2010) e 2012-2014 {Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38
dellAssemblea legislativa regionale}.

Coordinatore per conto della Regione Marche, Servizio Salute, del progetto di ricerca europeo
denominato “Participative Eider Care Planning, presentato al bando HEALTH.2011.3.3-1: Developing
methodologies to reduce ingguities in the determinants of heaith. FP7-HEALTH-2011-two-stage’, con
la partecipazione di 10 Paesi europei,

Responsabile del setiore Actjue destinate al consumo umano e Acque termali e del settore
Prodotti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria (Determina n. 168/ZT7DZona del 18.07.2008, su richiesta ex nota
prot. 45780 dell11.08.2004).

Per maggied informazioni su Europass: http:/feuropass.cedefop.europa.eu
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Dal 16.01.2006 al 31.08.2010

Dirigente medico di | tivello di ruclo a tempo indeterminato

Zona Territoriale n, 7 di Ancona dell’A.S.U.R, Marche, Via Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancona
Cipartimento di Prevenzione, Servizic Igiene degli alimenti e delta nufrizione - lgiene e Sanita
pubhlica - Organizzazione dei servizi sanitari

Componente la Cabina di regia regionale sulf'Integrazione socio-sanitaria, Gruppo di progstto
sui “Plani Comunitari per la Salute®, in applicazione del Piano Sanitario Regionale della Regione
Marche 2007-2000 (DGR n. 720 del 28.06.2007} e del Piano Socic-Sanilaric Regionale 2010-2012
(DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 {Deliberazione del 16 dicembre 201t n. 38
dall'Assemblea legislativa regionale}.

Ha rappresentato la Regione Marche in occasione del Forum internazionale per la salute —
*SANIT", nelle edizioni del 2007 e del 2008.

Responsabile del seftore Acque destinate al consume umano e Acque fermali e del seftore
Prodotti fitosanitari e coadiuvanti fitosanitari,

Area Integrazione {infra ed extra-aziendale}
Funzioni:
1. Epidemiologia

Coliaborazione col Direttore del Servizio per it raggiungimenic dei seguenti obiettivi regionati:

v gssolvere all'obbligo atiribuito al S.1.AN, dalla DGR 2173/2002 di provvedere “...2llo studio della
conoscenza dell'andamento epidemiologice delle sindromi e delle malattie trasmissibili con le
sostanze alimentari e le bevande e delle loro cause™;

= syolgere un programma di rilevazione epidemiolegica sulle abitudini alimentari e sullo stato di
sottopesofsoprappesofobesita in una fascia di eta scotastica;

s gyolgere un programma di educazicne alimentare in chiave di promozione della salute;

" epidemiclogia delle tossinfezioni alimentari, con redazione di “reporis” annuali complessi, in base
ad una serie di fatiori determinanti efo influenti;

= gsvolgere le compelenze e le attivita espletate dal S.LAN. ai sensi delle Linee Guida dsi
Dipartimenti di Prevenzione approvate dalla Giunta Regionale con delibera n. 54 del 28.01.2004;

= gollaborazione con Ja Rete Epidemiclogica Marchigiana (REM).

2. Statistica
Redazione per 1l Direttore del Servizio;
= di un rapporto sfatistico mensile relativo alle diverse atfivita ed ambili assegnati;

redazione di un rapporto statistico al 30 settembre di ogni anno relativo alle diverse sttivitd ed ambit
assegnati;

= redazione di un rapporte stafistico annuate relfativo alle diverse aifivila ed ambiti assegnati.

. Custodia, per il Direttore del Servizio e per il Direttore det Dipartimento, dei dafi inerenti le attivita
istifuzionali per fl SIAN, ai sensi del D.Igs 30 giugno 2633, n. 196.

Referenza, per il Direttore del Servizio e per if Direttore del Dipartimento, per if sistema “SIVA”,

strumento regionale di gestione informatizzata delie allerte, con i seguenti compiti:

= partecipazione a riunioni regionali presso il Servizio Salute, Sanita pubblica;

®  frasmissione dei contenuti a tutio it personale SIAN;

»  valutazione delle criticita esistenti nel percorso operativo individuale e del singol aliri operatori
del SiAN,

= mantenimento di costanii rapporti con ia Regione Marche, per una collaborazione costrutiiva.

Espletamento, per il Diretora del Servizio e per il Diretfore def Dipartimento, di obietfivi direzionali,

addizionali e di "budget”, tra cui:

= ‘3 gestione del rischio: identificazicne delle principali condizioni di rischio per i pazienti lungo il
percorso assistenziale™;

= “la gestione integrata del rischio chimico”, integrato col progetto regionale di coordinamento
interregionale di monitoraggio e controllo del rischio chimico, ai sensi del Decreto del Dirigente
del Servizio di Sanita pubblica della Regione Marche n. 58 del 15.08.2003.

= “Valutazione del gradiente di rischio”, tesa al controllo di esercizi del settore alimentare nelle
varie fipologie, ai senst delfa normativa attualmente vigente (DGR n. 156/2006 e "Pacchetto
d'lgiene™.

¥ “Educazione alimentare nelle scucle’, come da progetto regionale, integratc da progetio
nazionale coordinato fra Ministero della Salute e Ministera della Pubblica istruzione.

= “Sorveglianza nutrizionale”, come da progetto regionale, integrato da progetto nazionale
integrato fra Ministero della Salute e Ministero della Pubblica istruzione, con il coordinamenio
dell'lstituto Superiore di Sanitz (progetio "OKKIO alla Salute™).

= “Spina bifida", come da progetio regionale, integrate da progelic nazionale, coordinato
dali'lstituto Superiore di Sanita.

= "Celiachia", come da progetto regionale, integraio da progetio nazionale, coordinato dalllstituto
Superiore di Sanita.

= “Sportello informative per F'utenza’, istituito in maniera fissa ogni giovedi mattina.

PerTagdieERAERN sOiEdRigics: Akt Aderyalidgrigne complessiva e dettagliata delfa pratica
© Unicnsanibpets Inarenie ridosmEperture di esercizio, modifiche strutturali e/o della tipologia di attiviia,

subentrl), sovente con necessitd di richiesta di ulteriori chiarimenti efo documentazione
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Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Principali atlivita e responsabilita

Pagina 9/54 - Curriculum vitae di
Previtera/Bice

h.

3

Dal 01.11.2004 al 15.01.2006

Dirigente medico di { livello di ruolo a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messina)
Zona Terrifortale 7 dellA.S.U.R. Marche, Via Cristoforg Colombo, 106, 60127 Ancona

Dipartimento di Prevenzione, presso il Servizio igiene dagli alimenti & della nutrizione - Igiene e
Sanita pubhblica - Qrganizzazione dei servizi sanitari

(Conginua dal precedente pericdo)

Alimenti:
Predisposizione, svolgimento, valutazione, verifica del programma di valutazione annuale del
gradiente di rischio in esercizi alimentari delle varie tipologie, con registrazicne puntuale e redazione
di una relazione conclusiva e delia relativa statisfica;
gestione delle tossinfezion: alimentari in tutti i loro aspetti;
gestione del sistema rapide d'allerta (stati d'allerta e stali di non conformita), cen attivazione di tutte
quelle procedure che garanfiscono la massima tempesiivita della risposta:
e valutazione dei documendi ricevuti;
= disposizione dei provvedimentt decisi ai tecnici della Prevenzione, con coinvolgimento
delféquipe multidisciplinare;
s  l|a comunicazione alla Regione Marche e ai destinatari di competenza delle decisioni adottate,
mediante 'attivazione del sistema informatico “SIVA”;
= gifivazione di approfondimentl scientifici e tecnici da atiuare in occasione di esiti analitici
sfavorevol, ovvero di potenziali rischi efo pericoli per la salute umana, con particolare
riferimento ad ambiti di microbiologia, biochimica, chimica e tossicologia clinica ed
epidemiologia ambientale;
collaborazione ol Dirigente responsabile delf'U.O. tgiene degli alimenti per le seguenti attiviia:
= predisperre un prospetfo linea guida di massima delle atfivits di controlio suddiviso per periodicita e
per tipologia che soddisfi, pur con i imiti numerici di intervento preventivali, per quanto possibile, le
frequenze d'infervento stabilife dal DPR 14.07.1995 ¢ dalla DGR 2216/96 e riguardo ia ricerca
afimenti;
& fenere costanti contatfi con I Tecnici defla prevenzione, affinché if progetlo possa svolgersi nelfarco
deli’anno, verificando il suo corretio sviluppo,
e tenere | contafti con i Servizio 1.S.P. e Veterinario LA.Q.A. per cio che riguarda il controflo
congiuntc previsto negli alberghi ed i ristoranti;
u relazionare periodicamente al Direffore del Servizio sufla stalo di avanzamentio def progeffo;
= controllo medico: negli indirizzi generali della Delibera di giunta regionale 217372002 (“Indirizzi
operativi in campo preventivo’), al punfo 7 € stabilito che i S.LAN. sono fenuti ad espletare
verffiche cliniche, basate sulia presenza o mene di sinfomi o segni visibili riconducibili a patologie
da agenti trasmissibili per via afimentare, sugli operatori addeffi alle sostanze alimentari ed alle
bevande, secondo i piani di programmazione annuale ¢ secondo sopravvenute i necessita.
Delega, supplente it Direttore del Servizio, alle procedure di rilascio dei "libretti d'idoneita sanitaria”,
ai sensi del D.igs 30 giugno 2003, n. 198.
Dichiarazioni di inizio attivita (DIA):
®  acquisizione della pratica, assegnata dal Direttore del Servizio;
v sua valutazione nefie sue varie parti;
= compilazione di un modulo riepilogativo;
= convocazione per iscritto del cittadino ftitolare della pratica, al fine di acquisire la
documentazione mancante o errata efo una sua dichiarazicne scritta;
= valutazione della documentazione integrativa;
= runificazione, nel caso di "subeniri”, con il fascicolo d'ufficio, richiesto ai tecnici della
prevenzione del distretto territoriale interessato;
= evasione della pratica, dopo aver chiariio tutti | dubbi efo errori;
= compilazione e trasmissione dei dal, relativi a singole pratiche selezionate a campione, alla
Camera di Commercio, al fine di poter effettuare dei controllj incrociai.
Collogui con l'utenza, nef momenti in cui viene richiesta una consulenza, ovvero medianfe uno
‘sportello informativo”, con turni cadenzali concordati con il Direttore del Servizio, in medo che |l
cittadino possa avere a disposizione un servizio di informazione costante.
Collaborazione con it Servizio Agricoltura della Regione Marche, per realizzare una pubblicazione
congiunta sugli “Organismi Geneticamente Modificati”.
Gestione dell'emergenza specifica, retativa a tutli gli ambiti, su chiamata in reperibilita.

Area Nutrizione ed educazione alimentare
Collaborazione cof Dirigente Respensabile dell’U. Q. di “Nutrizione ed Educazicne alimeniare” per tulte le
attivita svolte in ambito nutrizionals, con particolare riferimento a.

Progetto regionale “Sorveglianza nutrizionale ed Educazione alimentare nelle Scuoie”, ai sensi
deffla nota prof. n. 50.2.2.2624 del 04.02.2004 della Regicne Marche, Giunia Regionale
Dipartimento Servizi alla Persona ¢ alla Comunita.

Progeffo nazionale ministeriale “OKKIO alla salute”, nelf'ambito della sirategia europea
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Dat 16.04.2004 & 31.10.2004
Dirigente medico di [ livello di ruolo a fempo indeterminato in posizicne di comando (da Messina)

Zona Territoriale 7 delFA.S.U.R. Marche, Via Cristofore Colombo, 108, 60127 Ancona

Dipartimento di Prevenzione, sia presso la Direzione che presso il Servizio Igiene degli alimenti e

della nutrizione - igiene e Sanitd pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
S.LAN.

Nell'ambito del concorso alle atfivita della struttura di appartenenza, la Dr.ssa Bice Previtera ha curafo
particolarmente, nell'ambito dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), area "Prevenzione colleitiva e
Sanita pubbiica’, le sequenti aree:

Area lgiene degli alimenti

Funzioni:

Acque.
predisposizione del programma annuale e mensile di campionamento delf'acqua destinata al
consumo umano, con soprafiuogo, prelieve ed esame microbiologico di campicni aila fonte di
approvvigionamento, ai serbatoi di adduziane, in rete di distribuzione & presso le foniane libere
presenti sullintero territorio, nonche negli esercizi alimentari e su richiesta;
monitoraggio, valutazicne, predisposizione ed ordine dei materiali e reaifivi  necessari per il
campionamento annua di agque destinate al consumo umano;
valutazione dei verbali di sopraliucgo e dei referti analitici ed assunzione di provvedimenti con
collegato mantenimento dei rapporti inferistituzionali costanti con le istituzioni e gli Enti coinvolti nella
tutela della salute pubblica;
predisposizione, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi ai dati generali, analitici & statisfici,
alla Regione Marche;
predisposizione, valutazione ed invie dei rapporti triennali relativi alle informazioni generali {in parte
interne ed in parte derivale dagli enti acquedottisticl), ai dati anafitici, alle frequenze di
campionamento, alle deroghe ed alle percentuali di conformita e di non conformita al Ministero della
Salute;
attivazione di approfondimenti scientifici e fecnici da attuare in occasione di richieste di consulenze;
attivazione di approfondimenti scientifici e tecnici da attuare in occasione di esiti analitici sfavorevoli,
owverc di potenziali rischi efo pericoli per |a salute umana, con particolare riferimenta ad ambiti di
microtiologia, biochimica, chimica e tossicologia clinica ed epidemiologia ambientale;
predisposizione delf'archiviazione di tutti i documenti inerenti le acque, in arrivo ed in partenza dal
Servizio, nelle loro varie categorie, secondo precisi criteri, in forma sia cartacea che informatica;
verifica dellatiuazione del lavoro, con valutazione della qualita dei risultati e delle stato di
aggiornamento delf'archivio;
esirapclazione di dati stafistici, ai fini sia epidemiologici che di miglioramento dell'attivita di servizio;
gestione dell'emergenza specifica, relativa a tutli gli ambiti, su chiamata in reperibilita,
Prodotti e coadiuvanti fitosanitari:
predisposizicne def programma annuale e mensile di sopralluoge negli esercizi di deposito e vendita
per valutare |'atfivita specifica e nelle aziende agrarie per Ia valutazione dellimpiego, con assaciato
campionamento dell'acqua destinata al consumo umano nei pozzi ad uso potabile insistenti nei
terreni agricoli, per valutare Fimpatto ambientale sulla salute;
valuiazione dei verbali di sopralluogo e dei referii analifici ed assunzione di provvedimenti, con
relativo mantenimento dei rapporti interistituzionali costanti con le Istituzioni e gli Enti coinvolii nella
tutela della salute pubblica;
attivazione di approfondimenti scientifici e tecnici da attuare in occasione di esifi analitici o di
sopraliuogo sfavorevoli, ovvero di potenziali rischi efo pericoli per la salute umana, con particolare
riferimento ad ambiti di biochimica, chimica e tossicolegia clinica ed epidemiologia ambientale;
delega, supplente i Direticre del Servizio, quale “Componenie la Commissione di esame per |l
rilascio delle autorizzazioni all'acquisto ed alfutilizzo dei prodotti fitosanitart "molto tossicl”, “tossici” e
‘nocivi™, per la Regione Marche;
predisposizione, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi ai dati sia di deposito e vendita che
di impiego alla Regione Marche;
predisposizione, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi ai dafi di variazioni degli esercizi di
deposito e vendita di prodotti “tessici”, “molio fossici” e "nocivi” al Ministero delle Politiche agricole e
forestali ed alla Regione Marche;
gredisposizione, valutazione ed invio dei rapporti annuali relativi alle “schede di vendita” al Ministsro
della Salute ed al SIAN del Ministero delle Politiche agricole e forestal;
predisposiziong dell'archiviazione di fulti i documenti inerenti le acque, in arrive ed in parienza dal
Servizio, nelle loro varie categorie, secondo precisi criteri, in forma sia cartacea che informatica;
verifica dell'atiuazione del lavoro, con valutazione della qualita dei rsultati e dello stato di
aggiornamento dellarchivio;
estrapolazione di dati statistici, ai fini sia epidemiologici che di miglioramento dell'attivita di servizio;
gestione dell'emergenza specifica, relativa a tutti gli ambiti, su chiamata in reperibilita.
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Dal 18 agosto 2003 al 15.04.2004
Dirigente medico di | livello di ruolo a tempoe indeterminato in posizione di comanda {da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, poi Zona Territoriale 7 dell'A.S.U.R, Marche, Via Cristoforo Colombo,
108, 60127 Ancona
Direzione sanitaria, presso ['Ufficio per ['Osservatorio Epidemiologico — Dipartimento di
Prevenzione, sia presso la Direzione del Dipartimento, sia presso # Servizio d'lgiene ¢ Sanita
Pubblica, sia presse il Centro di Medicina del Viaggiatore, sia presso il Servizio Igiene degli alimenti e
della nutrizione - lgiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Direzione Sanitaria
Incaricata dal Direttore sanitario delAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona del coordinamento del
Progetto di studio “ll disagio socio-sanitario nel territorio dell’A.U.S.L. 7 di Ancona” e della
definizione della “mappa del disagio sociale e sanitario nel territorio dell’Azienda”, dal 01.07.02 &
31.12.2003.
Referente del Progetio regionale “Buongiorno- Lo straniero in italia: dall'ingresso
all'integrazione” all'interno dei Piani Comuniteri per la Salute presentati dalla Direzione del
Dipartimento di Prevenzione in data 08.03.2004 alla Direzione di Zona (notz prot. 12209 del
26.02.2004} affinché pervenisse afla regione Marche, cost come dettato dal Piano Sanitario Regionale
2003-2006 al Macrobiettivo 2 {2.Z; Tutelare i soggeiti fragili), in base zlle evidenziate Crificita per Ia
salute (1.2.1; Esclusione sociale, Immigrati ed esclusione sociale) ; Il progetio stesso & stato
approvate dalla Cabina di regia del Piano Sanitaric Regicnale dedicate alllntegrazione socio-
sanitaria, Gruppo di progetto “Piani Comunitasi per la Salute® (PCS) in oftemperanza al PSR 2007-
2009 e al Piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014
{Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38 dell'Assemblea legislativa regionale].
Referente del Progetto “integrazione Ambiente-Salute”, inserito all'interno dei Piani Comunitari
per fa Salute presentati dalla Direzione del Dipartimento di Prevenzione in data 08.03.2004 su
indicazione delia Direzione (nota prot. 12209 del 26.02.2004) e destinati alla Regione Marche, cosi
come deHato dal Piano Sanitario Regionale 2003-2006 al Macrobiettivo 1 {Sviluppare una politica di
Promozione della salute), in base agli evidenziati Obiettivi di salute {2.1.2.3: Miglicramento della
gualita ambientale come determinante di salute e 2.1.3: Obigttivi-Azioni-Tempi-Risorse-Indicatori) ed
al Macrobiettive 3 {Riorientare il sistema dell'offerta), 2l punto 3.1.2 (una rete di servizi di prevenzione
orieniati alla identificazione e confrollo dei rischi ed alta Promozione delia salute); il progetio stesso é
stato approvalo dalla Cabina di regia del Piano Sanitario Regionale dedicaio all'Integrazione socio-
sanitaria, Gruppo di progetto *Piani Comunitari per la Salule” (PCS) in ottemperanza & PSR 2007-
2009 e ai Piano Socio-Sanitario Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012.2014
{Deliberazione del 16 dicembre 2011 n. 38 dell' Assemblea legislativa regionale).
Direzione del Dipartimento di Prevenziane
ia Dr.ssa Previtera ha operato per portare a termine quanto precedentemente svolto e ha maturaio
esperienza, in particolare:
= nel settore della “Medicina delie Migrazioni”, presso il Centro di Medicina del Viaggiatore, alle
dirette dipendenze del Diretiore del Dipartimento di Prevenzione dell'Azienda U.S.L. 7 di Ancona, dal
16 settembre 2002 al 30.06.2004;
= in supporto al Diretfore del Dipartimento:
a) per la collaborazione per le relazioni ed i collegamenti organizzativi con tutti i vertici
istituzionali locali, regionali e nazionali necessari alla realizzazione degli obiettivi del Dipartimenio;
b} relafivamente alfintegrazione tra le strutture della Zona Territoriale, il raccordo con le alfre
strutturs aziendali ed in parlicolar modo con i Distretti per le modalita operative, Fosservanza ed il
miglioramento dei processi tecnico-specialistici e/o organizzativi, prioritariamente per lo sviluppo dei
“Piani Comunitari di Salute”, allinternc dei gquali vanno principalmente ricondotte le azioni di
Promozione della salute.
S.LEP.
“nell'ambito del Servizio di lgiene e Sanita Pubblica ha prestato servizio in tutti gli ambiti di attivita
dello stesso, con autorizzazione alla espressione di pareri ed al rilascio delle certificazioni relative;
*'attivita & stata svolia sull'intero territorio aziendale dal 16 settembre 2602 al 30.08.2004.
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Dal 16.09.2002 al 17.08.2003

Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo indeferminato in posizione di comando (da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, Via Cristeforo Colombeo, 106, 60127 Ancona

Direzione sanitaria, presso I'Ufficio per 'Osservatorio Epidemiologico - Dipartimento di Prevenzione,
sia presso il Servizio d'lgiene e Sanitd Pubblica, sia presso il Centro di Medicina del Viaggiatore -
[giene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Incaricata dal Diretfore sanitario del'Azienda U.SL. n. 7 di Ancona dello sviluppo e del
coordinamento del Progetto di studie "I disagio socio-sanitario nel territorio del!A.U.S.L. 7 di
Ancona” ¢ della definizione della “mappa del disagio sociale e sanitario nel territorio dellAzienda”,
dal 01.07.02 al 31.12.2003

Partecipazione e collaborazione attiva alla stesura ed alla realizzazione del Progetto regionale
‘Buongiorno — Lo straniero in lfalia: dafl'ingresso all'integrazione”, con incarico di docente
regionale per il setiore “Medicina defle Migrazioni” (con incarico e auforizzazione del
Commissario Straordinario dell'Azienda U.S.L. 7 di Ancona ex nota prot. 72826 del 056.12.2003), ex
nota prot. 23161/DSPC della Regione Marche del 25 11.2003.

Incaricata dal Diretfore sanitario dellAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona di mettere a punto — in
collaborazione con Uificio Relazioni con it Pubblico — della “Carta dei servizi delle Migrazioni” per
Intera Zona Territoriale n. 7 {2003-2004).

incaricata dal Direttore sanitario dellAzienda U.S.L. n, 7 di Ancona dell'integrazione del Progetio
“La gestione integrata del rischio chimico”, a valenza nazionale, con il Progetto regionale di
cootdinamento interregionale “Monitoraggio e controlio del rischio chimico negli ambienti di
favoro” ex Decrefo del Dirigente del Servizio di Sanitd Pubblica delia Regiong Marche n. 50 del
15.09.2003. Il progetto “l.a gestione integrata del rischio chimice®, che ha ricevuto I'approvazione della
Direzione Sanitaria e del Diretiore del Dipartimento di Prevenzione, anche in ossequio al Piano
Sanitario Regionale 2003-2006 {Macrobiettivo 1, punto 2.1 *Sviluppare una politica di promozione
della salute®, cap. 2.1.1. *| Piani Comunitari di Salute”, comma 2.1.2.3 “Obiettivi specifict di salute:
Miglioramento della qualith ambientale come determinante di salute”), del quale la Dr.ssa Previtera &
a futt'oggi referente.

Responsabile, su Incarico dal Direttore sanitario dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona del Progetto
“Integrazione Ambiente-Salute”, & valenza regonale, dal dicembre 2003, |l Progetto “Integrazione
Ambiente-Salute” & stato inserito nei Plani Comunitari per la Saluie, cosl come dettato dal Piano
Sanitario Regionale 2003-2006 al Macrobiettive 1 (Sviluppare una politica di Promozione della salute},
in base agli evidenziali Obiettivi di salute (2.1.2.3: Miglioramento della gualita ambientale come
determinante di salute e 2.1.3: Obieftivi-Azioni-Tempi-Risorse-Indicator)) e at Macrobiettivo 3
(Riorientare it sisiema dell'offerta), al punte 3.1.2 (una rete di servizi di prevenzione orientati alla
identificazione & controlio dei rischi ed alla Promozione della saluie) e parte delle temaliche sviluppate
dalla “Cabina di regia per llintegrazione socio-sanitaria” in ottermperanza al PSR 2007-2009 e al Piano
Socio-Sanitario Regionale 2010-2012 (DGR n. 1138 del 19.07.2010) e 2012-2014 {Deliberazions del
16 dicembre 2011 n. 38 dell' Assemblea legislativa regionale).

Incaricata dal Diretiore sanifario delfAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona della stesura del Protocolto-
Quadro d'intesa fra I'Azienda U.S.L. 7 e 'ARPAM per la promozione dell'Epidemiclogia
Ambientale (in collzborazione con il Responsabile dellU.0. di Epidemiologia delta Zona Territoriale

n. 7 di Ancona), concretizzatosi nella Deliberazicne n. 401/CS dell’8.10.2002, dal 01.04.01 &
30.10.02.

Dal 01.07.2002 al 15.09.2002

Dirigente medico di | livello di ruolo a tempe indeterminato in posizicne di comando (da Messina)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, Via Cristoforo Colombo, 106, 60127 Ancona

Direzione sanitaria, presso 'Ufficio per 'Osservatorio Epidemiologico - lgiene e Sanitd pubblica -
Organizzazione dei servizi sanitari

incaricata dal Diretiore sanitario dellAzienda U.S.L. n. 7 di Ancona dello sviluppo e del
coordinamento del Progetto di studio "l disagio socie-sanitario nel territorio dellA.U.S.L. 7 di
Ancona” e della definizicne della “mappa det disagio sociale e sanitario nef territorio dell’ Azienda”,
dal 01.07.02 al 31.12.2003.
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Dal 01.04.2001 al 30.06.02
Dirigente medico di [ livello di ruolo a tempo indeterminato in posizione di comando (da Messing)
Azienda U.S.L. n. 7 di Ancona, in convenzione presso |'Agenzia Regianale per la Protezione
Ambientale delle Marche (ARPAM), Via Caduti del Lavoro, 40, Ancona
Integrazione Ambiente-Salute - Igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari
Fin dal 01.04.2001, su incarico del Direttore Generale, la stessa & stata ufficialmente inserita, quale
membro effettivo, nel “Gruppo di lavora per if coordinamento delle attivita di Epidemiologia Ambientale”
(GEA), a caraftere nazionale.
A} DI TIPO ANALITICO {FINO AL 31.08.2001)
Analisi microbiologica di acqua destinata al consumo umano
a) su richieste dall Azienda U.S.L. n. 7; b) su richieste da privati
Analisi microbiologica di acqua di balneazione e di piscina
Analisi microbiologica di acqua di scanco
Analisi del seffore "Qualifa” PHLS.
B) DI TIPO ORGANIZZATIVO
Crganizzazione del “Gruppoe di coordinamento per le atfivita di Epidemiofogia Ambientale”™ (GEA).
Organizzazione e Segreteria scienfifica del Seminario Nazionale “integrazione Ambiente-Salute”,
Portonove (An}, 8 giugno 2001.
Segreteria di redazione degli atti def convegne “Integrazione Ambiente-Salute”, in collaborazione con |l
settore tecnico del Centro Educazione Documentazicne Informazione e Formazione (C.E.D.LF)
dellARPA Toscana.
Preparazione dei posters GEA ed ARP.AM. per il Congresso nazionale dellAssociazione Maliana df
Epidemiologia e presentazione degli stessi nel corso dell'evento, svoitost a Venezia dal 3 al 6.10.2001.
Organizzazione del Corso di formazicne di “Epidemiologia Geografica”, svoltosi ad Ancona dal 22 al 26
ottobre 2001.
Organizzazione e Segreteria scientifica del Seminario Nazionale “Moniforaggic ambientale e biclogico
delf'esposizione profassionale a xenobioficl”, tenutosi & Portonove (An) 1 3 giugno 2002,
Organizzazione del Corso di Epidemiologia Anafifica “Caso-controffo®, con accreditamenio ECM, in
catendaric ad Ancona dal 14 al 18 ottobre 2002.
Contatti con vari Enii scienfifici e politico-istituzionafi, a livello nazionale ed internazionale.
Ricerca, allesimento e redazione dell'archivio Indirizzario Ambiente-Salute per lntera Agenzia.

C) DI RISK ASSESSMENT (PER ATTIVITA ISTITUZIONALI E SU INCARICO DELLA MAGISTRATURA)

Studio delle problematiche ambientali come faftore di rischio e per ia loro ricaduta suilo sfato di salufe

della popolazione.

Studio epidemiologico sullo Stafo di salute della popolazione residente nel Comune di Falconara (An),

con particolare riferimento alla valutazione di impatio sanitario (VIS) degli impianti di raffinazione

petrolifera ivi insistenti. |l tavoro & stato effettuate su incarico del Nucleo Carabinieri per la Tutela

dell'Ambiente, Sezione di Ancana,

Studio epidemictogico sulle Neoplasie pleuriche e polmonari attribuibili ad asbesto nella regions Marche,

Studio epidemiologico su L'ambienie e fa percezione dello stato di salute nella popolazione marchigiana.

Studio epidemiologico su 1 possibifi effetti dellinquinamento atmosferico sullo stato i salufe della

popolazione residente nel comune di Pesaro.

D} DI RICERCA SCIENTIFICA

1.Sludio dell'elettromagnetismo, con rassegna aggiornata al 2002 della letteratura internazionale e
redazione gi una relazione su GIf effetti sanitari dei campi eletfro-magnetici, anche in versione adatta
allinserimento nel sito Web dellAR.P.AM.. Per il tema dell'elettromagnetismo, la Dott.ssa Previtera
ha svolto, su nomina del Direftore generale, il ruclo di Referente medico dellARP.AM. a livello
regionale per tutta la durata del rapporto convenzionale.

2.5tudio def tema La percezione dal rischic, con redazione di una specifica refazione e di un articolo
{“L'ambiente e la percezione dello stato di salute nella popolazione marchigiana”, in collabarazione con
Mariottini M., Ambiente Risorse Salute, {(2002) 1: 115-118).

3.Partecipazione, in quanto membre effettivo, ai progetti di ricerca dei vari gruppi di studio del “Gruppo di
lavoro per if coordinamento per le aftivita di Epidemiclogia Ambientale” (GEA) su tematiche varie
(inquinamento atmosferico, raflinerie ed effetti sulla salute, fossicologiz, etc.).

4.Traduzione dall'inglese delle schede di Tossicofogia ICSC {in collaborazione cor altri rappresentanti
del GEA) per la sezione europea del'Organizzazione Mondiale defia Sanita.
Ci i riferisce alle schede del NYHOS, tradotte in diverse lingue. 1| GEA si & proposto per tradurle in
italiano. 1l lavoro & frutfo della collaborazione con 'PCS (International Program on Chemical Safety)
come programma di educazione sui rischi chimici, proposto dall’'O.M.8., seziene di Ginevra. |l risultato
& stato presentato al Congresso internazionale del'O.M.S., che si tenuto ad Abano Terme {PD) nel
mese di otiobre 2002.
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E) ATTIVITA DI FORMAZIONE

1.Partecipazione al Workshop Nazionale UTN (Urban Tecnology Network) Strumenti legisiativi e
gestionali per if controflo di qualita defle acque, svoltosi ad Ancona il 29.03.2001.

2 Partecipazione al Convegno nazionale La qualita delle acqus. D.lgs 152/99. Classificazione def
corpi idrici superficiali. Programmi di sviluppo per e acque sotterranee, svoltosi ad Ancona il 18
maggic 2001,

3.Partecipazione al Seminario Nazionale Integrazione Ambiente-Salute, Portenovo (An), 8 giugno
201

4.Pariecipazione al Congresso nazionale dell Associazione Jfafiana di Epidemiologfa, svoliosi a
Venezia dal 3 al 6 ottobre 2001

5.Partecipazione al Corse di Epidemiologia Geografica, svoltosi ad Ancona dal 22 al 26 ottobre
2001, con acquisizione dell'uso del programma di analisi statistica "S.A.S.”

6.Partecipazione al Corso di formazione sugli Meciti ambientali, svcltosi a cura dellARP.AM. ad
Ancona nel periedo settembre-novembre 2001.

7.Partecipazione al Convegno Tulela legale della salute dalle onde eleitro-magnetiche, svoltosi ad
Ancona il 23 novembre 2001

8.Partecipazione alia V Conferenza Nazionale delle Agenzie Ambientali, Bologna, 17-19 dicembre
2601

9.Partecipazione al Seminaric Nazionale Monitoraggio ambieniale & biclogico dell'esposizione
professionale a xenobiotici, svoltosi a Portenovo (An}, 3 giugne 2002

10. Partecipazicne al Seminario Nazionale La psicologia dell'emergenza, tenutosi ad Ancona il 15
giugno 2002,

Date  Dal 16 luglio 1892 at 31.03.2001
Lavoro o posizione ricoperti  Assistente megico di IX livello di ruclo a tempo pienc, poi Dirigente medico di | livello di ruolo a tempo
indeterminato
Nome e indirizzo del datore dilavoro  USL n. 41, poi Azienda U.S.L. n. & di Messina nell’area funzionale di Medicina, presso il Laboratoric
d'lgiene e Profilassi (L.1.P.), Via Santa Cecilia, 58100 Messina
Tipo di atfivita o settore  Igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

Principalt attivita e responsabilita 1. Seffore Acque (richiesta ed acquisizione di atfi, valutazione documentale, predisposizione di
soprallucgo e prelievo, esame microbiologico, refertazione, valutazione ed assunzione di provvedimenti
con collegato costante mantenimento def rapporti interistituzionali inerente a campioni di acqua
testinata al consumo umano - alta fonte, ai serbatoi di adduzione, in rete di distribuzicne -, di scarico,
di piscina, di balneazione, superficiale, minerale}. Si segnala che le ¢ siato atiribuito l'incarico della
responsabilita dell'intero acquedotto civico di Messina (circa 300.600 abitanti} e delle relative fonti di
approvvigionamento.

2. Settore Alimenti (richiesta ed acquisizione di aiti, valutazione documentale, predisposizione di
sopralluoge e prelievo, campicnamento, esame microbiologico, refertazione, valutazione ed e
assunzione di provvediment con collegato mantenimento dei rapporti interistituzionali inerente ai
campioni di glimenti; epideriologia defle tossinfezioni alimentari),

3. Settore Micrebiologia clinica (con particolare riguardo affa ricerca e tipizzazione, con relativa
statistica e studi scientifici, dei vari tipi di Salmonelia nelle feci degli alimentaristi}.

4, Settore Vaccinazioni {con particolare riferimento alla vaccinazione antirabbica, con refertazione,
registrazione, statistica, prelievo di sangue venoso, visita medica e somministrazione del farmaco).

5. Attivitd di organizzazione e coordinamento, con particolare riguardo alla cultura_interdisciplinare e
muttiprofessionale ed allintegrazione fra le aree interne al L1.P, it Servizio d'lgiene Pubblica e gli Eni
della PA. coinvolti nei singoli eventi,

6. Ufficiale di Polizia Giudiziaria.

Casistica di attivita |  finologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dalla Dr.ssa Bice Previtera, anche con
riguardo all'attivita/casistica trattata nei precadenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita, sempre condotia al 100% delie richieste con il massimo livello gualifativo del
risultato, negli uitimi cinque anni, & dettagliata negli specifict documenii agli atéi (Refazioni ai fini della
valutazione delta Dirigenza, con casistica di aftivita e riepilogo del'aggiomamento professionale e
scheda delluitima valutazione di risultato conseguita), cui si rinvia,
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Istruzione e formazione

Titoli

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella ciassificazione nazionale o
internazicnale

Principali tematiche/compstenze
professionali acquisite

Date

Titolo della quatifica rilasciata

Nome e tipo dorganizzazione
erogafrice dell'istruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Date
Titole della qualifica rilasciata

Nome & tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Principali tematiche/compelenze
professionali acquisite

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d’organizzazions
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazicnale
Principali tematiche/competenze
professionali acquisite
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30 ottobre 2020
Certificato di formazione manageriale

Regione Marche, Servizio Sanitd, PF Risorse umane e Formazione

La Regione Marche, secondo specifico accorde fra il Ministere della Saluie, le Regioni e le Province
Autonome, con decreto ARS n. 101 del 17.10.2014, ha riconosciuto il Master di Il livelio in Strategfa
e gestione delfe organizzazioni a rete in Sanita dellUniversita Politecnica delle Marche (UNIVPM),
Facolta di Economiz *Giorgio Fud® di Ancona, valido ai fini della formazione manageriale ex artt. 3-
bis, 15 e 16-quinquies del d.igs. n. 502/1992. Il Master (massimo livello, per Direttore Generale) ¢ stato
conseguito dalla Dr.ssa Bice Previtera in dafa 2 luglio 2010.

Titolo valido ai fini delia formazione manageriale ex arit. 3-bis,15 e 16-quinquies del d.lgs. n.
50211992

Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in Sanita

04.12.2019

Idoneita alla nomina di Direttore Sanitario

Regione Lazio {ex Determinazione della Direzione Salute e Infegrazione Sociosanitaria n. G16682
del 4 dicembre 2019 con oggetto “Approvazione elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario
delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario regionale”)

fdoneita

Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in Sanita

18-21 giugno 2018
Diploma di Team [eader e Formatore di team leader per Pimplementazione dei piani di
sicurezza dell'acqua (PSA) nella filiera idro-potabile

Ministero della Salute — Isituto Superiore di Sanita
Diploma

Approfondimento degli elementi normativi nazionali e internazionali e dei vari aspetti del tema
“Acque destinate al consume umane”, con focus sugli elementi chiave, attraverso i dieci “Steps
PoA”

23 luglio 2016
Diploma di Mental coach
Enthusia — Corapi Coaching Academy, Internafional Mental Coach Association (IMCA)

Diploma

Competenze trasversali, con approfondimento particolare sui principi e sulle applicazioni del
Coaching e specializzazioni in Life e Business Coaching.

in un mondo del lavoro in continua evoluzione sono richieste competenze avanzate e sempre
aggiornate, nellambito delle quali assumono oaqi arande rilevanza. accanio a quelle digitali e tecniche.
le competenze frasversali, fra cui comunicazione efficace, empatia, flessibilitd, problem selving,
capacita di fare sguadra e di riuscire a gestire i conflithi. Esse sono cosi importanti, anche nel mondo
del lavoro pubblico, giacché rappresentano I'attitudine di una perscna suf posto di lavoro: dal modo di
relazionarsi con i colieghi alla capacita di risolvere problemi pill ¢ meno complassi, fino alla capacita di

ascolto ed empatia. Tali_abilita rivestono quindi un rilievo fondamentale nel conlesto sanitaric e
sociosanitaric,
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Date

Titwlo della qualifica rilasciata

Nome e fipe d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Livelio nella classificazione nazionale o
infernazionale

Durata legale

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite
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9 marzo 2012

Laurea in Sistemi Socio-Sanitari & Pubblica Amministrazione (1081110}, discutendo |z tesi:
"Salute: Eurcpean vision and local action” {circa 700 pagine, di ¢ui i fre guartiin lingua inglese)
hito://www.progetiomattoneinternazionaie it! {Documenti utilifTesi)

hitp:/fwww. progettomattoneinternazionale.itfservizilmenu/dinamica.aspx?idArea=17313&idCat=18397&
ID=18397

Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio Fua® di Ancona

Diploma di Laurea magistrale, Interclasse LM-87 e LM-77 (Servizio sociale e palitiche sociali e
Scienze economico-aziendali), che, ex Decreto Interministeriale $ luglio 2008 “Equiparazioni tra
diplomi di iauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS} ex decreto n. 509/1939 e lauree
magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della pariecipazione ai pubblici concorsi”, pubblicato sulla
(azzeita Ufficiale serie generale n. 233 del 07.10.2008, & equiparata ai seguenti diplomi li laurea,
vecchio ordinamento:

LM-77 Scienze economico-aziendali:

Economia e Commercio

Economia aziendale

Economia bancaria

Economia bancaria, finanziaria e assicurativa
Economia del turismo

Economia delle amministrazioni puhbliche e delle istituzioni internazionali
Economia e finanza

Economia e gestions dei servizi

Economia e legislazione per l'impresa

Economia industriale

Economia marittima e dei trasporti

Economia per le arti, la cultura e la comunicazione
Marketing

Scienze della programmazione sanitaria

LM-87 Servizio sociale e politiche sociali:
Scienze e tecniche dell'interculturalita
Scienze politiche

Servizio sociale

Due anni

Competenze approfondite sui Sistemi Socio-Sanitari e la Pubblica Amministrazione, con visione
manageriale integrata muliidisciplinare negli ambiti di Medicina, Servizio sociale e politiche
sociali e Scienze economico-aziendali, di cui si softolineano le sfere di programmazione,
organizzazione € gestione dei servizi sanitari e sociosanitari, con particolare riferimento a;

Normativa di seftore nazionale ed suropea

Sanita digitale

Sistemi informativi in Sanita

Organizzazione “a" ¢ “in” rete in Sanita

Documentazione clinica

Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi

Profili di assistenza

Profili di cura

Comunicazione in Sanita

Per lo Stage “Le reti da realizzare”, della durata di 350 ore, dal 15.01.2011 al 15.06.2011, previsio
come tirccinio pratico nell'ambito del Corso di Laurea Magistrale in Sistemi Socio-Sanitari e
Pubblica Amministrazione pressc I'Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio
Fua" di Ancona, per 'A.A. 2010-2011, ha redatto e discussc 1a tesi di stage “La rete del Territorio”,
con Fobiettivo della costruzione di metodologie per |a definizione dei criteri che consentano di rilevare e
concretizzare i processi dell'integrazione fra Ospedale € Territorio e sociosanitaria.
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Date
Tiolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione
Livello nellz classificazione nazionale o
internazionale
Durata legale
Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione
Livello nella classificazicne nazionale o
intemazicnale
Durata legale
Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Date
Titolo delta qualifica rilasciata

Nome e tipo d'erganizzazicne erogatrice
dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale ¢
internazionale
Durata legale
Principali ternatiche/competenze
professionali acquisite
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2 luglio 2010

Master di secondo livello in Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita (1101110},
con fesi infitolata "I.infegrazione Ospedale-Territorio: uno strumento operativo”
Universita Politecnica delle Marche, Facolia di Economia “Giorgio Fua” di Ancona

Diploma di Master di secondo livello, cui corrispondono n. 60 crediti formativi ECM

Un anno
Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita

I Master & stato riconosciute con Decreto della Regione Marche n. 101/ARS dal 17.10.2014 come
titelo valido ai {ini della formazione manageriale ex arit. 3-bis.15 e 16-quinquies dei d.lgs. n. 502/1992.
Il titolo conseguito dalla Dr.ssa Bice Previtera ha il valore del massimo livello di formazione, per i
Direttori Generali (ifl livello), con iscrizione nelf'appositc elenco regionale, accessibile anche da
parte delle altre Regioni.

Approfondimento e applicazione del concetto di integrazione, di rete ¢ di management,
organizzazione dei servizi sanitari

Stage “Le reti da realizzare”, della durata di 350 ore, nelf'arco temporale dicembre 2009 ~ giugno
2010, previsto come firocinio pratico nelfambito del Master universitario di If livello in "Strategia e
gestione delle organizzazioni a refe in sanitd” svolto presso FUniversita Politecnica delle Marche,
Facolth di Economia “Giorgio Fua® di Ancona, conseguito 1 02.07.2010; fobiettive consisteva
nell'ideare un progetto di rete, costruirne i piano di sviluppo operative e verificarne la fattibilita
{"business plan™} all'interno defle attivita di tirocinio (con aftivitd da svolgere in modo operative nei
servizi sanitari avendo concordaio con i docenti del Master argomenti, sggetto di progettazione ed
esecuzione operativa); la Dr.ssa Previtera ha effetivaic 4 proprio stage — intitelato "L 'integrazione
Ospedale-Territoric” presso # Diparlimento Salute e Servizi Sociali della Regione Marche; ivi, su
mandato del Dirigente del Diparfimento, ha predisposio fa Cabina di regia regionale sulla
“Integrazione Ospedale-Territorio”, oggetto anche della propria fesi di Master,

26 ottobre 1996

Specializzazione in Biochimica e Chimica clinica - Indirizzo diagnostico (50 e lodef50),
discutendo la tesi: "Malattie mitocondriali: aspetff bicchimico-clinici nel deficit di acil-CoA
deidrogenasi”

Universita degli studi di Messina, Facolia di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione

Quattro anni
Acquisizione dei principi di inferazione biochimica e della diagnosi di laboratorio

21 luglio 1992

Speciatizzazione in Neurologia (50 e lode/50), discutendo Iz tesi: "L'ufilita del'elettroterapia nelle
tesioni del nervo periferico”

Universita degfi studi di Messina, Facolta di Medicina e Chirurgia

Diploma di Specializzazione

Quattro anni
Neurologia — Neuroriabilitazione
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Titolo della gualifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Principali tematichefcompetenze
professionali acquisite

Date
Titolo dela quaiifica rilasciata
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione
Livelle nella classificazione nazionale ¢
internazionale
Principali tematiche/compeienze
professionali acquisite

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e fipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione
Livello nella classificazione nazionale o
internazionale
Durata legale
Principal fematiche/competenze
professionali acquisite

Date
Titolo della qualifica rifasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Durata legale
Principali tematiche/compeatenze
professionali acquisite
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[al 16 tuglio 1992 a oggi

Igiene e Sanita pubblica

USL n. 41 poi AUSL n. 5 di Messina; Azienda USL n. 7 poi Zona Territoriale n. 7 di Ancona ora Area
Vasia n. 2 di Ancona, sede di Ancona, delf'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) delle Marche
Titolo per Pesperienza acquisita per anzianita di servizio, ai sensi del Decrete del Ministerg gella
Sanita’ 30 gennaie 1998 e del Decreto dei Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dal
16 luglio 1892 a oggi, presso i seguenti Enti- USL n, 41 poi AUSL n. 5 {oggi ASP) di Messina; Azienda
USL n. 7 poi Zona Terriforiale n. 7 di Ancona, ora Area Vasta n. 2 di Ancona sede di Ancona
dell'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) delle Marche; il {itolo di Igiene e Sanita pubblica, per il
lavoro sul campo nel settore dal 1992, & stato ritenuto consone allutilizzo per la propria pubblicita
sanitaria con specifica deliberazione del Consiglio dell'Crdine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri
delia provincia di Ancona prot. n. 2466 del 20.10.2009;

Igiene e Sanita pubblica - Organizzazione dei servizi sanitari

11 novembre 1988

Ahilitazione all’esercizio della professione medica

Universita degli studi di Messina, Facolta di Medicina e Chirurgia
Diploma di Abilitazione

Abilitazione all'esercizio della professione medica

14 luglio 1988

Laurea in Medicina e Chirurgia {110 e lode/110), discutendo la tesi sperimentale dal titolo: "Controllo
centrale dell'omeostasi idrosalina - Effetti della deplezione dei depositi cerebrali di acefilcolina sulla
diuresi, kaliuresi e natriuresi nel ratto”

Universita degh studi di Messina, Facolfa di Medicina e Chirurgia

Diploma di Laurea (vecchio crdinamento)

Sei anni
Professione medica

29 luglio 1982

Maturita classica (58/60)

Liceo Ginnasio Francesco Maurclico, Messina
Diploma di Maturita

Cingue anni
Maturita classica
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Aggiornamento professionale

Attivita di docenza

Capacita e competenze
personali

Capacita e competenze generali

Capacita e competenze linguistiche
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)
Lingua inglese
Lingua tedesca
Lingua spagnola
Lingua francese

Certificatt internazionali
di lingua straniera

Capacita e competenze
relazionali e trasversali
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Riguardo alla parfecipazione a corsi e convegni_da parte della Drssa Bice Previlera, essa ¢
estremamente dettagliata nei documenti specifici_relaivi allz formazione e all'aggiornamento
professionale agli afti, cui si rinvia (vedasi All. 9},

Il quadro attuale dei crediti ECM, cosi come appare sul sito ufficiale del CoGeAPS, & parziale, non
risultando fwtti i crediti formativi ECM maiurali nel tempo: quelli manganti verranno inseriti
successivamente, di concerio con il CoGeAPS, contattato appositamente. Tenuto conto che sono stati
svolti aliri corsi di formazione e aggiormamento professionale e che vi & da considerare
riconoscimento di crediti individuali anche tramite o svelgimento di attivita di ricerca scientifica e
auloformazione {per cui & previsio I'ampliamento dal 10% al 20% della percentuale di crediti formativi),
st ritiene di poter affermare che il minimo di credito formative di cui all'art. 16 ter, comma 2 del Dlgs. n.
502/1992 & stato raggiunto.

Per guanto concerne [l'aggiornamento professionale obbligatorio, aitinente al servizio prestato
nellambito del 5.8.N., esso & siato sempre regolarmente effettuato, per cui non ricorrono le condizioni
di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 781/79.

La Dr.ssa Bice Previtera ha svolto pitl volte i ruolo non solo di relatore, ma anche di docente sia
nellambito di corsi, congressi e convegni_regionali. nazionali e internazionali, sia in corsi di studi
universitari, con particolare riguardo &l tema della integrazione Ospedale-Territorio (gi rimanda per i
dettagli al’' Ak, 4).

Loita per gli ideali e per il Bene comune.
Personalith poliedrica, di formazione classica, da sempre afffanca agli aspeili sclentiiici di Medico e
Manager in ambito ecoenomico sanitario gli interessi culturali. Molto spiccate le competenze trasversali.

ltaliana

Inglese — Tedesca — Spagnola - Francese

Comprensione Parlato Scritto
Ascolio Lettura Interazione orale Produzione orale
Fluente Fluenie Fiuente Fiuenie Fluente
Buono Buono Buono Buono Scolastico
Buono Buono Buono Buono Scolastico
Buono Buono Buono Buono Scolastico

{*) Quadro comune suropeo di riferimento per e fingue (CEFR}

Inglese "First Certificate in English”, University of Cambridge, sede di Catania, 1982) (CEFR livello
B2). E in corse una ulteriore certificazione, TOEFL., con ente certificatore ETS (CEFR livello C).
Tedesco "Deutsch als Fremdsprache”, Goethe Institut, sede di Messina, 1984 (CEFR livello B2).

- \fisione globale, caratierizzata dalla valorizzazione della correlazione e integrazione fra i saperi

Competenza di Mental coach, con specializzazioni in Life & Business Mental coaching

- Capacita di saper vivere e lavorare con altre persone, in un ambiente mulficulturale

- Capacita di saper interagire con le altre strutture, valutando lmpatto delle proprie azioni all'esterno
e di agire nella ogica del vantaggio comune

- Capacita di gestire, organizzare e mefivare i propri collaboratori faverende anche lo sviluppo deila
loro professionalita € del foro potenziale

- Capacith di ricoprire posizioni in cui la comunicazione € importante e in cui il lavero di gruppo €
essenziale

- Capacita di coinvolgimento dei propri collaboratori e di Tavoro in squadra in raccordo con le
sfrutture interne dell'azienda

- Competenza e attitudine nel promucvere I'attiva collaborazione e integrazione tra | Dipartimenti ad
Afivita Integrata (DAl) e fra le diverse culture professionali.
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Capacita e competenze sociali
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l.aurea magistrale in Sistemi Socio-Sanitari ¢ Pubblica Amministrazione, Interclasse LM-87 ¢
LM-77 {Servizio sociale e politiche sociali e Scienze econemico-aziendali).

La Drssa Previtera ha maturato notevole esperienza e ha formazione mirata nel campo
dell'integrazione, con particolare riferimento alla Salute Glebale e alintegrazione Ospedale-
Territorio e_socio-sanitaria. In tale ambifo ha ricoperto rucli istituzionali, fa parte di vari organismi e
associazioni, ha prodotto numerose pubblicazioni.

Approfondita anche la sua esperienza sindacale, di categoria medica.

Dal 1989 iscritta al Sindacato Medici Europei - Associazione Medici Specialisti in formazione e
Specialisti (SIME - AISS), poi unitosi con la Confederazione Unitaria Medici Italiani {CUMI) a formare
la CUMI-AISS, che successivamente nel 2006, insieme a Unamef, Sem ed Api, ha dato vita al
Sindacato dei Medici Italiani {SMI), sempre con la relativa societd scientifica Associazione Socleta
Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di Famiglia e di Comunitd {ASSIMeFaC) (gid
AssCUMI); il Sindacato del Medici Italiani (SMI), insieme al Sindacaio ltaliano Veterinari Medicina
Pubblica (SIVeMP), nel 2008 ha fondato ia Federazione Veterinari e Medici {FVM); liscrizione &
rimasta fino al 2019.

Membro della Federazione Veterinari & Medici (FVM) dal 2008 al 2018.

Membro def Consiglio nazionale della CUMI-AISS dal 2004, poi Sindacato dei Medici ltaliani (SMI)
dal 2008.

Membro della Direzione nazionale del Sindacato dei Medici Haliani (SMI) dal 2018.

Collaboratrice def Centro nazionale Studi e ricerche del Sindacato dei Medici aliani (SMI} dal
2008.

Collaboratrice dell'Osservatorio nazionale per la disabilitd e Faccessibilitd del Sindacato dei
Medici ltatiani {Shil) dal 2012.

Membro del Comitato tecnico-scientifico dell’Associazione Societa Scientifica Interdisciplinare
e di Medicina di Famiglia e di Comunita (ASSIMeFaC) dal 2017.

Responsabile regionale nelle Marche per 'area della Dirigenza medica e Consigliere nazionale
del Sindacato dei Medici ltaliani (SMI) dal 2004 al 2018,

Responsabile regionale dell’Associazione Societd Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di
Famiglia e di Comunita (ASSIMeFaC) nelle Marche dal 2004 al 2009.

Vice Presidente regionale della Federazione Veterinari e Medici (FVYM) Marche dal 2008 al 2018.
Membro del Coordinamento ltaliano Medici Ospedalieri (CIMO} dal 2020.

VicePresidente di Equity in Health Institute (Ehinst) nel 2012,

Membro del Comitato direttivo dell’Associazione culturale Nie Wiem dal 2006 at 2017, socio a
tutt'oggi.

Da sempre € guidata dallo spirito rotariano, sulla base dei principi fondanil del Rotary, di cui fa parte
dal 2015.

SOCIETA SCIENTIFICHE E ASSOCIAZIONI DI APPARTENENZA:

Societa ltaliana di Neurologia (SIN) dal 1989

Societa italiana di Neurofisiologia Clinica {SINC) dal 1989

Sindacato dei Medici ltaliani (SMI} dal 1989 al 2019

Associazione itakana di Fisica in Medicina (AIFM)(lista} dal 2001

Societz ltaliana di Medicina delle Migrazioni (SIMM} dal 2003
Associazione Societa Scientifica Interdisciplinare e di Medicina di Famiglia e di Comunita
(ASSIMeFaC) dal 2004

Associazione cuiturale Nie Wiem dal 2006

Societa ltaliana Medici Manager (SIMM) dal 2008

Societa Itaiena di Igiene ¢ Medicina preventiva (Sitl) dal 2008
Confederazione Associazioni Regionali di Distretto (CARD fHalia) dal 2010
Associazione Latina per ' Analisi dei Sistemi di Salute (ALASS) dal 2611
Equity in Health Institute {Ehinst) daj 2011

Associazione Europea di Sanita Pubblica (EUPHA) dal 2012.

Rotary dal 2015

Norman Academy dat 2015

Academy of Art and lmage dai 2015

Fondazione di ricerca biomedica e scientifica Futura enlus dal 2015
AssociaZione culturale Versante dal 2016

Accademia Europea per le Relazioni Economiche e Culturali {AEREQC) dal 2016
Accademia di Sicilia dal 2018,

Associazione ltaliana di Sanita Digitale e Telemedicina (AiSDeT) dal 2022
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Capacita e competenze
grganizzative
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Esperta in: organizzazione sanitaria e pianificazicne per le malattie croniche (Area Clinica)

Ampiti di esperienza e competenza;

- Esperienza in programmazione pianificazicne organizzazione sanitaria con particolare riguardo all'area

territoriale

- Esperienza di programmazione basata sull'ulilizzo dei dati epidemiologici

- Pregisposizione di un quadro comparativo degli strumenti di governo nazionale e regionate e del loro

impatto effettivo sulle performance dei servizi regionali e sulie condizioni di safute della popolazione

- Analisi ed implementazione di indicatori per il govemno clinico, con particolare riferimento alf'area

terriortale

- Aggiornata conascenza deila normativa di interesse sanitario e socio-sanitario e della normativa
specifica di settore.

Esperta in progeitarione organizzativa

Ambiti di esperienza e competenza:

- Capacitd di analizzare le criticita, valutando e approfondendo gl aspetii rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre scluzioni innovative

- Capacita di definire obieitivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi
delle soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici

- Programmazione di interventi nell'area socicsanitaria mirali al miglioramento degli assetd
organizzativi
Valutazicne delle esperienze locali di prevenzione previste sul terriforio nazionale basate sulla
interconnessione fra le varie componenti ambientali sociali sanitarie e culturali e su un approccio
integrato da parte delle istituzioni pubbliche
Pianificazione e programmazione in ambito sanitario con particclare riferimento all’area territoriale
Progettazione organizzativa nellambito della sanita territoriale

- Accurata conoscenza e appiicazione del concetio di integrazione, di rete e di management nella
organizzazione dei servizi sanitari

- Padronanza ed esperienza nellideare un progetto di rete, costruirne il piano di sviluppo operative e
verificarne la fattibilith ("business plan”)

- Abilita nella cosfruzions di metodelogie per la definizione dei criteri che consentano di rlevare e
concretizzare i processi delfintegrazione fra Ospedale e Territorio (ha predisposio per esempio la
Cabina di regia regionale dedicata alla “Integrazione Ospedale-Territorio”)

- Collaborazione aftiva a reti regionali & nazionalf, con particolare riferimento alla integrazione
Cspedale-Territorio per la continuita assistenziale

- Capacita di svituppo del governo clinico e della qualita dei percorsi, con attenzione alla continuita
assistenziale e allintegrazione interdipartimeniale, ivi comprese l'elaborazione e I'atiuazione di
protocoll, procedure, PDTA riguardanti 'organizzazione dei sistemi sanitari

- Capacita di sviluppo di processt di riorganizzazione e di innovazione

Esperta in formazione sanitaria @ manageriale

Ambiti di esperienza e competenza:

- Coordinamento di atfivita formative

- Pianificazione programmazione e controllo

- Pianificazione dei processi organizzativi

- Formazione/docenza

- Epidemiologia

- Organizzazione e cocrdinamento

- Raccordo di integrazione, inferna ed esterna, sanitaria e socio-sanitaria

- Formazione accreditata su nuovi modelli gestionali € forme di collaboraziane

- Sempiificazione degli aspetti di accessibilita, fruibilite e coerenza delle fasi dei processi di assistenza
sanitari e socio-sanitari, con specifico riferimento alla continuita assistenziale e nel raccordo Ospedale-
Territorio

- Conoscenza approfondita dei Sisterni socio-sanitasi e della Pubblica Amministrazione

- Strategia e gestione delle organizzazioni a rete in sanita

- Integrazione Ambiente-Salute, ove per “Ambiente” sintende ur'accezione completa del termine,
essendo it nesso Ambiente-Salute al centro di qualungue palitica di prevenzione, cosi come, con la
Conferenza di Oftawa, 'OMS lancio la parola d'ordine della "promozicne della salute”, fondandola
propric su una concezione socio-ecologica della salute medesima, nonché sull'attenzione ai
determinanii extra-sanitar

- Salute Globale

- Risk Management, con particolare riferimento alla legge 8 marzo 2017, n.24 (c.d. Legge GelliBianco)

- Competenze di Europrogettazione.
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Esperta in analisi costi beneficio e valuiazione di processi sanitari

Ambiti di esperienza e competenza:

- Analisi e valutazicne di modelli organizzativi, anche territoriali

- Yalutazione costo-efficacia di modelli organizzativi sanitari

- Valutazione impatto economico-finanziario di nuovi servizi e tecnologie

- Capacita di assicurare il corretto & coordinate esercizio delle atfivita, anche mediante attivita di

ispezione-vigitanza e verifica dei volumi dell'attivita in rapporto alle attivita istituzionali, con particolare

riferimento alta programmaziong

- Capacita di organizzazione e programmazione delle risorse assegnate nel rispetio delle direttive

aziendali & delle normative vigenti

- Abilita nell'analisi dei dati di produzione e nellindirizzare in modo value-based le risorse umane e
tecnologiche deli'Azienda

- Preparazione dettagliata sul tema del Risk Management, con particolare riferimento alla legge 8 marzo
2017, n. 24 Disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistiia, nonché in
materia di responsabilith professionale degli esercenti le professioni sanifarie (c.d. Legge Gelli-
Bianco).

Esperta nel campo dellintegrazione:

Ambifi di esperienza e competenza:

- Disponibilita a condividere con altri il senso e o scopo dallz progettazione: se il "senso” tende a saper

valutare il valore specifico che pud {oppure no) assumere un'azione in un contesto determinato rispettc

a una direzione definita, lo "scopo” indica l'obiettivo che si intende perseguire, per avvicinarsi al quale

si attivano iniziative o si intraprendono azion; la condivisione di senso e scopo con soggetii a vario

fitclo inleressati alle medesime questioni pud costituire la base di una progettazione sufficientements

efficace

Concorse alla elaborazione di documenti a valenza regionale e nazionale su temi di integrazione

Gestione efo partecipazione a gruppi di lavoroflaboratori estesi ai servizi territoriali di tuita la regione

per la costituzione-implementazione-integrazione di reti

- Progetivalita operative condivise di integrazione, con particolare riferimento alla gestione delle reti
organizzative in sanita e ai “Piani Comunitari per la Salute”

- Aftivita di organizzazione e coordinamente, particolarmente soito il profio della culra
interdisciplinare e multiprofessionale e alloltica di rete, con specifico riguardo alla Satute Globale e
alla integrazione Ospedale-Terriforio e socio-sanitaria, oltre che Ambiente-Salute.

Principali pubblicazioni scientifiche di settore

- Uintegrazione Ospedale-Territorio nel sistema sanitario nazionale. Dalla Legge n. 833 del 23 dicembre
1978 a oggi. Armando Curcio Editore, 2013,

- Salute: European vision and locat action. Aracne Editrice, 2013.

[ fibro si richiama alla Tesi di Laurea Magistrale “Sistemi socio-sanitari e Pubblica Amministraziong”,

Universitd Politecnica delle Marche, Facolta Di Economia “Giorgio Fua®, AA. 2010-2011, disponibile in

extenso sul sito web del Progetto Mattone Internazionale del Ministero della  Salufe:

hitp://www progettomattoneinternazionsle.it! {Pocumenti utiliiTesi)

http:/fwwnw. progettomattoneinternazionale. it/servizimenu/dinamica. aspx ?idArea=173138id Cat=18397&

1D=18397

L'integrazione Ospedale-Territorio: uno strumento operativo. Aracne Editrice, 2013

- Sul pensierc organizzativo: afcune riflessioni. In AAVVY.: “Sanita & Salute”, ed. Quaderni online Area
Vasta 2 (ex Zona 7), Ancona, 197-228, 2011.

Esperta in organizzazicne di eventi:
Ideazione, pianificazione, organizzazions e segreleria scientifica di vari gruppi di lavoro, convegni e
corsi di formazione, & caratiere locale, regionale, nazionale e internazionale.

- Propensione all'uso della tecnologia, quale strumento di innovazione e di miglioramento del servizio e
deil'ambiente di lavoro

- Conoscenza di base del'usc delle seguenfi applicazioni informatiche: pacchetto Microsofi Office
(Word, Excel, Access); Epi-Info; Access; SAS (stafistica): programmi Open Source per 'elaborazione di
testi e documenti e per I'elaborazione di fogli di calcele; gestione della posta elettronica e di Internet

- Conoscenza e capacita di gestione dei sisterni informativi

- Conoscenza dei sistemi bibliometrici internazionali.

Per maggiori informazioni su Eurepass: hitp://euscpass.cedeiop.europa.eu
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Messina rapprasenta il luogo non sofo di nascita, ma anche di formazione della Dr.ssa Bice Previtera. Vi
consegue gli studi classici, traendo grande beneficio dall'atmosfera culturale della famiglia d'origine e
sviluppando la capacita di spaziare da un tema all'altre e di effeftuare una sintesi solo dopo un'attenta
analisi condotta su molteplici testi. Seguono la laurea in Medicina e Chirurgia e varie specializzazioni.
confronto con realt diverse, grazie a costanti viaggi all'estero, ristitera importante per la maturazione di
sensibilita e astrazione neghi anni successivi. Nel 2000 si trasferisce ad Ancona, che costituisce il
momento della rinascita in tutti i sensi: da un lato si afferma nella professione medica e completa fa
propria formazione abbracciando materie di Economia presso 'Universita Politecnica delle Marche, ave
consegue il Master in Strafegia e gestione delle organizzazioni a refe in sanifa € Una nuova laures in
Sistemi socic-sanifari e Pubblica Amministrazione, dall'altro entra a far parte dell'associazione culturale
Nie Wiem*, con cui collabora in modo assiduo del 2006 a oggi, in particolare per 'organizzazicne del
Festival internazionale di poesia La punta delia lingua, Proprio durante f'edizione 2008 di tale iniziativa
conosce Manuel Cohen, che sceglie fin da allora come il proprio futuro critico letterario.

Due date risultano pietre miliart nel suo cammino postico: dapprima l'incontre nel luglio 2007 con il pittore
Nevio De Zolt conferma I'ispirazione fratia da dipinti, gia emersa in nuce nel 1998; successivamente
lircantro nel luglio 2010 con Umberto Piersanti, in occasione della dedica de! Parco del Cardeto di
Ancona a Franco Scataglini, & determinante per la decisione di pubblicare treni'anni di possia (1980-
2010), sotto il titolo Inventario delle attese (Cattedrale, 2012), presentato dapprima il 30 settembre 2012
al Fortino Napoieonico neila spiendida baia di Portonove (AN), denominata grazie a Nie Wiem /a baia
deffa poesia e poi a Roma, nella Sala Pistro da Corfona dei Musei Capitolini, il 25 oftobre 2012, sotto
forma di incontro fra le arti: pittura, poesia, musica, recitazione. Da allora si fanno sempre pill frequenti le
sue visite a Roma e il confronto con il mondo culiurale e scientifico romano.

Mel 2015 pubblica il suc secondo volume, /n filigrana (Armando Curcio Editore}, che racchiude i versi
composti nef pericdo seguente (2011-2014) e viene presentato a Roma, all'Aranciera di San Sisto, il 26
novembre 2015, con una interpretazione dei versi aftraverso la pittura, la scultura, fa leftura artistica, ia
musica,

E Segretario nazionale per I'talia della sezione Medici, Presidente del Lazio e Coordinatore della citta e
della provincia di Roma dell'Unione Mondiale dei Poeti (UMP} dal 2015.

insignita nel 2015 da parte della Norman Academy del Premio Internazionale Capitelina d'Cro.

Nel 2015 ha vinto il Cancorso di poesia dell' Unione Mondiale dei Poeli dedicato a Edoardo Sanguinefi ed
& risultata seconda classificata al Concorso di poesia dell'Unione Mondiale dei Poeli dedicato a Emily
Dickinson.

Seconda classificata al Campionate italiano di poesia delf Unione Mondiale dei Poeti per I'anne 2015-
2016,

Finalista al Premio internazionale di poesia Don Luigi Di Liegro, VIl Edizione 2015-2016.

Premiata al Premio internazionale di poesia Padre Raffaele Mslis, XXX edizione 20186, come seconda
ciassificata nelle sezioni “Poesia a tema libero” e “Poesia inediia” e con menzione speciale per la sezione
dedicata al sacerdote "Padre Raffaele Melis”, che da il titolo al Premio.

E presente nellantologia delle Collane Tracce e Colori della Casa editrice Pagine, 2016.

Menzione speciale al Premio internazionale di poesia Safvatore Quasimodo 2016.

Menzione speciale al Premio infernazionale di poesia Folografando... Pensieri e sussuri dellanima
2018.

Segnalazione di merito al Premio letteraric Tempo della poesia, |} edizione 2016, nella sezione “Poesia in
italiano”. E presente nella relativa antologia.

Primo premio assoluto nelle sezioni a tema libero e poesia edita &l Premio internazionale di poesia Padre
Raffaele Melis, XXX edizione 2017.

Nel maggio 2017 ha partecipato al G37, il “Summit deila poesia generato dalla poliica della Bellezza”,
fondaio sul principio di rigenerazione del presente, che pone in rilievo cultura e conoscenza, idealo e
organizzato da Anionio Presti nei Comuni alle pendici dell’Etna in occasione del G7 di Taormina.

E altresi intervenuta, nel Parco della Fiumara d'Arte a Castel di Tusa (ME), alla edizione 2017 del Rito
defla luce - anch’esso ideato & organizzato da Antonio Presti -, contribuendovi attivamente con interesse,
nei giorni delle porte sclstiziali, “quando il sole trionfa sul buio e chi partecipa sceglie consapevolmente
una via, un camminc di Juce”, sottolineando "il valore della parola, |a sacralita della poesia e il messaggio
di Bellezza che essa contiene’.

Le poesie di Bice Previtera per narrare |a Bellezza anche nel suo ultimeo libro, £co di Sardegna {Raffaelli
Editore, 2018), che racchiude futte le liriche scriite negli anni in e su quella terra, con due particolarita: la
traduzione a fronte in gallurese, nonché lincontro fra le Arti, con linterpretazione pittorica di tutte le
poesie da parte di due arlisii sardi e Finterpretazione poetica che, tautologicamente, & ispirata da altri
dipinti che ilustranc la bellezza di paesaggi e tradizioni dell'isola, in un percorse di reciprocita creativa;
affiora daf brani una eco che via via conduce dalla Sardegna a una dimensione universale e intorno al

Per maggiori informazioni su Europass: hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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libro ha preso forma un evento-spettacolo che apre a molteplici scenari il significato e fa direzione della
fruizione; esso prevede un tour nazionale & internazionale con una mise en scene di brani che 'autrice
ha inserito nell'omonima raccolta poetica sotic forma di un incontro fra le arti, una jam session fra poesia,
rituglita, recitazione, musica, danza & immagint; sull'iniziativa e stalo costruito un progetto europeo,
intifolato Eco df Sardegna - Il Palrimonio culturale fra Arte, Salute, Economia e Societa, che ha oftenuto
i patrocinio dell'Unione Europea, rappresentata dal Ministero per i Beni ¢ le attivitd culturali {Mibact),
nell'Anno europeo de! Patrimonio culturale. Le petenzialita dello spetiacolo rappresentano una chiave di
lettura particolare, per riscoprire in rime il nostro Patrimonio culturale & ne rappresenta occasione di
divulgazione, fruizione e rivalutazione come dono di pubblica utilita, offrendo altresi un contribuio al
rafforzamento del senso di cittadinanza e della Comunitd Europea, promuovendone la coesione
culturale, economica e sociale. La Poesia quale senso di cura, fonte di ricchezza, modalita di riflessione
sugli interrogativi del presente e linguaggio, sempre atfusle, capace dintegrarsi con gli altri mezzi
espressivi, creando la perfetia rispondenza fra Luogo e Conoscenza,

Secondo premic assoluto al Premio internazionale di poesia Morgantina, Edizicne 2018, nella sezicne
“Poesia inedita in lingua italiana”.

Menzione di merito al Premio internazionale di poesia Don Luigi Di Liegro, X Edizione 2018, nella
sezione “Poesia edita”.

Mel Premio intemazionale di poesia Maria Cumani Quasimodo, Uil edizione 2018: 1| classificata nella
sezione "Faretra”, IV classificata nelia sezione "Breve raccolta postica inedita”, menzione speciale nelle
sezioni “Singola poesia edita ed inedita” & "Saggic o Tesi di Laurea edita o inedita”. E presenie nefla
relativa antologia.

Ha ricevuto il Premio internazionale Universo Donna, XX! edizione 2019.

Finalista al Concorso CET - Scuola Autori di Mogol, VI e VIl edizione 2018. E oresente nella relativa
antologia,

Premic speciale al Premio nazionale Atefla scribens 2019, nella sezione “Poesia inadita a fema liberc”.
Riconoscimento di merito al Premio di poesia e prosa Lorenzo Montano, XXXIil edizione 2019, nella
sezione “Una poesia inediia”.

Finalista al XI Concorso internazionale di Poesia inedita If Federiciano 2019.

[V classificata al Premio internazionale di poesia Salvatore Quasimods, V edizione 2019, nella sezione
‘Raccolta poetica inedita”.

Finalista & Menzione speciale al Premio internazionale di poesia Don Luigi Di Liegro, Xl edizione 2019-
2020, nella sezione "Poesia inedita”. )

Finalista al Concorso Interazionale di poesia inadita #f Tiburfino, IV edizione 2020. E presente nella
refativa antologia (Collana Grizzonti, Aletti Editore, 2020).

Finalista al Premio inlernazionale di poesia Maria Cumani Quasimodo, |V edizione 2020, nella sezione
“Poesia inedita".

Finalists al Concorso di Poesia d'Amore inedita Verra il mattino & avréd un tuo verso, XVI edizions 2020,
Segnalazione di merito al Premio internazionale di poesia La panchina dei versi, edizione 2020.

E presente nellantologia def Premio internazionale di poesia Sacra vita, edizione 2019-2020.

E presente nell'antologia Alessandro Quasimodo legge i Poeli Italiani Contemporanei e protagonista nel
progetto editoriaie Alessandro Quasimodo legge Bice Previtera, Collana Audiolibri, Aletfi Editore, 2020.

E presente nei'antologia Diario in Corona Virus della Federazione Unitaria Italiana Scrittori (FUIS), 2020,
Menzione speciale al Premio di poesia e prosa Lorenzo Montano, XXXIV edizione 2020, nella sezione
“Una poesia inedita”.

Finalista al Concorso e Premic Nazionale Letterario d'arte e cultura Giuseppe Gioaching Belli, XXX
edizione 2020. E presente nella relativa antologia.

Terzo premio assolutc al Premic Milano Infernational, IV edizione 2020, nella sezione “Poesia edita”.

£ presente nell' Agenda del poeta 2021 della Casa editrice Pagine, dedicata a Dante Alighieri,

Diploma d'onere al Premio letterario Pietre Carrera per la sifioge inedita, VI edizione 2021

Premic speciale al Concorso letterario Parole e Poesia, Xl edizione 2021, nella sezione “Libro di
poesie”.

Attestato di merito al Premio di poesia e prosa Loranzo Montanc, XXXV edizione 2021, nella sezione
“Una poesia inedita”.

Segnalazione d merifc al Premio di poesia, prosa e arti figurative if Convivio, XX edizione 2021, nella
sezione “Silloge poetica edita”.

E presente nell'Agenda def posta 2022 della Casa editrice Pagine, dedicata a Leonardo Da Vingi.
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Consigliere deil’Crdine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Ancona dal
01.01,2009 a1 31.10.2017.
Consuiente Tecnico d'Ufficio per |a Pretura del Lavoro e per il Tribunale di Messina dal 1989 a
tutt'oggi.
Ha partecipato al Pfana di formazione nazionale del Progetto Mattone Internazionale:
- Modulo | “Corso Politiche e relazioni sanitarie europee e internazionali nell'ambito del Progetto
Matione Internazionale”, Firenze, 05-08.06.2012 (22 crediti formativi)
- Modulo Il “Corso sughi strumenti e sulle strategie per ta progettazione e la gestione dei progetti -
Progetto Mattone Internazionale®, Perugia, 10-12.10.2012 (17 crediti formativi)
- Workshop “Gestire la cronicita in un'ottica di comunité, Esperienze, idee, scluzioni a confronto a
livelle nazionale e internazionale®, Ancona, 30-31.10.2012 {5 crediti formativi)
- Modulo {ll "ta stesura del progetto e la costruzione def budget®, Roma 9-12.04.2013.
Ricchissima aitivitd di formazione mirata alla Salute Globale e al'ambito della integrazione
sanitaria e sociosanitaria.
Competenze nellambiio delle Scienze economico-aziendali e del Servizie sociale e polifiche
sociali {Diploma di Laurea Magistrale in Sistemi Socio-Sanitari e Pubblica amministrazione,
Interclasse LM-77 e LM-87).
Esperia della legge 8 marzo 2017, n. 24 (c.d. Legge Gelli-Bianco) “Disposizicni in materia di
sicurezza delle cure e della persona assistita, nonché in materia di responsabifitd professionale
degli esercenti le professioni sanitarie” (Gazzetta Ufficiale n. 64 del 17 marzo 2017).
Mental Coach dal 2016, con specializzazioni in Life e Business Coaching.
Persenalita poliedrica, di formazione classica, con spiccate competenze frasversali, da sempre
affianca agli aspetti scientifici di Medico e Manager in ambifo economico sanitario gli interessi
culturali, come dimostranc i numerosi aremi e segnalazioni di merito in ambito letterario e i vari articoli
e libri da lei scritti e pubblicati (si rimanda per | dettagh all'elenco delle pubblicazioni, All. 2).

PER ULTERIOR! DETTAGLI SULLE PRINCIPALI CAPACITa E COMPETENZE SI RIMANDA ALLA
SCHEDA ANALITICA A CORREDQ DEL PRESENTE CURRICULUM VITAE.

Patente di categoria B n. U1X313282M, rilasciata dal Ministerc delle Infrastrutture e dei Trasporti
(MIT-UCQ}) il 10.05.2017, valida fino al 26.11.2022.
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Membro della Consulta regionale ECM, isfituita con DGRM n. 119 del 17.02.2004.

Ha svolio I'atlivita di sviluppo e coordinamento, in qualita di membro dello staff e Vice Presidente di
Equity in Health Institute {Ehinst), del progetto europeo “Living Environments for Active and
Healthy Ageing with ICT solutions Thematic Network (LEAHA-ICT TN)”, presentato il 14.05.2013
allinterno del CIP-ICT-PSP-2013-7 (CIP - ICT Policy Support Programme) della Commissione Europea,
coinvolgente 15 Paesi e 34 En# pubblici e privati internazionali, in collaborazione con HealthClusterNet
{HCN). - Ha partecipato attivamente come membro dello staff di coordinamento e Vice Presidente di
Equity in Health Institute (Ehinst} alla stesura della “Active and Healthy Ageing through integrated
Social, Technological and Financial innovation Proposal” presentata i 02.02.2012 alla

Commissione Europea per il bando FP7-8SH=2012 — Collaborative projects (Large scale integrated

research projecis) per conto della Regione Marche, segnatamente per il Dipartimento per la Salute e

per i Servizi sociali e 1'Agenzia Regionale Sanitaria, coordinandosi con i rappresentanti di 48 partners

provenienti da 14 Paesi diversi,

Ha rappresentato, in collaborazione con la Dr.ssa Lucia Di Furiz, Responsabile della PF Ricerca

sanitaria e biomedica, innovazione e formazione dell’Agenzia Regionale Sanitaria, it Dipartimento per

la Salute e per i Servizi sociali e I'Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Marche nelia

“European Innovation Partnership on Active and Healthy Ageing (EIP-AHA), Action Group D4:

Age-friendly Environments®, coordinando e guidands un consorzio di parther costituito da 12 enti di

tre Paesi diversi, producendo documenii di valenza internazionale e partecipando alle riunioni che si

svolgono sul tema a Bruxelles {2012)

Responsabile scientifico di Confindustria Ancona per il Progetto “SensoriABILIS”, con 'incarice

di realizzare 1a sezione dedicata alla integrazione sociosanitaria nel Convegno “Sistemi socio-

sanitari intelligenti” (Ancona, $1.10.2011)

Su incarico dellArea Governo della rete dellASL Roma E & stata docente al corso di formazione “Le

reti in sanitd” sul tema “L"integrazione Ospedale-Territorio: una sfida per la crescita”,

E stata chiamata dalla Confindusiria di Ancona a svolgers {incarico di relatore al Forum

“SensoriABILIS —~ Dal turismo accessibile all’accessibilita del territorio”,

svoltosi a Loreto {AN) il 3 e 4 dicembre 201C, nella sezione intitolata “Benessere, salute ed

accessibilita oltre le harriere dell’et3, del corpo & della mente’, con la relazione “Oltre le barriere™.

Su invito del Presidente di Equity and Health Instiute (Ehinst) e della Prof.ssa Manuela Ricci

dellUniversita La sapienza di Roma é stata relatore presso il Convegno nazionale denominato

“Interventi innovativi per la valorizzazione del patrimonio storico: small historical towns for

healthy ageing”, svoltosi nell'ambito defla VIl Edizione di Urbanpromo a Bologna dal 9 al 12 novembre

2011, con urintervento intitolato “Integrarsi per accogliere™.

Su incarico det Presidente nazionale dela Confederazione delle Associazioni Regionali di Disiretto

(CARD) & stata relatore al Congresso interregionale CARD del Centro [talia “La rete assistenziale

territoriale; opporfunita’ - prospetiive — sostenibilita’ - European Innovation Parinership on Active and

Healthy Ageing”, svoltosi i 12.122011 a Campobasso, con un infervento intifolatc “Prevenzione e

Distretto: una soluzione condivisa ai problemi della sostenibilita”.

Ha rappresentato I'Azienda USL n. 7 di Ancona per la Medicina delle Migrazioni nel progetto

regionale “Buongiorno — Lo straniero in ltalia, dall'ingresso all'integrazione”, coordinato dall'INPS,

svoltosi neila regione Marche negli anni 2002-2G03-2004.

Ha rappresentato I'Assessorato alla Salute della Regione Marche allevento nazionale e

internazionale "SANIT”, svoltosi a Roma, nelle edizioni 2007 e 2008,

Internato universitario, in ltalia e all’estero:

= presso la Catiedra di Patologia speciale medica della Facolta di Medicina e Chirurgia delfUniversita
degli studi di Messina nelf A.A. 1985-1886 come studentessa interna;

= presso la Clinica Neurciogica i della Facolta di Medicina e Chirurgia delfUniversita degli studi di
Messina negii A.A. 1986-1987 & 1887-1088 come studentessa inierna;

= presso Plstituto di Farmacologia della Facolta di Medicina e Chirurgia dellUniversita degli studi &
Messina nell ALA, 1987-1988 come studentessa interna;

= presso fa Clinica Neurologica 11 delfa Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di
Messina negli A.A. 1988-1992 in qualita di medico speciaiizzando;

= pressc ['lstiuto di Chimica biologica della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di
Messina negli A.A. 1988-1992 in qualita di medico specializzando,

e presse ['Ospedale di Novi Sad, Reparto di Gastrooenterclogia, Novi Sad, Voiveding, Yugoslavia (dal
01 al 31 agosto 1884);

& presso "Hospital del Rey", Reparto di Neurologia, Madrid, Spagna (dal 01 al 31 agosto 1985);

= presso TUniversith di Geeleborg, Sveria, "Farmakologiska Institutionen® - Dipartimento di
Farmacologia, Sezione neuro-endecrina {dal 01 al 26 agosto 1987);

= presso il “Rehabilitationkrankenhaus Ulm” di Ulm/Donau, Germania, Abteilung "Neurologie” (dal
16.08 al 14.09.1588);

s presso "Ain Shams University” de Il Cairo, Egitto, Reparto di Neurclogia, dal 01.12 al 30.12.1988,
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Allegati

1.

SO O W

10.
.

Declaratoria delle attivith poste in essere negli incarichi dirigenziali {Job deseription)
- 1a. Incarico dirigenziale professionaie di alta specializzazione, ex art. 27, comma 1, lettera ¢
del CCNL della Dirigenza medica e veterinaria 08.06.2000 - Job description delle funzioni
di Integrazione Ospedale-Territorio svolte per la Direzione dell'Area Vasta n, 2 di Ancona
- 1b. [ncarico dirigenziale professionale di alta specializzazione, ex art. 27, comma 1, lettera ¢
del CCNL della Dirigenza medica e veterinaria 08.08.2000 "Prevenzione sugli effetti sulla
salute umana, sia diretta che a seguito di connessione ambientale, relativamente ad
acque potabili ad uso umano, filosanitari & coadiuvanti dei fitosanitari®- Job description
Elenco delle pubblicazioni e comunicazioni
Copia della carta di identita
Elenco dei documenti e titofi ritenuti particolarmente util ai fini della vatutazione.
Partecipazione a gruppi di ricerca e bandi internazionali.
Posizione funzionale  incarichi
Riepilogo dell'ultima valutazione riportata
- 7a, Triennale: Estratio dalla Scheda di Valutazione triennale della Dirigenza di | istanza
- 7b. Triennale: Estrafio dalla Scheda di Valutazione della performance individuale della
Dirigenza definitiva
- 7c. Annuale: Estratto dalla Scheda di Valuiazione della performance individuale della Dirigenza
Tipologia delle Isfituzioni ‘
Formazione e Aggiormamento professionale
Certificato di formaziong manageriale
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio,

Data 30 marzo 2022

Firma
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