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La Commissione prende atto che dispone complessivamente di 80 punti dei quali 50 relativi al
curriculum; 30 relativi al eolloquio.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroaree:

- curriculum fino ad un massimo di 50 punti specificati come sottoelencato;
- colloguio fine ad we massimo di 30 punti subordinato al raggiungimento minimo di 21/30;

La Commissione stahilisce i criteri per Dattribuzione del punteggio refativo al curriculum sulla base dei
sottoclencati criteri:

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svalito a sua
attivita. MAX 10 PUNTI TOTALIL

Servizi prestati presso Strutture max 5 punti punti 0.20 per anna
Attinenza incarico lavorativo precedente struttura/attivits max 5 punti dala$h

La Commissione valutera i periodi superiori a 15 giorni come un mese.,

b) Posizione {unzionale del candidato nelle strutture MAX 25 PUNTI DA RIFERIRSI AGLI

TULTIMI 5 ANNI
Servizi prestati in qualitd di Responsabile UOC e/o F.F. punti 5 per anna
Servizi prestati in qualitd di Responsabile UQSD punti 3.5 per anno
Servizi prestati in qualitd di Responsabile UOS punti 2.5 per anno
Servizi prestati con incarico di Altissima Profcssion. punti 1.5 per anno
Servizi prestati con ificarico di Alta Profession. punfi 1.5 per anno

Servizi prestati con punti 0.1 per annc
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La Commissione stabilisce di valutare i servizi prestati presso la Regione Lazio e/o il Ministero della
Salute come servizi prestati in qualitd di Responsabile UOS per quanto inerente Ja Responsabilita di Ufficio

Regionale e/o Ministero della Salute e in qualita di Direttore di U.O.C. per quanto inerente la Responsabilita
di Area Regionale.
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La Commissione stabilisce di valutare i servizi prestati in qualitd di Direttore Sanitario aziendale
equiparandoli all’attivitd di Direttore di U.0.C.

¢) Soggiorni studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina durata non
inferiore a 3 mesi continuativi, con esclusione dei tirocini obbligatori MAX 5 PUNTI DA
RIFERIRSI AGLI ULTIMI 5 ANNI

Master H livello attinent 0,20
Soggiorno di studio (da 3 mesi ad un anno) 0,30
Ulteriore spec.ne attinente 0,50
Dottorato di ricerca 0,50
Master I livello 0.10

La Commissione stabilisce che non verranno valutate ulteriori specializzazioni non attinenti alla
professionalita richiesta.

d). Attivita didattica attinente I’attivitd richiesta presso Corsi di studio per conseguimento diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole di formazione con indicazione delle
ore annue di insegnamento. MAX 5 PUNTI

Attivita tutoriale inferiore a 2 anni p. 0,50
Attivita tutoriale superiore a 2 anni p. 1

Insegnamento da 8 a 14 ore p.0,25
Insegnamento Superiore a 14 ore p. 0,50

La Commissione stabilisce che non verranno valutate attivita tutoriali /o di docenza che non
riportino il numero delle ore.

e} Produzione scientifica MAX 5 PUNTI DA RIFERIRSI AGLI ULTIMI 5 ANNI

Abstract, Poster, E/O Pubblicazioni: Inferiori a 10 punti 0,50

Superiori a 10 4{}/ punti 1,00
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