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Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 
 

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 
approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 
13.02.2020 n. 13; 

  

VISTI il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e s.m.i., di riordino della disciplina in materia sanitaria; 
                                   il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i, recante norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
 il comma 547 e ss della L. 30.12.2018 n. 145, contenenti disposizioni in materia di 

medici specializzandi e dirigenti del SSN; 
 

PREMESSO che, a seguito di autorizzazione regionale di cui alla nota n. U0282281 del 
22.03.2022, con deliberazione n. 313 del 29.03.2022 questa Azienda ha indetto 
Manifestazione d’interesse, per soli titoli, con disponibilità immediata, finalizzata alla 
ricerca di Medici –  Disciplina Malattie Infettive e Disciplina Igiene, Epidemiologia e 
Sanità Pubblica o Discipline equipollenti e/o affini per la U.O.C. Igiene e Sanità 
Pubblica (SISP) a garanzia delle esigenze dell’ASL Roma 3 per la costituzione di 
rapporti di lavoro di natura subordinata e a tempo determinato;  

 

 che, con deliberazione n. 406 del 27.04.2022, è stata nominata la commissione di 
valutazione e sono stati ammessi alla procedura di che trattasi gli 11 candidati 
partecipanti, ossia: 

 

  
 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
   

 che la Dott.ssa Nina Paola Arellano Guerrero è stata ammessa alla procedura di 
che trattasi ai sensi del D.L. 18/2020, art. 13, e del D.L. n. 105/2021, convertito 
dalla L. n. 126/2021, art. 6 bis, normativa che, tra l’altro, ha prorogato la deroga alle 
norme in materia di riconoscimento delle qualifiche professionali sanitarie dei 
cittadini extra UE; 

   

CONSIDERATO che, in data 10.05.2022, la Commissione di valutazione ha concluso i lavori e ha 
trasmesso la relativa documentazione all’Ufficio Reclutamento per gli atti 
conseguenziali; 

 

RILEVATO dall’esame della documentazione trasmessa che i titoli posseduti e conseguiti 
all’estero dalla Dott.ssa Arellano Guerrero, non sono conformi a quanto richiesto  

 

Cognome Nome 
Alessia Denni 
Alessia Perrotti 
Claudio Galasso 
Lavinia Camilla Barone 
Serena Dell’Isola 
Marco Menicacci 
Pelagia Chatzichristou 
Nina Paola Arellano 

Guerrero 
Ilaria Ribera 
Adele Maria 
Rosa  

Gentile 

Flavio Mellace 
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 dall’Avviso e pertanto sono inidonei all’instaurazione di un rapporto di lavoro con 

contratto di natura subordinata a tempo determinato;  
 

RITENUTO per quanto sopra e all’esito dei lavori della Commissione, di dichiarare idonei, sulla 
base dei titoli, i seguenti professionisti: 

 

  Nome Cognome Specializzazione Punteggio  
1 Serena DELL’ISOLA SI 14,25 
2 Alessia PERROTTI SI 4,35 
3 Flavio MELLACE IN CORSO 2,65 
4 Alessia DENNI SI 2,60 
5 Pelagia CHATZICHRISTOU IN CORSO 2,55 
6 Adele Maria Rosaria GENTILE SI 2,50 
7 Ilaria RIBERA SI 1,95 
8 Lavinia Camilla BARONE IN CORSO 1,85 
9 Claudio GALASSO SI 1,30 

10 Marco MENICACCI IN CORSO 1,05 
 
 

CHE   ad oggi, a causa di oggettive difficoltà nel reperire personale a tempo indeterminato 
   da graduatorie valide, non è stato possibile colmare tale necessità con il rischio di 
   compromettere le attività connesse alla sanità pubblica e pertanto questa Azienda è 
   stata autorizzata dalla Regione Lazio con nota n. U0282281/2022 al reclutamento 
   delle unità strettamente necessarie alle esigenze aziendali; 
 

CONSIDERATO altresì che il Piano Triennale dei Fabbisogni 2021-2023, approvato con 
Deliberazione n. 125 del 04.02.2022, prevede complessivamente una necessità di n. 
12 unità di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica e n. 1 unità di 
Dirigente Medico di Malattie Infettive, per un totale di n. 13 unità per gli anni 
2022/2023; 

 

RITENUTO  pertanto, al fine di soddisfare le esigenze aziendali nel garantire le attività 
istituzionali, di procedere ad assunzione con contratto di natura subordinata a 
tempo determinato, per la durata di 12 mesi con decorrenza dalla data di stipula dei 
contratti individuali di lavoro, delle 10 unità selezionate come di seguito elencate:  

  

  Nome Cognome 
1 Serena DELL’ISOLA 
2 Alessia PERROTTI 
3 Flavio MELLACE 
4 Alessia DENNI 
5 Pelagia CHATZICHRISTOU 
6 Adele Maria Rosaria GENTILE 
7 Ilaria RIBERA 
8 Lavinia Camilla BARONE 
9 Claudio GALASSO 

10 Marco MENICACCI 
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che inoltre, in ossequio al disposto della L. 145/2018, il monte orario settimanale 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato sarà articolato come segue: 
 

- 38 ore settimanali, per i Medici in possesso del titolo di specializzazione; 
- 30 ore settimanali, per i Medici in corso di specializzazione; 
  

VISTO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, è legittimo, utile 
e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché, alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90; 

VISTO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi del 
combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e degli 
artt. 21 e 22 della L.R. 45/96;  

 

PROPONE 

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo: 
- di procedere al reclutamento a tempo determinato per 12 mesi dalla data di stipula dei contratti 

individuali di lavoro dei sotto elencati 10 Medici, partecipanti alla “Manifestazione d’interesse, per soli 
titoli, con disponibilità immediata, finalizzata alla ricerca di Medici – Disciplina Malattie Infettive e 
Disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica o Discipline equipollenti e/o affini per la U.O.C. Igiene 
e Sanità Pubblica (SISP)”: 

 

  Cognome Nome Specializzazione Monte ore sett.le 
1 DELL’ISOLA Serena SI 38 
2 PERROTTI Alessia SI 38 
3 MELLACE Flavio IN CORSO 30 
4 DENNI Alessia SI 38 
5 CHATZICHRISTOU Pelagia IN CORSO 30 

6 GENTILE 
Adele Maria 
Rosaria SI 38 

7 RIBERA Ilaria SI 38 
8 BARONE Lavinia Camilla IN CORSO 30 
9 GALASSO Claudio SI 38 

10 MENICACCI Marco IN CORSO 30 
 

- di non instaurare un rapporto di lavoro con contratto di natura subordinata a tempo determinato con 
la Dott.ssa Nina Paola Arellano in quanto i titoli posseduti e conseguiti all’estero non sono conformi a 
quanto richiesto dall’Avviso; 

 

- di considerare che i costi derivanti dal reclutamento di che trattasi, pari complessivamente ad € 
692.300,00 comprensivi degli oneri a carico dell’Azienda, incidono: 

 

sul bilancio di previsione 2022, con specifica sub autorizzazione da assumere sull’autorizzazione n. 
100/2022 così come sotto articolato, per un totale di € 366.150,00: 

 

o € 270.200,00 sul sottoconto n. 505010107 costo del personale Dirigente Medico – tempo - 
determinato - competenze fisse; 

o € 73.000,00 sul sottoconto n. 505010110 costo del personale Dirigente Medico – tempo 
determinato - oneri sociali; 

o € 22.950,00 sul sottoconto n. 901010101 relativo all’IRAP – personale dipendente; 
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sul bilancio di previsione 2023, con specifica sub autorizzazione da assumere sull’autorizzazione n. 
100/2023 così come sotto articolato, per un totale di € 326.150,00: 

 

o € 240.700,00 sul sottoconto n. 505010107 costo del personale Dirigente Medico – tempo 
determinato - competenze fisse; 

o € 65.000,00 sul sottoconto n. 505010110 costo del personale Dirigente Medico – tempo 
determinato - oneri sociali; 

o € 20.450,00 sul sottoconto n. 901010101 relativo all’IRAP – personale dipendente; 
            

 
           Il Direttore U.O.C. Risorse Umane 
                    Dott. Giovanni Farinella          

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

VISTO   il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
  

VISTA   la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa 
   Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 
   3”; 

  

LETTA la proposta di delibera, sopra riportata, presentata dal Responsabile dell’Unità 
Organizzativa in frontespizio indicata; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti 
di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla  

 
 
 stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 

241/90; 
 

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 
frontespizio; 

 
DELIBERA 

 
 

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Manifestazione d’interesse, per soli titoli, con 
disponibilità immediata, finalizzata alla ricerca di Medici – Malattie Infettive e Disciplina Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica o Discipline equipollenti e/o affini per la U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica 
(SISP) – reclutamento a tempo determinato per 12 mesi di n. 10 unità”. 
  

Il presente atto composto di n. 5 pagine sarà affisso all’Albo on line della sede legale dell’Azienda per 
giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45. 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                            Dr.ssa Francesca MILITO 


