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 IL DIRETTORE GENERALE   

 
VISTO               il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
  
VISTA      la deliberazione n. 1 del 2.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della Dr.ssa 

Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale 
Roma 3”; 

 
PREMESSO che il D.Lgs. 502/92 e s.m.i. all’art. 15, comma 5, prevede che “I Dirigenti 

…omissis… sono sottoposti... omissis.... a una valutazione al termine 
dell’incarico, attinente alle attività professionali svolte, ai risultati raggiunti e al 
livello di partecipazione ai programmi di formazione continua, effettuata dal 
Collegio Tecnico... omissis...... L’esito positivo della valutazione professionale 
determina la conferma nell’incarico o il conferimento di altro incarico di pari rilievo, 
senza nuovi o maggiori oneri per l'azienda, fermo restando quanto previsto 
dall'articolo 9, comma 32, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122”; 

 
 che l’art. 57. Comma 2, lett. a) del CCNL dell’Area Sanità del 19.12.2019, 

prevede che tutti i Dirigenti, alla scadenza dell’incarico loro conferito, in relazione 
alle attività professionali svolte ed ai risultati raggiunti, siano sottoposti a verifica; 

 
CONSIDERATO che con deliberazione n.231 del 04/03/2022, si è preso d’atto della valutazione 

positiva espressa dai Collegi Tecnici per la verifica e valutazione, a scadenza di 
incarico, dei Dirigenti dell’Area Sanità, tra cui disciplina Medicina del Lavoro e 
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, 
Oncologia, Cardiologia, Anatomia Patologica, Farmacologia e Tossicologia 
Clinica e profilo Biologo; 

 
 altresì, che è in corso di adozione il provvedimento relativo alla presa d’atto della 

valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico per la verifica e valutazione, 
a scadenza di incarico, dei Dirigenti dell’Area Sanità disciplina Pediatria e 
disciplina Nefrologia; 

 
RICHIAMATA  la deliberazione n. 467 del 18.09.2020 con cui è stato adottato il Regolamento 

per il conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanità; 
 
TENUTO CONTO che il suddetto Regolamento, all’art. 4 prevede che a seguito di avviso di 

selezione, emanato dal Direttore Generale, in base ai requisiti dei Dirigenti 
interessati e dopo opportuna valutazione dei curricula e dell’esperienza 
professionale maturata, venga formulata, da parte dei Direttori di Dipartimento e 
Direttori di Struttura Complessa, la proposta di affidamento della responsabilità 
delle Strutture Semplici, anche a valenza dipartimentale; 

 
PRESO ATTO  che sono stati pubblicati, sul sito aziendale, gli avvisi per l’affidamento della 

responsabilità delle Strutture Semplici, anche a valenza dipartimentale; 
 

altresì, che sono state formulate dai Direttori di Dipartimento e dai Direttori di 
UOC, le relative proposte di affidamento di incarico per UOSD e UOS; 
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RITENUTO  pertanto, di conferire gli incarichi di UOSD e UOS, come da allegato prospetto 

(All. A), che fa parte integrante e sostanziale del presente atto, a decorrere dalla 
data di adozione del presente provvedimento; 
 
di stipulare con i dirigenti individuati un contratto individuale di incarico integrativo 
del contratto di costituzione del rapporto di lavoro; 
 
che, a seguito della definizione delle procedure di graduazione si procederà ad 
effettuare le eventuali compensazioni economiche rispetto a quanto 
provvisoriamente assegnato; 
 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 
nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai 
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art.1, primo comma, L. 241/90; 

 
VERIFICATO  che il presente provvedimento non è sottoposto al controllo regionale ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n.18/94 e successive modificazioni e 
degli artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96; 

 
VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 
 

DELIBERA 
 

Per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente provvedimento: 

 

1. di conferire gli incarichi di UOSD e UOS, come da allegato prospetto (All. A), che fa parte 
integrante e sostanziale del presente atto, a decorrere dalla data di adozione del presente 
provvedimento;  

2. di stipulare con i dirigenti individuati un contratto individuale di incarico integrativo del contratto 
di costituzione del rapporto di lavoro; 

3. di procedere, a seguito della definizione delle procedure di graduazione, ad effettuare le 
eventuali compensazioni economiche rispetto a quanto provvisoriamente assegnato. 

 

Il presente atto, composto da 3 pagine e da 1 allegato, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per 
giorni 15 consecutivi, ai sensi della L. R. 31/10/1996 n.45. 
               

Il Direttore Generale  
         Dr.ssa Francesca Milito 
 



ALLEGATO A

STRUTTURA COMPLESSA
STRUTTURA SEMPLICE                                  

STRUTTURA SEMPLICE A VALENZA 
DIPARTIMENTALE

DIRIGENTE RESPONSABILE

U.O.C. EPIDEMIOLOGIA E SIS U.O.S. Flussi Sanitari Istituzionali Dr.ssa Deborah Scanzani

U.O.C. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO 
UNICO 

U.O.S. Governo cartelle cliniche e verifica SDO Dr.ssa Anna Maria Iafrate

U.O.S.D. NEONATOLOGIA Dr.ssa Maria Letizia Fiorenza

U.O.S.D. ONCOLOGIA Dr.ssa Monica Moreschi

U.O.S. UTIC Dr. Fabio Ferranti

U.O.S.  Cardiologia Interventistica (aritmie e emodinamica) Dr. Nicola Danisi

U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI 
U.O.S. Nefrologia - Trattamenti in area critica e Dialisi 

Domiciliare 
Dr. Giovanni Pisani

U.O.S.D. ANATOMIA E ISTOLOGIA PATOLOGICA Dr.ssa Patrizia Mocetti

U.O.C. LABORATORIO ANALISI
U.O.S. Attività Diagnostica di Laboratorio ambulatoriale 

interdistrettuale 
Dr.ssa Daniela Capozzi

U.O.C. SALUTE DIPENDENZE U.O.S. governo percorsi dipendenze area litorale Dr. Luigi Maria Rapisarda

FUNZIONI DI STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA

U.O.C. CARDIOLOGIA

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE


