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Il DIRETTORE GENERALE 
 

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
 
VISTA      la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “Insediamento della 

Dr.ssa Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
Locale Roma 3”; 

 
 la deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 
13.02.2020 n. 13; 

 
RICHIAMATO il CCNL dell’Area delle Funzioni Locali, Titolo III, artt. 69-73, triennio 2016-2018, 

relativo alle procedure per il conferimento e la revoca degli incarichi di Direzione 
di struttura complessa, di struttura semplice, di natura professionale; 

 
PREMESSO che con deliberazione n. 87 del 27.1.2021 è stato indetto avviso interno per il 

conferimento dell’incarico di Responsabile della U.O.S. Controllo di Gestione, 
struttura semplice afferente alle Funzioni di Staff della Direzione Generale, con 
contestuale approvazione del relativo bando; 

 
 che il relativo bando è stato regolarmente pubblicato sul sito intranet aziendale, 

nonché sul sito web aziendale, con scadenza per la presentazione delle 
domande prevista per il 17.2.2022; 

 
 che entro detto termine sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione, da parte 

dell’Ing. Valeria Giordano e del Dr. Andrea Storri; 
 
CONSIDERATO che, con nota prot. n. 11854 del 21.1.2022, la U.O.C. Risorse Umane, dopo aver 

verificato la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando in capo ai dirigenti 
partecipanti, ha trasmesso alla Direzione Amministrativa le domande di 
partecipazione all’Avviso suindicato; 

  
 che il Direttore Amministrativo al fine di poter formulare la proposta di 

conferimento incarico al Direttore Generale, ha individuato un punteggio 
massimo da attribuire pari a 6 punti, per ciascuno dei 4 criteri previsti dall’avviso 
interno per il conferimento dell’incarico in parola;  

 
ATTESO che, a seguito della valutazione comparata dei curricula, il Direttore 

Amministrativo, con nota prot. n. 13016 del 24.2.2022, ha trasmesso al Direttore 
Generale la proposta relativa all’incarico di Responsabile della U.O.S. Controllo 
di Gestione, indicando quale candidato ritenuto maggiormente idoneo all’incarico 
da conferire il Dr. Andrea Storri, sulla base delle risultanze delle schede di 
valutazione agli atti della UOC Risorse Umane; 

 
DATO ATTO che il Direttore Generale, con rescritto a margine della suddetta nota, nel ritenere 

condivisibile la proposta del Direttore Amministrativo, ha dato indicazioni alla 
U.O.C. Risorse Umane di procedere con il conferimento dell’incarico in parola; 

 
ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare 

nel bilancio di esercizio aziendale; 
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ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e 
nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai 
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 20/1994 e successive 
modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art.1, primo comma, L.241/90; 

 
VERIFICATO che il presente provvedimento non è sottoposto alla verifica ed al controllo 

preventivo ai sensi del combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e 
successive modifiche e degli art. 21 e 22 e della L.R. n. 45 e 96; 

 
VISTI il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 
 

DELIBERA 
 
 

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente riportati nel presente provvedimento: 
 

 di conferire l’incarico di Responsabile della U.O.S. Controllo di Gestione, struttura semplice 
afferente alle Funzioni di Staff della Direzione Generale, al Dr. Andrea Storri, a decorrere dalla 
data di adozione del presente provvedimento; 
 

 di stipulare con il Dr. Andrea Storri un contratto individuale di incarico integrativo del contratto di 
costituzione del rapporto di lavoro. 

 
 

Il presente atto, composto di n. 3 pagine, sarà pubblicato all’Albo on line dell’Azienda per giorni 15 
consecutivi, ai sensi della L.R. 31/10/1996 n. 45.  
            

 
Il Direttore Generale 

Dr.ssa Francesca Milito 


