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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
 

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale, 
approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del 
13.02.2020 n. 13; 

  

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.; 
 

VISTA la Legge di Bilancio 2022 (L. n. 234 del 30.12.2021) art. 1, comma 268 lett. b), che 
ha introdotto la nuova disciplina di stabilizzazione del personale delle Aziende e 
degli Enti del SSN finalizzata alla valorizzazione della professionalità acquisita 
durante il periodo dell’emergenza da Covid – 19, nonché al rafforzamento della 
struttura del Servizio Sanitario Nazionale; 

 

PREMESSO che, con ultima nota della Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria 
di prot. U1038738 del 21.10.2022, acquisita al protocollo generale n. 66461 di pari 
data, Regione Lazio ha trasmesso alle Aziende del SSR la Determinazione G13726 
dell’11.10.2022 contenente gli Accordi stipulati sull’argomento con le OO.SS. della 
Sanità in ordine alle procedure di stabilizzazione ex art. 1 comma 268 lett. b) della 
Legge Bilancio 234/2021; 

 

CONSIDERATO che in ottemperanza ai predetti Accordi, questa Azienda con Deliberazione n. 1031 
del 03.11.2022, ha proceduto all’indizione della procedura di stabilizzazione rivolta 
al personale precario della Dirigenza Sanitaria in possesso dei requisiti di cui all’art. 
1, comma 268 lett. b) maturati al 31.12.2021, procedura pubblicata sul B.UR.L. n. 94 
del 15.11.2022 e per estratto sulla G.U. n. 96 del 06.12.2022, per i seguenti profili 
professionali: 

 

Profilo professionale 
DIRIGENZA 

Numero posti 

DIRIGENTE BIOLOGO 2 
DIRIGENTE PSICOLOGO 1 

 

CONSIDERATO che alla data di scadenza del bando (05.01.2023) risultano pervenute n. 3 domande 
per il profilo professionale di Dirigente Biologo e n. 5 domande per il profilo 
professionale di Dirigente Psicologo, così come dagli elenchi di seguito riportati: 

 

 Dirigente Biologo 
Cognome e Nome   Data domanda Ente di provenienza 

Pulicari Maria Concetta 13.12.2022 ALTRO ENTE 
Bibbolino Giulia 03.01.2023 ASL ROMA 3 
Grossi Anna Maria 03.01.2023 ASL ROMA 3 

 

 Dirigente Psicologo 
Cognome e Nome              Data domanda Ente di provenienza 

Corazza Domenica 13.12.2022 ALTRO ENTE 
Ricci Raffaella    15.12.2022 ALTRO ENTE 
Gregorini Giulia    22.12.2022  ASL ROMA 3 
Nazzaro Maria Paola    02.01.2023 ALTRO ENTE 
Roveglia Elena    04.01.2023 ALTRO ENTE 

 
VERIFICATA la regolarità delle domande di partecipazione presentate e i requisiti di legge 

richiesti dalla norma, dover procedere all’ammissione di n. 3 candidati per il profilo 
professionale di Dirigente Biologo, di n. 4 candidati per il profilo professionale di 
Dirigente Psicologo e di dover escludere n. 1 candidato per il profilo professionale 
di Dirigente Psicologo per i motivi riportati in tabella:  
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 Dirigente Psicologo 
Cognome e Nome Motivazione esclusione 

Roveglia Elena Mancanza del requisito dei 18 mesi a 
tempo pieno 

 

TENUTO CONTO che in base all’indicazione della Regione Lazio contenuta nella nota prot. n. 217478 
   del 03.03.2022 il criterio utilizzato per la formazione di ciascuna graduatoria è   
   quello dell’anzianità di servizio e che in caso di parità di punteggio avrà precedenza 
   l’aspirante più anziano anagraficamente. Inoltre il punteggio dell’anzianità di servizio 
   è aumentato: 
   - del 75% (base 1 punto per ciascun anno) nel caso in cui il servizio sia stato     
   prestato presso l’Azienda che procede alla stabilizzazione del personale in possesso 
   dei requisiti previsti; 
   - 50% (base 1 punto per ciascun anno) nel caso in cui il servizio sia stato prestato 
   presso altra Azienda o Ente del Servizio Sanitario Regionale; 
 

RITENUTO pertanto di procedere alla chiusura dei lavori in esito alle due procedure di 
stabilizzazione del personale precario precedentemente avviate con Deliberazione 
n.  1031 del 03.11.2022 prendendo atto delle due graduatorie formatesi, una per il 
profilo di Dirigente Biologo e l’altra per il profilo di Dirigente Psicologo a seguito 
della presentazione delle domande regolarmente pervenute e sulla base dei punteggi 
attribuiti come di seguito riportate: 

 

  Dirigente Biologo 

n. Cognome e Nome Punteggio Ente di 
provenienza 

1 Bibbolino Giulia 3,00 ASL ROMA 3 
2 Grossi Anna Maria 2,97 ASL ROMA 3 
3 Pulicari Maria Concetta 1,76 ALTRO ENTE 

 

  Dirigente Psicologo 

n. Cognome e Nome Punteggio Ente di 
provenienza 

1 Nazzaro Maria Paola 3,50 ALTRO ENTE 
2 Corazza Domenica 3,50 ALTRO ENTE 
3 Ricci Raffaella 3,44 ALTRO ENTE 
4 Gregorini Giulia 3,43 ASL ROMA 3 

 

TENUTO CONTO che, questa Azienda, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, ha avviato la 
verifica in merito alla veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti nelle 
autocertificazioni, a seguito della quale pertanto le graduatorie potrebbero subire 
variazioni sulla base degli esiti di tale accertamento; 

 

TENUTO CONTO altresì che, qualora uno o più degli aventi diritto rifiutassero l’assunzione questa 
Azienda procederà allo scorrimento delle graduatorie sopra riportate fino al 
raggiungimento dei posti messi a bando: n. 2 posti per il profilo di Dirigente Biologo 
e n. 1 posto per il profilo di Dirigente Psicologo; 

 

RILEVATO che, con Determinazione n. G05286 del 18.04.2023 recante “Disposizioni in merito 
all’assunzione di personale da parte delle Aziende e degli Enti del SSR”, acquisita al 
protocollo aziendale n. 26515 del 19.04.2023, la Regione Lazio ha previsto che 
l’assunzione di personale potrà avvenire solo dopo espressa autorizzazione 
regionale, come ulteriormente specificato nella nota della Direzione Regionale n. 
U460289 del 28.04.2023 trasmessa a questa Amministrazione; 
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CHE con nota di protocollo n. 30174 del 05.05.2023, questa Azienda ha richiesto 
l’autorizzazione regionale alla stabilizzazione del personale Dirigente Psicologo e del 
Personale Dirigente Biologo in ossequio alla Determinazione regionale sopra citata 
e che la Direzione Regionale con nota n. U0535889 del 17.05.2023, acquisita da 
questa Azienda al protocollo n. 33098 del 18.05.2023, ha fornito tale 
autorizzazione; 

 

RILEVATO che l’assunzione a tempo indeterminato delle unità aventi diritto è rimandato 
all’esito dei controlli in merito alla veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti 
nelle autocertificazioni; 

 

RITENUTO altresì, di trasmettere il presente atto ai competenti organi regionali per 
conoscenza e per quanto di competenza in ordine alla pubblicazione di rito sul 
B.U.R. Lazio; 

 

ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel 
bilancio di esercizio aziendale; 

 

VISTO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, è legittimo, utile 
e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché, alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 241/90;  

VISTO che il presente provvedimento non è sottoposto a controllo regionale, ai sensi del 
combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e degli 
artt. 21 e 22 della L.R. 45/96;  

 
 

PROPONE 

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo: 

 

- di approvare la chiusura dei lavori in esito alla procedura di stabilizzazione del personale precario 
precedentemente avviata con Delibera n. 1031 del 03.11.2022 per n. 2 posti di Dirigente Biologo e 
per n. 1 posto di Dirigente Psicologo prendendo atto delle graduatorie formatesi a seguito della 
presentazione delle domande pervenute che formano parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

- di rimandare a successivo atto l’assunzione degli aventi diritto; 
- di trasmettere il presente atto ai competenti organi regionali per conoscenza e per quanto di 

competenza. 
             

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 
Dr.  Giovanni Farinella 

 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021; 
  

VISTA                    la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa 
Francesca Milito in qualità di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 
3”; 
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LETTA la proposta di delibera, sopra riportata, presentata dal Responsabile dell’Unità 
Organizzativa in frontespizio indicata; 

 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti 
di quanto disposto dall’art. 1 della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla 
stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, L. 
241/90; 

 

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 
frontespizio; 

 
 
 

DELIBERA 
 

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Presa d’atto graduatorie della procedura di 
stabilizzazione del personale precario della Dirigenza Sanitaria che ha maturato i requisiti previsti al 
31.12.2021 previsti dall’art. 1 comma 268 lett. b) della Legge Bilancio 234/2021 – n. 2 Dirigenti Biologo e 
n. 1 Dirigente Psicologo”. 
  

Il presente atto composto di n. 5 pagine sarà affisso all’Albo on line della sede legale dell’Azienda per 
giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31.10.1996 n. 45. 
 
 
 

 IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                            Dr.ssa Francesca MILITO 
 
 
 
 
 

 

 

 


