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IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione n. 13 del 09/01/2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,
approvato con DCA n. U00033 dell’l 1/02/2020 e pubblicato sul BURL del
13/02/2020 n. 13;

VISTO il D.P.R. n. 487/94 Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il DPR n. 220/2001 Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. recante norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la Determina Regione Lazio G19061 del 30.12.2022 avente ad oggetto “Attuazione
dell’art. 30 della Legge Regionale n.14 dell’l | agosto 202 |Area Comparto Sanita’;

PREMESSO che in esecuzione della Deliberazione n. 138 del 07/02/2023 di rettifica della

Deliberazione n. 751 del 12/08/2022 ¢ stato indetto “Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo pieno e determinato per la
durata massima di due anni di n. 25 unita di Infermiere, inquadrati nell’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (gia cat. D), per le esigenze dei servizi
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 3”.

che il predetto avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
n. 21 del 14/03/2023 con termine di scadenza per la presentazione delle domande il
giorno 29/03/2023;

che la Deliberazione n.626 del 07.06.2023 ha disposto I'ammissione alla prova
colloquio di n. 1572 candidati e I'esclusione di n. 139 candidati (di cui n.134 per
dichiarata non idoneita);

RILEVATO che, a seguito della pubblicazione della predetta Deliberazione, alcuni dei candidati
esclusi hanno presentato richiesta di riammissione alla procedura di specie,
deducendo di aver commesso un errore nella compilazione della domanda di
partecipazione avendo dichiarato di non possedere I'idoneita psico-fisica all'impiego;

DATO ATTO che 'errore in cui sono incorsi alcuni dei candidati & essenziale e riconoscibile;

CONSIDERATO  che il principio di proporzionalita dell’azione amministrativa, quale declinazione del
principio di ragionevolezza, impone di esercitare la giusta misura del potere in modo
tale da assicurare un’azione idonea ed adeguata alle circostanze di fatto, che non
alteri il giusto equilibrio tra i valori, gli interessi e le situazioni giuridiche coinvolte
nell’azione amministrativa;

che mediante comunicato, pubblicato sul sito web aziendale nella sezione
Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di Concorso in data 12.06.2023, la
ASL Roma 3 notificava che avrebbe proceduto alla rivalutazione delle domande di
ammissione dei candidati esclusi per essere incorsi nell’errore della compilazione
della domanda, assegnando come termine ultimo per la presentazione delle relative
istanze le ore 23:59 del 14.06.2023;
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ATTESO che entro il termine sopra indicato n. 30 candidati (dei n.134 sopra citati) hanno
inviato note;
RITENUTO di integrare la Deliberazione n.626 del 07.06.2023 mediante ammissione di n. 30

candidati, come da Allegato n. 3 (cosi denominato visti gli allegati n. | e 2 della
Deliberazione 626 del 07.06.2023) che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto, all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento con
contratto a tempo pieno e determinato per la durata massima di due anni di n. 25
unita di Infermiere, inquadrati nel’Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari (gia cat. D), per le esigenze dei servizi dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3

che la riammissione alla prova colloquio non costituisce garanzia della veridicita dei
contenuti della domanda di partecipazione al concorso, né delle dichiarazioni
successivamente intervenute, né sana le eventuali irregolarita della domanda stessa,
sicché la successiva assunzione in ruolo € subordinata alla sussistenza dei requisiti di
legge previsti per la stipula del contratto di lavoro ivi compreso il giudizio di
idoneita alla mansione rilasciato dal Medico Competente prima dell’immissione in
ruolo;

DARE ATTO che il numero totale dei candidati ammessi a sostenere la prova colloquio
dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a
tempo pieno e determinato per la durata massima di due anni di n. 25 unita di
Infermiere, inquadrati nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (gia
cat. D), per le esigenze dei servizi del’Azienda Sanitaria Locale Roma 3” & pari a
complessivi n. 1602 candidati (1572+30);

di confermare [Iesclusione all’Avviso pubblico in parola disposta con la
Deliberazione n. 626 del 07.06.2023 di n. 109 candidati;

ATTESO che il presente provvedimento non necessita di rilevazioni contabili da annotare nel
bilancio di esercizio aziendale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, € legittimo, utile
e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché, alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. I, primo comma, L. 241/90;

VISTO che il presente provvedimento non é sottoposto a controllo regionale, ai sensi del
combinato disposto dall’art. 30 della L.R. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. 45/96;

PROPONE

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di integrare la Deliberazione n.626 del 07.06.2023 mediante ammissione di n. 30 candidati,
come da Allegato n. 3 (cosi denominato visti gli allegati n. | e 2 della Deliberazione 626 del
07.06.2023) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, all’ Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo pieno e determinato per la durata
massima di due anni di n. 25 unita di Infermiere, inquadrati nell’Area dei Professionisti della
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Salute e dei Funzionari (gia cat. D), per le esigenze dei servizi dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 37

- di dare atto che il numero totale dei candidati ammessi a sostenere la prova colloquio
dell’Avviso pubblico di specie & pari a complessivi n. 1602 candidati;

- di confermare [l'esclusione all’Avviso pubblico in parola di n.109 candidati di cui alla
Deliberazione n.626 del 07.06.2023.

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dr. Giovanni Farinella

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29/10/2021;

VISTA la deliberazione n. | del 02/11/2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma
3’7;

LETTA la proposta di delibera, soprariportata, presentata dal dirigente responsabile

dell’unita organizzativa in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. | della L. 20/1994 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. |, primo comma, L.
241/90;

VISTO il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione con oggetto: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
reclutamento con contratto a tempo pieno e determinato per la durata massima di due anni di n. 25 unita
di Infermiere, inquadrati nell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari (gia cat. D) per le esigenze
dei servizi dellASL Roma 3, indetto con deliberazione n. 138 del 07/02/2023. Ammissione/Esclusione
candidati — Integrazione Deliberazione n. 626 del 07.06.2023”.

Il presente atto composto di n. 4 pagine e di n. | Allegato sara affisso all’Albo on line della sede legale
dell’Azienda per giorni |5 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Francesca Milito



ALLEGATO N.3 AMMESSI. Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
reclutamento con contratto a tempo pieno e determinato per la durata
massima di due anni di n. 25 unita di Infermiere, inquadrati nell’Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (gia cat. D) per le esigenze dei
servizi dell’ASL Roma 3.

N. COGNOME NOME
1 AMEDEO SIMONA
2 ANGIULLI MARIA
3 ANTENORE FEDERICA GIUSI
4 ARCIERO FEDERICA
5 BAIOCCHI SONIA
6 BRANCATO FRANCESCA
7 CAPPONI BEATRICE
3 D'AMORE CARMELA
9 D'INNOCENZO SIMONE
10 DELLA VOLPE DOLORES
11 FAGOTTI ANDREA
12 GRANATA GIUSEPPINA
13 GUBINI FRANCESCO
IANNELLA ANDREA
14
15 KHAN MUHAMMAD AHSAN
16 LITOIU MONICA
17 LUCARIELLO NAOMI
18 MASTRANTONI GIORGIA
19 MASTROIANNI RITA
MATTIUCCI CARLO
20
21 MUCA ANDREEA
99 PECORELLI FRANCESCA
PINTAURO SILVIA
23
24 PORCARI ALESSANDRO
SCHIAVONE CARLOTTA

25




%6 SCUCCIMARRO LAURA

7 SCUOTTO CAMILLA

)8 SORRENTINO MARIA RAFFAELA

29 TERLIZZ| ARIANNA
VIGLIOTTI ANGELA

30




