OR] MATH O PROLE 5.’510 ALE

CURRICL LUR

INFORMAZIONI

PLERSONALI

ISTRUZIONI

Nome ¢ cognome: Mautizio TATT

Data nascita 05/09/1963

Luogo nascita: REGGIO CALABRIA

Nazionalita: [raliana

Stato Civile: coniugato

Residenza: via Guglielmo Marconi, 41 00043 Ciampino

Telefono: cell. privato 3494030201 ufficio 0693274210 cell. aziendale
3351657802

Posta clettronica aziendale: maurizio.fati@aslroma6.it

FORMAZIONI

a 1988 Diploma di Maturita classica licco Vorazione 45/60)

a  scritro  alluniversitn di Macerata  facolta di Giurisprudenza  ha
sostenuto ¢ superato n® 13 esami

[SPFRIE\' ZE PROFLESSIONALI

> dal 12 /1271994 ul 31 [08) 1996 AZIENDA

OSPEDALIERA SAN CAMILLO-FORLANINI-
SPALLANZANI

Profilo: lsviviente amministrativo di ruolo a tempo preno vincitore di

concorso pubblico

a Scrvizio LCONOMATO:

Acquist  apparecchiature  clettromedicali, inmartenimento  rapporti con

fornitori e ditte csterne, comparazione prezzi, INTALENIMento rapport con

i diwettori dei reparti ¢ strutture  sulle carenze  di apparecchiature,

sopralluoghi ¢ ispezioni ai repart di degenza.

e dal 01/ 09196 af 31/10/2005 ASL RM/H

Profilo: ~Lssistente amministrativo di ruolo a tempo pieno trasferito su mobilita

regionale



e dd 0171172003 of 50.04.2009 ASL RMH

Profilo: Colltboratore ammiiistiative a tempo pieno ¢ indeterminato presso
L.0O.C. Gestione Risorse Umane — Settore Reclutamento del Personale.

2 dil 010572009 al 07/04/2019 ASL ROMA 6 (ex -ISL
RMIH)

Profilo: Collaboratore amiministrativo a tempo pieno ¢ indeterminato presso

U.O.C. Gestione Risorse Umane — Sctrore Recluramento del Personale con
incarico di Posizione Organizzativa.

> dal 08.04.2019 ad oget ASL ROMA 6
Profilo:  Collaboiatore  <lmministiative professionale a2 tempo  pieno ¢
indeterminato presso Dipartimento di Prevenzione - Coordinamento
Screening Oncologicl con incarico di Posizione Organizzativa

ISABILTTY

PRINCIPALI FUNZIONI E RIEESPO

= GESTIONE RISCRSE UMANE settore:
RECLUTAMENTO/CONCORSI/ INCARICHI/ SELEZIONI 13
AVVIST PUBBLICI ESTERNI/RAPPORTT DI LAVORO ATIPICO

Coordinamento  funzionale  dal 2001 dellufficio  soprandicato,

successivamente  formalizzato con nota prot. 8019 del 06.10.2005 1n
raccordo con 1l direttore dell’area ¢ con la direzione generale, che nello
specifico ¢ in via esemplificativa st occupa delle seguenti competenze:

- Blaborazione della proposta del piano  di assunzioni in  dirctta
collaborazione con la direzione aziendale

- Autvazione dei procediment per il reclutamento ¢ per la selezione del
personale sia del comparto che della dirigenza

- Predisposizione degli atti preliminari e iswuttori per 1 procediment
concorsuali ¢ analoghi

- Utlizzazione di graduatotie per assunzione di personale di wurre le figure
professionali

- Predisposizionc ¢ svolgimento di avvisi pubblici ¢ scleziont esterme

- Predispostzione degli atii preliminari ¢ iswuttort per il conferimento di
incarichi di lavoro dipendente

- Monitoraggio di tutte le scadenze dei contratii a tempo determinato con
predisposizione di eventuali proroghe o rinnovi dei rapporti di lavoro

- Gestione banca dati delle procedure concorsuali ¢ delle procedure di
assunzione del personale a td. e a ci.

- Predisposizione, compilazione ed aggiornamento  alla luce  delle
trasformazioni legislative dei contratti di lavoro del personale da assumetc

- Procedute relative all'instaurazione dei rapporti di lavoro atipici (co.co.co
— co.co.pro. - contratti libero professionali — contratti di formazione ¢
lavoro — 1..S.UL contratt di lavoro a t.d. ex art. 15 sepues ed ex art. 15 octies
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del D. Lgs 165/2001 etc.)
- Predisposizione degli atti preliminar ¢ sueuttor per bandire ed espletare
avvisi pubblict per il reclutamento det direrrori di struttura complessa con
conscguenre predisposizione ¢ stipula det relativi conrrattt di lavoro at senst
della attuale normativa di riferimento
- Predisposizione di wttt ¢li attl preliminart ¢ istruttort per le procedure di
g I
stabilizzazione del personale precario
- Predisposizione di tutg eli are preliminart iscruccort per le procedure di
1 b P . - - . . .
accesso aglt att amministrans da parte det candidan di concorst ¢ avvisy, ai
senst della legge 241/90 ¢ s.m.i.
- Studio ¢ ricerea sulle principali normatve ¢ legg riguardanti le assunzioni
¢ le diverse forme di reclutamento del personale
- Collaborazione con la ditezione aziendale e con le diveziont det pol e det
distretti circa le carenze di personale, nonché le soluzioni da tntraprendere
- Mantenimento dei rapporti con gli enti istituzionali in relazione alle
procedure di comperenza (MURST, Ministero Salute, Reglone cre.)
- Membro di commissione di numerosissimi concorsi ¢ avvisi pubblici
principalmente quale segretario ¢ anche quale componente, banditi dall’ASL.
Roma [ per Passunzione di personale per tutte le figure protessionali del
3 )

comparto ¢ della dirigenza;

= DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE -
COORDINAMENTO SCREENING ONCOLOGICI:

- Coordina ¢ fornisce impulso all'azione AMMINISIAtva 2 SOSegno ¢
supporto delle atavira relatve aglt Screening Oncologict Aziendali

- Contribuisce in modo organizzativo e professionale ai processi
connessi alle attivita di screening aziendale;

- Collabora alla gestione e al coordinamento del personale
amministrativo assegnato alla Struttura nonché al coordinamento dello
stesso sotto il profilo tecnico amministrativo;

- Fornisce attivita di supporto e controllo nella stesura di tutti gli atti e
i provvedimenti che riguardano la parte amministrativo-contabile-
tecnica della struttura di appartenenza;

- Controlla e verifica circa la corretta della gestione dell’archivio sia
cartaceo che informatico;

- Monitora tutti gli atti assegnati al protocollo della struttura;

- Acquisisce, controlla e verifica le fatture da liquidare e mantiene i
rapporti con il soggetto affidatario del servizio di postalizzazione;

- Intrattiene rapporti con il soggetto affidatario del servizio di
postalizzazione per tutte le probiematiche e controversie di carattere
tecnico , contabile e organizzativo;

- Controlla i provvedimenti di liquidazione delle citate fatture ed
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effettua la verifica finale e definitiva dei provvedimenti stessi;

- Fornisce supporto tecnico e amministrativo alla predisposizione e alle
proposte di atti con soggetti fornitori di servizi per le attivita di
screening;

- Controlla e coordina le procedure di liquidazione delle prestazioni
aggiuntive del personale con visione e verifica della delibera di
liquidazione delle competenze;

- Collabora alla determinazione del fabbisogno formativo degli operatori
inseriti nelle attivita

- Assicura il supporto per la individuazione dei fabbisogni di beni e
servizi e strumentario necessari alle attivita connesse alle attivita di

screening

- Monitora sul prograrnma Jsiac il budget assegnato alla struttura di
appartenenza valutandone la capienza in relazione alle determinazioni
di liquidazione da effettuare

- Mantiene rapporti istituzionali tra i vari uffici e le varie UOC
dell’Azienda che si interfacciano con la Struttura per la risoluzione delle
problematiche inerenti i compiti istituzionali propri dell’ Ufficio.

AALTRIES SPERIENZLEE PROFESSION AL

- Membro della TII commissione di vigilanza sulle farmacie  quale
funzionario amministrativo;

- Membro del “Comitato di pilotaggio” allinterno det corsi per la
riqualificazione  del  personale  quale  Operatore  Socio  Sanitario  in
ottemperanza al progetro finanziato ¢ approvato dalla Regione Iazio;

- Membro del C.U.G. aziendale in qualita di parte pubblica.

ESPERIENZL FORMATIVE E AGGTIORNAMENTO

= attestato di frequenza al corso di formazione professionale obbligatorio
“Il nuovo contratto collettivo del lavoro del personale del comparto del
SSN renuro nei giorni 21 ¢ 22 maggio 1999;

= awestato di frequenza al corso  di aggiornamento  obbligatosio
“Informatica di I livello” della durata di ore 30 tenuto nell’anno 1999,

s arestato di frequenza al corso di aggiornamento “Tl regime delle
assunziont del personale in sanita: le novita previste dal DPR sul
reclutamento del personale” tenuto nei giorni 7-8-9 marzo 2001 dalla



Scuola di pubblica Amministrazione di Lucca;

attestato di partecipazione al master P.AL “ sistemi di valutazione des
dirigenti ¢ del personale: metodologic pubbliche e private a confronto”
tenuro il 11 maggio 2001 dalia Scuola di pubblica Amministrazione di
Lucca presso la Fiera di Roma;

attestato di partecipazione al master P.A “J.a privatizzazione del lavoro
renuto 1l 7 maggio

<

pubblico: contenzioso ¢ sistemi di incentuvazione ¢
2001 a cura della Condor Group-Nagima presso la Fiera di Roma;
attestato di partecipazione  al  seminario . “Comparto sanita: e
innovazioni ¢ le flessibilica introdotie dat CCNIL  del 07.04.1999 ¢
20.09.2001. Prime valutazioni sul completamento del processo di
privatizzazione” tenuto presso il S. Spirito il 11 dicembre 2001 a cura
ARAN:

attestato di partecipazione al master P.A “Privacy ¢ P.A. Pesperienza di
un quinquennio. Nuove garanzie ¢ modalita per adempicre agh
obblighi”  tenuto i1 7 maggio 2002 a cura del Garante della Privacy
presso la Fiera di Roma;g

attestato di partecipazione al convegno “La nuova dirigenza pubblica
dopo Pentrata in vigore della legge 145/2002” tenuto il 26 ¢ 27
settembre 2002 a cura della F.S.P. Cisl;

attestato  di - partecipazione  al  convegno “La valutazione della
produtdvita nella pubblica amministrazione” tenuto il 3 ¢ 4 dicembre
2002 a cura della IF.S.P. Cisl;

attestato di partecipazione al convegno “II contratto di lavoro nel
comparto sanitd “ tenuto il 13 febbraio 2004 a cura di Sanir;

atiestato di partecipazione al corso di aggiornamento “11 CCNIL
integrativo del CCNL dell’are della dirigenza medica ¢ non medica
sottoscricto il 10 febbraio 20047 tenuto il 19 marzo 2004 a cura
OPLRA organizzazione per le amministraziont,

attestato di partecipazione al seminario “Il nuovo contrarto collettivo
nazionale del comparto sanita “ tenuro 1l 9 luglio 2004 presso il S.
spirito a cura delll ARAN;

attestato  di - pattecipazione al master P.A “L’enterprise  project
management neglt enti pubblici: strumentt ed esperienze per la gestione
dei progett” tenuto il 11 maggio 2006 a cura di FEurcka presso la Fiera
di Roma;

attestato di partecipazione al master P.A “Nuove sfide per la qualita
nella pubblica amministrazione: ridurre i costi della non qualita™ tenuta
i1 9 maggio 2006 a cura di Galgano group presso la Fiera di Roma;
attestato di frequenza al corso di formazione professionale obbligatorio
“l‘'ocus normativo-cconomico CC.NN.LL. arce dirigenziali comparto
sanita” tenuto 1l 13 ¢ 14 giugno 2000,

attestaro di partecipazione al corso di aggiornamento per collaboratori
amministrativo tenuto il 28-29-30 novembre 2006 a cura del ceatro
formazione permanente Cisl;

artestato di frequenza al corso’™ 1l reclutamento di personale negli enti
del SSN” tenuto 11 29 e 30 gennaio 2007 a cura CIXIIDA;

attestato di frequenza al corsa di formazione professionale obbligatorio
“Gestione giuridica del rapporto di lavoro det dipendenti delle aziende
sanitaric. Aspettt teorico-prager. Modulo: contabilita” tenuto 1l 21
giugno e il 27 setccembre 2007;

attestato di partecipazionc al corso di aggiornamento “le novita in
matetia di organizzazione ¢ personale alla luce delle circolart e dei pareri
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attuativi della Funzione Pubblica inerennt ia legge  finanziaria o
244720077 renuto i1 9 mageio 2008 a cura OPLERA organizzazione per
le amministraziont;

= auestato di partecipazione al seminario su “Le nuove norme sul
Pubblico Impicgo dopo il D.L. 112/2008. Reclutamento ordinatio,
stabilizzazioni del precariato. incaricht di collaborazione ¢ consulenza ¢
determinazione della spesa globale del personale. Ie novita del
pensionamento” tenuto il 9-10 lugho 2008 a cura di PROMO P.A.

[Fondaztone;

# aceestato di partecipazione al corso © Decreto legge 25.06.2008 n. 112
convertito in legge 06/08/2008 n. 133 — Il piano industriale Brunetta.
La riforma della pubblica amrunistrazione ¢ del lavoro pubblico: le
novita 1 materia di organizzazione ¢ personale”™ tenuto il 15 settembre
2008 a cura OPERA organizzazione per le amministrazioni;

CONOSCENZE INFORNMATTCHIE £ LINGUISTICHE

* Uso del personal computer ¢ der prinapall software applicauvi:
Windows XP ¢ Windows Vista, Microsoft office, Internet explorer,
Outlook express
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