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Deliberazione Direttore Generale n. 339 del 28/03/2023

Direzione Generale: Via Casal Bernocchi, 73 - 00125 Roma
C.F. e P.l. 04733491007

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Risorse Umane

OGGETTO: Avviso di selezione interna per n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario - Area degli operatori - Ruolo Socio-
Sanitario. Costo complessivo € 3.270,38.

L’ Estensore: Erika Giannelli

Parere del Direttore Amministrativo : Dr.ssa Francesca Merli

Parere DA: FAVOREVOLE

Parere del Direttore Sanitario : Dr.ssa Daniela Sgroi

Parere DS: FAVOREVOLE

Il presente provvedimento necessita di rilevazioni contabili (autorizzazioni di costi/accertamenti di ricavi) da annotare nel
bilancio di esercizio aziendale.

Il Dirigente Responsabile della Struttura proponente
Giovanni Farinella

Il Dirigente addetto al controllo di budget con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num. Provv. 618
attesta:

Sottoconto: 507020101-507020105-901010101
Comporta scostamenti rispetto al budget: NON COMPORTA SCOSTAMENTO
Responsabile UOC RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE: Davide Buoncristiani

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione della proposta di delibera di pari oggetto num.
Provv. 618
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Il Responsabile del Procedimento: Erika Giannelli
Il Dirigente: Giovanni Farinella

Il Direttore del Dipartimento: Giovanni Farinella
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00201 del 29.10.2021,
VISTA la deliberazione n. 1 del 02.11.2021 avente ad oggetto: “insediamento della Dr.ssa
Francesca Milito in qualita di Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale Roma
3”;
VISTA la Deliberazione n. 13 del 09.01.2020 relativa all’adozione dell’Atto Aziendale,

approvato con DCA n. U00033 dell’11.02.2020 e pubblicato sul BURL del
13.02.2020 n. 13;

PREMESSO che, secondo I’art.22 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021, le procedure concorsuali
e selettive, per 1’accesso alle categorie e ai livelli economici del precedente
ordinamento professionale, gia bandite alla data di entrata in vigore del CCNL
succitato, sono portate a termine e concluse sulla base della previgente disciplina. A
seguito delle suddette procedure, il personale assunto viene inquadrato con decorrenza
1 gennaio 2023 secondo il nuovo sistema di classificazione di cui all’art. 15 (Il sistema
di classificazione del personale), con attribuzione del relativo trattamento economico,
sulla base di quanto previsto dall’art. 99 (Trattamento economico nell’ambito del
nuovo sistema di classificazione professionale);

VISTA la Deliberazione n.1015 del 02.11.2022 di indizione dell’ Avviso di selezione interna
per n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs;

CONSIDERATO che il bando di specie é stato pubblicato sul sito web aziendale il 07.11.2022 con
termine di scadenza per la presentazione delle domande il giorno 28.11.2022;

che risultano essere pervenute per I’Avviso di selezione interna suindicato, entro il
termine di scadenza stabilito, complessivamente n. 7 domande di partecipazione;

che con Deliberazione 84 del 26.01.2023 ¢ stato definito I’elenco degli ammessi e
degli esclusi dall’avviso in oggetto;

che in data 28.02.2023, la Commissione di selezione, ha concluso i lavori e trasmesso
alla UOC Risorse Umane la documentazione relativa ai candidati ed i verbali redatti e
sottoscritti dalla Commissione stessa, con la graduatoria finale di merito;
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dalla UOC Risorse Umane la documentazione restituita dalla Commissione;

di approvare la graduatoria generale di merito dell’Avviso di selezione interna per n.
6 posti di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, nei termini di cui all’allegato n. 1, che
forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

inoltre, di inquadrare, n.5 candidati, secondo graduatoria, come Operatore Socio
Sanitario — Area degli Operatori — Ruolo Sociosanitario, secondo I’art. 15 del CCNL
Comparto Sanita 2019-2021 ¢ I’allegata Tabella F di trasposizione automatica nel
nuovo sistema di classificazione, a decorrere dal 01.04.2023,;

CONSIDERATO che la a spesa complessiva relativa all’adozione del presente provvedimento, &

ATTESTATO

VISTO

imputabile su sub autorizzazione dell’autorizzazione n. 100 bilancio economico 2023
come segue:

€ 2.471,94 sul sottoconto n. 507020101 relativo alle competenze fisse;

€ 588,32 sul sottoconto n. 507020105 relativo agli oneri sociali;

€ 210,11 sul sottoconto n. 901010101 relativo all’IRAP;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L.20/1994 e successive modifiche,
nonché, alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, L. 241/90;

che il presente provvedimento non € sottoposto a controllo regionale ai sensi del
combinato disposto dell’art. 30 della L.R. n. 18/94 e successive modificazioni e degli
artt. 21 e 22 della L.R. n. 45/96;

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente riportati nel presente dispositivo:

- di approvare la graduatoria generale di merito dell’Avviso di Selezione interna, indetto in
esecuzione della deliberazione n. 1015 del 02.11.2022, come risulta dall’allegato n.1, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di inquadrare n.5 candidati, secondo graduatoria, come Operatore Socio Sanitario cat. Bs , Area
degli operatori — Ruolo Sociosanitario, secondo I’art. 15 del CCNL del 2.11.2022 — Comparto Sanita
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¢ I’allegata Tabella F di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione a decorrere dal
01.04.2023;

Il presente atto composto di n.4 pagine e di n. 1 allegato, sara affisso all’Albo on line della sede
legale dell’ Azienda per giorni 15 consecutivi, ai sensi della legge regionale 31/10/1996 n. 45.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Francesca Milito
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GRADUATORIA FINALE

“AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER N. 6 POSTI DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO (CAT. Bs), LIVELLO ECONOMICO Bs”

Nome e Cognome del Candidato Totale
1 [Pilosu Barbara 38,9
2 |Lombardi Mara 37,6
3 |Moi Sabrina 35
4 |Zottino Sofia 334
5 |Di Domenico Vincenzo 30,75

Roma, 27.02.2023
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